ORDEN DE 11 DE MAYO DE 1998, POR LA QUE SE ESTABLECEN ORIENTACIONES Y
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS CURRICULARES, ASI COMO LA
DISTRIBUCION HORARIA Y LOS ITINERARIOS FORMATIVOS DE LOS TITULOS DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA, QUE SE INTEGRAN EN LA FAMILIA PROFESIONAL
DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (B.O.J.A. N° 81, DE 21 DE JULIO DE
1998).

Los Decretos aprobados para cada uno de los titulos de Formacion Profesional especifica de grado medio y de
grado superior han establecido los curriculos de cada uno de los ciclos formativos correspondientes en la
Comunidad Autdnoma, considerando las necesidades de desarrollo econémico y social y de recursos humanos de la
estructura productiva de Andalucia. El caracter abierto y flexible de estos curriculos, permite adaptar los objetivos,
las capacidades terminales, los contenidos y los criterios de evaluacion de los diferentes médulos profesionales de
los ciclos formativos al entorno del centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas mediante un
proceso de concrecion y desarrollo que corresponde al propio centro y al profesorado.

El entorno profesional, social, cultural y econémico del centro, su ubicacion geografica y las caracteristicas y
necesidades de los alumnos y alumnas, constituyen los ejes prioritarios en la planificacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. De esta forma, el centro educativo juega, por tanto, un papel determinante como
vertebrador del conjunto de decisiones implicadas en el proceso de adaptacion y desarrollo del curriculo formativo.

Como se establece en los citados Decretos, la concrecion y el desarrollo de los curriculos de cada uno de los
ciclos formativos, se hara mediante la elaboracién de Proyectos Curriculares que estaran inscritos en los respectivos
Proyectos de Centro. Dichos Proyectos Curriculares habran de incluir, entre otros elementos, la adecuacion de los
objetivos generales del ciclo formativo y la concrecion de las capacidades terminales y contenidos de los modulos
profesionales. Para ello, es necesario que la Consejeria de Educacion y Ciencia, regule el proceso de elaboracion de
Proyectos Curriculares y ofrezca orientaciones que faciliten a los centros educativos su concrecién y al profesorado
la realizacion de las programaciones.

Los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica, permiten a los alumnos y alumnas cursar estas
ensefianzas profesionales de acuerdo con sus intereses, habilidades y aptitudes. Para facilitar la organizacion de los
centros y el aprovechamiento Gptimo de sus recursos, procede establecer la distribucion horaria y el itinerario
formativo que permita lograr los objetivos y capacidades profesionales de los citados ciclos formativos.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

l.- DISPOSICIONES GENERALES.
Primero.- Marco normativo.

Los centros educativos autorizados a impartir los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica de
grado superior de Interpretacion de la Lengua de Signos, Educacion Infantil, Integracion social y Animacion
Sociocultural, lo hardn de acuerdo con el curriculo oficial establecido en los Decretos 480/1996, de 29 de octubre;
377/1996, de 29 de julio; 482/1996, de 29 de octubre y 392/1996, de 2 de agosto, respectivamente, que regulan
estos titulos para la Comunidad Auténoma de Andalucia, y las orientaciones y criterios establecidos en la presente
Orden.

Segundo.- Proyecto Curricular del ciclo formativo.
El Proyecto Curricular del ciclo formativo constituye el instrumento pedagégico-didactico que articula a largo

plazo el conjunto de actuaciones educativas del centro y tiene como objetivo alcanzar las finalidades educativas del
mismo.



Tercero.- Elementos que integran el Proyecto Curricular.

1.-

El Proyecto Curricular del ciclo formativo incluirad de manera coherente e integrada los diversos apartados que
intervienen directamente en el desarrollo de estas ensefianzas. Contendra, al menos, los siguientes elementos:

a)

b)

d)

€)

9)
h)

)
k)
1)

m)

Andlisis del entorno socioecondmico y de sus posibilidades formativas que contendrd, entre otros, los
siguientes elementos:

- Conocimiento de las empresas e instituciones de la zona que estan relacionadas con la formacion a
impartir.

- Determinacion de sus productos y servicios mas caracteristicos.

- Conocimiento de las tecnologias y los sistemas organizativos que ofrecen.

- Conocimiento, en la medida de lo posible, de la evolucion tecnoldgica y laboral previsible en estas
empresas e instituciones.

Anélisis de las caracteristicas de los alumnos y de los recursos humanos y materiales del centro
educativo.

Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto profesional y socioeconomico del
centro educativo y a las caracteristicas del alumnado.

Organizacién curricular del ciclo formativo que comprenderd, al menos, la secuenciacion de los médulos
profesionales dentro de cada curso, los criterios sobre la distribucion del horario lectivo y la utilizacion
de los espacios formativos que son requeridos.

Establecer los criterios para la organizacion y secuenciacion de los contenidos en cada uno de los
madulos profesionales y proceder a su distribucion en unidades didacticas.

Pautas sobre la evaluacion de los alumnos con referencia explicita al modo de realizarla.
Orientaciones metodoldgicas adoptadas para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Plan de recuperacion para alumnos matriculados en segundo curso que tengan mddulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva en el curso anterior.

Planificacion y organizacion de los mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y
Proyecto integrado.

Plan de orientacion educativa, profesional y para la insercion laboral de los alumnos y alumnas.
Programaciones didacticas de los modulos profesionales.
Necesidades de formacién permanente para el profesorado que imparte el ciclo formativo.

Plan de evaluacion del Proyecto Curricular del ciclo formativo.

Las programaciones de los mddulos profesionales, realizadas a partir del Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo, incluiran al menos los siguientes elementos:

a)

b)

Relacion de capacidades terminales contextualizadas respecto al entorno socioeconémico del centro y a
las caracteristicas de los alumnos y alumnas.

Secuencia de unidades didacticas que integran el modulo.



c) Estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi como los materiales seleccionados para su utilizacion en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

d) Encadaunidad didactica:
- Capacidades terminales de referencia a las que atiende la unidad.
- Analisis de contenidos en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

- Criterios e instrumentos de evaluacion.

e) Las actividades complementarias y extraescolares que se propongan en cada uno de los modulos.

Cuarto.- Proyecto Curricular conjunto.

1.-

Los centros educativos de una area geografica determinada podran elaborar de forma conjunta un Proyecto
Curricular de un mismo ciclo formativo. En cualquier caso, dicho proyecto habra de ser aprobado en cada uno
de los centros educativos de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente para el Proyecto Curricular de
Centro.

El desarrollo del Proyecto Curricular del ciclo formativo de Formacion Profesional especifica, debera
realizarse de manera integrada y coordinada con los correspondientes Proyectos Curriculares de Centro de la
zona de influencia del centro educativo, considerando al mismo tiempo los Proyectos Curriculares de la etapa
anterior.

Quinto.- Modificacion del Proyecto Curricular.

1.-

A lo largo de los sucesivos afios de su aplicacion los centros educativos podran ir modificando su Proyecto
Curricular de ciclo formativo de Formacién Profesional especifica, una vez desarrollado el plan de evaluacién
que se indica en el apartado tercero de la presente Orden.

Dicha modificacién, en la medida que afecte a la adecuacion y distribucion de objetivos, capacidades
terminales, contenidos y criterios de evaluacion, se aplicard Unicamente a los alumnos y alumnas que
comiencen el ciclo formativo. En cualquier caso, estos elementos permaneceran sin modificaciones para un
mismo grupo de alumnos y alumnas a lo largo del ciclo formativo de acuerdo con el proyecto inicial.

I1.- HORARIO E ITINERARIO FORMATIVO.

Sexto.- Jornada lectiva.

La jornada lectiva de cada uno de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica en el centro

educativo serd, con caracter general, de 30 horas semanales.

Séptimo.- Horario e itinerario formativo.

La distribucién del horario lectivo semanal y el itinerario formativo, en su caso, de los médulos profesionales

asociados a la competencia y socioeconomicos de los ciclos formativos de Formacién Profesional especifica de
grado superior de Interpretacion de la Lengua de Signos, Educacion Infantil, Integracién Social y Animacion
Sociocultural, son los que se establecen en el Anexo | de la presente Orden.



I11.- MODULOS PROFESIONALES SOCIOECONOMICOS.

Octavo.-

Finalidades de los modulos profesionales socioeconémicos.

Los modulos profesionales socioecondmicos contribuiran de forma especifica a alcanzar de las siguientes

finalidades:

a) Conocer las condiciones de salud y riesgo de la profesion y fomentar actitudes de prevencion,
proteccion y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional.

b)  Conocer la legislacion laboral basica aplicable en el mundo laboral sobre los derechos y obligaciones de
los trabajadores y la organizacion basica de una empresa.

€)  Adquirir conocimientos sobre aspectos basicos de economia sélo en los ciclos formativos de grado
superior.

d) Favorecer procesos de insercion laboral para el ejercicio de la profesion tanto por cuenta propia como
ajena.

e)  Conocer el sector productivo correspondiente al ciclo formativo en Andalucia.

IV.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO.

Noveno.- Finalidades de los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado.

1.-

Los mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado tendran las siguientes

finalidades:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos y alumnas de la competencia profesional conseguida en
los demas modulos profesionales correspondientes al ciclo formativo.

b)  Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional, adquiriendo la competencia
profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y, en
particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en el empleo.

d)  Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil profesional y el sistema
de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercién profesional.

e) Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional que han sido
abordados en otros madulos profesionales del ciclo formativo.

f)  Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion, caracteristicas, condiciones,
tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades productivas del sector.

g) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de capacidades

que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo y que no pueden ser
contempladas en los otros mddulos profesionales.

Las capacidades terminales y criterios de evaluacion de los mddulos profesionales de Formacion en centros de
trabajo y Proyecto integrado de cada uno de los ciclos formativos de grado superior de Interpretacion de la



Lengua de Signos, Educacion Infantil, Integracion social y Animacién Sociocultural, son los que figuran en el
Anexo Il de la presente Orden.

3.- En los Proyectos Curriculares de los Ciclos Formativos se determinaran, tanto las actividades que deberan
realizar los alumnos y alumnas, como las duraciones horarias de los médulos profesionales de Formacion en
centros de trabajo y Proyecto integrado, respetando, en todo caso, los minimos establecidos en los
correspondientes Decretos.

4.-  Los médulos profesionales de Formacidn en centros de trabajo y Proyecto integrado se realizaran al final del
ciclo formativo de Formacion Profesional especifica, una vez superados los médulos profesionales asociados
a la competencia y los socioecondmicos, con las excepciones establecidas en el articulo sexto, apartados 5y 6
de la Orden de 26 de julio de 1995, sobre evaluacién en los ciclos formativos de Formacion Profesional
especifica en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- Los alumnos y alumnas tendran asignado un tutor docente para el seguimiento y evaluacion del modulo
profesional de Formacion en centros de trabajo. De igual forma, la empresa o centro de trabajo designara un
tutor laboral que asesorara y orientara al alumnado en la realizacion de las actividades formativas
programadas e informara al tutor docente sobre el grado de cumplimiento del programa formativo y la
competencia mostrada por el alumno o alumna en las situaciones de trabajo.

6.- El mddulo profesional de Proyecto integrado sera realizado por los alumnos y alumnas con la orientacion y
asesoramiento de un tutor docente, que llevara a cabo la evaluacion del mismo.
Disposicidn final primera.-

Se faculta a la Direccioén General de Formacion Profesional y Solidaridad en la Educacion, a la Direccion
General de Recursos Humanos y a la Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado para
que puedan dictar cuantas disposiciones sean precisas para la ejecucion, interpretacion y cumplimiento de la
presente Orden.

Disposicion final segunda.-

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 1998.

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacioén y Ciencia



ANEXO |
Ciclo Formativo: Interpretacion de la Lengua de Signos.

Grado: Superior.

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES ()
1°CURSO 2°CURSO (*)

1. Aplicacion de las técnicas de interpretacion a la Lengua de Signos 9

Espafiola. (L.S.E.)
2. Guia-interpretacion de personas sordociegas. 4
3. Interpretacién en el Sistema de Signos Internacional (S.S.1.). 4
4. Lengua de Signos Espafiola. (L.S.E.). 9
5. Expresion corporal aplicada al Lenguaje de Signos. 4
6. Psicosociologia de la poblacion sorda y sordociega. 3
7. Lingistica aplicada a las Lenguas de Signos. 8
8. Ambitos profesionales de aplicacion de la Lengua de Signos 8

Espafiola.
9. Lengua extranjera (Inglés). 7
10. Los servicios sociocomunitarios en Andalucia. 1
11. Formacion y orientacion laboral. 3

TOTALES 30 30

(*) 22 semanas.

La duracion en conjunto de los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado
sera de 376 horas.




Ciclo Formativo: Educacion Infantil.

Grado: Superior.

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES
1°CURSO 20 CURSO (*)

1. Didactica de la Educacion Infantil. 7
2. Autonomia personal y salud. 7
3. Metodologia del juego. 11
4. Expresion y comunicacion. 11
5. Desarrollo cognitivo y motor. 7
6. Desarrollo socioafectivo e intervencion con las familias. 6
7. Animacion y dindmica de grupos. 8
8. Los servicios sociocomunitarios en Andalucia. 1
9. Formacién y orientacion laboral. 2

TOTALES 30 30

(*) 16 semanas.

La duracion en conjunto de los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado

serd de 560 horas.




Ciclo Formativo: Integracion Social.

Grado: Superior.

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES

1. Contexto y metodologia de la intervencién social. 6
2. Atencion a unidades de convivencia. 6
3. Habilidades de autonomia personal y social. 6
4. Insercién ocupacional. 3
5. Pautas basicas y sistemas alternativos de comunicacion. 6
6. Los servicios sociocomunitarios en Andalucia. 1
7. Formacién y orientacién laboral. 2

TOTAL 30

La duracion en conjunto de los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado

serd de 740 horas.




Ciclo Formativo: Animacion Sociocultural.

Grado: Superior.

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES
1. Organizacion y gestién de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y 3
socioeducativas.

2. Desarrollo comunitario. 5
3. Animacion cultural. 5
4. Animacion de ocio y tiempo libre. 5
5. Animacion y dindmica de grupos. 4
6. Metodologia de la intervencidn social. 5
7. Los servicios sociocomunitarios en Andalucia. 1
8. Formacién y orientacion laboral. 2

TOTAL 30

La duracion en conjunto de los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado

serd de 740 horas.




ANEXO I

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS

PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO.

CICLO FORMATIVO: INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS.
GRADO: SUPERIOR.

CAPACIDADES TERMINALES:

1.- Realizar las tareas especificas de la organi-

zacion y preparacion de los servicios de inter-
pretacion.

2.- Realizar servicios de interpretacion directa e

inversa, simultdnea y consecutiva en situa-
ciones de prestacién individual y colectiva.

3.- Aplicar las distintas formas de expresion en

L.S.E., S.S.l. y las diferentes modalidades de
comunicacion utilizadas por las personas
sordociegas, adaptandolas a las distintas
situaciones de comunicacién que se produz-
can.

4.- Colaborar y participar en la organizacién y

desarrollo de actividades que tengan lugar en
la comunidad sorda o sordociega, re-
lacionadas con la misma (conferencias,
teatro, gestiones administrativas o sociales de
una Asociacion de sordos o sordociegos,
etc...).

CRITERIOS DE EVALUACION:

Dada una situacion determinada para la que hay que
organizar un servicio de interpretacion:

. Recoger la informacion precisa .

. Analizar los espacios necesarios para la ubicacion de
distintos intérpretes, zona de preparacion y descanso,
etc... y los posibles tiempos y turnos de intervencién de
cada uno de los intérpretes implicados en esa situacion.

. Verificar los medios técnicos.

. Controlar el adecuado desarrollo de las actividades de
interpretacion.

. Preparar y presentar
documentacion necesaria.

los presupuestos y demas

En una situacion de comunicacion, interpretar con
exactitud, fidelidad, coherencia y creatividad los
mensajes emitidos por y a distintas personas sordas,
sordociegas y/u oyentes en distintas situaciones (consulta
médica, entrevista, reunion, conferencia, seminario, deba-
te, etc...):

. Utilizar las técnicas de interpretacion directa simul-
tanea.

. Utilizar las técnicas de interpretacién directa conse-
cutiva.

. Utilizar las técnicas de interpretacion inversa
simultanea.
. Utilizar las técnicas de interpretacion inversa
consecutiva.

En una situacion de establecimiento de relaciones con
distintas personas sordas y sordociegas:

. Transmitir o recabar informacion.
. Acordar la prestacidn de un servicio.
. Comentar la prestacion del servicio prestado.

Tras asistir o participar en una actividad que tenga que
ver con las personas sordas o sordociegas organizada por
una Asociacion o cualquier otra Entidad relacionada con
ambos colectivos, realizar una evaluacion del servicio
prestado, que incluya, al menos:

. Grado de comunicacién conseguido.
. Grado de comprension alcanzado.
. Autonomia del usuario del servicio obtenida.



5.- Actuar conforme a las normas profesionales y
de seguridad personal, asi como de los
materiales, equipos e instalaciones utilizados
en las actividades inherentes a su puesto de
trabajo.

6.- Definir 'y planificar con detalle el/los
contenido/s para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la
figura de interpretacion de la lengua de
signos.

7.- Simular/Ejecutar el  proyecto, ideando
soluciones para su realizacién.

8.- Valorar en su conjunto y justificar las
decisiones tomadas en la definicidn,
planificacién, simulacion y ejecucién del

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e
higiene personales y colectivas en el desarrollo de las
distintas actividades de interpretacion.

Identificar los conflictos asociados al desarrollo de la
actividad.

Valorar situaciones de conflicto, sugiriendo y aportando
las medidas oportunas para su resolucion.

Aplicar el cédigo deontoldgico y normas profesionales.

Manifestar una actitud de comprensién y respeto en las
relaciones establecidas con las personas sordas y
sordociegas.

Identificar y obtener la informacidn necesaria.

A partir de informaciones relevantes sobre las actividades
del sector productivo:

. Analizar e interpretar la informacion.

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el
campo profesional de esta figura.

. Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:

. Describir la estructura general del proyecto.

. Determinar la documentacion técnica necesaria.

. ldentificar los medios, recursos Yy espacios
relacionandolos con sus caracteristicas.

. Precisar los tiempos de realizacion.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del
proyecto.

Partiendo del proyecto integrado definido:

. Elaborar los calculos necesarios para la realizacion del
proyecto.

. Determinar las fases de ejecucion.

. Realizar, en su caso, las operaciones necesarias,
aplicando los criterios de calidad y seguridad
establecidos.

Ante una serie de problemas concretos derivados de la
simulacion/ejecucién del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los
problemas planteados.
. Justificar la solucion elegida.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.



proyecto. * Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado en
la simulacidn/ejecucion del proyecto.

e Evaluar las variables de cada una de las fases del
proyecto y éste mismo en su conjunto.



CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO.
CICLO FORMATIVO: EDUCACION INFANTIL.

GRADO: SUPERIOR.

CAPACIDADES TERMINALES:

1.- Colaborar y participar en el centro educativo,
adoptando las actitudes de profesionalidad
requeridas.

2.- Integrarse en el equipo de trabajo asignado de
forma activa y responsable, coordinandose
con otros profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Realizar un informe oral y/o escrito descriptivo que
comprenda:

. Lafinalidad y caracteristicas propias de los programas
y/o proyectos del centro, dirigidos a nifios y nifias de
cero a seis afos.

. El marco legal y normativo que regula la empresa o
servicio.

. El sistema organizativo.

. El sistema economico.

Ubicarse dentro del marco funcional de la institucién.
Reconocer el sistema econdmico de la institucién.

Usar adecuadamente los cauces previstos para el
desarrollo de los proyectos y actividades (reglamenta-
cién, normas de uso y disponibilidad, atribucion de
funciones en la estructura).

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la
resolucidn de contingencias.

Actuar de forma responsable conforme a las normas
identificadas.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas que
supongan una mejora para el desarrollo de las
actividades del servicio o empresa.

Analizar la informacién sobre programas, proyectos y
propuestas de trabajo generados por el equipo en que se
inserta.

Identificar sus funciones en el seno del equipo y las
responsabilidades que se derivan de ellas.

Identificar el método, los procedimientos y el estilo del
equipo de trabajo.

Participar en las estructuras organizativas y sociales,
coordinando su actuacion en la dindmica del equipo vy el
nivel y ritmo de formacion del alumno o de la alumna.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, los con-
flictos y las propuestas que afecten al desarrollo del
trabajo en el seno del equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las



3.- Realizar las tareas especificas de organizacion

del espacio y el tiempo, asi como de la
seleccion de recursos materiales y la
disposicion de los recursos humanos, que
promuevan el desarrollo infantil, ajustandose
a los criterios metodoldgicos establecidos.

4.- Realizar las actividades de atencién a las

necesidades basicas y de aprendizaje
infantiles previstas para el desarrollo de las
capacidades inherentes al desarrollo global
del nifio.

sugerencias, aportaciones y soluciones generadas por el
equipo de trabajo.

Seleccionar y aplicar las técnicas de dindmica de grupo
que favorezcan las relaciones del equipo de trabajo.

Realizar una evaluacion inicial del contexto asignado,
utilizando técnicas y medios adecuados.

Elaborar la programaciéon de los proyectos y de las
actividades asignados.

Valorar la posible integracion de recursos humanos en el
desarrollo del proyecto o actividad, segun criterios
establecidos, y realizarla, en su caso.

Adecuar los espacios a los criterios metodolégicos
previstos para el desarrollo del proyecto o de la
actividad.

Seleccionar el material en funcién de los criterios
metodoldgicos previstos.

Utilizar los recursos temporales para el desarrollo de
rutinas y habitos, respetando los ritmos individuales de
los nifios y de las nifias y las necesidades derivadas de la
actividad colectiva.

Generar, en el ambito de su competencia, recursos no
previstos, apropiados para el desarrollo del proyecto o
de la actividad.

Intervenir en el desarrollo de las actividades asignadas,
segun criterios metodoldgicos previstos.

Establecer los lazos de relacion adecuados (afectivos,
normativos, de identidad) con los nifios y las nifias
asignados.

Utilizar los instrumentos y mecanismos de participacion
y colaboracion previstos con las familias, o, en su caso,
generarlos cuando proceda.

Aplicar las técnicas previstas de forma adecuada al
desarrollo del proyecto o actividad.

Resolver los conflictos o las contingencias que se
presenten, utilizando los procedimientos y las técnicas
adecuados Y, en su caso, los cauces establecidos cuando
superen su competencia.

Elaborar y/o aplicar los instrumentos de evaluacion
establecidos, modificando el proyecto, la actividad o su
propia intervencion cuando asi se requiera.

Comunicar la informacion pertinente a las personas u



5.- Evaluar la préactica realizada en el centro de
trabajo, destacando los aspectos mas signifi-
cativos.

6.- Definir 'y planificar con detalle el/los
contenido/s para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la
figura de educacion infantil.

organismos implicados en su actividad (equipo, familias
u otros profesionales), elaborando en su caso, los
instrumentos adecuados.

Contactar y/o colaborar con otros profesionales, a fin de
favorecer la toma de decisiones sobre el proyecto o
actividad.

Elaborar, tras aplicar las técnicas e instrumentos de
observacion adecuados, los informes evaluativos donde
se reflejan los cambios producidos en el nifio a raiz de su
intervencion en las siguientes capacidades (area de
Educacion Infantil):

. Identidad y autonomia personal.
. Medio fisico y social.
. Expresién y comunicacion.

Utilizar los instrumentos de evaluacion apropiados para
recoger informacion sobre el uso de recursos y espacios.

Recoger en un documento la informacion técnica y
préctica sobre una estrategia de intervencion seleccio-
nada.

Explicar oralmente y/o por escrito la estrategia de
intervencion empleada en su centro.

Valorar la adecuacion de las técnicas e instrumentos de
evaluacion aplicados en el desarrollo del proyecto, segin
procedimientos de evaluacion establecidos.

Reflexionar sobre su propia intervencion, valorando la
aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrollados, informando sobre las necesidades de
capacitacion profesional futura, segin se requiera.

Proponer modificaciones en lo valorado, adecuadas para
el desarrollo del proyecto o de la actividad desplegados,
0 bien para futuras intervenciones.

Identificar y obtener la informacidn necesaria.

A partir de informaciones relevantes sobre las
actividades del sector productivo:

. Analizar e interpretar la informacion.

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el
campo profesional de esta figura.

. Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:

. Describir la estructura general del proyecto.
. Determinar la documentacion técnica necesaria.



7.- Simular/Ejecutar el  proyecto, ideando
soluciones para su realizacion.

8.- Valorar en su conjunto y justificar las
decisiones tomadas en la definicion,
planificacion, simulacién y ejecucion del
proyecto.

. ldentificar los medios, recursos y espacios
relacionandolos con sus caracteristicas.

. Precisar los tiempos de realizacion.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del
proyecto.

Partiendo del proyecto integrado definido:

. Elaborar los calculos necesarios para la realizacion del
proyecto.

. Determinar las fases de ejecucion.

. Realizar, en su caso, las operaciones necesarias,
aplicando los criterios de calidad y seguridad
establecidos.

Ante una serie de problemas concretos derivados de la
simulacidn/ejecucion del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los
problemas planteados.
. Justificar la solucion elegida.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado
en la simulacién/ejecucion del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del
proyecto y éste mismo en su conjunto.



CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO.
CICLO FORMATIVO: INTEGRACION SOCIAL.

GRADO: SUPERIOR.

CAPACIDADES TERMINALES:

1.- Colaborar y participar en el centro de
formacidn asignado.

2.- Actuar conforme a las normas profesionales
y de seguridad personal, asi como de los
materiales, equipos e instalaciones
utilizados en las actividades inherentes a su
puesto de trabajo.

3.- Integrarse en el equipo de trabajo asignado
de forma activa y  responsable,
coordinandose con otros profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Utilizar, de acuerdo con su competencia, los cauces
previstos para el desarrollo de los proyectos y activida-
des.

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la
resolucidn de contingencias.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas
que supongan una mejora para el desarrollo de las
actividades del servicio o empresa.

Informar mediante una exposicién oral o un docu-
mento escrito sobre:

. La finalidad y caracteristicas del programa vy
proyecto.

. El marco legal, organizativo y funcional y econé-
mico de la empresa.

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e
higiene personales y colectivas en el desarrollo de las
distintas actividades de intervencion.

Identificar situaciones de conflicto, sugiriendo y apor-
tando las medidas oportunas para su resolucion.

Aplicar las normas profesionales derivadas de las
funciones atribuidas.

Responsabilizarse de los materiales, de los equipos y
de las instalaciones utilizados, manteniéndolos en
perfecto estado de uso.

Aplicar normas y procedimientos de seguridad, higiene
y medio ambiente, asi como técnicas de asistencia
inmediata.

Comprender las tareas propias del Técnico en Inte-
gracion Social, asi como las de otros profesionales con
los que se relacionan.

Analizar la informacién sobre programas y proyectos
de trabajo generadas por el equipo en que se inserta.

Identificar el método, procedimientos y estilo del
equipo de trabajo.

Identificar sus funciones en el seno del equipo y las
responsabilidades que se derivan de ellas.



4.- Realizar las tareas  especificas de
organizacion de recursos y la seleccion de
aquellas técnicas para el desarrollo de su
programa de integracion social.

Participar en las estructuras organizativas y sociales,
ajustando su actuacion a la dinamica del equipo y a su
ritmo de formacion.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, con-
flictos y propuestas que afecten al desarrollo del
trabajo en el seno del equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las
sugerencias, aportaciones y soluciones generadas por
el equipo de trabajo.

Participar en la obtencién y analisis de la informacion
necesaria para la intervencion a desarrollar.

Colaborar en la elaboracion de la programacion de los
proyectos y actividades asignados.

Reconocer las ayudas técnicas adecuadas para el
desarrollo del proyecto y de la actividad.

Organizar los recursos temporales, espaciales y mate-
riales necesarios para el desarrollo del proyecto o
actividad.

Colaborar en la organizacién de los recursos humanos
destinados a programas de atencién domiciliaria o
personal.

Generar, en el ambito de su competencia, recursos no
previstos, apropiados para el desarrollo del proyecto o
de la actividad.

Realizar las actividades especificas de intervencion en
programas de integracion social.

Realizar actividades de integracién social, en los
procesos y con los usuarios del servicio en que
desarrolle su formacién segin los criterios de inter-
vencion previstos.

Establecer los lazos de relacion (afectivos, normativos,
de identidad) adecuados al wusuario o0 usuarios
asignados.

Utilizar ~ adecuadamente  los  instrumentos vy
mecanismos de implicacién y colaboracion con el
entorno convivencial del usuario, a partir del programa
establecido.

Aplicar las técnicas previstas de forma adecuada al
proyecto o actividad y al usuario.

Utilizar adecuadamente los recursos de comunicacion,
segun el contexto de intervencion.



5.- Evaluar la préctica realizada y la intervencion
desarrollada en el centro de trabajo,
valorando los aspectos mas significativos.

Manifestar una actitud de comprension y respeto a la
autonomia de los usuarios en sus relaciones con ellos.

Resolver los conflictos o contingencias que se presen-
ten, utilizando los procedimientos y técnicas adecuados
Yy, en su caso, los cauces establecidos cuando superen
su competencia.

Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacion
previstos, modificando lo establecido o su propia
intervencion cuando asi se requiera.

Comunicar las conclusiones obtenidas, utilizando los
procedimientos adecuados e implicandose en la toma
de decisiones.

Contactar y/o colaborar con otros profesionales, a fin
de favorecer la toma de decisiones sobre el proyecto o
actividad.

Elaborar los informes pertinentes para su remision a
las personas u organismos responsables de su activi-
dad.

Elaborar un informe de evaluacion que recoja los
cambios producidos en el usuario a raiz de su inter-
vencion en las capacidades de autonomia para:

. Organizar la vida cotidiana.
. Establecer relaciones sociales.
. Insertarse en el entorno ocupacional.

Utilizar los procedimientos de evaluacion previstos
para recoger la informacidn sobre la adecuacion de los
medios, ayudas técnicas y espacios previstos,
comprendiendo su utilizacién efectiva, al nivel y ritmo
necesario para que la persona asignada adquiera la
autonomia personal y social adecuada.

Utilizar los instrumentos de evaluacion para adecuar
los recursos al desarrollo de la intervencion y al
contexto.

Comparar la utilizacion de las estrategias de interven-
cién aplicadas con los objetivos previstos en la pro-
gramacion.

Valorar la adecuacion de las técnicas e instrumentos de
evaluacion aplicados en el desarrollo del proyecto.

Proponer modificaciones en lo valorado, adecuadas
para el desarrollo del proyecto o actividad desplegados
o para futuras intervenciones.

Reflexionar sobre su propia intervencion, valorando la
aplicacién de los conocimientos, habilidades vy



6.- Definir 'y planificar con detalle el/llos
contenido/s para el desarrollo de wun
proyecto identificado en el campo
profesional de la figura de integracion
social.

7.- Simular/Ejecutar el proyecto, ideando

soluciones para su realizacion.

8.- Valorar en su conjunto y justificar las

decisiones tomadas en la definicion,
planificacion, simulacion y ejecucion del
proyecto. .

actitudes desarrollados, informando sobre las necesi-
dades de capacitacion profesional futura segun se
requiera.

Identificar y obtener la informacién necesaria.

A partir de informaciones relevantes sobre las
actividades del sector productivo:

. Analizar e interpretar la informacion.

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el
campo profesional de esta figura.

. Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:

. Describir la estructura general del proyecto.

. Determinar la documentacidn técnica necesaria.

. ldentificar los medios, recursos y espacios
relacionandolos con sus caracteristicas.

. Precisar los tiempos de realizacion.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del
proyecto.

Partiendo del proyecto integrado definido:

. Elaborar los célculos necesarios para la realizacion
del proyecto.

. Determinar las fases de ejecucion.

. Realizar, en su caso, las operaciones necesarias,
aplicando los criterios de calidad y seguridad
establecidos.

Ante una serie de problemas concretos derivados de la
simulacion/ejecucion del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los
problemas planteados.
. Justificar la solucién elegida.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado
en la simulacion/ejecucion del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del
proyecto y éste mismo en su conjunto.



CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO.
CICLO FORMATIVO: ANIMACION SOCIOCULTURAL.

GRADO: SUPERIOR.

CAPACIDADES TERMINALES:

1.- Colaborar y participar en el centro de trabajo,
adoptando las actitudes de profesionalidad
requeridas.

2.- Integrarse en el equipo de trabajo asignado de
forma activa y responsable, coordinandose
con otros profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Informar mediante exposicién oral o documento escrito
sobre:

. Lafinalidad y caracteristicas propias de los programas
y/o proyectos del centro.

. El marco legal y normativo que regula la empresa o
servicio.

. El sistema organizativo.

. El sistema econdmico.

Ubicarse dentro del marco funcional de la institucién.

Usar adecuadamente los cauces previstos para el
desarrollo de los proyectos y actividades (reglamenta-
cién, normas de uso y disponibilidad, atribucién de
funciones en la estructura).

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la
resolucidn de contingencias.

Actuar de forma responsable conforme a las normas
identificadas.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas que
supongan una mejora para el desarrollo de las
actividades del servicio o de la empresa.

Analizar la informacién sobre programas, proyectos y
propuestas de trabajo generados por el equipo en que se
inserta.

Identificar sus funciones en el seno del equipo y las
responsabilidades que se derivan de ellas.

Identificar el método, procedimientos y estilo del equipo
de trabajo.

Participar en las estructuras organizativas y sociales,
coordinando su actuacion en la dindmica del equipo vy el
nivel y ritmo de formacion del alumno o de la alumna.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, conflic-
tos y propuestas que afecten al desarrollo del trabajo en
el seno del equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las
sugerencias, aportaciones y soluciones generadas por el
equipo de trabajo.



3.- Realizar las tareas  especificas de
programacion e intervencion en proyectos de
Animacidn Sociocultural.

4.- Realizar las actividades especificas de
dinamizacion en un contexto determinado o
en un colectivo seleccionado a partir de su
implicacion en un proyecto de Animacion
Sociocultural.

5.- Evaluar la practica realizada en el centro de
trabajo, destacando los aspectos mas signifi-
cativos.

Seleccionar y aplicar las técnicas de dindmica de grupo
que favorezcan las relaciones del equipo de trabajo.

Realizar una evaluacion inicial del contexto asignado,
utilizando técnicas y medios adecuados.

Elaborar la programacion de los proyectos y actividades
asignados.

Implicar y organizar a los participantes en el desarrollo
del proyecto o actividad.

Colaborar en la organizacion de los medios materiales
necesarios para el desarrollo del proyecto o actividad,
segun ambito de intervencion.

Organizar los espacios previstos a partir de las de-
mandas, las necesidades o los recursos identificados y el
ambito de intervencion.

Generar, segin su competencia, recursos no previstos,
apropiados para el desarrollo del proyecto de la
actividad.

Aplicar las técnicas de dinamizacidn previstas, ade-
cuadas al desarrollo del proyecto o actividad.

Utilizar adecuadamente los recursos propios de cada
modelo de intervencion y las técnicas asociadas.

Resolver los conflictos o contingencias que se presenten,
utilizando los procedimientos y técnicas adecuados y, en
su caso, los cauces establecidos cuando superen su
competencia.

Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacion
previstos, modificando lo establecido o su propia
intervencion cuando asi se requiera.

Comunicar a los participantes las conclusiones obteni-
das, utilizando los procedimientos adecuados, impli-
céndolos en la toma de decisiones.

Contactar y/o colaborar con otros profesionales, a fin de
favorecer la toma de decisiones sobre el proyecto o
actividad desarrollados.

Elaborar los informes pertinentes para su remision a las
personas o los organismos responsables de su actividad.

Elaborar los informes evaluativos donde se reflejan los
cambios producidos en los grupos con los que ha
trabajado aplicando las técnicas e instrumentos de obser-
vacion adecuados.

Utilizar los instrumentos de evaluacion apropiados para



6.- Definir 'y planificar con detalle el/los
contenido/s para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la
figura de animacion sociocultural.

7.- Simular/Ejecutar el  proyecto, ideando
soluciones para su realizacion.

recoger informacion sobre el uso de recursos, medios
materiales y técnicas utilizadas.

Recoger en un documento la informacién técnica y
préctica sobre el modelo de intervencion y las técnicas
de dinamizacién empleadas.

Valorar la adecuacidn de las técnicas e instrumentos de
evaluacion aplicados en el desarrollo del proyecto
asignado segun procedimientos de evaluacion estable-
cidos.

Reflexionar sobre su propia intervencion, valorando la
aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrollados, informando sobre las necesidades de
capacitacion profesional futura segun se requiera.

Proponer modificaciones en lo valorado, adecuadas para
el desarrollo del proyecto o actividad desplegados o para
futuras intervenciones.

Identificar y obtener la informacidn necesaria.

A partir de informaciones relevantes sobre las
actividades del sector productivo:

. Analizar e interpretar la informacion.

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el
campo profesional de esta figura.

. Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:

. Describir la estructura general del proyecto.

. Determinar la documentacion técnica necesaria.

. ldentificar los medios, recursos y espacios
relacionandolos con sus caracteristicas.

. Precisar los tiempos de realizacion.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del
proyecto.

Partiendo del proyecto integrado definido:

. Elaborar los calculos necesarios para la realizacion del
proyecto.

. Determinar las fases de ejecucion.

. Realizar, en su caso, las operaciones necesarias,
aplicando los criterios de calidad y seguridad
establecidos.

Ante una serie de problemas concretos derivados de la
simulacién/ejecucion del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los



8.- Valorar en su conjunto y justificar las
decisiones tomadas en la definicion,
planificacion, simulacién y ejecucion del
proyecto.

problemas planteados.
. Justificar la solucion elegida.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado
en la simulacién/ejecucion del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del
proyecto y éste mismo en su conjunto.



