DECRETO 482/1996, DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
INTEGRACION SOCIAL (B.O.J.A. N° 16, DE 6 DE FEBRERO DE 1997).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y
149.1.30 de la Constitucion.

La formacién en general y la formacion profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la
calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado,
especialmente en el campo tecnoldgico. La mejora y adaptacion de las cualificaciones profesionales no sélo
suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mas competitivo, sino también
un instrumento individual decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente
movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema y mas aln si cabe, de la formacion profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte de
éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacion de los alumnos en
los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la
formacion profesional inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos
necesarios para el desempefio cualificado de la actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacion profesional de
base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional
especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
los criterios de evaluacion, son enfocados en la ordenacion de la nueva formacion profesional desde la perspectiva
de la adquisicion de la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas, afronta un
cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacion, a otro que, ademas de
formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia laboral, que permiten
desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la
flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacion profesional, que debera responder a las demandas y
necesidades del sistema productivo en continua transformacion, actualizando y adaptando para ello constantemente
las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que el Gobierno establecera los titulos correspondientes a los
estudios de Formacion Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Integracién Social se debe
adquirir la competencia general de: programar, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de integracion social,
valorando la informacién obtenida sobre cada caso y determinando y aplicando las estrategias y técnicas mas
adecuadas para el desarrollo de su autonomia personal e insercion ocupacional. A nivel orientativo, esta
competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Técnico
de programas de ayuda a domicilio, Técnico de programas de prevencion e insercion social, Técnico de insercion
ocupacional, Educador de equipamientos residenciales de diverso tipo, Educadores de discapacitados (fisicos,
psiquicos y sensoriales), Trabajador familiar, Técnico de movilidad basica.



La formacion en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de las piezas
fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la actual Formacion
Profesional por otro mas participativo. La colaboracion de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendra a mejorar
la cualificacion profesional de los alumnos, al posibilitarles participar activamente en el ambito productivo real, lo
que les permitira observar y desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo,
conocer la organizacion de los procesos productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formacion
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Integracion Social,
procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgénica 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos de
ordenacion académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en el dmbito territorial de la
Comunidad Autdénoma de Andalucia, considerando los aspectos basicos definidos en los mencionados Reales
Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 29 de octubre 1996.

DISPONGO:

CAPITULOI: ORDENACION ACADEMICA DEL TIiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Integracion Social en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Avrticulo 2.- Finalidades.

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Integracion Social, con validez académica y profesional en todo el territorio nacional, tendran
por finalidad proporcionar a los alumnos la formacion necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector de servicios sociocomunitarios en general y en
Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercion y orientacion profesional; conocer la
legislacion laboral basica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de
trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 23 del
presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

Avrticulo 3.- Duracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 2061/1995, la duracion del ciclo
formativo de Integracion Social sera de 1700 horas y forma parte de la Formacion Profesional Especifica de Grado



Superior.

Articulo 4.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Integracion Social son los siguientes:

Comprender el marco legal, econémico y organizativo de las diferentes modalidades de atencion e
intervencion social.

Conocer las caracteristicas, contextos y sectores de intervencion en el &mbito de la integracion social.

Adquirir conocimientos tedrico-practicos para valorar las necesidades individuales de intervencion y evaluar
los contextos de intervencion.

Disponer de los recursos necesarios y de las técnicas y procedimientos asociados que se puedan emplear en
la planificacion y el desarrollo de programas de integracion social.

Favorecer y potenciar la comunicacion de los usuarios, utilizando los recursos y sistemas comunicativos
adecuados a cada caso.

Mostrar habilidades de comunicacion y relacion social con los usuarios y los profesionales del equipo.

Valorar los procesos de intervencion, generando iniciativas que permitan la mejora de los procesos en que
interviene y la resolucion de contingencias.

Valorar la importancia de la motivacion y disponer de la capacidad de generarla en los usuarios y en su
propia intervencion.

Tener una actitud favorable al continuo reciclaje profesional, para completar y actualizar su formacion
inicial.

Reflexionar sobre su intervencion, manteniendo una actitud critica e investigadora, entendiendo que la
reformulacion de su actividad es la via dptima para su mejora profesional.

Conocer el sector de los servicios sociocomunitarios en Andalucia.

Articulo 5.- Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Integracion Social se
organizan en médulos profesionales.

Avrticulo 6.- Estructura.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia conducentes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Integracion Social, son los
siguientes:

1.-

Formacion en el centro educativo:
a) Mddulos profesionales asociados a la competencia:
- Contexto y metodologia de la intervencion social.

- Atencidn a unidades de convivencia.
- Habilidades de autonomia personal y social.



- Insercion ocupacional.
- Pautas basicas y sistemas alternativos de comunicacion.

b)  Mddulos profesionales socioecondmicos:

- El sector de los servicios sociocomunitarios en Andalucia.
- Formacion y orientacion laboral.

c) Mddulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.
Formacion en el centro de trabajo:

- Mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 7.- Modulos profesionales.

1.-

La duracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y los contenidos de los mddulos
profesionales asociados a la competencia y socioeconomicos, se establecen en el Anexo | del presente
Decreto.

Sin menoscabo de las duraciones minimas de los mddulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacion en centros de trabajo establecidas en el Anexo | del presente Decreto, la Consejeria de Educacion y
Ciencia dictara las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan elaborar las
programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del
presente Decreto.

Avrticulo 8.- Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecerd los horarios correspondientes para la imparticién de los

madulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Integracion Social en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9.- Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo de éste,

al establecer las programaciones de cada uno de los mddulos profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Avrticulo 10.- Profesorado.

1.-

Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que constituyen
el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico en Integracion Social se incluyen
en el Anexo Il del presente Decreto.

La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondréa lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por
el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las Especialidades propias de la Formacion
Profesional Especifica; y el Real Decreto 676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los
titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de formacion profesional, y cuantas disposiciones se
establezcan en materia de profesorado para el desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 11.- Autorizacion de centros privados.



La autorizacion a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Integracion Social se realizara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto 2061/1995, por el que se establecen
las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULOIl: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 12.- Tutoria.

1.- La tutoria, la orientacidn escolar, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman
parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacion de estas actividades, de
acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones basicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles méas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b)  Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el alumno
y la institucion escolar.

¢) Coordinar la accion educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y alumnas.

4.-  Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacion de la orientacion psicopedagdgica y profesional
que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacion escolar, de orientacion
profesional y para la insercion laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacion escolar y profesional.

La orientacion escolar y profesional, asi como la formacioén para la insercion laboral, seran desarrolladas de
modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y profesional para
realizar las opciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULO I11: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.- Alumnos con necesidades educativas especiales.

La Consejeria de Educacion y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993,
por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
Formacion Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco
normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades establecidas en el
articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.- Educacion a distancia y de las personas adultas.
De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo, la

Consejeria de Educacién y Ciencia adecuara las ensefianzas establecidas en el presente Decreto a las peculiares
caracteristicas de la educacién a distancia y de la educacion de las personas adultas.



CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 16.- Proyecto curricular.

1.-

Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagogica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del
entorno socioecondémico, cultural y profesional.

Los Centros docentes concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Integracion Social mediante la elaboracion de un Proyecto Curricular del
ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de
Centro.

El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a)  Organizacion de los modulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacion del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacion de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizar la
evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e)  Organizacion de la orientacidn escolar, de la orientacion profesional y de la formacion para la insercion
laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o0 Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.-

Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado superior
de Integracion Social elaboraran programaciones para los distintos médulos profesionales.

Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la adecuacion de las
capacidades terminales de los respectivos modulos profesionales al contexto socioecondmico y cultural del
Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los
contenidos, los principios metodoldgicos de caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi
como los materiales didacticos para uso de los alumnos y alumnas.

Los Departamentos 0 Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido en el
articulo 9 del presente Decreto.

CAPITULOV: EVALUACION.

Articulo 18.- Evaluacion.

1.-

Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia
préactica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los maédulos
profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades educativas del
Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

La evaluacion en el ciclo formativo de grado superior de Integracion Social, se realizara teniendo en cuenta
las capacidades terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los modulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.



3.- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara por médulos profesionales. Los
profesores consideraran el conjunto de los modulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional de los alumnos y alumnas en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercion en el sector de los servicios sociocomunitarios. Igualmente, consideraran las
posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que pueden acceder.

4.- Los Centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el
sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacion.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Integracion Social los alumnos y alumnas
que estén en posesion del titulo de Bachiller y hayan cursado la materia Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales I.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, sera posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Integracion Social sin cumplir los
requisitos de acceso. Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los veinte afios de edad y superar una prueba de
acceso en la que demuestre tener la madurez en relacion con los objetivos del Bachillerato y las capacidades basicas
referentes al campo profesional correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Integracion Social.

Avrticulo 21.- Prueba de acceso.

1.- Los Centros educativos organizaran y evaluaran la prueba de acceso al ciclo formativo de grado superior de
Integracion Social, de acuerdo con la regulacion que la Consejeria de Educacion y Ciencia establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los
objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de Educacién y Ciencia
establecera qué acciones formativas permiten la exencion parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII:TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo 22.- Titulacion.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, los alumnos y alumnas que
superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Integracion Social, recibiran

el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Integracion Social.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior sera necesaria la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Integracion Social.

Articulo 23.- Acceso a estudios universitarios.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 2061/1995, los alumnos y alumnas que
posean el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Integracion Social tendran acceso a los siguientes

estudios universitarios:

» Licenciado en Psicologia.



* Licenciado en Pedagogia.

* Licenciado en Sociologia.

» Diplomado en Educacion Social.

* Diplomado en Trabajo Social.

* Diplomado en Terapia Ocupacional.
* Diplomado en Logopedia.

» Maestro.

Articulo 24.- Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algin o algunos mddulos profesionales, podran
recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones obtenidas.
CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.

Articulo 25.- Convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional.

Los mddulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 2061/1995, son los siguientes:

» Atencidn a unidades de convivencia.
* Insercion ocupacional.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la préctica laboral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 2061/1995, son los siguientes:

* Atencion a unidades de convivencia.
 Formacién y orientacion laboral.
 Formacién en centros de trabajo.

Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1.- Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales susceptibles
de convalidacion y correspondencia con la Formacion Profesional Ocupacional y la practica laboral.

2.- Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Integracion Social y hayan
alcanzado los objetivos de una accion formativa no reglada, podran tener convalidados los modulos
profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia que regule la accién
formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Avrticulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el presente
Decreto, la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptarad un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos
de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboracién de materiales
curriculares, la orientacion escolar, la orientacién profesional, la formacion para la insercién laboral, la investi-
gacion y evaluacion educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.



Articulo 29.- Formacion del profesorado.
1.- Laformacién permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnol6gica y didactica
en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en marcha programas y actuaciones de formacion que aseguren
una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacion Profesional.

Articulo 30.- Investigacion e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la investigacion y la innovacion educativas mediante la
convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacion de equipos de profesores, y en todo caso,
generando un marco de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la elaboracion de materiales que desarrollen el curriculo y
orientara el trabajo del profesorado.

2.- Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas referidas a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y
alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente, asi como a la elaboracion de
materiales.

Articulo 32.- Relacion con el sector productivo.

La evaluacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Integracion Social, se orientara hacia la permanente adecuacion de las mismas conforme a las demandas del sector
de los servicios sociocomunitarios, procediéndose a su revision en un plazo no superior a los cinco afios.
DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacion y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.-
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 1.996.

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia
MANUEL PEZZ| CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia



ANEXO |

1.-  Formacion en el centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

Madulo profesional 1: CONTEXTO Y METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL.

Duracion: 192 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

1.1.Conocer de forma comprensiva las caracte-
risticas, los contextos y los sectores de inter-
vencion en el ambito de la integracion social,
valorando su diversidad.

1.2.Analizar informacién sobre necesidades y ca-
racteristicas de los casos y programas del
ambito de la integracion social.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Analizar el inicio, la evolucion y la situacion actual de
los &mbitos de intervencion social en Espafia.

Describir distintos contextos y sistemas organizativos
de intervencion.

Identificar el marco juridico de la intervencién social.

Identificar técnicas de obtencion de informacién en el
ambito social, reconociendo sus posibilidades de uso.

Enumerar, describir y relacionar las principales va-
riables que influyen en las situaciones de necesidad en
los sectores objeto de intervencion dentro de los &mbi-
tos fisico, psicoldgico, sanitario y social.

Describir sectores y admbitos de intervencion carac-
teristicos en la sociedad actual y futura.

Identificar y describir las lineas generales de los
principales programas de integracion social a nivel lo-
cal, autonémico, estatal y europeo.

A partir de informacion entregada sobre distintos
programas y proyectos de intervencién social, anali-
zarla, extrayendo los elementos configurativos propios.

Identificar y describir las fuentes de informacion mas
relevantes para su actividad profesional.

Analizar distintas técnicas de obtenciéon de informa-
cion, relacionandolas con distintas situaciones de uso.

Explicar las distintas patologias asociadas a la disca-
pacidad.

Explicar las variables que inciden en el nivel de auto-
nomia personal y de insercién social.

En un supuesto practico:
. Analizar la informacién recibida.

. Determinar los niveles de autonomia personal y
social.



1.3.Reconocer y utilizar los elementos propios de la
planificacion de intervenciones sociales,
integrandolos en la elaboracion y desarrollo de
proyectos de integracion social.

1.4.Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion
para evaluar proyectos de intervencion social.

. Seleccionar un instrumento de obtencion de infor-
macion complementaria.
. Aplicar el instrumento seleccionado.

Identificar las teorias que avalan los distintos modelos
de planificacion.

Identificar y describir las principales fases del proceso
de planificacion.

Analizar diferentes técnicas de programacion y sus
condiciones de aplicacion.

Seleccionar las técnicas que permitan el ajuste y
gradacion de las metas que se pretenden conseguir.

Discriminar los distintos elementos de la programa-
cion.

Identificar y explicar distintas formas y medios para la
organizacion de recursos humanos y materiales.

Determinar normas y procedimientos de atencion al
usuario.

En un supuesto practico, caracterizado por un contexto
y un programa, justificar la relacién y coherencia
interna entre los distintos elementos de la programa-
cion y teorias y modelos de la intervencién social,
proponiendo alternativas.

Identificar las teorias que avalan los distintos modelos
de evaluacion.

Identificar y describir modelos y disefios de evalua-
cion.

Identificar y describir procedimientos y técnicas de
evaluacion.

Caracterizar las técnicas que permiten la determinacion
de criterios de evaluacion.

Discriminar los distintos elementos de la evaluacion.

Comprender la relacion y coherencia interna en la
utilizacion de los distintos elementos de la evaluacion.

Explicar las necesidades de uso de ayudas técnicas
para la recepcion y transmision de informacion de
evaluacion, en determinados casos debidamente
caracterizados.

En un caso practico, caracterizado por un programa, un
contexto y un plan de evaluacién definidos:



. Ajustar los criterios de evaluacion.

. Seleccionar las técnicas e instrumentos de evalua-
cion.

. Elaborar los instrumentos.

. Explicar los procedimientos de aplicacion de los
instrumentos.

1.5.Analizar las relaciones que se establecen con < Ante determinadas situaciones de vida cotidiana en las

personas en situacion de marginacion social o que se muestren relaciones entre profesionales y
discapacidad, determinando actitudes y valores distintas personas asistidas, detectar comportamientos
gue debe manifestar como profesional. que demuestran actitudes positivas y negativas, tales

como naturalidad en el trato, valoracién de autonomia
personal, etc...

e A partir de la informacién obtenida en los supuestos
anteriores, describir los comportamientos que debe
manifestar el Técnico de Integracion Social.

CONTENIDOS:
1.- CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL:

1.1.- Conceptos Yy teorias sobre los procesos de integraciéon y marginacion social.
1.2.- Psicologiay Sociologia aplicadas al estudio de los sectores de intervencion:
Tercera Edad.
Familia.
Menores.
Inmigracion.
Discapacitados.
. Otros colectivos.
1.3.- Fisiologia general y patologias mas frecuentes. Relacion con la discapacidad:
Aparato locomotor.
Sistema cardiocirculatorio.
Sistema nervioso y los sentidos.
Aparato respiratorio.
1.4.- Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencion social:
Fundamentos constitucionales y legislacion de caracter estatal.
El marco competencial espafiol. Legislacién autonémica y local.
Normas reguladoras de equipamientos residenciales.
1.5.- Contextos y sistemas organizativos. Modelos de intervencion en Espafia y otros paises de su entorno:
Evolucion histdrica de los sistemas de proteccion social.
La situacion de la proteccion social en el entorno de la Union Europea.
Modelos de proteccidn social: origen, principios basicos y funcionamiento.
1.6.- Funciones y valores de los técnicos de integracion social:
Principios no discriminatorios.
Atencioén a la diversidad.
Multiculturalidad e interculturalidad.
1.7.- Eltrabajo en equipo: principios y pautas de actuacion.
1.8.- Técnicas para la obtencién de informacion:
La observacion.
Los cuestionarios y encuestas.
Medios no formales.
1.9.- Fuentes de informacion. Modelos de informes de distintos sectores:
Informes sociales.
Informes psicolégicos y psiquiatricos.



Informes médicos.

2.- PROGRAMACION DE INTERVENCIONES SOCIALES:

2.1.- Fundamentos.
2.2.- Fases del proceso de planificacion:
Plan, programa, proyecto.

El proyecto como eje de la intervencion del Técnico.

2.3.- Elementos de la programacion:
Conceptos basicos.
Definicion y seleccién.

La coherencia interna.

2.4.- Técnicas de programacion:
Marco teorico.

Las formas de programar.

Teoria y préactica de las técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion social.

2.5.- Técnicas de definicion de tiempos.
2.6.- Organizacion y gestion de los recursos:
Recursos humanos.

Confeccidn y control de presupuestos.

Gestion de materiales y almacenes.

3- EVALUACION DE INTERVENCIONES SOCIALES:

3.1.- Conceptos y necesidad de la evaluacién de programas.

3.2.- Métodos y disefio de la evaluacion:
Modelos de evaluacion.
La seleccion del modelo.
3.3.-  Proceso de evaluacion:
Fases.
Coherencia entre los elementos.
3.4.- Técnicas e instrumentos de evaluacion:
La observacion y recogida de datos.
Registros y escalas.
Elaboracion de instrumentos.

3.5.- Organizacion de los recursos y actividades de evaluacion.
3.6.- Tratamiento y organizacion de la informacion de evaluacion.

Modulo profesional 2: ATENCION A UNIDADES DE CONVIVENCIA.

Duracién: 192 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:
2.1.Conocer de forma comprensiva las carac-

teristicas de la intervencion en unidades de
convivencia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar y utilizar las fuentes de informacion que
ayuden a conocer los elementos fundamentales que
permiten delimitar la intervencion en el dmbito de las
unidades de convivencia.

Relacionar los elementos fundamentales de la inter-
venciéon en unidades de convivencia con los aspectos
generales de insercién social.

Valorar los factores que intervienen en la adquisicion de
las competencias necesarias para la autonomia de las
unidades de convivencia.



2.2.Manejar recursos de atencion de unidades de
convivencia, adaptandose a  distintas

situaciones y casos.

2.3.Desarrollar  proyectos de
unidades de convivencia.

intervencion en

A partir de documentacién sobre distintos programas,
proyectos y actividades destinados a la intervencion con
unidades de convivencia, analizarla, extrayendo sus
elementos configurativos propios.

Identificar las carencias y alteraciones en la vida coti-
diana de las unidades de convivencia y la relacion con la
intervencion del Técnico.

En un supuesto practico debidamente caracterizado,
determinar el nivel de autonomia de una unidad de
convivencia y definir alternativas para su resolucion.

Identificar las caracteristicas de la intervencion de ayuda
a domicilio, determinando las adaptaciones necesarias
segun las deficiencias de que se trate.

Identificar los niveles de autonomia de distintas unidades
de convivencia debidamente caracterizadas, en aspectos
de:

. Necesidades domésticas.

. Necesidades de gestion domiciliaria.
. Necesidades de apoyo personal.

. Situacién convivencial.

Explicar procedimientos adecuados para la atencion de
las distintas necesidades de una unidad de convivencia
dada.

Determinar actividades adecuadas para distintos casos,
debidamente caracterizados, definiendo:

. Protocolos para la ejecucién de tareas domésticas
(comida, limpieza, etc...).

. Protocolos para la ejecucion de tareas de apoyo
personal (higiene, vestido, ingestion, movilidad, etc...).

. Ayudas técnicas necesarias.

. Estrategias educativas.

. Criterios para la organizacion y supervision de los
recursos humanos.

En un caso dado, determinar la adecuacién de las
actividades definidas a la persona atendida, proponiendo
alternativas.

Identificar pautas de comportamiento adecuado, segin
las caracteristicas y condicion de distintos casos dados.

Identificar la informacidn necesaria para el desarrollo del
proyecto a partir de las fuentes de informacion caracteris-
ticas del desarrollo de habitos.

Aplicar los elementos de la programacion para el
desarrollo del proyecto:



. Definiendo y secuenciando objetivos.

. Seleccionando el método de intervencion.

. Seleccionando, secuenciando y temporalizando las
actividades.

. Definiendo los protocolos de intervencion.

. Asignando recursos.

. Estableciendo criterios y actividades de evaluacion.

o Determinar estrategias de intervencién en unidades
convivenciales, mediante:

. La determinacion del método.

. La creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

. El establecimiento de procedimientos para la obser-
vacion y recogida de informacion.

. La determinacién de pautas para la intervencion directa
del Técnico.

» Establecer procedimientos para la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo del proyecto, inclu-
yendo parametros adecuados para:

. El disefio de procedimientos de disposicion y normas
de utilizacién y uso de los recursos.

. El disefio de procedimientos de supervisién de auxi-
liares de ayuda a domicilio y no profesionales que
participan en el proyecto.

. La determinacion de las adaptaciones necesarias en los
recursos y ayudas técnicas, segun el tipo de carencia.

. La determinacion de los procedimientos de resolucion
de conflictos.

» Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de
evaluacion para la valoracion interna y externa del
desarrollo del proyecto.

CONTENIDOS:

1.-

INTERVENCION EN UNIDADES DE CONVIVENCIA:

1.1.- Conceptos fundamentales: aspectos sociales, culturales, antropolégicos e histéricos.
1.2.- Sectores y ambitos de intervencion:
Marginacion, inmigracion y pobreza.
Integracion de mujeres en situacion desfavorecida.
Ancianos.
Menores.
. Otros colectivos.
1.3.- Tipologiay dindmica de las unidades de convivencia:
Modelos de convivencia.
Situacion actual en el Estado espafiol.
Caracteristicas de las relaciones en las unidades de convivencia actuales.
Organizacion de la unidad de convivencia.
1.4.- Proceso de intervencion en unidades de convivencia:



Deteccién de necesidades.
Aspectos formativos.
La intervencion del Técnico.

2.- DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERVENCION EN UNIDADES DE CONVIVENCIA:

2.1.- Instrumentos metodoldgicos para la programacion.
2.2.- Técnicas especificas de intervencion familiar:
Terapia familiar.
Ayuda a domicilio.
Organizacion del ambito doméstico.
2.3.- Elementos evaluativos:
Planificacion.
Selecciodn, elaboracién y aplicacion de los instrumentos en este ambito.
2.4.- Problemas operativos de la practica;
Servicios complementarios.
Relaciones con otros profesionales.
Modificacion de actividades. Pautas y procedimientos.

3.- RECURSOS PARA LA INTERVENCION EN UNIDADES DE CONVIVENCIA:

3.1.- Consumo y salud:
Alimentacion. Dietologia béasica.
Consumo familiar: necesidades y partidas de gasto.
Promocion de la salud. Recursos sanitarios.
3.2.- Gestion doméstica y domiciliaria:
Cuidados y organizacién de la casa.
Gestion del presupuesto familiar. Organizaciones bancarias. Impuestos.
Aspectos legales.
3.3.- Relaciones de convivencia.
3.4.-  Apoyo personal:
Cuidados bésicos. Enfermedad y discapacidad: tipos y atencion necesaria.
Ocupacion del tiempo libre.
Acompafiamientos y desplazamientos.
3.5.- Ayudas técnicas para la vida cotidiana:
Casuistica y tipologia de las ayudas técnicas.
Organizacion del domicilio.
Prevencion y seguridad.
3.6.- Organizacion de los recursos:
Pasos previos.
Recursos humanos.
Recursos materiales. Ayudas técnicas.

Madulo profesional 3: HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.

Duracion: 192 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1.Conocer las habilidades basicas de autonomia e« Identificar y utilizar las fuentes de informaciéon que
personal y social en los diferentes colectivos ayuden a conocer los elementos fundamentales que
objeto de intervencidn. permiten delimitar las habilidades de autonomia personal
y social.

* Relacionar los elementos fundamentales de las habili-



3.2.Utilizar las técnicas propias de la intervencion e
en el aprendizaje de habilidades de
autonomia.

3.3.Desarrollar proyectos de intervencion desti-
nados al desarrollo de las habilidades de au-
tonomia personal y social.

dades de autonomia con los aspectos generales de
insercion social.

Caracterizar los factores que intervienen en la adqui-
sicion de habilidades basicas.

A partir de documentacién sobre distintos programas,
proyectos y actividades destinadas al desarrollo de
habilidades de autonomia personal y social, analizarla,
extrayendo los elementos configurativos propios.

Identificar las carencias y alteraciones mas caracteristicas
en las competencias basicas que se presentan en los
ambitos en que interviene el Técnico.

Identificar los criterios que permiten establecer la
nivelacion de la autonomia personal y social de una
persona y definir alternativas para su resolucion.

En un supuesto préactico, describir las conductas asocia-
das al caso, utilizando los instrumentos adecuados,
identificando:

. Factores y antecedentes.

. Influencia en los niveles fisiologico, de conducta,
cognitivo y/o emaocional.

. Caracteristicas (topografia, intensidad y frecuencia).

. Consecuencias que se derivan.

Clasificar y explicar las distintas técnicas asociadas al
entrenamiento de habitos.

Asociar las técnicas a distintas situaciones de integracion
social.

Explicar los procedimientos de aplicacion de:

. Técnicas de modificacion de conducta.
. Técnicas de orientacion y movilidad.
. Técnicas para el desarrollo de habilidades sociales.

En un supuesto practico de organizacion de una actividad
de formacién de habitos, con un contexto, un caso y un
proyecto definidos:

. Disponer los recursos necesarios.

. Determinar las ayudas técnicas y procedimientos de
uso.

. Determinar el desarrollo de las sesiones.

. Establecer procedimientos de resolucidon de conflictos.

. Establecer procedimientos de evaluacion de la activi-
dad.

Identificar la informacién necesaria para el desarrollo del
proyecto, a partir de las fuentes de informacion
caracteristicas del desarrollo de habitos.



» Aplicar los elementos de la programacion para el
desarrollo del proyecto de entrenamiento de habitos:

. Definiendo y secuenciando objetivos.

. Seleccionando el método de intervencion.

. Seleccionando, secuenciando y temporalizando las
actividades.

. Asignando recursos.

. Estableciendo criterios y actividades de evaluacion.

» Determinar las estrategias de intervencion en el entre-
namiento de habitos, mediante:

. La determinacion del método.

. La creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

. El establecimiento de procedimientos para la obser-
vacion y recogida de informacion.

. La determinacién de pautas para la intervencion directa
del Técnico.

» Establecer procedimientos para la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo del proyecto, inclu-
yendo parametros adecuados para:

. El disefio de procedimientos de disposicion y normas
de utilizacién y uso de los recursos.

. La determinacion de las adaptaciones necesarias en los
recursos y ayudas técnicas, segun el tipo de carencia.

. La determinacion de los procedimientos de resolucion
de conflictos.

» Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de
evaluacion para la valoracion interna y externa del
desarrollo del proyecto.

CONTENIDOS:

1.- DESARROLLO DE PROYECTOS DE ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE AUTONOMIA
PERSONAL Y SOCIAL.:

1.1.- Instrumentos metodoldgicos.

1.2.- Adaptaciones segln casos y niveles de autonomia.

1.3.- Caracteristicas de los programas en medio cerrado.

1.4.- Caracteristicas de los programas segun sector de intervencion: tercera edad, infancia, minusvalidos
fisicos, minusvalidos sensoriales, minusvalidos psiquicos, enfermos mentales, personas deprivadas
social y culturalmente.

1.5.- Fundamentos de psicologia del aprendizaje:

Condicionamiento clasico y condicionamiento operante.
Aprendizaje social.
Estimulo y programas de reforzamiento.
1.6.- Técnicas especificas de intervencion:
Orientacién y movilidad:
- Bases tedricas y ciencias complementarias.



- Aplicaciones en ancianos.

- Aplicaciones en discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.
- Aplicaciones en otros colectivos.

Modificacion de conductas:

- Conceptos basicos.

- Técnicas: tipos y caracteristicas.

- Aspectos formativos.

- Elaboracion de actividades.

Desarrollo de habilidades sociales:

- Caracteristicas y teorias explicativas.

- Aspectos formativos: programa basico; relaciones interpersonales; asercion; control de la

agresion; pautas culturales.

- Implicacidn en la vida cotidiana.

- Aplicacién a la vida cotidiana.
1.7.- Organizacion de los recursos:

Pasos previos.

Recursos materiales y ayudas técnicas.

Ayudas técnicas a la movilidad.

Ayudas técnicas segun sector de intervencion.
1.8.- Elementos evaluativos:

Planificacion.

Selecciodn, elaboracién y aplicacion de los instrumentos en este ambito.
1.9.- Problemas operativos de la practica:

Manejo y adaptacion de ayudas técnicas.

Relaciones con los asistidos.

Actuacion ante alteraciones de conducta.

Adaptacion de actividades: criterios.

HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL:

2.1.- Adquisicion de las competencias basicas. Aspectos formativos.
2.2.- Movilidad y autonomia personal.
2.3.- Habilidades de autonomia:
Habilidades de autocuidado.
Habilidades de organizacion de la vida cotidiana.
Habilidades sociales.
Técnicas de afrontamiento. Técnicas asertivas.
2.4.- Conducta'y competencias basicas. Analisis de la conducta;
Anélisis del sistema cognitivo.
Componentes de la conducta.
Conducta y discapacidad.
Andlisis de la conducta:
- Factores precipitantes.
- Conductas de respuestas.
- Consecuencias.
- Instrumentos de recogida de informacion sobre la conducta.
2.5.- Proceso de intervencion sobre las competencias basicas.
2.6.- Actitudes, habilidades y valores del educador.



Modulo profesional 4: INSERCION OCUPACIONAL.

Duracion: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

4.1.Analizar informacién sobre programas, proyectos
y actividades de insercion ocupacional.

4.2.Desarrollar proyectos de insercion ocupacional
adaptados a las caracteristicas de situaciones
especificas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes de informacidn caracteristicas de
la insercion ocupacional.

Explicar las consecuencias que se derivan de la
legislacién especifica para la insercion ocupacional de
los distintos sectores (menores, marginacion, mujeres,
discapacitados).

Identificar las variables que ayudan a determinar las
habilidades laborales de distintos colectivos y casos
especificos.

Identificar vias de insercion laboral de casos especi-
ficos, a partir del analisis de las habilidades laborales y
de los puestos de trabajo adecuados.

Identificar los recursos comunitarios y asistenciales
que apoyan los procesos de insercién ocupacional.

Describir los contextos habituales de intervencién y las
estructuras organizativas que los identifican.

A partir de informacion sobre programas, proyectos y
actividades de insercion ocupacional, analizarla,
extrayendo los elementos configurativos propios.

Describir alternativas derivadas de la reflexion perso-
nal o individual para la adaptacion de programas dados
a situaciones especificas.

Identificar la informacion necesaria para el desarrollo
del proyecto a partir de las fuentes de informacién
caracteristicas del desarrollo comunicativo.

Aplicar los elementos de la programacién para el
desarrollo del proyecto:

. Definiendo y secuenciando objetivos.

. Seleccionando el método de intervencion.

. Seleccionando, secuenciando y temporalizando las
actividades.

. Asignando recursos.

. Estableciendo criterios y actividades de evaluacion.

Aplicar estrategias de intervencién en insercion
ocupacional, mediante:

. La determinacién del método.



. La creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

. El establecimiento de procedimientos para la obser-
vacion y recogida de informacion.

. La determinacion de pautas para la intervencion
directa del Técnico.

e Establecer procedimientos para la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo del proyecto,
incluyendo pardmetros adecuados para;

. El disefio de procedimientos de seguimiento e
inspeccion.

. La determinacion de las adaptaciones necesarias en
los recursos y las ayudas técnicas, segin el tipo de
carencia y puesto de trabajo.

. La determinacion de los procedimientos de resolu-
cion de conflictos.

« Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de
evaluacion para la valoracién interna y externa del
desarrollo del proyecto.

CONTENIDOS:

1.-

INSERCION OCUPACIONAL:

11.-
1.2.-

1.3.--

14.-

1.5.--

Conceptos fundamentales. Aspectos formativos.

Car

acteristicas del mundo laboral y escolar en la sociedad:

Estructura laboral e insercion social. Pautas para el analisis de puestos de trabajo y ocupaciones.
Organizacion escolar. Necesidades educativas especiales.

Infancia y adolescencia. Aspectos socioeducativos.

Marco legislativo:

Legislacion referida a insercion ocupacional de discapacitados.
Legislacion referida a marginacion social.
Legislacion referida a menores.

Campos y contextos de intervencion:

Val

Intervencion en el mundo escolar y en centros de menores.

Pobreza, inmigracion y malos tratos a mujeres.

El ambito carcelario.

Discapacidad e insercion ocupacional.

Otros sectores de intervencion y perspectiva de futuro.

ores y actividades de ocupacion:

Valores de la sociedad contemporanea sobre el trabajo.

Valoracion social de la insercion ocupacional.

Actitudes y aptitudes del técnico ante la insercion ocupacional. Su papel en distintas ocupaciones
de este ambito de intervencion.

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSERCION OCUPACIONAL :

2.1.-
2.2.-

2.3-

Instrumentos metodoldgicos para la planificacion.
Necesidades especiales de colectivos especificos:

Valoracion de necesidades y demandas.
Adaptaciones en la programacion, segin persona de destino.

Técnicas de intervencion aplicadas a la insercion ocupacional:

Aspectos formativos de la intervencion en insercion ocupacional.



La observacion en el lugar de ocupacion.

Pautas para la intervencion en grupo.
2.4.- Elementos evaluativos:

Planificacion.

Selecciodn, elaboracién y aplicacion de instrumentos en el ambito de la insercién ocupacional.

2.5.- Problemas operativos de la practica;
Progresion y regresion.
Relaciones del asistido con el entorno ocupacional.
Relaciones del Técnico con las instituciones ocupacionales.
Relaciones en el grupo técnico.

3.- RECURSOS DE INSERCION OCUPACIONAL.:

3.1.- Recursos de comunicacion:
Comunicacion oral.
Aplicaciones de expresion escrita y grafica.
3.2.- Técnicas y procedimientos de estimulacion al estudio.
3.3.- Ayudas técnicas para la insercion ocupacional:
Pautas para la identificacion de necesidades segun tipo de discapacidad.
Pautas para la valoracion de su adaptacion a distintos ambitos profesionales.

3.4.- Organizacion de los recursos:
Pasos previos.
Recursos humanos.
Recursos materiales.

Modulo profesional 5: PAUTAS

Duracién: 192 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:
5.1.Comprender las variables conductuales que

entran en juego en los procesos mas usuales
de comunicacion y los sistemas alternativos.

BASICAS Y
COMUNICACION.

SISTEMAS ALTERNATIVOS DE

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes de informacidn caracteristicas para
la intervencion en entornos comunicativos.

Identificar las variables que ayudan a determinar las
habilidades comunicativas.

Identificar vias de intervencion en los entornos comuni-
cativos, relacionandolas con distintas situaciones y casos.

Identificar los recursos que favorecen el proceso de
comunicacion.

Describir los contextos habituales de intervencion y las
estructuras organizativas que los identifican.

A partir de informacién sobre programas, proyectos y
actividades de trabajo en entornos comunicativos,
analizarla, extrayendo los elementos configurativos
propios.

Describir alternativas derivadas de la reflexion personal o
individual para la adaptacion de programas dados a



5.2.Utilizar los sistemas alternativos de comuni- e
cacion en el apoyo a la emisidn y recepcion
de mensajes entre personas que utilizan
distintos sistemas o la lengua oral. .

5.3.Desarrollar proyectos de intervencion que e
faciliten la potenciacion comunicativa del
usuario.

situaciones especificas.

Identificar las caracteristicas propias de los distintos
sistemas alternativos de comunicacion.

Identificar las posibilidades de uso de los distintos
sistemas alternativos de comunicacion.

Comprender y emitir mensajes sencillos en distintos
sistemas de comunicacion.

Explicar otras vias alternativas que se puedan utilizar
para la comunicacion.

En un caso préactico, de comunicacion con una persona
que utiliza un sistema alternativo determinado y en una
situacion comunicativa dada:

. Identificar la informacion que se transmite.

. Ajustar la emisidn realizada.

. Utilizar adecuadamente el sistema alternativo de
comunicacion adecuado.

. Utilizar recursos alternativos para cubrir las pérdidas o
desviaciones del proceso comunicativo.

A partir de informes expertos sobre analisis comuni-
cativo, identificar situaciones y niveles comunicativos.

Caracterizar distintos sistemas alternativos de comu-
nicacion, identificando:

. Procedimientos de intervencion adecuados.

. Técnicas especificas.

. Criterios para su uso en distintos casos y proyectos.
. Ayudas técnicas adecuadas.

Determinar la estrategia educativa y la metodologia
adecuadas para distintas propuestas de intervencion.

En un supuesto practico, caracterizado por un contexto,
un programay un caso:

. Programar el proyecto.

. Establecer criterios para la organizacion de los recur-
S0S.

. Establecer los logros y pautas de desarrollo de las
actividades previstas.

. Seleccionar y elaborar instrumentos de evaluacion.

. Establecer las pautas para la aplicacion de los instru-
mentos de evaluacion.



CONTENIDOS:

1.-

3.-

FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROCESO DE COMUNICACION:

1.1.- Comunicacién y desarrollo:
El lenguaje como elemento estructurante del pensamiento y de la accion.
La importancia de la funcién lingistica.
1.2.- Comunicacién y conductas desafiantes:
El lenguaje como factor estructurante y regulador de la personalidad y del comportamiento social.
Modelos de "programacion positiva".
1.3.- Comunicacién y calidad de vida. Pardmetros para su valoracion.
1.4.- Conceptos basicos de desarrollo del lenguaje: funciones comunicativas:
Mecanismos de adquisicion del lenguaje.
El contexto comunicativo.
1.5.- Disfunciones psiquicas, fisicas, sensoriales y evolutivas de la comunicacion: psicopatologia del habla y
de la comunicacion.

SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION:

2.1.- Definicion de Sistema Alternativo de Comunicacion.
2.2.- Caracteristicas generales. Alcance (usos y abusos) de los sistemas alternativos de comunicacion.
2.3.- Clasificacion de los sistemas alternativos de comunicacion:
Sistemas de comunicacién con ayuda y sin ayuda.
Anélisis comparativo.
2.4.- Descripcion, conocimiento y uso de los principales sistemas alternativos de comunicacion:
Habla signada.
SPC de Johnson.
Bliss.
Makaton.
Método Premack.
Sistema PIC.
Sistemas de comunicacidn para personas sordociegas.
Lengua de Signos Espafiola.
Vocabulario y estructuras lingisticas.
Elaboracion de mensajes en los distintos sistemas alternativos de comunicacion.
. Expresividad y creatividad.
2.5.- Ayudas técnicas en la comunicacion aumentativa:
Tableros de comunicacion.
Magquinas de escribir.
Comunicadores.
Ordenadores.
Otras ayudas técnicas.

VALORACION DE NECESIDADES Y PROCESO DE INTERVENCION:

3.1.- Valoracion psicopedagdgica del usuario:
Candidatos para la comunicacién aumentativa.
El proceso de evaluacion inicial y la toma de decisiones.
Proceso de seleccion del sistema alternativo de comunicacion.
3.2.-  Valoracion comunicativa del contexto:
Andlisis de las expectativas y actitudes comunicativas de los profesionales.
Estructura comunicativa del ambiente.



4.- ESTRATEGIAS DE INTERVENCION:

4.1.- Consideraciones metodologicas.
4.2.- Organizacion de recursos y actividades.

4.3.- Proyectos de intervencion en la comunicacion:;

Programas especificos para fomentar la comunicacion.

Pautas basicas de comunicacion.

Establecimiento de rutinas y contextos significativos.
4.4.- Principales obstaculos en la implantacion de los sistemas alternativos de comunicacion:

Consideraciones generales.
Progresion y regresion.
Especificidades de cada sistema.

b)  Mddulos profesionales socioeconémicos:

Madulo profesional 6: LOS SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS EN ANDALUCIA.

Duracion: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

6.1.ldentificar y describir los distintos ambitos de los
servicios sociocomunitarios en Andalucia.

6.2.Analizar la organizacién y funcionamiento de las
entidades publicas y privadas del sector en
Andalucia.

6.3.Analizar el perfil profesional de los técnicos del
sector sociocomunitario en Andalucia.

6.4.1dentificar y analizar la oferta laboral de los
servicios sociocomunitarios en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes de informacién mas rele-
vantes.

Utilizar la informacién obtenida para analizar los
servicios sociocomunitarios en las areas de:

. Animacidn sociocultural.

. Educacién infantil.

. Integracién social.

. Interpretacion de la lengua de signos.

Elaborar un mapa de los servicios sociocomunita-
rios en Andalucia.

Describir los distintos tipos de entidades publicas y
privadas.

Describir estructuras organizativas y funcionales
tipo de las distintas entidades en Andalucia.

Identificar la oferta del sector de los servicios
sociocomunitarios en Andalucia.

Describir y analizar las tareas y funciones de los
animadores socioculturales, educadores infantiles,
técnicos en integracion social e interpretes de la
lengua de signos.

Identificar la oferta formativa en el sector, reglada,
ocupacional y la no gestionada por la Admi-
nistracion Educativa y/o Laboral.

Relacionar los organismos, instituciones y empre-
sas publicas y privadas con posibilidades de oferta
laboral dentro del sector.



e En un supuesto practico de ofertas/demandas
laborales en el sector:

. Identificar la oferta/demanda méas idonea en
funcion de sus capacidades e intereses.

e Analizar las distintas formas de autoempleo
existentes en el sector.

e Analizar las tendencias y expectativas de empleo
en el sector sociocomunitario en Andalucia.

CONTENIDOS:

1.-

LOS SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS EN LA COMUNIDAD ANDALUZA:

1.1.- Fuentes de informacion sobre los servicios sociocomunitarios en Andalucia.
1.2.- Los servicios sociocomunitarios: la animacién sociocultural, la animacion infantil, la integracién social
y la interpretacion de la lengua de signos.

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS.
ORGANIGRAMA'Y FUNCIONAMIENTO:

2.1.- Entidades publicas y privadas de:
Animacion sociocultural.
Educacion infantil.
Integracion social.
Interpretacion de la lengua de signos.
2.2.- El mapa de los servicios sociocomunitarios en Andalucia.

EL PERFIL PROFESIONAL DE LOS TECNICOS DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

3.1.-  El perfil profesional (formacion y funciones) en Andalucia de:
El animador sociocultural.
El educador infantil.
El técnico en integracion social.
El interprete de la lengua de signos.

LA OFERTA/DEMANDA LABORAL DEL SECTOR DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS EN
ANDALUCIA:

4.1.- Analisis del mercado laboral: tendencias y expectativas en el sector pablico y privado.
4.2.- Elautoempleo en el &mbito sociocomunitario en Andalucia.



Modulo profesional 7: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracion: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

7.1.Determinar actuaciones preventivas y/o de protec-
cion minimizando los factores de riesgo y las
consecuencias para la salud y el medio ambiente
que producen.

7.2.Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en
el lugar del accidente en situaciones simuladas.

7.3.Diferenciar las modalidades de contratacion vy
aplicar procedimientos de insercion en la realidad
laboral como trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia.

7.4.Orientarse en el mercado de trabajo, identificando
sus propias capacidades e intereses y el itinerario
profesional mas idéneo.

7.5.Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los
derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales
en su ambito de trabajo, asociando las técnicas
generales de actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente
en funcion de las consecuencias y de los factores de
riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que
permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el su-
puesto de varios lesionados, conforme al criterio de
mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcion de las lesiones existentes en el
supuesto anterior.

Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacion, traslado), aplicando los protocolos
establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion
laboral existentes en su sector productivo que per-
mite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuada-
mente las principales técnicas de bisqueda de em-
pleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los docu-
mentos necesarios y localizar los recursos precisos,
para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivacio-
nes, evitando, en su caso, los condicionamientos por
razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del
derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los traba-
jadores, Directivas de la Union Europea, Convenio



7.6.Interpretar los datos de la estructura socioeconémica
espafiola, identificando las diferentes variables im-
plicadas y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

7.7.Analizar la organizacion y la situacion econoémica
de una empresa del sector, interpretando los para-
metros econdmicos que la determinan.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL.:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

Colectivo), distinguiendo los derechos y las obliga-
ciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen
en una "Liquidacion de haberes".

En un supuesto de negociacidn colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.
Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad tecnoldgicas) objeto de ne-
gociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas
a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econdémicas de caracter
general:

Identificar las principales magnitudes macroe-
conémicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo
del sector, indicando las relaciones existentes entre
ellas.

A partir de la memoria econdmica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econémicas
mas relevantes que intervienen en la misma.

. Calcular e interpretar los ratios basicos (autono-
mia financiera, solvencia, garantia y financiacion
del inmovilizado) que determinan la situacién
financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacion de la
empresa.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, biolégicos y organizativos. Medidas de prevencion y proteccion.
1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1-  Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos (administrativos, fiscales,

mercantiles). Documentacion.

2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.



2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.
2.4.- Representacion y negociacion colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de bisqueda de empleo:
. Fuentes de informacion.
. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
. Oferta y demanda de empleo.
. La seleccion de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:
. El autoempleo: procedimientos y recursos.
. Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales:
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
. Técnicas de mejora.
3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- Itinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- Latoma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.- Actividad econdémica y sistemas econdmicos.

4.2.- Produccién e interdependencia econémica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4.- Variables macroeconémicas e indicadores socioeconémicos.
4,5.- Relaciones socioecondmicas internacionales.

4.6.- Situacion de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

5.1.- Laempresay su marco externo. Objetivos y tipos.

5.2.- Laempresa: estructura y organizacion. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.

5.4.- Analisis patrimonial.

5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Andlisis de una empresa tipo.



¢) Modulo profesional integrado:
Moddulo profesional 8: PROYECTO INTEGRADO.

Duracioén minima: 60 horas.

2.- Formacion en el centro de trabajo:
Madulo profesional 9: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
Duracién minima: 410 horas.
RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES
MODULOS PROFESIONALES DURACION (horas)
1. Contexto y metodologia de la intervencion social. 192
2. Atencion a unidades de convivencia. 192
3. Habilidades de autonomia personal y social. 192
4. Insercién ocupacional. 96
5. Pautas bésicas y sistemas alternativos de comu- 192
nicacion.
6. Loa servicios sociocomunitarios en Andalucia. 32
7. Formacion y orientacion laboral. 64
8. Proyecto integrado.
740

9. Formacién en centros de trabajo.




ANEXO 11

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA DE INTEGRACION SOCIAL.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

. Contexto y metodologia de la
intervencion social.

. Atencién a unidades de convi-
vencia.

. Habilidades de autonomia
personal y social.

. Insercion ocupacional.

. Pautas basicas y sistemas
alternativos de comunicacion.

. Los servicios sociocomunitarios
en Andalucia.

. Formacion y orientacion laboral.

. Proyecto integrado.

10. Formacion en centros de trabajo.

@

General del Sistema Educativo.

de las disponibilidades horarias.

Intervencién Sociocomunitaria.

Servicios a la Comunidad.

Intervencién Sociocomunitaria.

Servicios a la Comunidad.

@

Intervencién Sociocomunitaria.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Servicios a la Comunidad.

Intervencién Sociocomunitaria.

Servicios a la Comunidad.

Intervencién Sociocomunitaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

@

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1) En la imparticién de este médulo podra participar un Profesor Especialista de los previstos en el art. 33.2 de la Ley 1/1990, de Ordenacién

(2) Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional de la Especialidad, para la docencia de este médulo, dentro



