DECRETO 477/1996, DE 22 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO EN
CARACTERIZACION (B.O.J.A. N° 16, DE 6 DE FEBRERO DE 1997).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la regulaciéon y administraciéon de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién.

La formacién en general y la formacién profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos
prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econdémico, de desarrollo
tecnoldgico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros
sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tecnolégico. La mejora y adaptacién de las
cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un
mercado cada vez mas competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a
las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, acomete de
forma decidida una profunda reforma del sistema y mds adn si cabe, de la formacién profesional en su
conjunto, mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconoci-
miento por parte de éste de las titulaciones de Formacién Profesional y posibilitando al mismo tiempo la
formacién de los alumnos en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como
finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional inicial de los alumnos, para que puedan
conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para el desempefio cualificado de la actividad
profesional.

Esta formacién de tipo polivalente, deberd permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién
profesional de base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la
formacién profesional especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura y organizaciéon de las ensefianzas
profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, son enfocados en la
ordenacion de la nueva formacién profesional desde la perspectiva de la adquisiciéon de la competencia
profesional.

Desde este marco, la Ley Orgénica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas, afronta
un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién, a otro que,
ademads de formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimien-
tos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia
laboral, que permiten desempenar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe
destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacién profesional, que
debera responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en continua transformacion,
actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que el
Gobierno establecera los titulos correspondientes a los estudios de Formacién Profesional Especifica y las
enseflanzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico en Caracterizacion se debe adquirir la
competencia general de: transformar el aspecto fisico de un sujeto en un personaje previamente definido,
fabricando los elementos técnicos necesarios para el proceso, garantizando su ejecucién en condiciones de
calidad, seguridad e higiene 6ptimas. Administrar, gestionar y comercializar una empresa dedicada a la
caracterizacién. A nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los



siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Caracterizador, Maquillador, Posticero, Fabricante de
elementos para la caracterizacion.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de las
piezas fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el cardcter academicista de la actual
Formacién Profesional por otro mas participativo. La colaboracién de los agentes sociales en el nuevo
disefio, vendra a mejorar la cualificacién profesional de los alumnos, al posibilitarles participar activamente
en el dmbito productivo real, lo que les permitird observar y desempefiar las actividades y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizacion de los procesos productivos y las
relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacion profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto 631/1995,
de 21 de abril, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico en Caracterizacion,
procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos
de ordenacion académica, asi como establecer el curriculo de ensenanzas de dicho titulo en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos bésicos definidos en los
mencionados Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacién
Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 22 de octubre 1996.

DISPONGO:

CAPITULOI: OBDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO EN CARACTERIZACION.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico en Caracterizacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2.- Finalidades.

Las ensefianzas de Formacién Profesional conducentes a la obtenciéon del titulo de formaciéon
profesional de Técnico en Caracterizacion, con validez académica y profesional en todo el territorio
nacional, tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector de la imagen personal en general y en
Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercion y orientacién profesional; conocer la
legislacién laboral bésica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y
habilidades necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las
situaciones de trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de las cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios posteriores de Bachillerato que se establecen en el articulo 23
del presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria.

Articulo 3.- Duracién.



De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 631/1995, la duracién del ciclo

formativo de Caracterizacién sera de 2000 horas y forma parte de la Formacién Profesional Especifica de
Grado Medio.

Articulo 4.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de

Técnico en Caracterizacion son los siguientes:

* Analizar las caracteristicas de los personajes en relacion con las de las personas que han de ser

caracterizadas para determinar los requerimientos de la caracterizacién.

Analizar las caracteristicas de los distintos medios de comunicacién y espectaculos y su incidencia
en los efectos producidos por la caracterizacion.

Analizar los procesos de caracterizacion para determinar las técnicas que han de utilizarse y los
requerimientos de las distintas técnicas.

Realizar diestramente las operaciones de fabricacion de elementos técnicos para caracterizacion.

Realizar diestramente las operaciones para maquillar al sujeto con o sin adaptacién de protesis para
obtener el personaje disefiado.

Realizar diestramente las operaciones relacionadas con el peinado y recogido del cabello natural y
de las pelucas proporcionando el acabado oportuno para transformar al sujeto en el personaje.

Analizar los requerimientos de los procesos de fabricacién de elementos técnicos de caracterizacion
en cuanto a condiciones de seguridad e higiene.

Buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacién relacionada con el ejercicio de la profesion que
le posibiliten el conocimiento y la insercién en el sector de la caracterizaciéon y la evoluciéon y
adaptacién de sus capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector.

Dominar estrategias que le permitan participar en procesos de comunicacién con los clientes,
proveedores y otros profesionales.

Generar documentacién técnica imprescindible para el buen funcionamiento del
departamento/empresa asi como para la venta de productos y adiestramiento del personal a su

cargo.

Conocer el sector la Imagen Personal en Andalucia.

Articulo 5.- Organizacién.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en Caracterizacion se

organizan en médulos profesionales.

Articulo 6.- Estructura.

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de

Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico en Caracterizacién, son los siguientes:

1.-

Formacion en el centro educativo:



a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

- Disefio del personaje y organizacion del trabajo.

- Fabricacion de protesis para caracterizacion.

- Posticeria.

- Magquillaje de caracterizacion.

- Magquillaje con efectos especiales.

- Transformaciones del cabello para caracterizacion.

- Administracion, gestién y comercializacién en la pequefia empresa.
- Materiales y productos para caracterizacién.

- Procesos audiovisuales y especticulos.

b) Moddulos profesionales socioeconémicos:

- El sector la imagen personal en Andalucia.
- Formacién y orientacién laboral.

c¢) Modulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.

2.- Formacion en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 7.- Médulos profesionales.

1.- La duracién, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y los contenidos de los médulos
profesionales asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen en el Anexo I del presente
Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, la Consejeria de
Educacién y Ciencia dictara las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan
elaborar las programaciones de los citados moédulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8.- Horarios.

La Consejeria de Educacién y Ciencia establecera los horarios correspondientes para la imparticion de
los médulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico en
Caracterizacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9.- Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo
de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo formativo en
su conjunto.

Articulo 10.- Profesorado.

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que

constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico en
Caracterizacion se incluyen en el Anexo II del presente Decreto.



2.- La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en
el punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre, por el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional a las
Especialidades propias de la Formacién Profesional Especifica; y el Real Decreto 676/1993, por el que
se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
formacion profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en materia de profesorado para el
desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 11.- Autorizacién de centros privados.

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefanzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico en Caracterizacion se realizara de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto 631/1995, por el
que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULOIL: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 12.- Tutoria.

1.- La tutoria, la orientacién escolar, la orientaciéon profesional y la formacién para la insercién laboral,
forman parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacién de estas
actividades, de acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones basicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto
de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el
alumno y la institucién escolar.

¢) Coordinar la acciéon educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.

4.- Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacién de la orientacién psicopedagégica y
profesional que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutorfa, de orientacion
escolar, de orientacion profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacion escolar y profesional.

La orientacién escolar y profesional, asi como la formacién para la insercién laboral, serdn desarrolladas

de modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y
profesional para realizar las opciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULOIII: ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Articulo 14.- Alumnos con necesidades educativas especiales.



La Consejeria de Educacion y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de Formacién Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las
finalidades establecidas en el articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.- Educacioén a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejerfa de Educaciéon y Ciencia adecuard las ensefianzas establecidas en el presente
Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacion a distancia y de la educacién de las personas
adultas.



CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 16.- Proyecto curricular.

1.-

Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagodgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

Los Centros docentes concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico en Caracterizacién mediante la elaboracién de un Proyecto Curricu-
lar del ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general
del Proyecto de Centro.

El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes
elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de
realizar la evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacién escolar, de la orientacion profesional y de la formacién para la
insercién laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.-

Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado
medio de Caracterizacion elaboraran programaciones para los distintos médulos profesionales.

Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la
adecuacién de las capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto
socioeconémico y cultural del Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la
distribucién y el desarrollo de los contenidos, los principios metodolégicos de caracter general y los
criterios sobre el proceso de evaluacién, asi como los materiales didacticos para uso de los alumnos y
alumnas.

Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido en
el articulo 9 del presente Decreto.

CAPITULO V: EVALUACION.

Articulo 18.- Evaluacion.

1.-

Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su
propia préactica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los
moédulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuacion a las
necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

La evaluacién en el ciclo formativo de grado medio de Caracterizacion, se realizard teniendo en
cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacién establecidos en los moédulos



profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por médulos profesionales.
Los profesores consideraran el conjunto de los moédulos profesionales, asi como la madurez
académica y profesional de los alumnos y alumnas en relaciéon con los objetivos y capacidades del
ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el sector productivo. Igualmente, consideraran las
posibilidades de progreso en los estudios de Bachillerato a los que pueden acceder.

4- Los Centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizaciéon y
Funcionamiento el sistema de participacién de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacién.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado medio de Caracterizaciéon los alumnos y
alumnas que estén en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado medio de Caracterizaciéon sin
cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los diecisiete afios de edad y
superar una prueba de acceso en la que demuestre tener los conocimientos y habilidades suficientes para
cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
en Caracterizacion.

Articulo 21.- Prueba de acceso.

1.- Los Centros educativos organizardn y evaluaran la prueba de acceso al ciclo formativo de grado
medio de Caracterizacion, de acuerdo con la regulacion que la Consejerfa de Educacién y Ciencia
establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado
los objetivos correspondientes a las ensefianzas de un programa de garantia social u otra accién

formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd qué programas de
garantia social y acciones formativas permiten la exencién parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII:  TITULACION Y ACCESO AL BACHILLERATO.

Articulo 22.- Titulacién.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 1/1990, los alumnos y
alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de

Caracterizacion, recibiran el titulo de formacién profesional de Técnico en Caracterizacion.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales del ciclo formativo de grado medio de Caracterizacién.

Articulo 23.- Acceso a estudios de Bachillerato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4 del Real Decreto 631/1995, los alumnos y alumnas
que posean el titulo de formacién profesional de Técnico en Caracterizacién tendran acceso a las siguientes



modalidades de Bachillerato:

* Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
* Artes.



Articulo 24.- Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algin o algunos moédulos profesionales,
podran recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 25.- Convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional.

Los moédulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacién Profesional
Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 631/1995, son los siguientes:

* Disefio del personaje y organizacion del trabajo.

* Fabricacién de protesis para caracterizacion.

* Posticeria.

* Maquillaje de caracterizacién.

* Maquillaje con efectos especiales.

* Transformaciones del cabello para caracterizacion.

* Administracién, gestiéon y comercializacion en la pequefia empresa.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los moédulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 631/1995, son los siguientes:

* Disefio del personaje y organizacion del trabajo.
* Fabricacion de proétesis para caracterizacion.

* Posticeria.

* Maquillaje de caracterizacién.

* Maquillaje con efectos especiales.

* Transformacion del cabello para caracterizacién.
* Formacién en centro de trabajo.

* Formacién y orientacion laboral.

Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1.- Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales
susceptibles de convalidacion y correspondencia con la Formacién Profesional Ocupacional y la
préctica laboral.

2.- Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado medio de Caracterizacion y hayan
alcanzado los objetivos de un programa de garantia social o de una accion formativa no reglada,
podran tener convalidados los médulos profesionales que se indiquen en la normativa de la
Consejeria de Educacién y Ciencia que regule el programa de garantia social o la acciéon formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el
presente Decreto, la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptara un conjunto de medidas que intervengan



sobre los recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la
elaboracién de materiales curriculares, la orientacion escolar, la orientacion profesional, la formacién para
la insercién laboral, la investigacion y evaluacion educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.- Formacion del profesorado.
1.- Laformacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnolégica y
didéctica en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacién y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacién que
aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacién
Profesional.

Articulo 30.- Investigacién e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecera la investigacién y la innovacion educativas mediante
la convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores, y en
todo caso, generando un marco de reflexién sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la elaboracién de materiales que desarrollen el
curriculo y orientaré el trabajo del profesorado.

2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los alumnos
y alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente, asi como a la elaboracion de
materiales.

Articulo 32.- Relacién con el sector productivo.
La evaluacién de las ensefanzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en

Caracterizacion, se orientara hacia la permanente adecuacién de las mismas conforme a las demandas del
sector productivo, procediéndose a su revision en un plazo no superior a los cinco afios.

DISPOSICION ADICIONAL.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado medio de Caracterizacién ademads de lo
indicado en el articulo 19 del presente Decreto, quienes se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Haber superado los estudios del primer ciclo de la Experimentacion de la Reforma de las
Ensefianzas Medias.
b) Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar de Formacién Profesional de Primer Grado.

c) Haber aprobado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente.
d) Haber terminado los tres cursos comunes de los estudios de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el



desarrollo y ejecucién de lo previsto en el presente Decreto.



Segunda.-

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia



ANEXO1
1.- Formacioén en el centro educativo:
a) Modulos profesionales asociados a la competencia:
Moédulo profesional 1: DISENO DE PERSONAJES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Duracién: 176 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
1.1.Analizar las caracteristicas de los ¢ Definir los criterios que permitan localizar,

personajes y de su entorno rela- identificar y seleccionar la documentacion

cionandolos con las diversas fisono- necesaria sobre el personaje y su entorno.

mias de las personas, para realizar el
boceto o disefio del personaje y para ¢ En un caso practico de andlisis de las

determinar las caracteristicas fisicas caracteristicas de un personaje histérico o de
deseables en el sujeto que se ha de ficcion:
caracterizar.

. Citar las fuentes documentales que permiten
obtener datos sobre el personaje.

. Explicar las caracteristicas fundamentales del
personaje en funcién de la documentacion
manejada en cuanto a caracteristicas fisicas,
indumentaria y en caso necesario época
histérica en la que vivio.

* Asociar cada época histérica con los canones de
belleza y de moda en el peinado e indumentaria
citando los personajes mas relevantes de esa
época.

* En un caso practico de realizacién de dibujos o
de bocetos de personajes con metamorfosis de
los mismos:

. Seleccionar el material necesario para realizar
el dibujo o boceto manual o asistido por
ordenador.

. Realizar el boceto o dibujo del personaje
teniendo en cuenta las caracteristicas generales
y metamorfosis que sufre.

. Representar las distintas fases de Ila
metamorfosis del personaje para la perfecta
ubicacién de los efectos especiales.

* Establecer los criterios para seleccionar las
personas que han de ser caracterizadas.

e Justificar la influencia de las caracteristicas
fisicas de las personas en funcién de las
caracteristicas del personaje.

1.2.Analizar los procesos de caracte- ¢ Esquematizar y describir los distintos procesos



rizacién para determinar las opera-
ciones técnicas y los recursos huma-
nos y materiales necesarios para
definir y organizar la prestacién del
servicio de caracterizacion.

1.3.Evaluar la calidad del servicio prestado
de caracterizaciéon proponiendo las
modificaciones que permitan
optimizar los resultados cuando no
son los previstos.

de caracterizacién relaciondndolos con los
requerimientos técnicos y humanos que se
necesitan para organizar la prestaciéon de la
caracterizacion.

Establecer criterios para la elaboraciéon de
instrucciones técnicas para otros profesionales
del equipo.

Establecer criterios para seleccionar los
colaboradores en el proceso de caracterizacion.

Establecer criterios para seleccionar los
materiales y productos en funcién de los
requerimientos de la técnica.

Explicar en qué casos es necesario asesorar a las
personas sobre autocaracterizacion.

En casos practicos de definicién y organizacion
de la prestaciéon del servicio de caracterizacion
de un sujeto en un personaje ya definido:

. Detectar los puntos sobre los que debe incidir
la caracterizacién.

. Determinar las operaciones que han de
realizarse y su secuenciacion.

. Determinar y seleccionar las técnicas concretas
para ejecutar las operaciones.

. Identificar los recursos humanos y materiales
que son necesarios para realizar la
caracterizacion.

. Explicar qué instrucciones técnicas son
necesarias para que se comprenda la
naturaleza de los cambios en el sujeto.

Identificar los aspectos que han de ser eva-
luados por ser determinantes para la calidad del
servicio prestado, mediante el andlisis de los
procesos de caracterizacion.

Enumerar las causas de tipo técnico que pueden
dar lugar a deficiencias en la prestacién del
servicio de los distintos procesos de
caracterizacion.

Definir los criterios de evaluacion del resultado
de la caracterizacion.

En un caso practico de evaluacion de la
prestacion de servicios de caracterizacion:

. Detectar las desviaciones producidas respecto
de los resultados previstos, razonando sus
causas.



. Esquematizar el proceso de caracterizacién
asociando las anomalias detectadas con la fase
en la que se han producido.

. Proponer medidas que permitan adecuar los
resultados obtenidos a los resultados
esperados.

CONTENIDOS:
1.- EL PROCESO DE CARACTERIZACION:

1.1.- Definiciéon del proceso.

1.2.- Fases:
Localizacién de fuentes documentales.
Anélisis de las caracteristicas del personaje.
Representacion grafica. Bocetos y disefio.

1.3.- Subprocesos. Operaciones técnicas.

1.4.- Funciones.

2.- TIPOS ANTROPOMORFICOS Y ANTROPOLOGICOS.
3.- LOS PERSONAJES:

3.1.- Personajes relevantes reales o ficticios:
Aspecto fisico: sexo, raza, edad, proporciones y rasgos.
Entorno. Rol del sujeto.
Fuentes de informacioén. Elaboracién de informacioén técnica.
3.2.- Disefio de personajes:
Dibujo asistido por ordenador aplicado al disefio de personajes.
Expresion grafica. Bocetos del personaje.
Criterios de seleccién de personas a caracterizar.

4- DETECCION DE DEMANDAS/NECESIDADES DEL CLIENTE Y RECOGIDA DE LA

INFORMACION:

41.- Entrevista:
Definicion.
Tipos.
Elementos.

4.2.- Elaboracién de documentacion técnica:
Ficha técnica de trabajo. Modelos.
Datos a consignar.
Archivo de documentacion.

5.- CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE CARACTERIZACION:

5.1.- Criterios de calidad en los procesos de caracterizacion.
5.2.- Parametros que definen la calidad del servicio prestado:
Grado de satisfaccion del cliente.
Evaluacién de la prestacion del servicio.
Precauciones.



6.- LA COORDINACION DEL EQUIPO PROFESIONAL:

6.1.- Servicios que pueden prestarse en un taller de caracterizacién.
6.2.- Distribucién de actividades, funciones y tiempos.
6.3.- Identificacion de los distintos puestos de trabajo tipo en un taller de caracterizacion.

6.4.- Procesos de caracterizacion.
6.5.- Recursos técnicos:
Productos de caracterizacion.
Utiles y aparatos.
Medios informaticos.
Material audiovisual.
Bibliografia.

6.6.- Coordinacién y motivacién del equipo: aspectos de calidad, productividad y servicios.

6.7.- Elflujo de informacién:
Dentro del equipo.

Entre el equipo y las personas a caracterizar.
Como fuente de formacién continuada de los profesionales.

Médulo profesional 2: FABRICACION DE PROTESIS PARA CARACTERIZACION.

Duracion: 192 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

2.1.Analizar los procesos de fabricacién de
elementos técnicos de caracterizacién
para seleccionar las técnicas idoneas
y determinar los requerimientos
necesarios en cuanto a medios
materiales y productos relaciondndo-
los con las fases del proceso en las
que intervienen.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar las fases de los procesos de fabricacion
de los distintos elementos técnicos mas
frecuentes en caracterizacién, indicando las
operaciones técnicas que han de realizarse en
cada una de las fases.

Explicar la diferencia existente entre moldeado y
modelado, citando los elementos técnicos de
caracterizacién que pueden fabricarse con cada
una de las técnicas.

Explicar los procesos de toma de medidas y las
distintas técnicas de fabricacién de calotas, de
caretas y de piezas, relacionando cada fase de su
ejecucion con los productos y utensilios que han
de utilizarse.

Explicar los criterios utilizados para seleccionar
los materiales mas idéneos para la fabricacién
de caretas, piezas y calotas, indicando sus
pautas de utilizacién.

Describir los aparatos empleados en la
fabricacion de elementos técnicos de
caracterizacién, indicando las pautas para su
correcta utilizacion y conservacion.

Clasificar los distintos tipos de productos para
la fabricacion de elementos técnicos de
caracterizacion.



2.2 Ejecutar diestramente las técnicas de

moldeado y modelado para obtener
los elementos técnicos de
caracterizacién, operando los medios
técnicos en  funcion de los
requerimientos del proceso.

2.3.Evaluar el proceso de fabricaciéon de

elementos técnicos de caracterizacion,
mediante técnicas de moldeado y
modelado, proponiendo las modifica-
ciones que permitan optimizar los
resultados cuando no son los pre-
vistos.

En casos practicos de fabricacién de caretas y
piezas mediante técnicas de moldeado y
modelado:

. Seleccionar 'y preparar los productos,
utensilios y aparatos necesarios para la
ejecucion técnica.

. Tomar las medidas del sujeto mediante la
obtencién de un negativo.

. Positivar el negativo del sujeto.

. Modelar el positivo en funcién del personaje
que se ha de realizar y practicar el encofrado o
cajeado para evitar el derramamiento de los
productos.

. Hacer el negativo del positivo modelado.

. Practicar las llaves anchas y poco profundas
en el positivo del sujeto y en el negativo del
positivo modelado.

. En caso de introducir el material por inyeccién
taladrar el positivo del sujeto.

. Aplicar los productos que favorezcan el
desmoldado y despegado de las protesis
fabricadas sin romperlas.

. Comprobar que los materiales han adquirido
la consistencia adecuada.

. Extraer la pieza sin que se rompan.

En casos practicos de fabricacion de calotas en
las que estan definidas las medidas del sujeto:

. Seleccionar el tamafio de la horma en funcién
de las medidas definidas en el caso.

. Dibujar sobre la horma el contorno del patrén
de celofan.

. Impermeabilizar la horma con los productos
idéneos.

. Preparar los productos necesarios en funcién
de los requerimientos de la técnica realizando
los célculos matematicos y las operaciones
fisicoquimicas necesarias.

. Aplicar el latex mano a mano dejando secar y
aplicando polvos faciales entre manos
sucesivas (consiguiendo el grosor que permita
despegar la calota sin romperse).

. Despegar la calota de la horma sin doblar los
bordes.

Identificar los aspectos que han de ser evalua-
dos por ser determinantes para la calidad de los
elementos técnicos de caracterizacion,
analizando los procesos de fabricaciéon de
elementos técnicos para caracterizaciéon basados
en la aplicacién de técnicas de moldeado y
modelado.



* Determinar y explicar los criterios que permitan
evaluar tanto la calidad del proceso de
fabricaciéon y modelado de prétesis como los
resultados finales obtenidos.

* Enumerar las causas de tipo técnico que pueden
dar lugar a deficiencias en la fabricacién y
modelacion de protesis.

* En un caso préctico de evaluacion de fabricacién
y modelado de protesis para caracterizacion:

. Identificar los indicadores de calidad en los
procesos de fabricacion y modelado de
protesis.

. Detectar las desviaciones producidas respecto
de los resultados previstos, razonando sus
causas.

. Esquematizar el proceso de fabricacién y
modelado de prétesis asociando las anomalias
detectadas con la fase en la que se han
producido.

. Proponer medidas que permitan adecuar los
resultados obtenidos a los esperados.

CONTENIDOS

1.-

PROCESOS DE FABRICACION DE ELEMENTOS TECNICOS DE CARACTERIZACION:

1.1.- Materiales y utensilios empleados en la fabricaciéon de proétesis:
Materiales (latex, crepé, glazan, naturoplasto, mastic, etc...).
Utensilios (espatulas, paletas, tijeras, pinceles, borlas, etc...).
Pautas para la correcta seleccion, utilizaciéon y conservacion de los diferentes materiales y
utensilios.

1.2.- Estudio del rostro:

Caracteristicas y elementos.
Toma de medidas.
1.3.- Técnicas de obtencién de moldes:
Fases:
- Preparacion de materiales.
- Preparacién de la zona a moldear.
- Obtencién de negativos.
- Positivacién de negativos.
- Modelado del positivo.
Técnicas de moldeado y modelado:
- Caracteristicas.
- Diferencias.

1.4.- Técnicas de elaboraciéon de:

Calotas sobre un positivo: total y parcial.
Proétesis: narices, mentones, cejas, etc...
Tampones para tatuajes por impresion.
Heridas.

Hematomas en distintas fases de evolucién.
Barbas, bigotes, patillas, etc...



2.-

COSMETICA ESITECiFICA PARA FABRICACION DE ELEMENTOS TECNICOS DE
CARACTERIZACION:

21.- Tipos.
2.2.- Caracteristicas.
2.3.- Pautas para su correcta seleccion, utilizacion, manipulaciéon y conservacion.

CALIDAD DEL SERVICIO DE FABRICACION DE ELEMENTOS TECNICOS DE
CARACTERIZACION:

3.1.- Factores determinantes de la calidad del proceso.
3.2.- Factores que pueden influir en un mal resultado en la elaboracién de proétesis.

SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE FABRICACION DE ELEMENTOS
TECNICOS DE CARACTERIZACION:

4.1.- Limpieza y desinfeccion de utensilios y materiales.
42.- Medidas de proteccién personal y del sujeto y otras medidas que minimizan el riesgo de
aparicion de fenémenos no deseados.



CARACTERIZACION:
5.1.- Parametros que definen la calidad de
cion:
Aspectos fundamentales a evaluar.
Criterios de evaluacién.

5.2.- Medidas correctoras.

Médulo profesional 3: POSTICERIA.

Duracion: 192 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

3.1.Disefar la peluca o postizo, analizando
las demandas, condiciones y carac-
teristicas del sujeto en relacion con las
técnicas de posticerfa.

3.2.Analizar el proceso de manufac-
turacion del postizo o peluca, rela-
cionandolo con su disefio y con los
medios técnicos necesarios para su
realizacion.

CONTROL DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE FABRICACION DE PROTESIS PARA

los procesos de fabricacién de proétesis para caracteriza-

CRITERIOS DE EVALUACION:

Citar las caracteristicas fisicas del sujeto que
influyen en la apariencia final de la peluca o
postizo una vez colocada.

Describir el proceso de toma de medidas para
pelucas y postizos.

Exponer razonadamente los criterios utilizados
para identificar las demandas del cliente.

Explicar los criterios utilizados para seleccionar
las técnicas de posticeria describiendo cada una
de ellas y valorando sus ventajas e inconvenien-
tes.

En casos précticos de disefio de pelucas y posti-
z0s y de seleccion de técnicas de posticeria:

. Tomar las medidas al sujeto registrandolas en
el soporte al uso.

. Definir el color, densidad y longitud del pelo
en el postizo o peluca registrando los datos
obtenidos en el soporte adecuado.

. Esquematizar el disefio de la peluca o postizo
con las correspondientes medidas.

. En caso de tener que igualar el color de la
peluca o postizo al del cabello natural del
sujeto, explicar y ejecutar el procedimiento que
garantice el color pretendido.

Esquematizar el proceso de realizacion de la
peluca o postizo, indicando los medios técnicos
necesarios para cada una de las fases.

Describir los utensilios y accesorios utilizados en
las técnicas de posticerfa, explicando la funcién

que cumple cada uno de ellos.

Explicar los criterios utilizados para la selecciéon



3.3.Aplicar las técnicas de posticeria inte-
grandolas en la elaboraciéon de
pelucas y postizos.

3.4.Evaluar la calidad en el proceso de
fabricacién de postizos y pelucas a
medida, en relacién con las carac-
teristicas y demandas del usuario y
con los requerimientos técnicos,
proponiendo las modificaciones que
permitan optimizar los resultados
cuando no son los previstos.

de los medios técnicos en funcion de las
distintas técnicas de posticeria.

Describir los elementos técnicos necesarios para
el picado y tejido del pelo.

Explicar el procedimiento de preparaciéon del
telar para tejer el pelo, realizando un croquis del
telar preparado para tejer.

Realizar una demostracién de los distintos
modos de tejer el pelo con ayuda del telar.

Esquematizar el método de preparacién del
crepé, explicando cada una de sus fases.

Explicar los cambios estructurales que se
verifican en el pelo en el proceso de
transformacion en crepé.

En casos practicos de manufacturaciéon de
pelucas y postizos a medida previamente
disefiados:

. Elaborar el patrén con las medidas registradas.

. Construir la armadura, segtin el patrén y la
técnica de posticeria que se utiliza.

. Reproducir el color del cabello del sujeto, en
caso necesario.

. Realizar las mezclas de productos y aplicarlas
para cambiar el color del pelo.

. Mezclar pelos de distintos colores obteniendo
el resultado pretendido.

. Seleccionar los medios técnicos necesarios

. Cardar y cuadrar el pelo utilizando
diestramente las cardas.

. Preparar el crepé

. Picar el pelo en la armadura operando diestra-
mente con la aguja de picar.

. Tejer el pelo con la ayuda del telar.

Identificar los aspectos que han de ser
evaluados por ser determinantes para la calidad
del proceso de fabricacién de pelucas y postizos
a medida.

Enumerar las causas de tipo técnico que pueden
dar lugar a deficiencias en la fabricacién de
pelucas y postizos a medida.

Explicar las ventajas e inconvenientes de las
pelucas y postizos de pelo natural sobre las de

pelo sintético.

Evaluar los resultados obtenidos mediante la



colocacion de la peluca o postizo sobre el sujeto.

Explicar las  condiciones idéneas de
conservaciéon de pelucas y postizos de pelo
natural.

Explicar las pautas que han de tenerse en cuenta
en la aplicaciéon de técnicas de higiene, cambios
de peinado, de color y de forma en pelucas y
postizos.

Explicar y demostrar la forma idénea de
colocacién de las pelucas y postizos a medida.

En un caso practico de evaluaciéon de la
fabricacién de pelucas y postizos a medida:

. Identificar los indicadores de calidad de
dichos procesos.

. Detectar las distinciones producidas respecto
de los resultados previstos, detectando su
causa.

. Esquematizar el proceso de fabricacién de
pelucas y postizos a medida, asociando las
anomalias detectadas con la fase en la que se
han producido.

. Proponer medidas que permitan adecuar los
resultados obtenidos a los esperados.

CONTENIDOS:

1.-

DISENO DE PELUCAS Y POSTIZOS:

1.1.-
1.2-

1.3.-

14.-

1.5.-

Caracteristicas fisicas del sujeto que influyen en la apariencia final de pelucas y postizos.

Caracteristicas de pelucas y postizos:
Forma.
Color. Porcentaje de canas.
Longitud.
Densidad e implantacién del pelo.
Soportes. Caracteristicas:
Transparencia.
Transpiracion.
Adaptacién anatémica.
Fijacion.
Tipos de pelucas y postizos en funcién del tejido que los soporta:
De tul.
De tul y malla.
Representaciones gréficas.

EL PROCESO DE FABRICACION DE PELUCAS Y POSTIZOS:

21.-
22-

Toma de medidas.
Operaciones previas a la confeccién de pelucas y postizos:
Técnicas de preparacion y manipulacién del pelo:



- Acondicionamiento.
- Cambios de color.
- Clasificacién, cardado y cuadrado.

2.3.- Técnicas de elaboracién de crepé:
Tipos de crepé.
Trenzado del pelo.
Operaciones fisicoquimicas.
Manipulacién y uso.

2.4.- Técnicas de elaboracién de pelucas y postizos:
Elaboracién de patrones.
Construccion de armaduras.
Tejidos sobre telar. Tipos de pasadas.
Técnicas de picado, cosido y galoneado.
Operaciones técnicas de acabado de pelucas y postizos: corte, coloracién, rizado,
adaptacion, etc...

MATERIALES Y PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA POSTICERIA:

3.1.- Tipos de pelo: naturales, fibra o mezcla. Ventajas e inconvenientes.
3.2.- Cosméticos para posticeria:
Tipos:
- Para higiene y acondicionamiento del pelo.
- Para cambios de color del pelo.
- Para higiene y acondicionamiento de pelucas y postizos terminados.
Criterios de seleccién.
Pautas para su correcta preparacién, manipulacion, aplicacién y conservacion.
3.3.- Mater1ales y utensilios de uso frecuente en posticeria:
Tipos:
- Telar.
- Carda.
- Bramante.
- Agujas de picar y coser.
- Hormas.
- Otros.
Pautas para su correcta seleccién y utilizacion.

SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE FABRICACION DE PELUCAS Y POSTIZOS:

4.1.- Limpieza y desinfeccién de pelucas y postizos elaborados.
4.2.- Conservacion de materias primas, pelucas y postizos.
4.3.- Medidas de protecciéon personal en la elaboracién de pelucas y postizos.

CONTROL DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE FABRICACION DE PELUCAS Y POSTIZOS:

5.1.- Parametros que definen la calidad de los procesos de fabricacién de pelucas y postizos:
Aspectos fundamentales a evaluar.
Criterios de evaluacién.

5.2.- Medidas correctoras.

5.3.- Recomendaciones de uso.

Médulo profesional 4: MAQUILLAJE DE CARACTERIZACION.

Duracion: 160 horas.



CAPACIDADES TERMINALES:

4.1.Analizar las caracteristicas fisicas de las

personas relaciondndolas con las
caracteristicas de los personajes y con
los efectos Opticos que pueden
conseguirse, para determinar las
técnicas de maquillaje que han de
aplicarse y la armonia cromatica que
ha de regir el maquillaje.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Esquematizar y nombrar los distintos tipos de
6valos faciales explicando sobre cada dibujo las
correcciones que deben realizarse para corregir
Opticamente las desproporciones.

Esquematizar las distintas formas y tipos de
ojos, cejas, nariz y labios explicando sobre los
dibujos las correcciones que deben realizarse
para corregir dpticamente las desproporciones y
discordancias estéticas.

Explicar qué medidas relativas han de tomarse
como parametros para determinar qué
desproporciones o discordancias estéticas
existen en un rostro.

En wun supuesto practico, debidamente
caracterizado, de anélisis de rostro para
identificacién de desproporciones y disonancias
estéticas:

. Identificar y esquematizar el tipo de 6valo
facial del supuesto.

. Identificar las desproporciones del 6valo facial
y de las facciones y las discordancias estéticas
en cuanto a las medidas relativas y ubicacion
concreta de los distintos elementos anatémicos
del rostro.

. Dibujar el esquema del rostro al que se refiere
el supuesto.

En casos précticos de deteccién de discordancias
del rostro de un sujeto respecto del personaje
que se ha de realizar:

. Detectar las alteraciones en la nitidez de los
contornos tanto del rostro como en el dibujo
de las facciones.

. Detectar las alteraciones en la topografia de la
piel del rostro.

. Detectar alteraciones totales y parciales en la
coloracién del rostro.

. Detectar alteraciones en la simetria, tanto
respecto del plano horizontal como del
vertical, de las distintas facciones del rostro.

. Detectar alteraciones en las proporciones de
las distintas facciones respecto al conjunto del
rostro y alteraciones de las proporciones de
las partes de un mismo érgano entre si.

Clasificar los colores segtin sean frios o calidos,
explicando los efectos que producen y
relacionandolos con su influencia en el



4.2 Analizar el proceso de magquillaje de

caracterizaciéon, en funcién de las
caracteristicas del medio a través del
cual se puede percibir, relacionando
cada una de sus fases con las técnicas
que han de aplicarse y con los pro-
ductos y utensilios necesarios para
obtener los efectos pretendidos.

4.3.Analizar los factores que alteran los

efectos Opticos y la duracién, en
6ptimas condiciones, del maquillaje, en
relacion con las distintas formas
cosméticas y texturas de los productos
cosméticos decorativos.

magquillaje.

Establecer criterios para determinar la armonia
entre los colores de los productos cosméticos
decorativos y los distintos tonos de piel, cabello,
ojos e indumentaria.

Describir y justificar los cambios que se
producen en los colores por interaccién de la
emulsién epicutdnea y la composicién de los
productos cosméticos.

Esquematizar y describir el proceso de
magquillaje completo, relacionando las fases de
que lo componen con las operaciones técnicas
que han de realizarse en cada una de ellas.

Establecer criterios que permitan definir las
caracteristicas de los distintos tipos de
magquillaje que se pueden realizar en funcién de
las caracteristicas especiales del medio en el que
se han de lucir: fotografia, cine, teatro, televisién
o al natural.

Relacionar los distintos ttiles de maquillaje con
la funcién que cumple cada uno de ellos y con
las operaciones técnicas en las que han de
utilizarse, estableciendo pautas para su correcta
utilizacién y conservacion.

Demostrar practicamente la forma de utilizar co-
rrectamente los distintos ttiles de maquillaje.

Reconocer las distintas formas cosméticas de los
distintos productos de maquillaje, estableciendo
criterios para seleccionarlos respetando la
armonia entre las distintas texturas.

Explicar qué factores individuales alteran los
efectos Opticos y la duracién en condiciones
6ptimas del maquillaje.

Describir y explicar los diferentes tipos de luz y
su influencia sobre los distintos colores.

Explicar los efectos sobre los rostros y sobre el
magquillaje de la luz, segin su angulo de
incidencia, su intensidad y su color.

factores

Explicar la influencia de los



44. Efectuar diestramente y en
condiciones de seguridad e higiene
Optimas, maquillajes adaptados a las
caracteristicas del medio a través del
que se ha de percibir.

medioambientales en la duracién en 6ptimas
condiciones del maquillaje.

Explicar las caracteristicas individuales del
sujeto que condicionan la seleccién de armonia
de colores, texturas y formas cosmeéticas.

En casos practicos de realizaciéon de maquillajes
de caracterizacién, en los que se especifican las
condiciones en las que sera lucido:

Observar al sujeto para determinar las
correcciones, colorido, intensidad, y
fijacién en funcién de las caracteristicas del
personaje y de las caracteristicas especiales
del medio en el que se ha de lucir.

Obtener informacién sobre las
caracteristicas del personaje en cuanto a
indumentaria y peinado con los que debe
armonizar el maquillaje.

. Realizar las operaciones técnicas previas de
preparacion de la piel del sujeto para la
realizaciéon del maquillaje.

. Seleccionar los productos cosméticos que han
de utilizarse en el magquillaje asi como sus
formas cosméticas, texturas y colorido.

. Preparar los productos cosméticos realizando
las operaciones fisicoquimicas necesarias para
obtener las mezclas de productos y los colores
deseados.

. Aplicar los productos cosméticos de
magquillaje mediante técnicas de "batido",
arrastre, deslizamiento, delineado y
difuminado, manejando diestramente los
utensilios al uso: espétulas, esponjas, pinceles,
brochas, cepillos y borlas.

. Efectuar las correcciones produciendo el efecto
6ptico pretendido: iluminar, sombrear, resaltar
o camuflar.

. Aplicar proétesis de pestafias, bisuteria y otros
accesorios, obteniendo el efecto pretendido.

. En casos de realizar maquillajes de fantasia,
aplicar los productos y los accesorios
obteniendo el resultado pretendido, segin el
boceto realizado.

. Explicar al sujeto la forma de conservar el ma-
quillaje en 6ptimas condiciones durante el
mayor tiempo posible, ofreciéndole pautas
para realizar los retoques oportunos.

En caso préacticos de disefio de maquillajes de



4.5 Evaluar los procesos de maquillaje de
caracterizacion y los resultados
obtenidos, proponiendo modificacio-
nes que permitan adecuar los resulta-
dos a los efectos pretendidos.

CONTENIDOS:

fantasia, en los que se especifican las
condiciones en las que serda lucido dicho
magquillaje:

. Obtener informacién sobre la extensién de la
zona del cuerpo que se ha de maquillar, los
efectos que se pretende conseguir y, en caso
necesario, sobre la indumentaria y peinado
con los que ha de armonizar el maquillaje.

. Determinar la armonia de colores que ha de
regir el maquillaje.

. Realizar el boceto de los dibujos que
compondran el maquillaje, coloreando el
boceto y sefialando los puntos en los que
deban ir aplicados los accesorios.

Identificar los aspectos que han de ser
evaluados por ser determinantes en la calidad
del servicio prestado, mediante el anélisis de los
procesos de maquillaje.

Enunciar preguntas tipo que permitan detectar
el grado de satisfaccién del usuario, tanto por el
resultado final obtenido como por la atencién
personal recibida.

Definir los criterios de evaluacién del resultado
y del proceso de aplicaciéon de las técnicas de
magquillaje.

Enumerar las causas de tipo técnico que pueden
dar lugar a deficiencias en el servicio prestado.

Analizar las desviaciones producidas en el
servicio prestado respecto de los resultados
esperados, detectando sus posibles causas.

En un caso practico de evaluaciéon de los
servicios de maquillaje

. Detectar las desviaciones producidas respecto
de los resultados previstos, razonando sus
causas.

. Esquematizar el proceso de prestacion del
servicio, asociando las anomalias detectadas
con la fase en la que se han producido.

. Proponer medidas que permitan adecuar los
resultados obtenidos a los resultados
esperados.

1.- ESTUDIO DEL ROSTRO HUMANO. VISAGISMO:



4.-

1.1.-
1.2.-

1.3.-

14.-
1.5.-

1.6.-

1.7.-

1.8.-
1.9.-

Estudio de los diferentes tipos de 6valos faciales. Representaciones gréficas.
Estudio de los diferentes tipos y formas de ojos, cejas, narices y labios. Representaciones
graficas.
Desproporciones y discordancias estéticas de 6valos y facciones. Pardmetros para su
determinacion:
Nitidez de contornos.
Topografia de la piel.
Coloracioén del rostro.
Simetrias vertical y horizontal.
Proporciones.
. Otros.
Correcciones de las discordancias estéticas de los distintos tipos de rostros y facciones.
La armonia entre el maquillaje y otros aspectos de la imagen personal (caracteristicas fisicas,
peinado, indumentaria y complementos).
La armonia entre el peinado y otros aspectos de la imagen personal (caracteristicas fisicas,
medio en que ha de lucirse, etc...).
Indumentaria y complementos y su relacién con:
El personaje.
El medio (cine, teatro, etc...).
Teoria del color.
[luminacion artificial y sus efectos sobre el maquillaje.

EL MAQUILLAJE EN CARACTERIZACION:

2.1.-
22.-
23.-
24.-

Tipos de maquillaje. Representacion grafica.
Operaciones previas de preparacién de la piel.
Técnicas de maquillaje.
Utiles y productos cosméticos usados en maquillaje de caracterizacion:
Tipos y caracteristicas.
Pautas para su correcta seleccién, preparacion, utilizacién, manipulaciéon y conservacién.

SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CASOS DE MAQUILLAJE DE CARACTERIZACION:

3.1.-

Medidas de proteccion personal del profesional y del cliente y otras medidas que minimizan el
riesgo de aparicién de fenémenos no deseados.

CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE MAQUILLAJE Y CARACTERIZACION.

Moédulo profesional 5: MAQUILLAJE CON EFECTOS ESPECIALES.

Duracion: 198 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
5.1.Analizar las caracteristicas fisicas de los * Definir los criterios que permiten localizar,

personajes relacionandolas con las identificar y seleccionar la documentacién

caracteristicas fisicas de las personas necesaria sobre el personaje y su entorno.

y con los efectos especiales que se
pueden conseguir para determinar ¢ En un caso practico de andlisis de las

las

técnicas de maquillaje de caracteristicas fisicas de un personaje:

caracterizaciéon que han de aplicarse.

. Citar las fuentes documentales que permiten
obtener datos sobre el personaje.

. Explicar las caracteristicas del personaje en
funcién de la documentacién manejada en



5.2.Analizar el proceso de maquillaje de

caracterizacién con efectos especiales,
relacionando cada una de sus fases
con las técnicas que han de aplicarse
y con los productos y utensilios
necesarios para obtener los efectos
especiales pretendidos.

5.3 Analizar los factores que alteran los

efectos Opticos y la duracién en
Optimas condiciones, del magquillaje
con efectos especiales, en relaciéon con
las distintas formas cosméticas, textu-
ras y colores de los productos de
caracterizacion.

5.4 Efectuar diestramente y en condiciones

de seguridad e higiene O6ptimas,
maquillajes de caracterizacién con
efectos especiales operando los
medios técnicos en funcién de los
requerimientos del proceso.

cuanto a las caracteristicas fisicas.

. Determinar los efectos especiales que han de
conseguirse, su ubicacién concreta en el sujeto
y las técnicas de maquillaje que han de aplicar-
se.

Esquematizar y describir el proceso de
maquillaje de caracterizacion con efectos
especiales, relacionando sus fases con las opera-
ciones técnicas que han de realizarse.

Clasificar los distintos efectos especiales que
pueden conseguirse con técnicas de maquillaje
de caracterizacion.

Establecer criterios que permitan seleccionar las
técnicas, utensilios y accesorios para realizar
magquillajes con efectos especiales.

Relacionar los distintos ttiles de maquillaje para
producir efectos especiales con la funcién que
cumplen cada uno de ellos y con las técnicas en
las que han de utilizarse, estableciendo pautas
para su correcta utilizacién y conservacion.

Describir las técnicas de colocacién de protesis y
calotas.

Demostrar, practicamente, la forma de utilizar
correctamente los productos y utensilios
necesarios para efectuar el maquillaje de
caracterizacién con efectos especiales.

Reconocer las distintas formas cosmeéticas de los
distintos  productos de maquillaje de
caracterizacibon ~ con  efectos  especiales,
estableciendo criterios para seleccionarlos.

Describir y explicar los diferentes tipos de
iluminacién y su influencia sobre los distintos
efectos especiales de caracterizacion.

Explicar la repercusiéon sobre el maquillaje con
efectos especiales de la luz, segtin su angulo de
incidencia, su intensidad y su color.

Explicar la influencia de los factores
medioambientales en al duracién en dptimas
condiciones del maquillaje.

En casos practicos de realizacién de maquillajes
de caracterizacién con efectos especiales en los
que se conoce el disefio del personaje:

. Obtener informaciéon del personaje que
permita conocer la ubicacién exacta en la que



5.5.Evaluar los procesos de caracterizacién
de maquillaje con efectos especiales y
los resultados obtenidos, propo-
niendo modificaciones que permitan
adecuar los resultados a los efectos
pretendidos.

deben situarse los efectos especiales.

. Acomodar y proteger al sujeto en funcién de
la técnica que hay que realizar.

. Realizar las operaciones técnicas previas de
preparacion de la piel del sujeto.

. Seleccionar los productos cosméticos que han
de utilizarse para conseguir los efectos
especiales de caracterizaciéon, asi como sus
formas cosméticas, texturas y colorido.

. Preparar los productos cosméticos realizando
las operaciones fisico quimicas necesarias para
obtener las mezclas de productos y los colores
deseados en funcién de los materiales que se
han de maquillar y del efecto pretendido.

. Seleccionar los elementos técnicos de
caracterizacién necesarios para conseguir los
efectos especiales pretendidos.

. Pegar las protesis y calotas en su posicién
natural, difuminando los bordes.

. Magquillar la protesis y la calota consiguiendo
un resultado arménico en el conjunto del
magquillaje y del personaje.

. Aplicar los productos cosméticos y materiales
para conseguir efectos especiales, entre ellos:
avejentamientos, quemaduras, impactos,
desgarros, etc.., manejando diestramente los
utensilios al uso.

. Operar diestramente los medios técnicos y
productos necesarios para la ejecucién de
magquillajes de caracterizacién con efectos
especiales.

. Explicar al sujeto la forma de mantener el
magquillaje de efectos especiales en O6ptimas
condiciones durante el tiempo pretendido,
ofreciendo pautas para realizar los retoques
oportunos.

Identificar los aspectos que han de ser evalua-
dos por ser determinantes para la calidad del
servicio prestado, mediante el andlisis de los
procesos de maquillaje con efectos especiales.

Enunciar preguntas tipo que permitan detectar
el grado de satisfaccién del usuario, tanto por el
resultado final obtenido como por la atenciéon
personal recibida.

Definir los criterios de evaluacién del resultado
y del proceso de aplicaciéon de las técnicas de
magquillaje con efectos especiales.

Enumerar las causas de tipo técnico que pueden
dar lugar a deficiencias en el servicio prestado.

Analizar las desviaciones producidas en el



servicio prestado respecto de los resultados
esperados, detectando sus posibles causas.

* En un caso practico de evaluaciéon de los
servicios de maquillaje:

. Detectar las desviaciones producidas respecto
de los resultados previstos, razonando sus
causas.

. Esquematizar el proceso de prestacion del
servicio, asociando las anomalias detectadas
con la fase en la que se han producido.

. Proponer medidas que permitan adecuar los
resultados obtenidos a los resultados
esperados.

CONTENIDOS:

1.-

EL PROCESOS DE MAQUILLAJE CON EFECTOS ESPECIALES:

1.1.- Estudio de la evolucién del maquillaje a lo largo de la historia. Productos utilizados.
1.2.- Fases del maquillaje:

Localizacién del personaje.

Disefio gréfico del maquillaje.
1.3.- Técnicas frecuentemente utilizadas:

Tipos.

Efectos.

PRODUCTOS Y MATERIALES ESPECIFICOS PARA EL MAQUILLAJE CON EFECTOS
ESPECIALES:

2.1.- Tipos (latex, ceras, celulosas, proétesis dentales, protesis de ufias, bolsas para liquidos ...).

2.2.- Caracteristicas.

2.3.- Pautas para la correcta seleccion, utilizacién, manipulacién y conservacién de los diferentes
materiales y productos utilizados para el maquillaje con efectos especiales.

ELEMENTOS TECNICOS PARA EFECTOS ESPECIALES DE CARACTERIZACION:

3.1.- Mecanismos:
Tipos.
Caracteristicas.
Técnicas de aplicacion.

SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE MAQUILLAJE DE CARACTERIZACION
CON EFECTOS ESPECIALES:

41- Normas de proteccion personal y del sujeto pasivo de la caracterizacién para minimizar el
riesgo de fendmenos no deseados.

4.2.- Precauciones que han de tenerse en cuenta en la manipulacién y adaptaciéon de mecanismos
para efectos especiales.

4.3.- Accidentes mas frecuentes y pautas de actuacion del profesional.

CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE MAQUILLAJE DE CARACTERIZACION



CON EFECTOS ESPECIALES:

51.- Parametros que definen la calidad de los procesos de magquillaje de caracterizacién con efectos

especiales.

Mbédulo profesional 6: TRANSFORMACIONES DEL CABELLO PARA CARACTERIZA-

CION.

Duracion: 288 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

6.1.Analizar las caracteristicas del peinado

de los personajes relacionandolas con
las caracteristicas del cabello de las
personas para determinar las técnicas
de cambios de forma temporales que
han de realizarse para conseguir los
efectos de caracterizacion mas
adecuados.

6.2.Analizar los procesos de cambios de

forma temporales en el cabello rela-
ciondndolos con las caracteristicas de
los personajes y con la época histérica
en la que se sitien para determinar
los requerimientos técnicos en cuanto
a medios, materiales y productos que
intervienen en los procesos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Definir los criterios que permiten localizar,
identificar y seleccionar la documentacion
necesaria sobre el personaje y su entorno.

En un caso practico de andlisis de las
caracteristicas del peinado de un personaje
histérico o no:

. Citar las fuentes documentales que permiten
obtener datos sobre el personaje.

. Explicar las caracteristicas del personaje en
funcién de la documentacién manejada en
cuanto a las caracteristicas de su peinado.

. Determinar la época histérica en la que se
sittia el personaje.

Justificar la influencia de las caracteristicas y
condiciones del cabello en la seleccién del sujeto
a caracterizar y en la ejecucién de los distintos
estilos de peinados.

Enumerar los factores que influyen
directamente en la seleccion o exclusién de
técnicas de cambio de forma temporal.

Asociar cada época histérica con los estilos de
peinados y con los personajes més relevantes.

Esquematizar los estilos de peinados de cada
época historica.

Describir las fases de los peinados, acabados,
recogidos y adaptacion de postizos de
caracterizaciéon indicando las operaciones
técnicas que han de realizarse en cada una de las
fases.

Describir los estilos de peinados de las distintas
épocas histéricas y hacer un dibujo
representativo de los mismos.

Explicar los efectos que producen los diferentes
estilos de peinados de caracterizacién sobre los



distintos 6valos, perfiles, craneos, facciones y
cuellos.

* Describir las técnicas de adaptacion de
extensiones al cabello explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas.

* Explicar los principios cientificos que rigen los
procedimientos de cambios de forma temporal
en el cabello.

* Explicar los efectos que producen sobre el
cabello el calor, y el calor y la humedad
aplicados conjuntamente.

* Describir los distintos tipos de moldes existentes
para dar forma al cabello indicando los efectos
que producen y sus pautas de utilizacion.

* Describir los aparatos utilizados como fuentes
de calor, con y sin aire, en las técnicas de
cambios de forma temporales, indicando pautas
generales para su utilizacién.

* En un supuesto practico de colocacién de
moldes para cambios de forma temporal en el
que se pretende conseguir un determinado
efecto:

. Determinar el tipo de moldes que han de
utilizarse.

. Determinar el tamafio de los moldes.

. Esquematizar en un dibujo de la cabeza, la
colocacién de los distintos moldes sobre el
cabello y las direcciones y sentidos en los que
deben quedar fijados.

* En supuestos practicos de analisis de rostros
para elegir qué peinados, acabados y recogidos
para la caracterizacién son los mas adecuados:

. Identificar y esquematizar el tipo de 6valo
facial del sujeto a caracterizar.

. Identificar las desproporciones del 6valo facial
y de las facciones y las discordancias estéticas
en cuanto a medidas relativas y ubicacién
concreta de los distintos elementos anatémicos
del rostro del sujeto a caracterizar.

. Dibujar sobre el esquema el rostro al que se
refiere el supuesto.

. Identificar el tipo de perfil y de cuello del
sujeto a caracterizar.

. Identificar la forma del craneo del sujeto.

* En casos practicos de selecciéon de cambios de



6.3.Aplicar diestramente las técnicas para
efectuar cambios de forma temporal
en el cabello operando los medios
técnicos en funcién de los requeri-
mientos del proceso de caracteriza-
cion.

forma para adaptarlas al sujeto que se ha de
caracterizar en las que se definen las
caracteristicas del personaje:

. Identificar y esquematizar el peinado de
caracterizacion del caso.

. Determinar las caracteristicas concretas que
debe reunir el sujeto a caracterizar.

. Identificar las disonancias entre el cabello del
sujeto y el cabello del personaje determinando
las medidas necesarias para suplir dichas
discordancias.

. Seleccionar las técnicas de cambios de forma
temporales que se adapten al caso.

. Determinar los requerimientos técnicos
necesarios para ejecutar las técnicas de
cambios de forma temporales.

En casos practicos de cambios de forma
temporal del cabello en caracterizacion:

. Preparar y proteger al sujeto para la ejecucién
técnica.

. Seleccionar 'y aplicar los productos
acondicionadores y fijadores con arreglo a las
instrucciones de uso.

. Realizar las '"particiones" del cabello en
funcién del caso préctico concreto.

. Seleccionar y colocar los moldes obteniendo el
efecto pretendido.

. Determinar el grosor de la mecha en funcién
del tamafio del molde, de la longitud de la
mecha y de las caracteristicas del cabello
obteniendo el resultado pretendido.

. Distribuir los moldes consiguiendo los
voltimenes pretendidos.

. Seleccionar y operar diestramente los medios
técnicos: productos utensilios y aparatos que
han de utilizarse.

En casos practicos de recogidos en el cabello:

. Preparar y proteger al usuario para la
ejecucion técnica.

. Seleccionar y preparar los utensilios,
accesorios y productos necesarios para realizar
el recogido.

. Realizar las "particiones" de la cabellera en
funcién del caso préctico concreto.

. Realizar el crepado en la base del tallo capilar
obteniendo la duracién y el efecto pretendido.

. Distribuir los voltiimenes obtenidos con el
crepado en funcién de las caracteristicas del
peinado de caracterizacién que se realiza.

. Ordenar la cabellera ocultando totalmente el



6.4.Evaluar el proceso de cambio de forma
realizado y los resultados obtenidos,
proponiendo las modificaciones que
permitan optimizar los resultados
cuando no son los previstos.

crepado obteniendo el efecto pretendido.

. Fijar firmemente el recogido dejando ocultos
todos los utensilios utilizados.

. Adaptar y sujetar perfectamente los adornos
de cabeza al recogido.

. Adaptar la posticeria necesaria para la
obtencién del resultado pretendido.

. Aplicar los productos cosméticos fijadores
proporcionadores de brillo y otros efectos
opticos.

En casos practicos de adaptacién de pelucas,
postizos y extensiones para caracterizacion:

. Preparar y proteger el cuero cabelludo para la
ejecucion técnica.

. Seleccionar  los  productos, utensilios,
accesorios y aparatos necesarios para la
adaptacién de postizos, pelucas y extensiones
necesarios para la caracterizacion.

. Seleccionar la largura y el color del postizo o
peluca en funcién del efecto que se pretende
conseguir con la caracterizacion.

. Calcular el pelo para cada extensién en
funcién del caso préctico de caracterizacion.

. Realizar las mezclas de pelo necesarias
obteniendo el efecto pretendido.

. Realizar las "particiones" de la cabellera en
"tablero de ajedrez" respetando los contornos
del nacimiento del cabello del sujeto a
caracterizar.

. Soldar o pegar las extensiones del cabello ocul-
tandolas entre las mechas naturales del cabello
del sujeto respetando la zona de nacimiento y
proporcionando a la cabellera el efecto
pretendido con la caracterizacion.

. Operar diestramente los medios técnicos,
productos, utensilios y aparatos que han de
utilizarse.

Identificar los aspectos que han de ser
evaluados por ser determinantes para la calidad
de la caracterizacion mediante el andlisis de los
procesos de cambio de forma del cabello.

Determinar y explicar los criterios que permiten
evaluar tanto la calidad del proceso de cambio
de forma como los resultados finales obtenidos.

Enumerar las causas de tipo técnico que pueden
dar lugar a deficiencias en la caracterizacion.

En un caso préctico de evaluacién de cambio de
forma temporal para caracterizacion:



. Identificar los indicadores de calidad en los
procesos de cambios de forma en el cabello.

. Detectar las desviaciones producidas respecto
de los resultados previstos, razonando sus
causas.

. Esquematizar el proceso de cambio de forma
asociando las anomalias detectadas con la fase
en la que se han producido.

. Proponer medidas que permitan adecuar los
resultados obtenidos a los esperados.

CONTENIDOS:

1.-

LOS CAMBIOS DE FORMA TEMPORAL DEL CABELLO Y SUS FUNDAMENTOS:

1.1.- Fundamentos y efectos sobre el cabello de:
La traccion.
El calor.
La humedad.
La humedad y el calor.
1.2.- Factores que influyen en los cambios de forma temporal del cabello:
Caracteristicas del cabello.
Factores externos (fisicos, quimicos y mecanicos).

LOS CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO PARA CARACTERIZACION Y SU EJECUCION
TECNICA:

2.1.- Elrostroy sus facciones:
Ovalos faciales.
Perfil y cuello.
Craneo.
Discordancias y desproporciones de elementos del rostro (de medidas relativas y de
ubicacién). Representaciones graficas.
2.2.- Técnicas de cambio de forma temporales en el cabello:
Tipos:
- Al agua.
- Mediante moldes.
- Al hierro.
Efectos.
Pautas de ejecucion de las diferentes técnicas.
Utensilios, aparatos y productos utilizados en los cambios de forma temporales en el
cabello:
- Moldes, tenacillas, etc...
- Aparatos fuentes de calor con aire y sin aire.
- Productos cosméticos acondicionadores y fijadores.
- Pautas para su correcta seleccion, preparacion, utilizacion y conservacion.
2.3.- Técnicas de peinados, acabados y recogidos:
Caracteristicas de peinados, acabados y recogidos mas representativos en diferentes épocas
historicas.
Estilos innovadores.

Medios técnicos:
- Utensilios y aparatos.
- Productos cosméticos especificos.



- Pautas para su correcta seleccion, preparacion, manipulacién, aplicacion y conservacion.
24.- Ejecucién técnica de los diferentes procesos de cambios de forma temporales en el cabello.

APLICACION DE EXTENSIONES, POSTIZOS Y PELUCAS EN EL CABELLO:

3.1.- Medios técnicos.
3.2.- Criterios de seleccion de extensiones y pelucas en funcién de la caracterizacion a realizar.
3.3.- Técnicas de aplicacién y adaptacién de extensiones y pelucas:
De aplicacion de extensiones:
- Trenzado.
- Soldado.
- Cosido.
De adaptacién de pelucas y postizos.
. Ventajas e inconvenientes.
3.4.- Ejecucién técnica de aplicacion de extensiones y adaptacién de postizos y pelucas en el cabello.

COSMETICA ES!’ECiFICA PARA CAMBIOS DE FORMA TEMPORALES PARA
CARACTERIZACION:

41.- Tipos:
De higiene.
De acondicionamiento.
Fijadores.
Otros.
4.2.- Formas cosméticas mas frecuentes.
4.3.- Criterios de seleccién.
4.4.- Pautas para su correcta preparacion, manipulacion, aplicacién y conservacién.

SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE PELUQUERIA DE CARACTERIZACION:

5.1.- Medidas de proteccion personal y del cliente.

5.2.- Medidas de seguridad en las instalaciones, el mobiliario y aparatos eléctricos.

5.3.- Ergonomia.

5.4.- Accidentes y reacciones adversas mas frecuentes durante los procesos de cambios de forma
temporal del cabello. Pautas de actuacion.

CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE PELUQUERIA DE CARACTERIZACION:

6.1.- Parametros que definen la calidad de los procesos de peluqueria de caracterizacién:
Aspectos fundamentales a evaluar.
Criterios de evaluacién.
Medidas correctoras.



Médulo profesional 7: ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALIZACION EN

LA PEQUENA EMPRESA.
Duracion: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
7.1.Analizar las diferentes formas juridicas ¢ Especificar el grado de responsabilidad legal de
vigentes de empresa, sefalando la los propietarios, segin las diferentes formas
mas adecuada en funcién de la activi- juridicas de empresa.
dad econémica y los recursos dis-
ponibles. * Identificar los requisitos legales minimos exigi-
dos para la constituciéon de la empresa, segtin su
forma juridica.

* Especificar las funciones de los érganos de go-
bierno establecidas legalmente para los distintos
tipos de sociedades mercantiles.

* Distinguir el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de empresa.

* Esquematizar, en un cuadro comparativo, las
caracteristicas legales basicas identificadas para
cada tipo juridico de empresa.

* A partir de unos datos supuestos sobre capital
disponible, riesgos que se van a asumir, tamafio
de la empresa y nimero de socios, en su caso,
seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

7.2.Evaluar las caracteristicas que definen ¢ Comparar las caracteristicas basicas de los
los diferentes contratos laborales distintos tipos de contratos laborales, estable-
vigentes mds habituales en el sector. ciendo sus diferencias respecto a la duracion del
contrato, tipo de jornada, subvenciones y

exenciones, en su caso.

* A partir de un supuesto simulado de la realidad
del sector:

. Determinar los contratos laborales mas
adecuados a las caracteristicas y situacién de
la empresa supuesta.

. Cumplimentar una modalidad de contrato.

7.3.Analizar los documentos necesarios ¢ Explicar la finalidad de los documentos basicos

para el desarrollo de la actividad utilizados en la actividad econémica normal de
econdmica de una pequefia empresa, la empresa.

su organizacion, su tramitacion y su

constitucion. * A partir de unos datos supuestos,

. Cumplimentar los siguientes documentos:
. Factura.



7.4.Definir las obligaciones mercantiles,
fiscales y laborales que una empresa
tiene para desarrollar su actividad
econdmica legalmente.

7.5.Aplicar las técnicas de relacién con los
clientes y proveedores, que permitan
resolver situaciones comerciales tipo.

7.6.Analizar las formas mas usuales en el
sector de promocién de ventas de
productos o servicios.

. Albaran.
. Nota de pedido.
. Letra de cambio.
. Cheque.
. Recibo.
. Explicar los tramites y circuitos que recorren
en la empresa cada uno de los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legisla-
cién vigente para la constitucién de una empre-
sa, nombrando el organismo donde se tramita
cada documento, el tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que afectan
al trafico de la empresa y los directos sobre
beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a
una empresa individual o colectiva en funcién
de una actividad productiva, comercial o de
servicios determinada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

. Alta y baja laboral.
. No6mina.
. Liquidacién de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que
tener cumplimentados la empresa con caracter
obligatorio segtin la normativa vigente.

Explicar los principios basicos de técnicas de
negociacién con clientes y proveedores, y de
atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o
servicios existentes en el mercado:

. Determinar cudl de ellas es la mas ventajosa en
funcién de los siguientes parametros:
. Precios del mercado.

. Plazos de entrega.

. Calidades.

. Transportes.

. Descuentos.

. Volumen de pedido.

. Condiciones de pago.
. Garantia.

. Atencion post-venta.

Describir los medios mas habituales de promo-
cién de ventas en funcién del tipo de producto
y/ o servicio.



* Explicar los principios basicos del merchandi-
sing.

7.7 Elaborar un proyecto de creaciéon de ¢ El proyecto debera incluir:

una pequefia empresa o taller,
analizando su viabilidad y expli- . Los objetivos de la empresa y su estructura
cando los pasos necesarios. organizativa.

. Justificacién de la localizacién de la empresa.

. Anélisis de la normativa legal aplicable.

. Plan de inversiones.

. Plan de financiacién.

. Plan de comercializacion.

. Rentabilidad del proyecto.

CONTENIDOS.

1.-

LA EMPRESA 'Y SU ENTORNO:

1.1.- Concepto juridico-econémico de empresa.
1.2.- Definicién de la actividad.
1.3.- Localizaciéon de la empresa.

FORMAS JURIDICAS DE LAS EMPRESAS:

2.1.- El empresario individual.
2.2.- Andélisis comparativo de los distintos tipos de sociedades mercantiles.

GESTION DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA:

3.1.- Tramites de constitucién.
3.2.- Fuentes de financiacion.

GESTION DE PERSONAL:

41.- Convenio del sector.
4.2.- Diferentes tipos de contratos laborales.
4.3.- Cumplimentacién de néminas y seguros sociales.

GESTION ADMINISTRATIVA:

5.1.- Documentacién administrativa.

5.2.- Técnicas contables.

5.3.- Inventario y métodos de valoracién de existencias.
5.4.- Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

GESTION COMERCIAL:

6.1.- Elementos basicos de la comercializacion.
6.2.- Técnicas de venta y negociacion.
6.3.- Técnicas de atencion al cliente.

OBLIGACIONES FISCALES:

7.1.- Calendario fiscal.
7.2.- Impuestos que afectan a la actividad de la empresa.



7.3.- Calculo y cumplimentaciéon de documentos para la liquidacién de impuestos directos e
indirectos.

8.- PROYECTO EMPRESARIAL.

Moédulo profesional 8: MATERIALES Y PRODUCTOS PARA CARACTERIZACION.

Duracion: 128 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
8.1.Analizar los distintos mecanismos de ¢ Clasificar los productos cosméticos y no cos-

actuacién de los productos utilizados méticos utilizados en caracterizacion, en funciéon

en caracterizacion, sobre el cuerpo de su accién principal.

humano, relacionandolos con los

efectos que producen. * C(lasificar los productos cosméticos para carac-

terizacion en funcién de su lugar de actuacién y
del tiempo que deban permanecer en contacto
con piel y mucosas.

* Explicar el mecanismo de accién principal de los
distintos grupos de productos cosméticos
utilizados para caracterizacion.

* Explicar los factores que puedan alterar los
mecanismos de actuacion normales de los
cosmeéticos.

* Explicar qué factores pueden alterar los meca-
nismos de actuacién de los productos cosméti-
Cos.

8.2.Analizar documentacién técnica sobre ¢ Identificar la legislacion vigente sobre productos
productos cosméticos y materiales cosméticos.
utilizados en caracterizacion, relacio-
nandola con los requisitos estableci- * Localizar las fuentes de documentacién que

dos por la legislacién vigente sobre permitan obtener informacién técnica sobre los
cosméticos y con los procesos de productos y materiales para caracterizacion.
caracterizacion, para determinar qué

productos deben ser utilizados. * Explicar los contenidos minimos que deben

formar parte de la informacién técnica que
acompatie a un producto o material.

* En casos practicos de andlisis de la
documentacion técnica que acompafia a un
producto de uso en caracterizaciéon:

. Identificar los simbolos que aparecen en el
envase y cartonaje y explicar su significado.

. Explicar cuales son las condiciones idéneas de
manipulacién y conservacion del producto.

. Explicar las operaciones que deben realizarse
con el producto para prepararlo para su uso.

. En caso de productos cosméticos, determinar



8.3.Relacionar la composicién de los pro-

ductos cosméticos y materiales para
caracterizaciéon con las alteraciones
que pueden sufrir por los agentes
medioambientales, para especificar
las pautas que han de tenerse en
cuenta en el almacenamiento y
manipulacién de los productos para
mantener sus propiedades y carac-
teristicas.

8.4.Analizar las reacciones adversas o ines-

peradas que pueden producirse en
las personas como respuesta a la
aplicaciéon de productos cosméticos
decorativos o materiales para caracte-
rizacién, para determinar las medidas
de  proteccion  personal  del
profesional y del cliente que han de
tomarse con el fin de minimizar los
riesgos.

8.5.Relacionar la composiciéon cualitativa

de los productos cosméticos decorati-
vos y de los materiales para caracteri-
zacion, con las operaciones técnicas
en las que han de intervenir, determi-
nando la funcién principal de cada
uno de sus componentes.

si a la vista de la informacién técnica que se
acomparia, el producto cumple la normativa
legal vigente respecto a cosméticos.

Clasificar los productos cosméticos decorativos
en funcién de su lugar de aplicacién y de sus
formas cosméticas.

Explicar los cambios que se producen en los
hidratos de carbono, lipidos y prétidos por la
accion de los agentes medioambientales vy
relacionarlos con los cambios que se producen
en las propiedades organolépticas de los pro-
ductos.

Relacionar las alteraciones que produce el
ataque de los agentes medioambientales en los
productos cosméticos con las condiciones de
conservaciéon que minimizan el riesgo de
aparicion.

Explicar el mecanismo de actuacién de los
agentes fisicos que favorecen la conservacién de
los productos para caracterizacion.

Explicar los mecanismos por los que se
desencadenan en un sujeto reacciones de
sensibilidad a los productos cosméticos vy
materiales de caracterizacion.

Describir las manifestaciones que con mayor fre-
cuencia se producen en las reacciones adversas
o inesperadas a los productos para
caracterizaciéon y determinar cual debe ser la
actuacién del profesional ante estos accidentes.

Determinar qué componentes de los productos
cosméticos o material de caracterizacion
producen con mayor frecuencia reacciones
adversas o inesperadas.

Diferenciar entre signo y sintoma.

Explicar qué enfermedades profesionales de las
manos afectan mds frecuentemente a los
profesionales del ambito de la caracterizacion.

Explicar cudl es la composicién general de un
cosmético.

Definir cosmético decorativo.

Relacionar los distintos productos cosméticos
decorativos de uso en caracterizacién con sus
formas cosméticas mds frecuentes.



* En un caso practico de evaluacion de la
composicién cualitativa de un producto

cosmético  decorativo:  determinar = qué
componente es el responsable de la acciéon
principal.

* En un caso practico de determinacién de
productos cosméticos y materiales para
operaciones técnicas de fabricaciéon de
elementos para la caracterizacion y de
maquillaje para caracterizaciéon y efectos
especiales en los que se conocerd el me-
dio/espectaculo en el que se lucira la carac-
terizacion con el resultado esperado:

. Determinar las circunstancias del rodaje o de
la exhibicién que condicionan o determinan la
seleccion de los productos cosméticos y
materiales y su forma y texturas.

. Determinar qué aspecto del personaje y del
resultado final determinan o condicionan la
seleccién.

. Determinar los productos que han de ser
utilizados y sus formas.

8.6.Evaluar la calidad de los materiales ¢ Explicar las variables que definen la calidad de

para caracterizacién y determinar los los materiales utilizados en la fabricacién de
pardmetros que han de ser controla- elementos de caracterizacion y en el maquillaje
dos por ser determinantes para la de caracterizacion y efectos especiales.

calidad.

* Explicar qué tipos de pruebas de ensayo pueden
realizarse para determinar si los productos para
caracterizaciéon tienen la calidad minima
exigible.

* En un caso préctico de evaluacién de la calidad
de un material para caracterizacion:

. Determinar qué aspectos condicionan la
calidad de su producto.

. Realizar las pruebas o ensayos que permitan
determinar si el material cumple los requisitos
minimos de calidad exigible.

CONTENIDOS:

1- MATERIALES DE USO FRECUENTE EN LOS PROCESOS DE FABRICACION DE ELEMENTOS
TECNICOS PARA CARACTERIZACION:

1.1.- Materiales para los procesos de fabricacion de caretas y protesis mediante aplicacién de
técnicas de moldeado y modelado:
Tipos y caracteristicas:
- Para toma de medidas del modelo.
- Para moldeado.
- Para modelado.



- Para formar la careta o protesis.

Criterios de seleccién. Ventajas e inconvenientes.

Pautas para su correcta preparacién, manipulacion, utilizacién y conservacion.
1.2.- Materiales para fabricacién de calotas:

Tipos y caracteristicas.

Criterios de seleccién.

Pautas para su correcta preparacién, manipulacioén, utilizacién y conservacion.
1.3.- Materiales para fabricacién de pelucas y postizos:

Pelo. Tipos en funcién de su naturaleza.

Crepé. Fabricacion.

MATERIALES Y PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL MAQUILLAJE DE
CARACTERIZACION CON Y SIN EFECTOS ESPECIALES:

2.1.- Productos cosméticos decorativos para realizacion de maquillajes convencionales y de fantasia:
Composicion general.
Mecanismos de actuacién.
Formas cosméticas. Texturas.
2.2.- Productos y materiales para el maquillaje de efectos especiales:
Para modelar sobre la piel.
Colorantes.
Celulosas.
Otros.
2.3.- Adhesivos y disolventes especificos:
Tipos.
Caracteristicas.
24.- Productos para proteccién y desmaquillado:
Tipos.
Caracteristicas.

PRODUCTOS PARA LOS CAMBIOS DE FORMA TEMPORALES Y APLICACION DE
POSTIZOS EN EL CABELLO:

3.1.- Tipos.
3.2.- Caracteristicas.

SUSTANCIAS DE USO FRECUENTE EN CARACTERIZACION:

41.- Agua.

4.2.- Alcohol.

4.3.- Amoniaco.

44.- Glicerina.

45.- Acetona.

4.6.- Aceites.

4.7.- Otras sustancias.

PRODUCTOS PARA LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE LOS UTENSILIOS
Y MATERIALES DE CARACTERIZACION:

5.1.- Criterios de seleccion segtin:
Caracteristicas y efectos del producto.
Tipo y caracteristicas del material.

SEGURIDAD E HIGIENE EN LA PREPARACION, MANIPULACION,, APLICACION Y
CONSERVACION DE MATERIALES Y PRODUCTOS DE CARACTERIZACION:



6.1.-

6.2.-
6.3.-
6.4.-
6.5.-

Reacciones adversas a los productos y materiales para caracterizacion (sustancias téxicas,
alergias, etc...).

Normas de actuacién del profesional ante reacciones adversas o inesperadas.

Seguridad en el almacenamiento de productos y materiales inflamables.

Normas de proteccion personal y del sujeto pasivo de la caracterizacion.

Enfermedades profesionales de las manos con incidencia en los profesionales de la caracteriza-
cién.



Médulo profesional 9: PROCESOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS.

Duracién: 88 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

9.1.Analizar los procesos audiovisuales

para determinar qué especificaciones
técnicas de los procesos de caracteri-
zacién estdn condicionados por el
medio audiovisual o espectaculo.

9.2.Analizar los distintos tipos de ilumina-

cion utilizados en medios
audiovisuales y espectaculos, para
determinar los efectos que producen
en los resultados del proceso de
caracterizacion.

9.3.Analizar documentacién técnica sobre

procesos audiovisuales y
especticulos para determinar las
caracteristicas, circunstancias y
condiciones del rodaje o exhibicion
con influencia en los procesos de
caracterizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Clasificar los medios audiovisuales en funcién
del tipo de soporte de registro que utilizan.

Explicar los tipos de planos que pueden tomarse
en un rodaje, valorando su repercusion en los
procesos de caracterizacién y en la seleccion de
materiales y productos para la elaboracién de
los elementos técnicos necesarios.

Esquematizar los movimientos de cdmara que
pueden efectuarse en los rodajes, explicando su
repercusion en los efectos conseguidos mediante
caracterizacion.

En un caso préctico de visionado de una secuen-
cia de una grabacién, determinar el nimero de
planos que hay en la secuencia y nombrarlos.

Enumerar las distintas fuentes de iluminacién
que se utilizan con mayor frecuencia en los
medios  audiovisuales y  espectaculos,
explicando las caracteristicas de los tipos de luz
que emiten.

Explicar la repercusién sobre los efectos que
pueden producir los distintos tipos de luz sobre
la caracterizacién, segin su angulo de
incidencia, su intensidad y su color.

En casos practicos de andlisis del tipo de
iluminacion al que serd sometida una
caracterizacién, en la que se conoce en medio
audiovisual o especticulo en el que se desen-
vuelve el personaje, el tipo de luz, su angulo de
incidencia, su intensidad y color: determinar
qué aspectos del proceso de caracterizacion y de
los resultados se ven condicionados o deter-
minados por la iluminacion.

Esquematizar y explicar la estructura y describir
las funciones de un departamento tipo de una
empresa del sector de los medios audiovisuales
y de los espectaculos.

Explicar las formas de obtener la informacién
técnica  necesaria  sobre  los  procesos

audiovisuales y espectéaculos.

Describir los soportes/formatos mas utilizados



CONTENIDOS:

1.-

EL SECTOR AUDIOVISUAL:

actualmente para transmitir la informacién
técnica entre los profesionales del ambito de los
medios audiovisuales y espectaculos.

En casos practicos de interpretaciéon de
documentacién técnica sobre los procesos
audiovisuales o espectaculos en los que ha de
desenvolverse el sujeto caracterizado:

. Identificar el formato en el que se le suministra
la informacién técnica.

. Determinar de quién depende jerarquicamente
el caracterizador o departamento de
caracterizacion.

. Determinar si la informacién suministrada es
suficiente y, en caso contrario, enunciar
preguntas para obtener la informacion
necesario o complementaria.

. Explicar el significado de los términos técnicos
que aparezcan en la informacién suministrada.

. Hacer un esquema o resumen de Ia
informacién maés relevante para los procesos
de caracterizacion.

1.1.- Panoramica del sector: cine, tv, video, teatro, espectaculos, publicidad, etc...

EL REGISTRO Y LA PRODUCCION AUDIOVISUAL:

2.1.- Soportes de registro:
Tipos.

Clasificacién de medios audiovisuales segtin el soporte.

2.2.- Fotografia, cine, video:
Caracteristicas.
Funciones.

LENGUAJES AUDIOVISUALES:

3.1.- Planos. Tipos.

3.2.- Movimientos de cAmara.

3.3- Angulos de cAmara.

3.4.- Signos de puntuacion y tiempo.

3.5.-  Seleccion de materiales y productos.

3.6.- Repercusion en la caracterizacion. Especificaciones técnicas.

ORGANIZACION Y EL PROCESO AUDIOVISUAL:

4.1.- Laproduccién en cine, television, video y fotografia:
Fuentes de informacién técnica. Formatos.
Jerarquizacion.

42.- Equipo humano:



Estructura.
Funciones.
4.3.- Desglose de guién por personajes y figuracion:
Caracteristicas.
Criterios.

5- LALUZY EL COLOR:

5.1.- Naturaleza de la luz.
5.2.-  Percepcién del color. Luminosidad.
5.3.- Tipos de luz.
54.- Mezclas aditiva y sustractiva. Colores complementarios.
5.5.-  Repercusion de la luz y el color en el proceso de caracterizacién.
5.6.- Iluminacién:
Fuentes de iluminacion. Caracteristicas.
Intensidad.
Contraste.
Repercusion sobre la caracterizacién segun la incidencia, intensidad y color.
Aspectos de la caracterizacién condicionados por la iluminacién.
5.7.-  Observacion del comportamiento de la iluminacién en relacién con las personas objeto de la
captacién visual:
Filtros.
Otros recursos técnicos.

b) Mbodulos profesionales socioeconémicos:
Moédulo profesional 10: EL SECTOR DE LA IMAGEN PERSONAL EN ANDALUCIA.

Duracion: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:: CRITERIOS DE EVALUACION:

11.1. Analizar las distintas modalidades de ¢ Analizar las fuentes de informacién mas
empresas relacionadas con la relevantes.
Imagen Personal.
* Definir las caracteristicas peculiares de cada
modalidad.

* Identificar las diferentes estructuras
organizativas de las empresas.

* Identificar las relaciones existentes entre las dife-
rentes modalidades y entre éstas y otras
empresas o entidades vinculadas con el sector.

* Describir los problemas basicos de la organiza-
cién segtin modalidad.

11.2. Analizar y evaluar los datos ¢ A partir delos datos econémicos de los distintos
obtenidos del sector en Andalucia. organismos:

. Identificar las  principales magnitudes
econdmicas de estas empresas.

. Identificar los aspectos econémicos que
influyen en la planificaciéon y desarrollo de



una empresa.

. Evaluar la dependencia econémica del sector
de la imagen personal de otros sectores.

. Identificar los datos de mayor relevancia sobre
el empleo relaciondndolos entre si y con otras
variables.

11.3. Identificar y evaluar oferta laboral del ¢ Relacionar los distintos tipos de empresas
sector en Andalucia. donde se producen las ofertas laborales dentro
del sector.

* En un supuesto practico de diversas demandas
laborales:

. Identificar las ofertas laborales mas idéneas
referidas a sus capacidades e intereses.

. Determinar las necesidades de formacién para
optar a las ofertas laborales del sector.

11.4. Analizar la configuracién econémico- ¢ Identificar las ofertas formativas en el sector,
formativa del sector de la Imagen reglada, ocupacional y las no gestionadas por
Personal en Andalucia. las administraciones educativa y laboral.

11.5. Confeccionar el mapa del sector en ¢ Identificar y valorar la actividad econémica de
Andalucia. las empresas mas importantes del sector en cada
una de las provincias andaluzas.

* Realizar el mapa de la actividad econémica del
sector en Andalucia.

CONTENIDOS.
1.- EMPRESAS DE IMAGEN PERSONAL:

1.1.- Tiposy caracteristicas.
1.2.- Clasificacién:
Segun especialidad.
Segun finalidad: de servicios, formativa, ventas, productividad, etc...

2- EL SECTOR DE LA IMAGEN PERSONAL Y SU IMPORTANCIA ECONOMICA EN
ANDALUCIA:

2.1.- Situacién econémica actual. Tendencias y posibilidades.
2.2.- Caracteristicas del mercado en Andalucia.

3.- CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

3.1.- Estructura de empleo.

3.2.- Andlisis del mercado laboral. Oferta laboral en las distintas especialidades o tendencias y
expectativas.

3.3.- Influencia, dependencia y relaciones con otros sectores.

4- CONFIGURACION FORMATIVA DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

41.- Ofertas formativas regladas o no del sector.
4.2.- Ofertas formativas no gestionadas por las administraciones educativa y laboral.



5.- MAPA ECONOMICO-PRODUCTIVO DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

5.1.- Distribucién geografica de los distintos tipos de empresas.
5.2.- Situacién econémica actual.



Moédulo profesional 11: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

10.1. Detectar las situaciones de riesgo més
habituales en el &mbito laboral que
puedan afectar a su salud y aplicar
las medidas de protecciéon y pre-
vencion correspondientes.

10.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente
en situaciones simuladas.

10.3. Diferenciar las formas y procedimien-
tos de insercion en la realidad
laboral como trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia.

10.4. Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capaci-
dades e intereses y el itinerario
profesional mas idéneo.

10.5. Interpretar el marco legal del trabajo

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los
factores de riesgo existentes.

Describir los dafios a la salud en funcién de los
factores de riesgo que los generan.

Identificar las medidas de proteccién y preven-
cién en funcién de la situacién de riesgo.

Identificar la prioridad de intervencién en el su-
puesto de varios lesionados o de multiples lesio-
nados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben
ser aplicadas en funcién de las lesiones exis-
tentes.

Realizar la ejecucién de las técnicas sanitarias
(RCP, inmovilizacién, traslado, etc...), aplicando
los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contra-
tacién laboral existentes en su sector productivo
que permite la legislacion vigente.

Describir el proceso que hay que seguir y
elaborar la documentacién necesaria para la
obtenciéon de un empleo, partiendo de una
oferta de trabajo de acuerdo con su perfil
profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios, de acuerdo con la
legislaciéon  vigente para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesiona-
lizador.

Definir los intereses individuales y sus motiva-
ciones, evitando, en su caso, los condiciona-
mientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del



y distinguir los derechos y obli- derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los
gaciones que se derivan de las trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
relaciones laborales. Convenio Colectivo, etc...) distinguiendo los

derechos y las obligaciones que le incumben.

* Interpretar los diversos conceptos que intervie-
nen en una "Liquidacién de haberes".

* En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

. Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad, tecnoldgicas, etc...)
objeto de negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medi-
das, resultado de la negociacién.

* Identificar las prestaciones y obligaciones
relativas a la Seguridad Social.

CONTENIDOS.
1.- SALUD LABORAL:
1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.
1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Medidas de prevencion y
proteccion.
1.3.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.
1.4.- Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.
2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:
2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos (administrativos,
fiscales, mercantiles). Documentacion.
2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.
2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.
2.4.- Representacion y negociacion colectiva.
3.- ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

34.-

3.5.-
3.6.-

El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
El proceso de bisqueda de empleo:

. Fuentes de informacion.

. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.

. Oferta y demanda de empleo.

. La seleccion de personal.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:

. El autoempleo: procedimientos y recursos.

Caracteristicas generales para un plan de negocio.
Anélisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales:
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.

. Técnicas de mejora.
Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
Itinerarios formativos/ profesionalizadores.



3.7.- Latoma de decisiones.

c¢) Modulo profesional integrado:

Mbédulo profesional 12: PROYECTO INTEGRADO.

Duraciéon minima: 60 horas.

2.- Formacioén en el centro de trabajo:

Moédulo profesional 13: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Duraciéon minima: 210 horas.

RELACION DE MODULQOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES. DURACION (horas)

1. Disefio del personaje y organizacion del trabajo. 176
2. Fabricacién de prétesis para caracterizacion. 192
3. Posticeria. 192
4. Maquillaje de caracterizacion. 160
5. Maquillaje con efectos especiales. 198
6. Transformaciones del cabello para caracteriza- 288

cién.
7. Administracion, gestién y comercializacion en la 9

pequefia empresa.
8. Materiales y productos para caracterizacion. 128
9. Procesos audiovisuales y espectaculos. 88
10. El sector la imagen personal en Andalucia 32
11. Formacién y orientacién laboral. 64
12. Proyecto integrado. 386

13. Formacién en centros de trabajo.




ANEXO II

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODULQS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA DE CARACTERIZACION.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1. Disefio del personaje y organizacion
del trabajo.

2. Fabricacién de protesis para caracteri-
zacion.

3. Posticeria.
4. Magquillaje de caracterizacién.
5. Magquillaje con efectos especiales.

6. Transformaciones del cabello para ca-
racterizacion.

7. Administracion, gestiéon y comerciali-
zacion en la pequefia empresa.

8. Materiales y productos para caracteri-
zacion.

9. Procesos audiovisuales y espectaculos.

10. El sector la imagen personal en Anda-
lucia.

11. Formacién y orientacién laboral.

12. Proyecto integrado.

13. Formacién en centros de trabajo. (1)

Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

Estética.
Peluqueria.
Estética.
Estética.
Peluqueria.

Formacién y Orientacion
Laboral.

Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.
Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.
Procesos y Medios de Co-
municacion.

Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.
Formacién y Orientacion
Laboral.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Peluqueria.
Estética.

Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

Peluqueria.
Estética.

Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

Profesor de Ensenianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macioén Profesional.
Profesor Técnico de For-
macioén Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macioén Profesional.
Profesor Técnico de For-
macioén Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1) Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional de las Especialidades, para la docencia de

este médulo, dentro de las disponibilidades horarias.



