DECRETO 476/1996, DE 22 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR
EN ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL (B.O.J.A. N° 13, DE 30 DE ENERO DE 1997).

El Estatuto de Autonomia para Andalucfa, en su articulo 19 establece que, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién y administracién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién.

La formacién en general y la formaciéon profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos
prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo
tecnolégico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros
sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tecnolégico. La mejora y adaptacién de las
cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un
mercado cada vez mds competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacioén activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a
las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, acomete de
forma decidida una profunda reforma del sistema y méas atn si cabe, de la formacién profesional en su
conjunto, mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del
reconocimiento por parte de éste de las titulaciones de Formacién Profesional y posibilitando al mismo
tiempo la formacién de los alumnos en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que
tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional inicial de los alumnos, para que
puedan conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para el desempefio cualificado de la
actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la
formacién profesional de base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato,
y la formacién profesional especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura y organizacién de las ensefianzas
profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacion, son enfocados en la
ordenacion de la nueva formacién profesional desde la perspectiva de la adquisicién de la competencia
profesional.

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas,
afronta un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién, a
otro que, ademas de formacién, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la
experiencia laboral, que permiten desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el
empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacién
profesional, que debera responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en continua
transformacion, actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo
35, recoge que el Gobierno establecerd los titulos correspondientes a los estudios de Formacién Profesional
Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Asesoria de Imagen
Personal se debe adquirir la competencia general de: potenciar la imagen personal de un individuo y su
entorno o de un colectivo, adecuando todos los aspectos de la presencia, el comportamiento y el entorno a
las distintas situaciones, conductas y actividades, mediante la aplicacién de técnicas de estética,
peluqueria, protocolo, vestuario y expresién verbal y corporal; realizar la administracién, gestiéon y



comercializacién en una empresa dedicada a la asesoria de imagen personal o integrarse en un equipo
multidisciplinar, optimizando el desarrollo de la actividad empresarial, bajo la supervision
correspondiente. A nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los
siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Director artistico de salones de peluqueria, Asesor de
imagen, Estilista en publicaciones de moda y en publicidad, Seleccionador de personal y Formador de
personal.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de las
piezas fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la actual
Formacién Profesional por otro mas participativo. La colaboracién de los agentes sociales en el nuevo
disefio, vendra a mejorar la cualificacion profesional de los alumnos, al posibilitarles participar
activamente en el dmbito productivo real, lo que les permitird observar y desempefar las actividades y
funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizacién de los procesos productivos
y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacién profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto 627/1995,
de 21 de abril, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Asesorfa de
Imagen Personal, procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgénica 1/1990, desarrollar y completar
diversos aspectos de ordenacién académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos basicos
definidos en los mencionados Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de
Formacion Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucfa, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de octubre 1996.

DISPONGO:

CAPITULOI: OBDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL.

Articulo 1.- Objetivos.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 2.- Finalidades.

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencion del titulo de formaciéon
profesional de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal, con validez académica y profesional en
todo el territorio nacional, tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector de la imagen personal en general y en
Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercién y orientacién profesional; conocer la
legislacién laboral bésica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y
habilidades necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las
situaciones de trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de las cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.



e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 23
del presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

Articulo 3.- Duracién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 627/1995, la duracién del ciclo
formativo de Asesoria de Imagen Personal sera de 1700 horas y forma parte de la Formacién Profesional
Especifica de Grado Superior.

Articulo 4.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal son los siguientes:

* Analizar las demandas y necesidades de las personas respecto a su imagen personal,
relacionandolas con los efectos que producen los procesos de imagen personal, elaborando
modelos estéticos, para determinar las transformaciones que han de ser realizadas.

* Localizar e interpretar informacioén técnica asociada a los procesos de imagen personal.

* Elaborar propuestas técnicas de cambios en la imagen de las personas para adecuar todos los
aspectos de su presencia y comportamiento a las distintas circunstancias.

* Analizar las comparecencias de las personas ante publicos y audiencias para adecuar todos los
aspectos de su imagen personal a los requerimientos del momento.

* Analizar los procesos de imagen personal, identificando los requerimientos técnicos en cuanto a
medios humanos y materiales, con el fin de optimizar el aprovechamiento de recursos y la
actividad empresarial.

* Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad de
asesorfa de imagen personal, identificando los derechos y obligaciones que derivan de las
relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de
actuar con eficacia en las anomalias que pueden presentarse en los mismos.

* Buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacién y formacion relacionada con el ejercicio de la
profesion, que le posibiliten el conocimiento y la insercion en el sector de la asesorfa de imagen
personal, la peluqueria, la estética personal, asi como la evolucién y adaptacion de su capacidad

profesional a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector.

* Dominar estrategias que le permitan participar en procesos de comunicacién con el cliente y con
otros profesionales.

* Generar documentacién técnica imprescindible para el buen funcionamiento de la empresa asi
como para la formacién del personal a su cargo.

* Conocer el sector de la imagen personal en Andalucia.
Articulo 5.- Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Asesoria de
Imagen Personal se organizan en médulos profesionales.

Articulo 6.- Estructura.



Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia conducentes al titulo de formaciéon profesional de Técnico Superior en Asesoria de Imagen
Personal, son los siguientes:

1.- Formacioén en el centro educativo:
a) Modulos profesionales asociados a la competencia:
- Asesoria de belleza.
- Técnicas de embellecimiento personal.
- Estilismo en el vestir.
- Protocolo y usos sociales.
- Imagen personal y comunicacion.
- Administracién, gestion y comercializacién en la pequefia empresa.
- Relaciones en el entorno de trabajo.

b) Moddulos profesionales socioeconémicos:

- El sector de la imagen personal en Andalucia.
- Formacién y orientacién laboral.

¢) Moddulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.

2.-  Formacion en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 7.- Médulos profesionales.

1.- La duracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y los contenidos de los médulos
profesionales asociados a la competencia y socioecondémicos, se establecen en el Anexo I del presente
Decreto.

2.-  Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, la Consejeria de
Educacion y Ciencia dictard las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan
elaborar las programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8.- Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecerd los horarios correspondientes para la imparticién de
los médulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Asesoria de Imagen Personal en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9.- Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo
de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo formativo

en su conjunto.

Articulo 10.- Profesorado.



1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que
constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Asesoria de Imagen Personal se incluyen en el Anexo II del presente Decreto.

2.- La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en
el punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29
de noviembre, por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a
las Especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica; y el Real Decreto 676/1993, por el
que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas
de formacién profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en materia de profesorado para el
desarrollo de la Formacién Profesional.

Articulo 11.- Autorizacién de centros privados.

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Asesorfa de Imagen Personal se realizard de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real
Decreto 627/1995, por el que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULOII: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 12.- Tutoria.

1.- La tutoria, la orientacién escolar, la orientacion profesional y la formacién para la insercion laboral,
forman parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacién de estas
actividades, de acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.

3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones bdsicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto
de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el
alumno y la institucién escolar.

¢) Coordinar la accién educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.

4.- Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacion de la orientacion psicopedagoégica y
profesional que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutorfa, de orientacion
escolar, de orientacion profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacién escolar y profesional.

La orientacién escolar y profesional, asi como la formacién para la insercién laboral, seran
desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez
académica y profesional para realizar las opciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e
intereses.



CAPITULO III: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.- Alumnos con necesidades educativas especiales.

La Consejeria de Educacién y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de Formacion Profesional, regulara para los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las
finalidades establecidas en el articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.- Educacion a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuard las ensefianzas establecidas en el presente
Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacion a distancia y de la educacién de las personas
adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.
Articulo 16.- Proyecto curricular.

1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagodgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- Los Centros docentes concretaran y desarrollardan las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal mediante la elaboracion
de un Proyecto Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y
alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendra, al menos, los siguientes
elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de
realizar la evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluaciéon del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacién escolar, de la orientacion profesional y de la formacién para la
insercién laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.- Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado
superior de Asesoria de Imagen Personal elaboraran programaciones para los distintos moédulos
profesionales.

2.- Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberdn contener, al menos, la
adecuacién de las capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto
socioeconémico y cultural del Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la
distribucién y el desarrollo de los contenidos, los principios metodolégicos de caracter general y los



criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didécticos para uso de los alumnos y
alumnas.

3.- Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido en
el articulo 9 del presente Decreto.

CAPITULO V: EVALUACION.
Articulo 18.- Evaluacion.

1.- Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente. Igualmente evaluardn el Proyecto Curricular, las programaciones de los
modulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuacién a las
necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- La evaluacioén en el ciclo formativo de grado superior de Asesoria de Imagen Personal, se realizara
teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluaciéon establecidos en los
modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por médulos profesionales.
Los profesores consideraran el conjunto de los moédulos profesionales, asi como la madurez
académica y profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del
ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el sector productivo. Igualmente, consideraran las
posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que pueden acceder.

4- Los Centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento el sistema de participacién de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacién.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Asesoria de Imagen Personal
los alumnos y alumnas que estén en posesioén del titulo de Bachiller y hayan cursado la materia Historia
del Mundo Contemporaneo.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenaciéon General
del Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Asesoria de Imagen
Personal sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante deberd tener cumplidos los veinte
afios de edad y superar una prueba de acceso en la que demuestre tener la madurez en relacién con los
objetivos del Bachillerato y las capacidades basicas referentes al campo profesional correspondientes al
titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.

Articulo 21.- Prueba de acceso.
1.- Los Centros educativos organizaran y evaluaran la prueba de acceso al ciclo formativo de grado
superior de Asesoria de Imagen Personal, de acuerdo con la regulacién que la Consejeria de

Educacién y Ciencia establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado



los objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de
Educacion y Ciencia establecerd qué acciones formativas permiten la exencién parcial de la prueba
de acceso.

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 22.- Titulacion.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, los alumnos y
alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de
Asesoria de Imagen Personal, recibirdn el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Asesoria de Imagen Personal.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior sera necesaria la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Asesoria de Imagen Personal.

Articulo 23.- Acceso a estudios universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 627/1995, los alumnos y alumnas
que posean el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal
tendran acceso a los siguientes estudios universitarios:

* Diplomado en Educacién Social.
* Diplomado en Ciencias Empresariales.

Articulo 24.- Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacién positiva en algiin o algunos médulos profesionales,
podran recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 25.- Convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacién Profesional
Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 627/1995, son los siguientes:

* Técnicas de embellecimiento personal.

* Estilismo en el vestir.

* Protocolo y usos sociales.

* Imagen personal y comunicacion.

* Administracién, gestiéon y comercializacion en la pequefia empresa.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los moédulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral, de
conformidad con el articulo 2.5 del Real Decreto 627/1995, son los siguientes:

* Técnicas de embellecimiento personal.
* Estilismo en el vestir.

* Protocolo y usos sociales.

* Imagen personal y comunicacion.

* Formacién en centros de trabajo.



* Formacién y orientacion laboral.
Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1.- Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales
susceptibles de convalidacién y correspondencia con la Formacién Profesional Ocupacional y la
practica laboral.

2.- Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Asesoria de Imagen
Personal y hayan alcanzado los objetivos de una accién formativa no reglada, podran tener
convalidados los médulos profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejeria de
Educacion y Ciencia que regule la accién formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el
presente Decreto, la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan
sobre los recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la
elaboracién de materiales curriculares, la orientacién escolar, la orientacién profesional, la formacién para
la insercién laboral, la investigacion y evaluacion educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.



Articulo 29.- Formacion del profesorado.
1.- Laformacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado deberd realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnoldgica y
didéctica en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacién y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacién que
aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacion
Profesional.

Articulo 30.- Investigacién e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecera la investigacién y la innovacion educativas mediante
la convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacion de equipos de profesores, y en
todo caso, generando un marco de reflexién sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la elaboracién de materiales que desarrollen el
curriculo y orientaré el trabajo del profesorado.

2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los
alumnos y alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia préactica docente, asi como a la
elaboracién de materiales.

Articulo 32.- Relacién con el sector productivo.

La evaluaciéon de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Asesoria de Imagen Personal, se orientard hacia la permanente adecuacién de las mismas
conforme a las demandas del sector productivo, procediéndose a su revisién en un plazo no superior a los
cinco afios.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucién de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.-

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 1.996.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO



Consejero de Educaciéon y Ciencia



ANEXO1I

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.- Formacion en el centro educativo:

a) Moddulos profesionales asociados a la competencia:
Moédulo profesional 1: ASESORIA DE BELLEZA.
Duracion: 128 horas.

CAPACIDADES TERMINALES:
1.1.Analizar los distintos cénones de

belleza actuales relacionandolos con
las caracteristicas fisicas de las
personas para determinar las des-
proporciones y otras alteraciones en
el cuerpo humano que tengan
repercusion en la imagen personal.

1.2.Elaborar propuestas técnicas y estra-

tegias para la adopcién de nuevos
modelos estéticos de embellecimiento
personal, planificando las fases nece-

En casos practicos de seleccién y elaboracién de

documentacién sobre canones de belleza
actuales:
. Identificar las fuentes documentales de

informacién a las que se puede acudir.

. Definir los criterios de elaboracién de
documentacioén técnica.

. Determinar qué informacién técnica es
necesaria para resolver el caso propuesto y
qué datos han de obtenerse de ella.

Esquematizar y nombrar los distintos tipos de
6valos faciales y de facciones explicando sobre
cada dibujo las correcciones que deben
realizarse con el peinado y el maquillaje para
corregir Opticamente las desproporciones del
rostro.

Explicar qué medidas relativas han de tomarse

como parametros para determinar qué
desproporciones y  discordancias  estéticas
existen en un rostro.

Determinar cuales son las caracteristicas

morfolégicas de las personas que condicionan la
seleccion de los estilos de peinados y maquillaje.

Describir las tendencias de la moda actual en
cuanto a cortes de cabello, coloraciones,
peinados y maquillajes.

Identificar las condiciones sociolaborales que
influyen en la seleccién de los diferentes estilos
de peinados y maquillajes.

Explicar qué caracteristicas fisicas y psicolégicas
condicionan la imagen personal.

Explicar cual debe ser el contenido de una
propuesta técnica tipo.

Describir las distintas lineas de argumentaciéon



sarias para su implantacion y justifi-
cando las decisiones adoptadas.

que puedan seguirse en la presentacién de
propuesta de cambios en la imagen personal y
relacionar cada linea argumental con el tipo de
cliente al que va dirigida.

Establecer criterios para seleccionar la linea de
argumentacion de la presentacion de la
propuesta de cambios sobre aspectos relativos a
peluqueria y estética.

En casos practicos de disefio y planificacién de
estrategias para adopcion de nuevos modelos:

. Determinar si la asesorfa debe ser para un
acontecimiento puntual o han de producirse
cambios progresivos.

. Determinar qué aspectos han de ser
modificados en el cabello, rostro y cuerpo del
sujeto.

. Determinar qué estilos de peinados y de
magquillajes cuya utilizacion ha de ser
descartada por el sujeto, en funcién de sus
caracteristicas y condiciones y de su actividad
sociolaboral.

. Identificar las reglas de protocolo y usos
sociales que afectan al peinado y al maquillaje
en funcién del acontecimiento o actividad
sociolaboral que determina la asesoria.

. Elaborar una propuesta técnica para cambiar
la imagen personal del sujeto en funcién de
sus caracteristicas y condiciones, conjugando
las demandas y las necesidades detectadas con
su disponibilidad econémica.

. Definir las fases del proceso y los objetivos que
han de alcanzarse en cada una de ellas en
funcién de los aspectos que han de ser
modificados.

. Temporalizar el proceso indicando la
secuenciacién de sus fases y la duracién de
cada una de ellas.

. Indicar los profesionales que han de intervenir
en cada una de las fases.

En los casos practicos anteriores, justificar
mediante los argumentos adecuados la
estrategia planteada:

. Seleccionar y utilizar el material de apoyo en
funciéon de la linea de argumentacién
utilizada.

. Argumentar la propuesta técnica utilizando la
linea argumental y el lenguaje adecuados, en
funcién de las caracteristicas del sujeto y
resaltando los efectos positivos que su puesta



en préctica tendrd sobre su imagen personal.

. Explicar los efectos que producen los distintos
estilos de cortes de cabello, cambios
permanentes y temporales de forma, cambios
totales o parciales de color, peinados,
acabados, recogidos y maquillajes, sobre las
distintas caracteristicas fisicas del rostro y de
la figura.

. Utilizar diestramente los medios técnicos
necesarios para la  presentacion y
argumentacion de la propuesta.

. Resolver las dudas planteadas por el sujeto
utilizando la terminologia adaptada a las
caracteristicas psicolégicas y culturales del
sujeto.

1.3.Analizar las distintas actividades que ¢ En casos practicos de elaboracion de

pueden realizar las personas para informacién  sobre  distintas  actividades
determinar la influencia en la imagen sociolaborales en relacién con la imagen perso-
personal. nal:

. Identificar las fuentes documentales de
informacién a las que se puede acudir.

. Determinar los requerimientos de la imagen
personal del sujeto en funcién de los criterios
establecidos por la politica empresarial.

. Determinar qué informacién técnica es
necesaria para resolver el caso propuesto y
qué datos han de obtenerse de ella.

* Explicar qué actividades empresariales mas
frecuentes requieren una imagen personal
concreta relacionando cada una de ellas con la
imagen fisica mas adecuada en funcién de las
mismas.

CONTENIDOS:

1.-

LA MORFOLOGIA DEL CUERPO HUMANO Y SU RELACION CON EL PEINADO:

1.1.- Morfologia del rostro y sus facciones:
Del ¢valo facial.
De la frente, ojos, nariz, barbilla, boca y pémulos.
1.2.- Morfologia del craneo y cuello: frontal, perfil y profundidad.
1.3.- Desproporciones y discordancias estéticas del rostro. Parametros.
1.4.- Correcciones que pueden efectuarse con el peinado en casos de desproporciones u otras
discordancias estéticas en el rostro.
1.5.- Silueta masculina y femenina y su relacién con el peinado.
1.6.- Correcciones que pueden efectuarse con el peinado en casos de desproporciones u otras
discordancias estéticas en la silueta.
1.7.- Tendencias de la moda en peluqueria y maquillaje.
1.8.- Laarmonia entre el peinado y la morfologia del cuerpo humano.
1.9.- Tipologia segtin la morfologia del cuerpo humano.
1.10.- Representaciones graficas.



2.- EL ESTUDIO DEL ROSTRO HUMANO. "VISAGISMO":

2.1.- Correcciones de las discordancias estéticas de los distintos tipos de rostros y facciones:
Color.
Aspecto de la piel.
Proporciones.
Barba y bigote.
Representaciones gréficas.

3.- LA INFORMACION TECNICA SOBRE ASESORIA DE BELLEZA:

3.1.- Elaboracién de documentacion técnica.
3.2.- Elaboracién y valoracion de cuestionarios:
Perfil psicolégico.
Condicionantes sociales y laborales.
Comparacion analitica de la estética media del entorno y del sujeto.
3.3.- Elaboracién de propuestas técnicas:
Estudio del cliente.
Definicién de los cambios a realizar.
Elaboracion de material gréfico.
Tipos de asesoria.
Fases.
Estrategias.

4.- LAS ACTIVIDADES Y SU RELACION CON LA IMAGEN PERSONAL:

4.1.- Actividades empresariales mas frecuentes con requerimientos de imagen personal.
4.2.- Requerimientos de la imagen personal en funcién de las actividades. Canones estéticos
aplicables.
4.3.- Caracteristicas de las personas que condicionan su imagen personal:
Morfolégicas. Tipologia.
Estilo y personalidad.
Aspectos sociolaborales.

5.- LA INFORMATICA COMO MEDIO DE TRATAMIENTO DE LA IMAGEN PERSONAL:
5.1.- Bases de datos documentales con normas aplicables a las distintas situaciones sociolaborales.
5.2.- Elaboracién de retratos robots de las personas: imagen fisica ideal del cliente.
5.3.- Ficheros de especialistas.

Moédulo profesional 2: TECNICAS DE EMBELLECIMIENTO PERSONAL.

Duracién: 192 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1.Analizar la imagen fisica de las perso- ¢ En casos préacticos de andlisis de las
nas relaciondndola con sus posibles caracteristicas y condiciones del cabello, rostro y
demandas y con las tendencias de la figura de personas de distinta edad y sexo para
moda para elaborar propuestas técni- asesorarles, en funcién de sus demandas, sobre
cas de cambios sobre aspectos relati- cambios en su imagen personal:

vos a peluqueria y estética personal.
. Identificar y esquematizar el tipo de 6valo
facial del sujeto sefialando las desproporciones
y discordancias estéticas que existen en su
rostro en cuanto a medidas relativas y



2.2.Analizar los procesos de embelle-
cimiento personal relacionando cada
una de sus fases con las técnicas que
han de aplicarse y con los productos
y utensilios necesarios para obtener
los efectos pretendidos.

ubicacién concreta de los distintos elementos
anatémicos del rostro.

. Explicar las correcciones que deben realizarse
en el 6valo facial del sujeto para corregir
opticamente las desproporciones.

. Identificar la forma de craneo del sujeto y las
desproporciones de la figura.

. Valorar la calidad, cantidad y las condiciones
del cabello.

. Identificar las alteraciones en la nitidez de los
contornos tanto del rostro como en el dibujo
de las facciones.

. Identificar las alteraciones en la topografia y
en la coloracion del rostro.

. Determinar la armonia entre los colores de los
cosméticos para el embellecimiento personal y
los distintos tonos de piel, cabello, ojos e
indumentaria del sujeto.

. Enunciar preguntas que conduzcan a obtener
informacién de las demandas y expectativas
del sujeto sobre aspectos de peluqueria y
estética, asi como sobre sus habitos en cuanto a
utilizacion de productos cosméticos y servicios
de peluqueria y estética y sobre las circunstan-
cias socioeconémicas y laborales del indivi-
duo.

. Clasificar al sujeto en uno de los prototipos
basicos existentes e identificar su estilo
personal mediante la observacion directa de su
imagen integral con el fin de detectar las
discordancias estéticas existentes entre las
caracteristicas fisicas del rostro y de la figura
del sujeto y entre el estilo de corte de cabello,
peinado, color y maquillaje que luce.

Describir las fases de los procesos de arreglo del
cabello y magquillaje indicando las operaciones
técnicas que han de realizarse.

Describir los estilos basicos de peinados,
acabados y recogidos y hacer un dibujo
representativo de los mismos.

Clasificar los tipos de maquillaje en funcién de
la zona de aplicacién y de las condiciones y
circunstancias en las que ha de ser lucido.

Relacionar los distintos ttiles de maquillaje y de
cambios de forma en el cabello con la funcién
que cumple cada uno de ellos, estableciendo
pautas para su correcta utilizacion.

Relacionar las distintas formas cosméticas de los
productos para el embellecimiento personal
estableciendo criterios para seleccionarlos.



2.3.Efectuar operaciones técnicas de cam-
bios de forma temporales en el
cabello y de maquillaje, operando los
medios técnicos en funcién de los
requerimientos del proceso.

En casos practicos de peinados, acabados y
recogidos en el cabello en los que se especifican
las condiciones en las que serdn lucidos:

. Obtener informacion del wusuario sobre
indumentaria y maquillaje con los que debe
armonizar el peinado.

. Seleccionar 'y preparar los productos,
utensilios y accesorios necesarios para realizar
el peinado, acabado o recogido.

. Realizar las operaciones técnicas de higiene
del cabello para la realizacién de cambios de
forma en el mismo.

. Aplicar los productos acondicionadores y
fijadores con arreglo a las instrucciones de uso.

. Realizar las "particiones" de la cabellera en
funcién del caso préctico concreto.

. Colocar los moldes obteniendo el efecto
pretendido.

. Realizar el crepado en la base del tallo capilar
obteniendo la duracién y el efecto pretendido.

. Distribuir los volimenes obtenidos con el
crepado en funciéon de las caracteristicas
morfoldgicas del sujeto y del tipo de peinado
acabado o recogido que se ha de realizar.

. Ordenar la cabellera ocultando totalmente el
crepado obteniendo el efecto pretendido.

. Fijar firmemente el recogido dejando ocultos
todos los utensilios y accesorios utilizados.

. Adaptar y sujetar perfectamente los adornos
de cabeza al recogido.

. Aplicar los productos cosméticos fijadores y
proporcionadores de brillo en funcién del tipo
de peinado, acabado y recogido del caso
practico y del tipo de cabello del sujeto.

. Operar diestramente los medios técnicos:
productos, utensilios, aparatos y accesorios
que han de utilizarse.

En casos practicos de realizacién de maquillajes
en los que se especifican las condiciones en las
que serd lucido:

. Obtener informacién del usuario sobre la
indumentaria y peinado con los que debe
armonizar el maquillaje.

. Realizar las operaciones técnicas previas de
preparacion de la piel del sujeto para la
realizacion del maquillaje.

. Seleccionar los productos cosméticos que han
de utilizarse en el magquillaje asi como sus
formas cosméticas, texturas y colorido.

. Preparar los productos cosméticos realizando
las operaciones fisicoquimicas necesarias para



2.4 Planificar el desarrollo de la fase de
entrenamiento de las personas para
favorecer la adopcién de nuevos
modelos estéticos en el estilo de
peinado y maquillaje.

2.5.Evaluar el proceso de cambios de
forma temporales en el cabello y de
magquillajes, y los resultados obteni-
dos proponiendo las modificaciones
que permitan optimizar los resulta-
dos cuando no son los previstos.

obtener las mezclas de productos y los colores
deseados.

. Aplicar los productos cosméticos de
maquillaje mediante técnicas de "batido",
arrastre, deslizamiento, delineado y
difuminado, manejando diestramente los
utensilios al uso: espétulas, esponjas, pinceles,
brochas, cepillos, borlas.

. Efectuar las correcciones produciendo el efecto
optico pretendido: iluminar, sombrear, resaltar
o camulflar.

. Aplicar proétesis de pestafias, bisuteria y otros
accesorios obteniendo el efecto pretendido.

. Explicar a través del espejo, los efectos que
produce el maquillaje sobre la imagen
personal del sujeto.

. Explicar al sujeto la forma de conservar el
magquillaje en éptimas condiciones durante el
mayor tiempo posible, ofreciendo pautas para
realizar los retoques oportunos.

En un caso préctico debidamente caracterizado
de ensefnanza/aprendizaje para adopcion de
nuevos modelos estéticos en el estilo de peinado
y maquillaje:

. Proporcionar pautas y entrenamiento al sujeto
sobre:

. Seleccion de productos cosméticos idéneos
en funcién de sus caracteristicas personales,
necesidades sociolaboralesy tiempo
disponible para la aplicacién.

. Correcta aplicacién de productos cosméticos.

. Manejo de utensilios para el cuidado
personal.

. Pautas de vida saludable.

. Asesorar y entrenar al sujeto sobre la forma
en la que ha de maquillarse y peinarse en las
distintas circunstancias y actividades en las
que participe.

Identificar los aspectos que han de ser
evaluados por ser determinantes en la calidad
del servicio prestado mediante analisis de los
procesos de cambio de forma temporales en el
cabello y de maquillajes.

Enunciar preguntas tipo que permitan detectar
el grado de satisfacciéon del usuario, tanto por el
resultado final obtenido como por la atencién
personal recibida.

Determinar y explicar los criterios que permiten
evaluar la calidad tanto del proceso de
prestacién del servicio como de los resultados



CONTENIDOS:

1.-

finales obtenidos.

Enumerar las causas de tipo técnico y de
atencién al cliente que pueden dar lugar a
deficiencias en el servicio prestado.

Analizar las desviaciones producidas en el
servicio prestado respecto de los resultados
esperados, detectando sus causas.

En un caso practico de evaluacién del servicio
prestado:

. Identificar los indicadores de calidad en los
procesos de cambios de forma temporales y
magquillajes.

. Detectar las desviaciones producidas respecto
de los resultados previstos, razonando sus
causas tanto de tipo técnico como de atencion
al cliente.

. Esquematizar el proceso de prestacion del
servicio asociando las anomalias detectadas
con la fase en la que se han producido.

. Proponer medidas que permitan adecuar los
resultados obtenidos a los esperados.

CAMBIOS DE FORMA TEMPORALES DEL CABELLO Y SUS FUNDAMENTOS:

1.1.-

Fundamentos y efectos de los cambios de forma temporales:

Al agua.
Al hierro.

LOS CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO Y SU EJECUCION TECNICA:

21.-
22.-
23.-
24.-
25.-

2.6.-

2.7.-

Estilos de peinados, acabados y recogidos basicos e innovaciones.

Naturaleza y estado del cabello.

Higiene y acondicionamiento del cabello.
Técnicas de realizacion de peinados diversos (cabello corto, medio y largo).

Técnicas de realizacion de recogidos:
Clasicos, actuales e innovadores.

Basicos, de calle, de fiesta, de noche, novia, regionales, raciales, de fantasia, etc...
Técnicas para los cambios de forma temporal:

Directos (al agua).
Mediante moldes y anillados.
Al hierro caliente.

Mediante secador de mano e infrarrojos.

. Otros.

Técnicas de crepado del cabello:
Con peine.
Con cepillo.



2.8.- Acabados diversos.

2.9.-  Accesorios y complementos para la realizacién de peinados.

2.10.- Correcciones de las discordancias del rostro y de la figura (6valo, perfil, craneo, facciones,
cuello, estatura, etc...) mediante el cabello.

2.11.- Representaciones gréficas de peinados diversos.

EL MAQUILLAJE Y SU REALIZACION:

3.1.- Tipos de maquillaje (de calle, tarde, noche, teatro, cine y television, fiestas, etc...).
3.2.- Caracteristicas diferenciales de los distintos tipos de maquillaje.
3.3.- Representaciones graficas.
3.4.- Coloracién natural de la piel.
3.5.- Armonia de colores en relaciéon con la piel, cabello, ojos e indumentaria.
3.6.- Técnicas para maquillar y corregir las distintas zonas del rostro:
De acondicionamiento previo de la piel.
De correccion.
Aplicacién de cosméticos para maquillaje: batido, arrastre, deslizado, delineado y
difuminado.
3.7.- Utensilios de magquillaje.
3.8.- Aplicacién de proétesis: pestafias, bisuteria, etc...
3.9.- Pautas para la correcta conservacién del maquillaje.

COSMETICA ESPECIFICA PARA CAMBIOS DE FORMA TEMPORALES EN EL CABELLO Y
PARA MAQUILLAJE:

41.- Criterios de seleccién:
Segtin zonas de aplicacion.
Seguin caracteristicas personales.
Otros.
4.2.- Formas cosméticas.
43.- Cosméticos capilares:
De higiene.
Acondicionadores.
Fijadores.
4.4.- Cosméticos de preparacion para el maquillaje:
Desmaquillantes y ténicos.
Correctores.
Bases de maquillaje.
4.5.- Cosméticos de maquillaje:
Para el rostro.
Para ojos y cejas.
Para los labios.
4.6.- Pautas para la correcta preparacién, manipulacién, aplicacién y conservacion de cosméticos.

LA ATENCION PERMANENTE AL CLIENTE Y LA EVALUACION DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO:

5.1.- Tipos de clientes:

Seguin sus habitos y costumbres.

Prototipos bésicos.
5.2.- Fases de atencion al cliente: recepcion, desarrollo del servicio y despedida.
5.3.- Parametros para medir la calidad del servicio prestado:

Atencién personal.

Estudio de las necesidades del usuario.

Destreza y pulcritud en los procesos de ejecucion.



Valoracién de resultados por parte del usuario.

6.- SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE CAMBIOS DE FORMA TEMPORAL EN EL

CABELLO Y DE MAQUILLAJE:

6.1.- Medidas de proteccion personal del profesional y del cliente y otras medidas que minimizan

el riesgo de aparicion de fenémenos no deseados.

6.2.- Ergonomia.
6.3.- Higiene personal.

6.4.- Conservacion, limpieza, desinfeccion y/ o esterilizaciéon de utensilios y aparatos.

6.5.- Accidentes y reacciones adversas inesperadas. Criterios para decidir el modo de actuacién.

7.- CONTROL DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE EJECUCION DE TECNICAS DE CAMBIOS

DE FORMA TEMPORAL EN EL CABELLO Y DE TECNICAS DE MAQUILLAJE:

7.1.- Pardmetros que definen la calidad en los procesos de ejecucién de peinados, acabados y

recogidos.

7.2.- Pardmetros que definen la calidad en los procesos de realizacion de maquillajes.

Moédulo profesional 3: ESTILISMO EN EL VESTIR.

Duracién: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

3.1.Analizar la repercusiéon de la indu-
mentaria y la utilizacién de determi-
nados complementos en el vestir en la
imagen personal para identificar los
factores determinantes e influyentes
en la seleccién, combinacién y
utilizacion de las prendas de vestir y
complementos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar qué caracteristicas fisicas y psicolégicas
condicionan la imagen personal.

Establecer criterios para clasificar a los clientes
segun su tipologia.

Identificar las caracteristicas sociolaborales que
condicionan la imagen personal del sujeto y
relacionarlas con su presencia publica.

Identificar y describir los modelos estéticos mas
frecuentes en cuanto a la indumentaria de las
personas y complementos en el vestir.

Identificar y explicar las normas de protocolo y
de uso social, en cuanto a la indumentaria,
aplicables al caso.

Esquematizar el contenido de las normas
protocolares y de uso social referidas a la
indumentaria y complementos que han de
utilizarse en los actos sociolaborales y oficiales
mas relevantes y frecuentes: banquetes, bodas,
entierros, imposicion de condecoraciones,
audiencias, recepciones oficiales, firma de
documentos, reuniones de trabajo, visitas y
viajes, invitaciones en el propio domicilio, com-
parecencias ante publicos y audiencias.

Identificar las prendas de vestir y



complementos.

En un listado de complementos personales:
relacionar cada complemento con la funcién que
cumple y los actos sociales en los que son de uso
obligado, en los que pueden ser utilizados y en
los que no deben o no pueden utilizarse.

Clasificar los distintos actos ptblicos en funcién
de las normas o usos sociales en el vestir.

Explicar y describir la evolucién histérica de los
canones estéticos en el vestir.

Enunciar preguntas tipo para detectar las
normas corporativas, aplicables al caso concreto,
respecto a la indumentaria en el vestir.

En casos précticos de anédlisis de la
indumentaria que presentan unos sujetos, en
imdgenes fijas o en movimiento, para determi-
nadas circunstancias:

. Identificar y describir el tipo de modelo.

. Citar otros actos en los que puede lucirse.

. Nombrar cada prenda y complemento
explicando como deben ser utilizados.

. Detectar y explicar errores en la composicién
del modelo.

. Detectar y explicar errores en la utilizacién de
la indumentaria y complementos.

. Proponer prendas y complementos que
puedan o deban sustituir a las inadecuadas.

. Proponer la indumentaria y complementos del
posible acompanante.

En un supuesto practico de acto social, debida-
mente caracterizado:

. Proponer las prendas de vestir idéneas,
masculinas y femeninas para las edades que
aparecen en el supuesto.

. Describir los materiales, tejidos, colores de las
distintas prendas de vestir y complementos
que pueden y/o deben utilizar los asistentes o
participantes.

Relacionar los factores que inciden en la
seleccion de los distintos materiales, colores y
acabados de las prendas de vestir y accesorios,
con las circunstancias, actos sociales y medios
de comunicacién audiovisual para obtener la
imagen personal deseada.

En casos précticos de deteccién de demandas y



3.2.Elaborar propuestas técnicas y estra-
tegias para la presentacion de la pro-
puesta y para la adopciéon de nuevos
modelos estéticos por parte del sujeto
en cuanto a indumentaria y comple-
mentos, planificando las fases
necesarias para su implantaciéon y
justificando las decisiones adoptadas.

preferencias del sujeto, en cuanto a estilos del
vestuario:

. Describir el estilo y la vestimenta del sujeto.

. Clasificar al sujeto segin las taxonomias al
uso.

. Detectar y explicar las discordancias estéticas
existentes entre las caracteristicas fisicas del
sujeto y su indumentaria.

. Detectar y, en su caso, explicar las
discordancias estéticas existentes entre las
distintas prendas y complementos que
componen su indumentaria.

. Detectar y explicar errores por incorrecta utili-
zacién de las prendas y complementos que
viste.

En supuestos practicos de elaboracién de cues-
tionarios para obtencién de informacién de
otros profesionales o de demandas/necesidades
de clientes:

. Determinar el nimero de preguntas y bloques
que debe componer el cuestionario.

. Definir criterios para la seleccién de preguntas
y formas de respuesta, en funcién de los objeti-
vos planteados para el cuestionario.

. Definir criterios para el tratamiento correcto
de la informacién obtenida.

Identificar pardmetros que permitan comparar
analiticamente la estética real de un individuo,
en cuanto a su indumentaria y el modelo
estético ideal que ha de adoptar.

Describir los elementos que han de componer la
propuesta técnica.

Describir las distintas lineas de argumentaciéon
que pueden seguirse en la presentacion de una
propuesta de cambio y relacionar cada linea
argumental con el tipo de cliente al que debe ir
dirigida.

Definir criterios para seleccionar o elaborar la
documentacién de apoyo de la propuesta, en
funcion de la linea argumental que ha de
utilizarse.

En casos practicos de disefio y planificacién de
estrategias para adopcién de nuevos modelos
estéticos de estilismo en el vestir:

. Determinar si la asesorfa debe ser para un
acontecimiento puntual o han de producirse



cambios progresivos.

. Determinar qué aspectos han de ser
modificados en la  indumentaria y
complementos en el vestir del sujeto.

. Determinar las lineas de indumentaria,
prendas de vestir y complementos cuya utili-
zacién ha de ser descartada por el sujeto, en
funcién de sus caracteristicas y condiciones y
de su actividad sociolaboral.

. Identificar las reglas de protocolo y usos
sociales que afectan a la indumentaria del
sujeto, en funcién del acontecimiento o
actividad sociolaboral que determina la
asesoria.

. Elaborar una propuesta técnica para cambiar
la imagen personal del sujeto en cuanto a
indumentaria y complementos en el vestir, en
funcién de sus caracteristicas y condiciones,
conjugando las demandas y las necesidades
detectadas en él con los costes previstos.

. Definir las fases del proceso y los objetivos que
han de alcanzarse en cada una de ellas, en fun-
cion de los elementos que han de ser
modificados, suprimidos o incorporados.

. Temporalizar el proceso indicando la secuen-
ciacién de sus fases y la duraciéon de cada una
de ellas.

. Indicar los profesionales que han de intervenir
en cada una de las fases.

En los casos précticos anteriores:

. Identificar el tipo de sujeto al que se dirige la
propuesta.

. Seleccionar 'y aplicar la linea de
argumentacion y el lenguaje adecuados.

. Seleccionar y utilizar el material de apoyo
necesario o auxiliar.

. Utilizar diestramente los medios técnicos
necesarios para la presentacion de la
propuesta.

. Explicar al sujeto las repercusiones positivas
que tendrd sobre su imagen personal la
materializacion de los cambios propuestos.

. Resolver las dudas planteadas por el sujeto
utilizando la terminologia adaptada a él.

Establecer criterios para seleccionar la linea de
argumentacion en la presentacion de propuestas
técnicas.

Explicar qué factores son determinantes o
influyen en la selecciéon de la linea argumental
para presentacion de propuestas técnicas.



En supuestos practicos debidamente caracte-
rizados de argumentacion de propuestas
técnicas sobre cambios en la indumentaria y
complementos personales:

. Identificar los factores que determinan, en el
supuesto problema, la seleccion de la linea
argumental idénea.

. Explicar qué medios técnicos han de ser
utilizados para apoyar la argumentacién de la
propuesta, en funcién de las caracteristicas del
sujeto y del supuesto problema.

En casos practicos de presentacion de
propuestas técnicas para cambiar la imagen
personal a través de cambios en la indumentaria
y complementos:

. Argumentar la propuesta técnica, utilizando la
linea argumental y el lenguaje adecuados, en
funcién de las caracteristicas del sujeto y
resaltando los efectos positivos que su puesta
en préctica tendrd sobre su imagen personal.

. En caso de que se produzcan, resolver
conflictos ocasionados por las objeciones del
sujeto ante la propuesta presentada.

. Operar y utilizar diestramente los medios
técnicos necesarios para la presentacion y
argumentacion de la propuesta.

. Resolver las dudas planteadas por el sujeto
utilizando la terminologia adaptada a las
caracteristicas psicolégicas y culturales del
sujeto.

En un caso practico de elaboracion y pre-
sentacion de propuestas técnicas para asesorar
a un sujeto sobre aspectos relacionados con la
indumentaria:

. Realizar la propuesta, seleccionando y
aplicando la linea de argumentacién, en
funcién del tipo de sujeto.

. Seleccionar y utilizar el material de apoyo
necesario, en funcién de la linea de argu-
mentacion que se sigue.

. Comunicar al sujeto, con terminologia clara y
comprensible, cuales pueden ser sus
expectativas respecto de los cambios
propuestos.

. Explicar los objetivos de la asesoria.

. Comunicar el diagnéstico.

. Comunicar al sujeto la duracioén.



3.3.Definir los métodos de entrenamiento ¢ Esquematizar el contenido de las normas

de personas para lograr la adopcién protocolares y de uso social referidas a la
de nuevos modelos estéticos en el indumentaria y complementos que han de
vestir. utilizarse en los actos sociolaborales y oficiales

mas relevantes y frecuentes: banquetes, bodas,
entierros, imposicion de condecoraciones,
audiencias, recepciones oficiales, firma de
documentos, reuniones de trabajo, visitas y
viajes, invitaciones en el propio domicilio, com-
parecencias ante publicos y audiencias.

* Elaborar supuestos debidamente caracterizados
de situaciones en actos sociolaborales y
protocolares que han de ser resueltas por el
sujeto mediante la aplicacion de usos sociales y
normas protocolares.

* En supuestos practicos para demostrar al sujeto
la correcta utilizacién de normas de uso social y
protocolares:

. Evaluar la actuaciéon del sujeto en los
supuestos practicos planteados, explicando,
mediante la utilizaciéon de los recursos y la
linea de argumentacién adecuados, los errores
cometidos en la aplicacién de las normas de
uso social y protocolares.

. Establecer y explicar las pautas que han de
tenerse en cuenta en la correccion de la
incorrecta aplicacién de las normas sociales y
protocolares por parte del sujeto.

CONTENIDOS:
1.- HISTORIA DE LA INDUMENTARIA DESDE LA OPTICA DE LA IMAGEN PERSONAL:

1.1.- Evolucién de la indumentaria a través de las historia y su influencia en la imagen personal.
1.2.- Personajes histéricos relevantes en la evolucion de la indumentaria.
1.3.- Lamoda:
La moda en la sociedad actual.
Los creadores.
1.4.- Evolucion histérica de los canones de belleza.

2- LA INDUMENTARIA Y SU REPERCUSION EN LA IMAGEN PERSONAL:

2.1.- Lafigura humana: sus proporciones reales e idealizadas. Cdnones de belleza.

2.2.- Caracteristicas fisicas y psicolégicas que condicionan la imagen personal. Tipologias.

2.3.- Condiciones sociolaborales que condicionan la imagen personal.

24.- Influencia del vestido y los complementos en la figura humana.

2.5.-  Modelos estéticos.

2.6.- Correcciones Opticas de las proporciones reales de la imagen personal a través de la
indumentaria.



CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL ESTILISMO EN EL VESTIR:

3.1.- Moda en el vestir.

3.2.- Elegancia.

3.3.- Alta costura.

3.4.- Pret-a-porter.

3.5.- Complementos.

3.6.- "Fondo de armario" o vestuario basico.
3.7.- Lineasy estilos basicos en la indumentaria.
3.8.- Tendencias de moda en la indumentaria.
3.9.- Modas marginales.

LA INDUMENTARIA EN LA VIDA COTIDIANA Y EN LOS ACTOS SOCIALES:

41.- Armonia entre las distintas prendas de vestir.
4.2.- Contrastes positivos y negativos en el vestir.
4.3.- Composicién del "fondo de armario" masculino y femenino:
Tipos de prendas.
Caracterfsticas y usos.
4.4.- Caracteristicas fundamentales de la indumentaria atendiendo a la imagen personal segtn:
La estacion del afio.
La hora del dia.
El acto en el que se va a lucir.
4.5.- Laetiqueta en el vestir en los actos sociales en el hombre y la mujer:
Uniformes.
Condecoraciones.
Formas de lucir las distintas prendas de vestir.
4.6.- Seleccion de colores, acabados y accesorios de las prendas de vestir.
4.7.- Estética "real" del individuo y modelo "ideal" a adoptar.

MATERIALES Y TEJIDOS:

5.1.- Tejidos y materiales de uso mas frecuente en la indumentaria:
Tipos y caracteristicas.
Criterios de seleccion.
Pautas para su conservacién en 6ptimas condiciones.

5.2.- Simbologia en el etiquetado, composicién y conservacion.

COMPLEMENTOS:

6.1.- Los complementos en el vestir y la imagen personal en la mujer y en el hombre.
6.2.- Armonia entre los complementos y el vestido. Contraste arménico.
6.3.- Criterios de seleccion:
Materiales.
Colores.
Estilo.
Situaciones.
Otros.
6.4.- Pautas para la correcta utilizacién.

PROPUESTAS TECNICAS DE ASESORAMIENTO SOBRE ESTILISMO EN EL VESTIR:

7.1.- Estudio del cliente:
Caracteristicas iniciales.



Deteccion de necesidades.
7.2.-  Plan de actuacion:

Objetivos.

Estrategias.

Fases.

Temporalizacién.

Evaluacién de resultados.
7.3.- Requerimientos técnicos.
74.- Profesionales implicados.

8.- CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ASESORAMIENTO SOBRE ESTILISMO
EN EL VESTIR:

8.1.- Factores de calidad de los procesos de asesoramiento sobre estilismo en el vestir:
Grado de aceptacioén del cliente.
Adecuacion.

Moédulo profesional 4: PROTOCOLO Y USOS SOCIALES.

Duracion: 128 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1.Analizar las normas de protocolo y * Definir los conceptos de protocolo y acto
usos sociales, en relacion con los actos protocolar.
sociales y  protocolares, para
determinar cudndo y cémo han de ¢ Explicar las semejanzas y diferencias entre actos
aplicarse. protocolares y actos sociales ptblicos o privados
no protocolares.

* Identificar la normativa legal vigente sobre actos
protocolares.

* Localizar e identificar las normas sobre usos
sociales en los actos socio-laborales ptblicos o
privados y determinar pautas para su correcta
utilizacion.

* Explicar las reglas de protocolo y los usos
sociales que deben regir en la ubicacién de los
comensales seglin su rango y en su
comportamiento en la mesa durante las
comidas.

* Explicar la correcta ubicacién, segtin las normas
de uso social, de los asistentes/ participantes en
una reunién de trabajo, segin las normas de
"protocolo empresarial".

* Explicar las normas de protocolo y de usos
sociales que deben aplicarse a los saludos,
correspondencia y citas.

* En un supuesto practico de actuacién en un acto
social o protocolar en el que se conocen las



4.2 Elaborar propuestas técnicas y estrate-
gias para la adopciéon de nuevos
modelos estéticos de comportamiento
por parte de las personas, integrando
en la propuesta las modificaciones
que es necesario realizar en su
imagen personal, en cuanto a las
actuaciones en actos sociales o
protocolares.

caracteristicas del acto y el rol del sujeto:

. Localizar e identificar la informacién que
permita determinar las normas aplicables al
supuesto.

. Explicar al sujeto qué normas ha de aplicar y
cémo aplicarlas.

Describir los elementos que han de componer la
propuesta técnica.

Definir criterios para seleccionar o elaborar la
documentacién de apoyo de la propuesta, en
funcion de la linea argumental que ha de
utilizarse.

En casos practicos de disefio y planificacién de
estrategias para adopcion de nuevos modelos de
comportamiento en  actos  sociales o
protocolares:

. Determinar si la asesorfa debe ser para un
acontecimiento puntual o han de producirse
cambios progresivos.

. Determinar qué aspectos han de ser
potenciados, anulados o modificados en el
comportamiento del sujeto.

. Elaborar una propuesta técnica para definir el
comportamiento en actos sociales y protocola-
res, en funcién de sus caracteristicas y
condiciones, conjugando las demandas y las
necesidades detectadas con los costes previs-
tos.

. Definir las fases del proceso y los objetivos que
han de alcanzarse en cada una de ellas, en fun-
cion de los elementos que han de ser
modificados, suprimidos o incorporados.

. Temporalizar el proceso indicando la secuen-
ciacién de sus fases y la duraciéon de cada una
de ellas.

. Indicar los profesionales que han de intervenir
en cada una de las fases.

En los casos précticos anteriores:

. Identificar el tipo de sujeto al que se dirige la
propuesta.

. Seleccionar 'y aplicar la linea de
argumentacion y el lenguaje adecuado.

. Seleccionar y utilizar el material de apoyo
necesario o auxiliar.

. Utilizar diestramente los medios técnicos
necesarios para la presentacion de la
propuesta.

. Explicar al sujeto las repercusiones positivas



4.3.Aplicar correctamente las normas de
protocolo y los usos sociales en situa-

ciones simuladas o reales.

4.4 Definir los métodos de entrenamiento y
entrenar a las personas para lograr la

adopciéon de

nuevos

comporta-

que tendrd sobre su imagen personal la
materializacion de los cambios propuestos.

. Resolver las dudas planteadas por el sujeto
utilizando la terminologia adaptada a él.

En casos practicos de aplicaciéon de normas de
protocolo y usos sociales a situaciones reales o
simuladas de presentaciones, saludos, comidas,
reuniones, envio de correspondencia y
conversaciones telefénicas, en los que se
conocen los rangos de los participantes y las
caracteristicas de los actos propuestos:

. Presentarse correctamente a si mismo.

. Presentar correctamente a wun supuesto
acompafiante, explicando qué normas de
protocolo y usos sociales han de aplicarse.

. Realizar presentaciones en un grupo de
personas explicando las normas que sirven de
base.

. Saludar a personas que representen roles de
mayor y menor rango al suyo, explicando las
normas que sirven de base para saludar
correctamente.

. Esquematizar la correcta ubicacién del servicio
de mesa asi como de los comensales en mesas
redondas, rectangulares y en forma de "u",
explicando los criterios utilizados.

. Utilizar diestramente el servicio de mesa de
uso mds frecuente en los paises occidentales,
explicando las normas para su correcta
utilizacion.

. Esquematizar la  ubicacion de los
participantes/asistentes a una reunién de
trabajo en funcién de su rango y roles.

. Identificar los distintos modelos/formatos de
invitaciones, explicando el significado de las
siglas AM, PM, SRC, RSVP y determinar, en
caso necesario, la forma idonea de
contestacion.

. Responder y realizar a una llamada telefénica
simulada o real explicando las normas de uso
social que han de aplicarse.

En casos practicos de andlisis de situaciones
debidamente caracterizadas en las que se han
aplicado normas de protocolo y/o de uso social:

. Identificar el uso incorrecto de las normas
aplicadas explicando en qué consiste el error,
qué normas deberian haberse aplicado y cémo
han de aplicarse.

Esquematizar el contenido de las normas
protocolares y de uso social referidas a los actos
sociolaborales y oficiales mdés frecuentes:



mientos en cuanto a usos sociales, banquetes, bodas, entierros, imposicion de

habilidades sociales y protocolo. condecoraciones,  audiencias, = recepciones
oficiales, firma de documentos, reuniones de
trabajo, visitas y viajes, invitaciones en el propio
domicilio.

* Disefiar y preparar supuestos tedricos y
supuestos practicos de situaciones en actos
sociolaborales y protocolares que han de ser
resueltas por el sujeto mediante la aplicacion de
usos sociales y normas protocolares.

* Aplicar técnicas de simulacién para demostrar
al sujeto, en supuestos practicos, la correcta
utilizacion de normas de wuso social y
protocolares aplicables a la resoluciéon del
supuesto propuesto.

* Evaluar la actuacién del sujeto en los supuestos
practicos planteados, explicindole, mediante la
utilizaciéon de los recursos y la linea de
argumentacion adecuados, los errores que ha
cometido en la aplicaciéon de las normas de uso
social y protocolares.

* Establecer y explicar las pautas que han de
tenerse en cuenta en la correccion de la
incorrecta aplicacién de las normas sociales y
protocolares por parte del sujeto.

CONTENIDOS:
1.- CONCEPTOS BASICOS DE PROTOCOLO, USOS Y HABILIDADES SOCIALES:

1.1.- Protocolo.

1.2.- Usos sociales.

1.3.- Habilidades sociales.

14.- Etiqueta.

1.5.- Acto social.

1.6.- Acto protocolar o protocolario.

2.- NORMAS DE PROTOCOLO:

2.1.- Tipos de actos protocolares:
Diplomaticos.
Otros.
2.2.- Legislacién vigente sobre actos protocolares: precedencias en actos oficiales.
2.3.- Elprotocolo en el vestir.
2.4.- Etiqueta.

3.- USOS Y HABILIDADES SOCIALES:

3.1.- Normas culturales:
Costumbres.
Tradiciones.



Otras.
3.2.- Situaciones sociales:
Tipos:
- Sujetas a protocolo.
- No sujetas a protocolo (ptblicas y privadas).
- Especiales.
Caracterfsticas.
. Pautas de actuacién.
3.3.- "Protocolo empresarial:
En situaciones cotidianas.
En situaciones especiales.
3.4.- Usos sociales que condicionan la indumentaria en los actos sociolaborales.



4.- APLICACION DE LAS NORMAS DE PROTOCOLO Y USOS SOCIALES EN LAS DISTINTAS
SITUACIONES:

4.1.- Saludosy presentaciones:
Tipos y caracteristicas.
Agentes implicados.
Normas y usos de aplicacion.
Habilidades implicadas. Estrategias.
42.- Correspondencia:
Envio y respuesta.
Modelos y formatos.
Tarjetas de visita.
Normas de aplicacion.
4.3.- Etiquetay usos sociales en las comidas:
Tipos y caracteristicas.
Agentes implicados.
Normas aplicables:
- En la ubicacién de comensales. Criterios.
- En el uso del servicio de mesa.
- Otras.
44.- Visitas:
Tipos:
- Oficiales.
- Laborales.
- Privadas.
- Otras.
Agentes implicados.
Normas y usos aplicables:
- Al hacerlas.
- Al recibirlas.
4.5.- Viajes:
Tipos.
Normas y usos aplicables.
4.6.- Regalos:
Cémo hacerlos.
Cémo recibirlos.

5.- PROPUESTAS TECNICAS DE ASESORAMIENTO SOBRE LA UTILIZACION DE
HABILIDADES SOCIALES, USOS SOCIALES Y NORMAS DE PROTOCOLO:

5.1.- Estudio del cliente:
Caracterizacion:
- Fisica.
- Psicolégica.
- Sociolaboral.
. Identificacion de necesidades.
5.2.- Plan de actuacion:
Objetivos.
Estrategias.
Fases.
Temporalizacién.
. Evaluacién de resultados.
5.3.- Requerimientos técnicos.
54.- Profesionales implicados.



6.- CONTROL DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE ASESORAMIENTO SOBRE LA
UTILIZACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES, USOS SOCIALES Y NORMAS DE
PROTOCOLO:

6.1.- Factores de calidad de los procesos de asesoramiento sobre la utilizacién de habilidades
sociales, usos sociales y normas de protocolo.

Médulo profesional 5: IMAGEN PERSONAL Y COMUNICACION.

Duracion: 96 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1.Analizar las comparecencias ante ¢ Clasificar los distintos tipos de comparecencias
publicos y audiencias, en vivo y/o a que pueden tener lugar en funcién del tipo de
través de medios de comunicacién, mensaje que se quiere transmitir, del medio
para adecuar todos los aspectos de la utilizado y del lugar de celebracion.

presencia del sujeto que afectan a su

imagen personal y a las caracteristicas ¢ Clasificar los espacios en funcién de la hora de

de los mismos. emision, lengua en la que se emiten, tipo de emi-
sién, equipo profesional al frente del programa
y escenario o decorado en el que se ha
desarrollado.

* Determinar qué caracteristicas del entorno
condicionan la imagen personal.

* En casos practicos de andlisis de wuna
comparecencia en el que se conoce el medio de
comunicacioén a través del que tendra lugar:

. Localizar e identificar las fuentes de
informacién a las que se ha de recurrir para
estudiar todos los aspectos de la
comparecencia que afectan a la imagen
personal.

. Realizar las consultas necesarias sobre los
asistentes o participantes en el programa.

* C(lasificar los medios de comunicacién en
funciéon de su linea de programaciéon, de su
audiencia y de su cobertura.

* C(lasificar las publicaciones en funcién de su
linea editorial, grupo social al que esta dirigida
y ntimero aproximado de ejemplares vendidos.

* C(lasificar las fotografias en funcién de sus
planos, color, iluminacién y finalidad.

5.2.Elaborar propuestas técnicas que ¢ Definir criterios para seleccionar o elaborar la

permitan adecuar todos los aspectos documentacién de apoyo de la estrategia
de las personas en las comparecencias propuesta, en funciéon de la linea argumental
ante publicos y audiencias, a la que ha de utilizarse.

imagen personal que se pretende



transmitir.

5.3.Definir los métodos de entrenamiento y
entrenar a las personas para adecuar
todos los aspectos de su presencia a
las distintas comparecencias ante
publicos y audiencias.

En casos practicos de disefio y planificacién de

estrategias para adopcién de nuevos modelos

estéticos de comportamiento e imagen fisica
para comparecencias ante publicos y a través de
medios de comunicacion:

. Determinar si la asesorfa debe ser para un
acontecimiento puntual o han de producirse
cambios progresivos.

. Determinar qué aspectos han de ser
potenciados, anulados o modificados en el
comportamiento del sujeto.

. Elaborar una propuesta técnica para cambiar
la imagen personal del sujeto en las
comparecencias.

. Definir las fases del proceso y los objetivos que
han de alcanzarse en cada una de ellas, en fun-
cion de los elementos que han de ser
modificados, suprimidos o incorporados.

. Temporalizar el proceso indicando la secuen-
ciacién de sus fases y la duraciéon de cada una
de ellas.

. Indicar los profesionales que han de intervenir
en cada una de las fases.

En los casos préacticos anteriores:

. Identificar el tipo de sujeto al que se dirige la
estrategia.

. Seleccionar 'y aplicar la linea de
argumentacion y el lenguaje adecuado.

. Seleccionar y utilizar el material de apoyo
necesario o auxiliar para plantear la estrategia.

. Utilizar diestramente los medios técnicos
necesarios para la presentacion de la
propuesta.

. Explicar al sujeto las repercusiones positivas
que tendrd sobre su imagen personal la
materializacion de los cambios propuestos.

. Resolver las dudas planteadas por el sujeto
utilizando la terminologia adaptada a él.

Disefiar y preparar supuestos tedricos y
supuestos practicos de comparecencias ante
publicos o a través de medios de comunicaciéon
que han de ser resueltos por el sujeto mediante
la aplicacion de usos sociales y normas protoco-
lares.

Aplicar técnicas de simulacion para demostrar
al sujeto, en supuestos practicos, la correcta
utilizacion de mnormas de actuacién ante
publicos y en comparecencias en medios de
comunicacion.

Evaluar la actuacién del sujeto en los supuestos



practicos planteados, explicindole, mediante la
utilizaciéon de los recursos y la linea de
argumentacion adecuados, los errores que ha
cometido en la aplicaciéon de las estrategias
planteadas.

* Establecer y explicar las pautas que han de
tenerse en cuenta en la correccion de la
incorrecta aplicacion de las estrategias
planteadas.

CONTENIDOS:

1.-

LA COMUNICACION. CONCEPTOS GENERALES:

1.1.- Emisor. Tipos.
1.2.- Receptor. Tipos.
1.3.- Mensaje:
Tipos.
Fondo y forma.
1.4.- Canales de comunicacién.
1.5.- Comunicacién verbal y no verbal.
1.6.- Medios de comunicacién de masas.

LA IMAGEN PERSONAL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUALES:

21.- Television:
Audiencia.
Linea de programacién. Clasificacion de espacios televisivos.
Imagen televisiva. Planos.
2.2.- Fotografia:
Blanco y negro y color. Caracteristicas diferenciales.
Imagen fotogréfica. Planos.
23.- Cine.
24.- Lailuminacién en los diferentes medios.
25.- Caracteristicas de los medios que condicionan la imagen personal.

LA IMAGEN PERSONAL EN LA COMPARECENCIA ANTE PUBLICOS Y AUDIENCIAS:

3.1.- Tipos de publico.

3.2.- Tipos de comparecencias:

Segun el mensaje a transmitir.
Segun el medio utilizado.
Segtn el lugar.

3.3.- Efectos de la apariencia fisica y de la indumentaria:
El cuerpo (atractivo, configuracion, etc...).
Movimiento corporal y actitudes posturales.
Expresiones faciales.

Conducta visual.
3.4.- Sefales orales que acompafian a las palabras:
Reconocimiento del hablante.
Juicios de personalidad.
Comprensién y persuasion.
3.5.- Caracteristicas de las comparecencias que condicionan la imagen personal.



4.- LA IMAGEN PERSONAL EN LA PUBLICIDAD:

41.- Mensaje publicitario. Tipos y caracteristicas.

4.2.- Condiciones del medio de transmision.

4.3.- Efectos del entorno.

4.4.- Efectos del territorio y del espacio personal.

4.5.- Caracteristicas del medio de transmision y del mensaje que condicionan la imagen personal.



5- LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE ASESORAMIENTO EN LA COMPARECENCIA ANTE
PUBLICOS Y AUDIENCIAS.

Moédulo profesional 6: ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALIZACION EN

LA PEQUENA EMPRESA.
Duracion: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
6.1.Analizar las diferentes formas juridicas ¢ Especificar el grado de responsabilidad legal de
vigentes de empresa, sefalando la los propietarios, segtin las diferentes formas
mas adecuada en funcién de la activi- juridicas de empresa.
dad econémica y los recursos dis-
ponibles. * Identificar los requisitos legales minimos exigi-
dos para la constitucion de la empresa, segtin su
forma juridica.

* Especificar las funciones de los oérganos de
gobierno establecidas legalmente para los distin-
tos tipos de sociedades mercantiles.

* Distinguir el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de empresa.

* Esquematizar, en un cuadro comparativo, las
caracteristicas legales basicas identificadas para
cada tipo juridico de empresa.

* A partir de unos datos supuestos sobre capital
disponible, riesgos que se van a asumir, tamafio
de la empresa y ntimero de socios, en su caso,
seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

6.2.Evaluar las caracteristicas que definen ¢ Comparar las caracteristicas basicas de los
los diferentes contratos laborales distintos tipos de contratos laborales, estable-
vigentes mas habituales en el sector. ciendo sus diferencias respecto a la duracién del
contrato, tipo de jornada, subvenciones y

exenciones, en su caso.

* A partir de un supuesto simulado de la realidad
del sector:

. Determinar los contratos laborales mas ade-
cuados a las caracteristicas y situaciéon de la
empresa supuesta.

. Cumplimentar una modalidad de contrato.

6.3.Analizar los documentos necesarios ¢ Explicar la finalidad de los documentos basicos
para el desarrollo de la actividad utilizados en la actividad econémica normal de
econémica de una pequefia empresa, la empresa.
su organizacion, su tramitacion y su
constitucion. * A partir de unos datos supuestos:



6.4.Definir las obligaciones mercantiles,
fiscales y laborales que una empresa
tiene para desarrollar su actividad
econdmica legalmente.

6.5.Aplicar las técnicas de relacién con los
clientes y proveedores, que permitan
resolver situaciones comerciales tipo.

6.6.Analizar las formas mas usuales en el
sector de promocién de ventas de

. Cumplimentar los siguientes documentos:
. Factura.
. Albaréan.
. Nota de pedido.
. Letra de cambio.
. Cheque.
. Recibo.
. Explicar los tramites y circuitos que recorren
en la empresa cada uno de los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legisla-
cién vigente para la constitucién de una empre-
sa, nombrando el organismo donde se tramita
cada documento, el tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que afectan
al trafico de la empresa y los directos sobre
beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a
una empresa individual o colectiva en funcién
de una actividad productiva, comercial o de
servicios determinada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

. Alta y baja laboral.

. Noémina.
. Liquidacién de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que
tener cumplimentados la empresa con caracter
obligatorio segtin la normativa vigente.

Explicar los principios bésicos de técnicas de
negociacién con clientes y proveedores, y de
atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o
servicios existentes en el mercado:

. Determinar cudl de ellas es la mas ventajosa en
funcién de los siguientes parametros:
. Precios del mercado.

. Plazos de entrega.

. Calidades.

. Transportes.

. Descuentos.

. Volumen de pedido.

. Condiciones de pago.
. Garantia.

. Atencién post-venta.

Describir los medios més habituales de promo-
cién de ventas en funcién del tipo de producto



productos o servicios. y/ o servicio.

* Explicar los principios basicos del merchandi-
sing.

6.7.Elaborar un proyecto de creaciéon de ¢ El proyecto debera incluir:

una pequefia empresa o taller,
analizando su viabilidad y expli- . Los objetivos de la empresa y su estructura
cando los pasos necesarios. organizativa.

. Justificacién de la localizacion de la empresa.

. Anadlisis de la normativa legal aplicable.

. Plan de inversiones.

. Plan de financiacién.

. Plan de comercializacion.

. Rentabilidad del proyecto.

CONTENIDOS:

1.-

LA EMPRESA Y SU ENTORNO:

1.1.- Concepto juridico-econémico de empresa.
1.2.- Definicién de la actividad.
1.3.- Localizaciéon de la empresa.

FORMAS JURIDICAS DE LAS EMPRESAS:

21.- Elempresario individual.
2.2.- Anaélisis comparativo de los distintos tipos de sociedades mercantiles.

GESTION DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA:

3.1.- Tramites de constitucion.
3.2.- Fuentes de financiacion.

GESTION DE PERSONAL:

41.- Convenio del sector.
4.2.- Diferentes tipos de contratos laborales.
4.3.- Cumplimentacién de néminas y Seguros Sociales.

GESTION ADMINISTRATIVA:

5.1.- Documentaciéon administrativa.

5.2.- Técnicas contables.

5.3.- Inventario y métodos de valoraciéon de existencias.
5.4.- Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

GESTION COMERCIAL:

6.1.- Elementos basicos de la comercializacion.
6.2.- Técnicas de venta y negociacion.
6.3.- Técnicas de atencion al cliente.

OBLIGACIONES FISCALES:



8.-

7.1.

7.2.

7.3.

Calculo y cumplimentacién de documentos para la liquidacién de impuestos directos e

7.1.- Calendario fiscal.
7.2.- Impuestos que afectan a la actividad de la empresa.
7.3-
indirectos.
PROYECTO EMPRESARIAL.

Moédulo profesional 7: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

Duracion: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

Utilizar eficazmente las técnicas de
comunicacién en su medio laboral
para recibir y emitir instrucciones e
informacion, intercambiar ideas u
opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

Afrontar los conflictos que se originen
en el entorno de su trabajo, mediante
la negociacién y la consecucién de la
participaciéon de todos los miembros
del grupo en la detecciéon del origen
del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspectos que
se puedan modificar.

Tomar decisiones, contemplando las
circunstancias que obligan a tomar
esa decision y teniendo en cuenta las
opiniones de los demaés respecto a las
vias de solucién posibles.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar el tipo de comunicacién utilizado en
un mensaje y las distintas estrategias utilizadas
para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de
un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que con-
tenga un mensaje nitido de otra con caminos
divergentes que desfiguren o enturbien el obje-
tivo principal de la transmisién.

Deducir las alteraciones producidas en la co-
municaciéon de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que difi-
cultan la comprension de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la nego-
ciacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los com-
portamientos posibles en una situaciéon de
negociacion.

Identificar estrategias de negociacién relacio-
nandolas con las situaciones mas habituales de
aparicién de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una nego-
ciacién teniendo en cuenta las fases de recogida
de informacion, evaluacion de la relacién de
fuerzas y previsioén de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de
decisiones que se pueden utilizar ante una
situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es nece-
sario tomar una decisién y elegir la mas ade-

cuada.

Aplicar el método de btisqueda de una solucién



74.

7.5.

7.6.

Ejercer el liderazgo de una manera
efectiva en el marco de sus competen-
cias profesionales adoptando el estilo
maés apropiado en cada situacion.

Conducir, moderar y/o participar en
reuniones, colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracién de los
participantes.

Impulsar el proceso de motivacién en
su entorno laboral, facilitando Ila
mejora en el ambiente de trabajo y el
compromiso de las personas con los
objetivos de la empresa.

o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los
demas, aunque sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comporta-
mientos que caracterizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes
situaciones ante las que puede encontrarse el
lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones
del mando intermedio en la organizacién.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo
frente al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la plani-
ficacion de reuniones, definiendo, a través de
casos simulados, objetivos, documentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una
reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una
reunion.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinami-
zacién y funcionamiento de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas
relevantes.

Definir la motivacion en el entorno laboral.
Explicar las grandes teorias de la motivacion.

Identificar las técnicas de motivacién aplicables
en el entorno laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar técni-
cas de motivacién adecuadas a cada situacion.



CONTENIDOS:

1.-

LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:

1.1.- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros
de un equipo.

1.2.- Comunicacién oral de instrucciones para la consecucién de unos objetivos.

1.3.- Tipos de comunicacion.

1.4.- Etapas de un proceso de comunicacion.

1.5.- Redes de comunicacién, canales y medios.

1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacion.

1.7.- Recursos para manipular los datos de la percepcién.

1.8.- La comunicacién generadora de comportamientos.

1.9.- El control de la informacién. La informacién como funcién de direccion.

NEGOCIACION:

2.1.- Concepto y elementos.
2.2.- Estrategias de negociacion.
2.3.- Estilos de influencia.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES:

3.1.- Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el
entorno de trabajo.

3.2.- Proceso para la resolucién de problemas.

3.3.- Factores que influyen en una decision.

3.4.- Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5.- Fases en la toma de decisiones.

ESTILOS DE MANDO:

4.1.- Direccién y/o liderazgo.
4.2.- Estilos de direccion.
4.3.- Teorias, enfoques del liderazgo.

CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO:

5.1.- Aplicacién de las técnicas de dinamizacién y direccién de grupos.
5.2.- Etapas de una reunion.

5.3.- Tipos de reuniones.

5.4.- Técnicas de dinamica y direccién de grupos.

5.5.- Tipologia de los participantes.

LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:
6.1.- Definiciéon de la motivacion.

6.2.- Principales teorias de motivacién.

6.3.- Diagnostico de factores motivacionales.

b) Mboddulos profesionales socioeconémicos:

Médulo profesional 8: EL SECTOR DE LA IMAGEN PERSONAL EN ANDALUCIA.



Duracion: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:
8.1. Analizar las distintas modalidades

de empresas relacionadas con la
imagen personal.

8.2. Analizar y evaluar los datos
obtenidos del sector en Andalucia.

8.3. Identificar y evaluar oferta laboral
del sector en Andalucia.

8.4. Analizar la configuracion
econémico-formativa del sector de la
imagen personal en Andalucia.

8.5. Confeccionar el mapa del sector en
Andalucia.

CONTENIDOS:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Analizar las fuentes de informacién mas rele-
vantes.

Definir las caracteristicas peculiares de cada
modalidad.

Identificar las diferentes estructuras organizati-
vas de las empresas.

Identificar las relaciones existentes entre las
diferentes modalidades y entre éstas y otras
empresas o entidades vinculadas con el sector.

Describir los problemas bésicos de la organiza-
cién segtin modalidad.

A partir de los datos econémicos de los distin-
tos organismos:

. Identificar las principales magnitudes econé-
micas de estas empresas.

. Identificar los aspectos econémicos que influ-
yen en la planificacién y desarrollo de una
empresa.

. Evaluar la dependencia econémica del sector
de la imagen personal de otros sectores.

. Identificar los datos de mayor relevancia
sobre el empleo relaciondndolos entre si y
con otras variables.

Relacionar los distintos tipos de empresas
donde se producen las ofertas laborales dentro
del sector.

En un supuesto practico de diversas demandas
laborales:

. Identificar las ofertas laborales mas idéneas
referidas a sus capacidades e intereses.

. Determinar las necesidades de formacion
para optar a las ofertas laborales del sector.

Identificar las ofertas formativas en el sector,
reglada, ocupacional y las no gestionadas por
las administraciones educativa y laboral.

Identificar y valorar la actividad econémica de
las empresas mds importantes del sector en
cada una de las provincias andaluzas.

Realizar el mapa de la actividad econémica del
sector en Andalucia.



1.- EMPRESAS DE IMAGEN PERSONAL:
1.1.- Tipos y caracteristicas.
1.2.- Clasificacion:
Segun especialidad.
Segun finalidad: de servicios, formativa, ventas, productividad, etc...
2- EL SECTOR DE LA IMAGEN PERSONAL Y SU IMPORTANCIA ECONOMICA EN
ANDALUCIA:
2.1.- Situacién econémica actual. Tendencias y posibilidades.
2.2.- Caracteristicas del mercado en Andalucia.
3.- CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA:
3.1.- Estructura de empleo.
3.2.- Anadlisis del mercado laboral. Oferta laboral en las distintas especialidades o tendencias y
expectativas.
3.3.- Influencia, dependencia y relaciones con otros sectores.
4.- CONFIGURACION FORMATIVA DEL SECTOR EN ANDALUCIA:
4.1.- Ofertas formativas regladas o no del sector.
4.2.- Ofertas formativas no gestionadas por las administraciones educativa y laboral.
5.- MAPA ECONOMICO-PRODUCTIVO DEL SECTOR EN ANDALUCIA:
5.1.- Distribucién geografica de los distintos tipos de empresas.
5.2.- Situacién econémica actual.

Médulo profesional 9: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracion: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

9.1. Determinar actuaciones preventivas
y/o de proteccién minimizando los
factores de riesgo y las consecuen-
cias para la salud y el medio am-
biente que producen.

9.2. Aplicar las medidas sanitarias .
basicas inmediatas en el lugar del
accidente en situaciones simuladas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en su ambito de trabajo, asociando las
técnicas generales de actuacién en funcién de
las mismas.

Clasificar los dafos a la salud y al medio
ambiente en funcién de las consecuencias y de
los factores de riesgo més habituales que los
generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de pro-
teccion correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan disminuir sus conse-
cuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el
supuesto de varios lesionados o de multiples
lesionados, conforme al criterio de mayor



9.3.

94.

9.5.

9.6.

Diferenciar las modalidades de
contratacién y aplicar procedimien-
tos de insercién en la realidad labo-
ral como trabajador por cuenta ajena
o0 por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capaci-
dades e intereses y el itinerario
profesional mas idéneo.

Interpretar el marco legal del trabajo
y distinguir los derechos y obligacio-
nes que se derivan de las relaciones
laborales.

Interpretar los datos de la estructura
socioecondémica espafiola, identi-

riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben
ser aplicadas en funcién de las lesiones existen-
tes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias
(RCP, inmovilizacién, traslado, etc...), apli-
cando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de con-
tratacion laboral existentes en su sector pro-
ductivo que permite la legislacién vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecua-
damente las principales técnicas de busqueda
de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por
cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes
y conocimientos propios con valor profesio-
nalizador.

Definir los intereses individuales y sus moti-
vaciones, evitando, en su caso, los condiciona-
mientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del
derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
Convenio Colectivo, etc...) distinguiendo los
derechos y las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que inter-
vienen en una "Liquidacién de haberes".

En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

. Identificar las variables (salariales, seguridad
e higiene, productividad, tecnoldgicas, etc...)
objeto de negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medi-
das, resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones
relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de
caracter general:



ficando las diferentes variables im-

plicadas y las consecuencias de sus . Identificar las principales magnitudes macro-

posibles variaciones. econdmicas y analizar las relaciones existen-
tes entre ellas.

9.7. Analizar la organizacién y la situa- * Explicar las dreas funcionales de una empresa
cién econémica de una empresa del tipo del sector, indicando las relaciones exis-
sector, interpretando los parametros tentes entre ellas.

econémicos que la determinan.
* A partir de la memoria econémica de una em-
presa:

. Identificar e interpretar las variables econé-
micas mas relevantes que intervienen en la
misma.

. Calcular e interpretar los ratios basicos (auto-
nomia financiera, solvencia, garantia y finan-
ciacién del inmovilizado) que determinan la
situacion financiera de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiaciéon de
la empresa.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Medidas de prevenciéon y
proteccion.

1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevenciéon y proteccion.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos
(administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacion.

2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.

2.4.- Representacion y negociacién colectiva.

3.- ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- Elmercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo.
Fuentes de informacion.
Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
Oferta y demanda de empleo.
La seleccién de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
El autoempleo: procedimientos y recursos.
Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Andlisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los intereses personales.
Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
Técnicas de mejora.



3.5.- Haébitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- lItinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- La toma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

41.- Actividad econémica y sistemas econdmicos.

4.2.- Produccién e interdependencia econémica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4.- Variables macroeconémicas e indicadores socioeconémicos.
4.5.- Relaciones socioecondémicas internacionales.

4.6.- Situacion de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

5.1.- Laempresay su marco externo. Objetivos y tipos.

5.2.- Laempresa: estructura y organizacién. Ahorrase funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.

5.4.- Anadlisis patrimonial.

5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Anélisis de una empresa tipo.

¢) Moddulo profesional integrado:
Moédulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO.

Duracion minima: 60 horas.

2.- Formacion en el centro de trabajo:

Médulo profesional 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Duracion minima: 405 horas.
RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES. DURACION (horas)
1. Asesoria de belleza. 128
2. Técnicas de embellecimiento personal. 192
3. Estilismo en el vestir. 160
4. Protocolo y usos sociales. 128
5. Imagen personal y comunicacion. 96
6. Administracion, gestion y comercializacion en la pequeria 96
empresa.
7. Relaciones en el entorno de trabajo. 64
8. El sector de la imagen personal en Andalucia. 32
9. Formacién y orientacién laboral. 64
10. Proyecto integrado. 740




11. Formacién en centros de trabajo.




ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODU-
LOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMA-

ANEXO I1
PROFESORADO

CION PROFESIONAL ESPECIFICA DE ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL.

MODULO ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESIONAL PROFESORADO
1. Asesoria de belleza. Asesoria y Procesos de Imagen Profesor de Ensefianza
Personal. Secundaria.
2. Técnicas de embellecimiento Peluqueria. Profesor Técnico de
personal. Formacién Profesional.
Estética. Profesor Técnico de
Formacién Profesional.
3. Estilismo en el vestir. Asesoria y Procesos de Imagen Profesor de Ensefianza
Personal. Secundaria.
Procesos y Productos de Textil, Profesor de Ensefianza
Confeccién y Piel. Secundaria.
4. Protocolo y usos sociales. Asesoria y Procesos de Imagen Profesor de Ensefianza
Personal. Secundaria.
5. Imagen personal y comunica- (1) 1)
cion.
6. Administracion, gestién y Formacién y Orientacién Labo- Profesor de Ensefianza
comercializacién en la peque- ral. Secundaria.
fna empresa.
7. Relaciones en el entorno de Formacién y Orientacién Labo- Profesor de Ensefianza
trabajo. ral. Secundaria.
8. El sector de la imagen personal Asesoria y Procesos de Imagen Profesor de Ensefianza
en Andalucia. Personal. Secundaria.
Formacion y Orientacion Labo- Profesor de Ensefianza
ral. Secundaria.
9. Formacion y orientacién labo- Formacion y Orientacion Labo- Profesor de Ensefianza
ral. ral. Secundaria.
10. Proyecto integrado. Peluqueria. Profesor Técnico de
Formacién Profesional.
Estética. Profesor Técnico de
Formacién Profesional.
Asesoria y Procesos de Imagen Profesor de Ensefianza
Personal. Secundaria.
11. Formacién en centros de traba- Peluqueria. Profesor Técnico de
jo. (1) Formacién Profesional.
Estética. Profesor Técnico de

Asesoria y Procesos de Imagen
Personal.

Formacién Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1) Enlaimparticion de este médulo podra participar un Profesor Especialista de los previstos en el art. 33.2 de la Ley 1/1990, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.

(2) Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional de la Especialidad, para la docencia de este
moédulo dentro de las disponibilidades horarias.



