DECRETO 475/1996 DE 22 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
RADIOTERAPIA (BOJA N° 16 DE 6 DE FEBRERO DE 1997).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacion y administracién de la ensefianza en toda su extensién,
niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién.

La formacién en general y la formacién profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos
prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo
tecnolégico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros
sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tecnolégico. La mejora y adaptacion de las
cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un
mercado cada vez mds competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacioén activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a
las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, acomete
de forma decidida una profunda reforma del sistema y més atn si cabe, de la formacién profesional en su
conjunto, mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del
reconocimiento por parte de éste de las titulaciones de Formacién Profesional y posibilitando al mismo
tiempo la formacién de los alumnos en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que
tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional inicial de los alumnos, para que
puedan conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para el desempefio cualificado de la
actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién
profesional de base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la
formacién profesional especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura y organizacién de las ensefhanzas
profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacion, son enfocados en la
ordenacién de la nueva formacién profesional desde la perspectiva de la adquisicién de la competencia
profesional.

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas,
afronta un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién, a
otro que, ademas de formacién, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la
experiencia laboral, que permiten desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el
empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacién
profesional, que deberd responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en continua
transformacioén, actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo
35, recoge que el Gobierno establecera los titulos correspondientes a los estudios de Formacién Profesional
Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Radioterapia se debe
adquirir la competencia general de: aplicar tratamientos de radioterapia, segin prescripcion médica,
disponiendo a los pacientes para la prueba, cumplimentando las normas de dosimetria y radioproteccién,
asi como el reglamento de la instalacioén radiactiva especifica de su unidad, organizando y programando el
trabajo bajo criterios de calidad del servicio y optimizacién de los recursos disponibles y administrando y



gestionando la informacién técnico-sanitaria del servicio/unidad, bajo la supervisién correspondiente. A
nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes puestos de
trabajo u ocupaciones: Técnico en Radioterapia, Técnico en proteccion radiolégica, Delegado comercial de
productos hospitalarios y farmacéuticos.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de
las piezas fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la
actual Formacioén Profesional por otro mas participativo. La colaboraciéon de los agentes sociales en el
nuevo disefio, vendrd a mejorar la cualificacion profesional de los alumnos, al posibilitarles participar
activamente en el dmbito productivo real, lo que les permitira observar y desempeifiar las actividades y
funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizacién de los procesos productivos y
las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacién profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto 544 /1995,
de 7 de abril, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Radioterapia,
procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgénica 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos
de ordenacion académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos bésicos definidos en los
mencionados Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de octubre de 1996.

DISPONGO:

CAPITULOTL: ORDENACION ACADEMICA DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensenanzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Radioterapia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2.- Finalidades.

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtenciéon del titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Radioterapia, con validez académica y profesional en todo el territorio
nacional, tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector de la Sanidad en general y en Andalucia
en particular, asi como los mecanismos de insercién y orientacién profesional; conocer la
legislacién laboral basica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y
habilidades necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en
las situaciones de trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de las cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo
23 del presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.



Articulo 3.- Duracién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 544/1995, la duracién del ciclo
formativo de Radioterapia serd de 1700 horas y forma parte de la Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior.

Articulo 4.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Radioterapia son los siguientes:

* Adaptar las técnicas de simulacién de tratamientos en pacientes de unidades de radioterapia
identificando las proyecciones y posiciones necesarias en funcion de las solicitudes, estado del
paciente y tipo de tratamiento.

* Realizar las técnicas de procesado de pelicula radiogréfica en funcion de las caracteristicas de las
mismas.

* Explicar los fundamentos fisicos de las fuentes y equipos generadores de radiaciones ionizantes.
* Manejar diestramente y conocer los equipos y materiales utilizados en tratamientos de
radioterapia, adaptandolos a las caracteristicas de los tratamientos a realizar y aplicando criterios

de méxima seguridad biolégica.

* Efectuar la elaboracién y adaptacién de los "complementos" utilizados en los tratamientos de
radioterapia relacionandolos con el tipo de tratamiento y zona anatémica a irradiar.

* Explicar las técnicas de recepcién, almacenamiento, manipulacion y eliminacién de material
radiactivo en condiciones de maxima seguridad biolégica.

* Relacionar los mecanismos de accién de las radiaciones y de respuesta del organismo con las
caracteristicas de las mismas.

* Explicar los protocolos de proteccién radiolégica relacionando los riesgos con las unidades,
medidas y equipos utilizados.

* Explicar los mecanismos de deteccién y medida de las radiaciones que permiten la vigilancia y
control de la radiacién externa e interna.

* Interpretar los sistemas de control de calidad y el plan de situaciones de emergencia de las
instalaciones de radiaciones ionizantes de aplicaciones médicas que impliquen riesgo radiolégico.

* Adaptar las técnicas de almacenamiento, distribucién y control de existencias a los elementos
consumibles relacionados con la unidad de radioterapia.

* Utilizar programas informaticos de caracter general, adaptindolos a la organizacién, gestiéon y
tratamiento de la informacién clinica y administrativa de la unidad de radioterapia.

* Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la prestacién de
servicios sanitarios, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones en

el entorno de trabajo, asi como los mecanismos de insercién laboral.

* Conocer el sector de la Sanidad en Andalucia.



Articulo 5.- Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formaciéon profesional de Técnico Superior en
Radioterapia se organizan en médulos profesionales.

Articulo 6.- Estructura.

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Radioterapia, son los
siguientes:

1.- Formacioén en el centro educativo:
a)  Moédulos profesionales asociados a la competencia:
- Organizacién y gestion del area de trabajo asignada en la unidad/ gabinete de radioterapia.
- Atencién técnico-sanitaria al paciente.
- Fundamentos y técnicas de tratamientos de teleterapia.
- Fundamentos y técnicas de tratamientos de braquiterapia.
- Proteccion radioldgica.

b)  Moddulos profesionales socioeconémicos:

- El sector de la Sanidad en Andalucia.
- Formacién y orientacién laboral.

¢) Moddulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.

2- Formacioén en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 7.- Médulos profesionales.

1.- La duracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacién y los contenidos de los médulos
profesionales asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen en el Anexo I del
presente Decreto.

2- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, la Consejeria de
Educacién y Ciencia dictara las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan
elaborar las programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8.- Horarios.

La Consejeria de Educaciéon y Ciencia establecera los horarios correspondientes para la imparticién
de los médulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico

Superior en Radioterapia en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 9.- Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de



desarrollo de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo
formativo en su conjunto.

Articulo 10.- Profesorado.

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que
constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico Superior
en Radioterapia se incluyen en el Anexo II del presente Decreto.

2.- La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado
en el punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre, por el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional a
las Especialidades propias de la Formacién Profesional Especifica; y el Real Decreto 676/1993, por
el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de formacién profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en materia de
profesorado para el desarrollo de la Formacién Profesional.

Articulo 11.- Autorizacién de centros privados.

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Radioterapia se realizard de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto 544/1995, por
el que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULOIL: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 12.- Tutoria.
1.- La tutoria, la orientacién escolar, la orientacién profesional y la formacién para la insercion laboral,

forman parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacién de estas
actividades, de acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- La tutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones basicas, entre otras, las siguientes:
a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con
objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.
b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como
entre el alumno y la institucion escolar.
<) Coordinar la accién educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un
mismo grupo de alumnos y alumnas.
d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.
4.- Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacién de la orientacion psicopedagogica y

profesional que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacién
escolar, de orientacién profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacién escolar y profesional.

La orientacién escolar y profesional, asi como la formacién para la insercién laboral, seran



desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez
académica y profesional para realizar las opciones més acordes con sus habilidades, capacidades e
intereses.

CAPITULOIIL: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.- Alumnos con necesidades educativas especiales.

La Consejeria de Educacién y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de Formacién Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las
finalidades establecidas en el articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.- Educacion a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejerfa de Educacion y Ciencia adecuara las ensefianzas establecidas en el presente
Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacion a distancia y de la educacién de las personas
adultas.

CAPITULOIV: DESARROLLO CURRICULAR.
Articulo 16.- Proyecto curricular.

1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagodgica necesaria para el desarrollo de las ensehanzas y su adaptacién a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- Los Centros docentes concretardn y desarrollardan las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Radioterapia mediante la elaboracién de un Proyecto
Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el
marco general del Proyecto de Centro.

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendra, al menos, los siguientes

elementos:

a) Organizacién de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacion y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

C) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de
realizar la evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacion escolar, de la orientacion profesional y de la formacién para la
insercién laboral.

f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

) Necesidades y propuestas de actividades de formacion del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.- Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de
grado superior de Radioterapia elaborardn programaciones para los distintos moédulos
profesionales.



2.- Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la
adecuacién de las capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto
socioeconémico y cultural del Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la
distribucién y el desarrollo de los contenidos, los principios metodolégicos de caracter general y los
criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos para uso de los alumnos
y alumnas.

3.- Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido en
el articulo 9 del presente Decreto.

CAPITULOV: EVALUACION.
Articulo 18.- Evaluacion.

1- Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y
su propia practica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los
modulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuacién a las
necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- La evaluacién en el ciclo formativo de grado superior de Radioterapia, se realizard teniendo en
cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacién establecidos en los moédulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacioén de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara por médulos profesionales.
Los profesores consideraran el conjunto de los moédulos profesionales, asi como la madurez
académica y profesional de los alumnos y alumnas en relacion con los objetivos y capacidades del
ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el sector productivo. Igualmente, consideraran
las posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que pueden acceder.

4.- Los Centros educativos establecerdn en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y
Funcionamiento el sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de
evaluacion.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Radioterapia los alumnos y
alumnas que estén en posesion del titulo de Bachiller y hayan cursado la materia Biologia.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Radioterapia
sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los veinte afios de edad
y superar una prueba de acceso en la que demuestre tener la madurez en relaciéon con los objetivos del
Bachillerato y las capacidades basicas referentes al campo profesional correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Radioterapia.

Articulo 21.- Prueba de acceso.

1- Los Centros educativos organizardn y evaluardn la prueba de acceso al ciclo formativo de grado



superior de Radioterapia, de acuerdo con la regulacién que la Consejeria de Educacién y Ciencia
establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado
los objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de
Educacion y Ciencia establecerda qué acciones formativas permiten la exencién parcial de la prueba
de acceso.

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo 22.- Titulacién.

1- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgénica 1/1990, los alumnos y
alumnas que superen las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de

Radioterapia, recibiran el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Radioterapia.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior sera necesaria la evaluaciéon positiva en todos
los médulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Radioterapia.

Articulo 23.- Acceso a estudios universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.7 del Real Decreto 544/1995, los alumnos y
alumnas que posean el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Radioterapia tendran acceso
a los siguientes estudios universitarios:

* Diplomado Universitario en Enfermeria.

* Diplomado Universitario en Fisioterapia.

* Diplomado Universitario en Podologia.

* Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Articulo 24.- Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algtn o algunos médulos profesionales,
podran recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.

Articulo 25.- Convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacioén Profesional
Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 544/1995, son los siguientes:

* Proteccién radiolégica.
* Fundamentos y técnicas de tratamientos de teleterapia.
* Fundamentos y técnicas de tratamientos de braquiterapia.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los moédulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 544 /1995, son los siguientes:

* Organizacion y gestion del drea de trabajo asignada en la unidad/ gabinete de radioterapia.



* Fundamentos y técnicas de tratamientos de teleterapia.

* Fundamentos y técnicas de tratamientos de braquiterapia.
* Proteccién radiolégica.

* Formacioén y orientacion laboral.

* Formacién en centros de trabajo.

Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1.- Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales
susceptibles de convalidacién y correspondencia con la Formaciéon Profesional Ocupacional y la
préctica laboral.

2- Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Radioterapia y hayan
alcanzado los objetivos de una accién formativa no reglada, podran tener convalidados los médulos
profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacién y Ciencia que regule la
acciéon formativa.

CAPITULOIX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el
presente Decreto, la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptara un conjunto de medidas que intervengan
sobre los recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la
elaboracién de materiales curriculares, la orientacién escolar, la orientacién profesional, la formacién para
la insercién laboral, la investigacion y evaluacion educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.- Formacion del profesorado.
1- La formacion permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado.

2- Periédicamente el profesorado deberd realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnolégica y
didéctica en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacién y Ciencia pondra en marcha programas y actuaciones de formacién que
aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacién
Profesional.

Articulo 30.- Investigacién e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecerd la investigacion y la innovacién educativas
mediante la convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de
profesores, y en todo caso, generando un marco de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso
educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia favorecera la elaboracién de materiales que desarrollen el
curriculo y orientara el trabajo del profesorado.

2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los
alumnos y alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia préactica docente, asi como a la
elaboracién de materiales.



Articulo 32.- Relacién con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Radioterapia, se orientara hacia la permanente adecuaciéon de las mismas conforme a las
demandas del sector sanitario, procediéndose a su revisién en un plazo no superior a los cinco afios.
DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.-

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 1996
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia



ANEXO1I
1.- Formacién en el centro educativo:
a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

Médulo profesional : ORGANIZACION Y GESTION DEL AREA DE TRABAJO
ASIGNADA EN LA UNIDAD/GABINETE DE RADIOTERAPIA.

Duracion: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
1.1.Analizar los diferentes tipos de docu- ¢ Interpretar documentos de citacién sefialando el

mentacion clinico-sanitaria sefialando procedimiento adecuado para realizarla, en fun-

sus aplicaciones, describiendo los cion de los diferentes tipos de servicios o

cauces de tramitacién y empleo de los unidades de diagnéstico.

mismos en funcién del tipo de servi-

cio o institucién sanitaria. ¢ Describir el contenido de los items de identifi-

cacion personal, de la institucion y del servicio
de referencia que es necesario cumplimentar
para "citar" o solicitar pruebas complementarias
a los pacientes/ clientes.

* Especificar la estructura de los documentos y los
coédigos al uso para realizar el registro de docu-
mentos sanitarios, precisando los mecanismos
de circulacion de la documentacion en las
instituciones sanitarias.

* Explicar el significado y estructura de una
historia clinica tipo, describiendo la secuencia
légica de "guarda" de documentos y pruebas
diagnésticas.

* Realizar diagramas de los servicios y/o unida-
des hospitalarias, describiendo sus relaciones y
sus dependencias, tanto internas como generales
o de contorno.

* Analizar la informacién técnica necesaria para el
desarrollo de su actividad profesional, clasi-
ficandola en funciéon de las materias y activida-
des que se pueden realizar.

* Explicar los tipos de registro de material clinico,
caracteristicas de la informacién que contienen,
métodos de codificacién y procedimientos de
archivo mas utilizados en el sector sanitario.

1.2.Analizar técnicas de almacenamiento, * Explicar los métodos y condiciones de almace-
distribucién y control de existencias namiento y conservacion, precisando el idéneo
de los medios materiales, precisando en funcién del tipo y caracteristicas del material.
las que permitan el correcto funcio-
namiento de una unidad, gabinete o ¢ Explicar los métodos de control de existencias y
servicio de atencion a sus aplicaciones para la realizaciéon de inven-



pacientes/ clientes.

1.3.Manejar y adaptar, en su caso, aplica-

ciones informaticas de caracter
general, relacionadas con la
organizacion, gestion y tratamiento
de datos clinicos y/o administrativos
para mejorar el funcionamiento del
servicio y/o unidad.

1.4.Elaborar presupuestos y facturas

detalladas de intervenciones/actos
sanitarios. relacionando el tipo de

tarios de materiales.

Describir los documentos de control de existen-
cias de almacén, asociando cada tipo con la
funcién que desempefia en el funcionamiento
del almacén.

Describir los procedimientos generales de distri-
bucién de material a las distintas 4reas de
trabajo de las unidades de atencién a pacien-
tes/clientes.

En un supuesto préctico de gestion de almacén
sanitario  (consulta/servicio),  debidamente
caracterizado:

. Realizar el inventario de las existencias.

. Identificar las necesidades de reposicién acor-
des al supuesto descrito.

. Efectuar 6rdenes de pedido, precisando el tipo
de material y el/la agente/unidad
suministradora.

. Introducir los datos necesarios para el control
de existencias en la base de datos.

. Especificar las condiciones de conservacién
del material, en funcién de sus caracteristicas y
necesidades de almacenamiento.

Diseriar formatos de presentaciéon de la informa-
cién para su uso en programas de aplicaciones
informaéticas.

Describir las utilidades de la aplicacién identi-
ficando y determinando las adecuadas a las
caracteristicas de la unidad/ consulta sanitaria.

En un supuesto practico de gestiéon documental
de una consulta, debidamente caracterizado:

. Seleccionar la base de datos adecuada a las
necesidades descritas en el supuesto.

. Definir las estructuras de presentaciéon de
datos en base a las especificaciones del
supuesto.

. Introducir correctamente los datos en la base.

. Realizar correctamente la codificacion, registro
y archivado, si procede, de los documentos o
material grafico.

. Redactar restimenes de actividad o informes
de resultados, a partir de los datos existentes
en la base de datos.

* Explicar qué criterios mercantiles y elementos

definen los documentos contables de uso comiin
en clinicas de atencién sanitaria.



acto sanitario con la tarifa y teniendo
en cuenta las normas de funcio-
namiento definidas.

1.5.Analizar la normativa vigente sobre e
seguridad e higiene relativa al sector
sanitario, identificando la de
aplicacion a su ambito profesional.

1.6.Analizar la estructura organizativa del ¢
sector sanitario y de los cen-
tros/servicios/unidades de su &mbi-
to de trabajo. .

1.7.Analizar el proceso de atencién y/o ¢
prestacién del servicio, relacionando
las fases y operaciones con los
recursos materiales, condiciones de
ejecucion y calidad. .

Enumerar las normas fiscales que deben cum-
plir este tipo de documentos mercantiles.

En un supuesto practico de facturacién, debida-
mente caracterizado:

. Determinar las partidas que deben ser
incluidas en el documento (presupuesto o
factura).

. Realizar los célculos necesarios para determi-
nar el importe total y el desglose correcto,
cumpliendo las normas fiscales vigentes.

. Confeccionar adecuadamente el documento,
presupuesto o factura, segin el supuesto
definido.

A vpartir de un cierto nimero de planes de
seguridad e higiene con diferente nivel de
complejidad:

. Identificar y describir los aspectos mas
relevantes de cada plan.

. Identificar y describir los factores y situaciones
de riesgo para la salud y la seguridad conteni-
dos en los mismos.

. Relacionar y describir las adecuadas medidas
preventivas y los medios de prevencion
establecidos por la normativa.

. Relacionar y describir las normas sobre simbo-
logia y situacién fisica de sefiales y alarmas,
equipos contraincendios y equipos de
primeros auxilios.

Explicar las especificaciones de los medios y
equipos de seguridad y proteccién en funcién
de las diferentes unidades y/o servicios sanita-
rios, elaborando la documentacién técnica de

apoyo.

Describir la estructura del sistema sanitario en
Espafia.

Explicar las estructuras organizativas tipo y las
relaciones funcionales del centro/servicio/uni-
dad en el ambito de su actividad.

Explicar las funciones y resultados que deben
conseguirse en la unidad/servicio y puestos de
trabajo mas relevantes.

Explicar el proceso de atencién/prestacion del
servicio relacionando fases y operaciones con los
recursos humanos y materiales necesarios.

Identificar los factores que determinan la cali-



dad de atencion/ prestacion del
servicio/ producto.

* Explicar los factores que intervienen y los
componentes del coste de la prestacion del
servicio o de elaboracién del producto.

* Explicar, en su caso, el proceso de preparacién
del paciente/cliente para la prestacion del
servicio.

CONTENIDOS:

1.-

ORGANIZACION SANITARIA:

1.1.- Estructura del sistema sanitario publico en Espafa.

1.2.- Niveles de asistencia y tipo de prestaciones.

1.3.- Salud ptblica. Salud comunitaria. Organizacién y funciones.
1.4.- Normas de seguridad e higiene aplicadas en centros sanitarios.

DOCUMENTACION SANITARIA:

2.1.- Documentacion clinica:
Tipos de documentos: intrahospitalarios, extrahospitalarios e intercentros.
Utilidades y aplicaciones.
Criterios de cumplimentacion.
Métodos de circulacién de la informacion.
2.2.-  Documentacién no clinica:
Tipos de documentos: intrahospitalarios, extrahospitalarios e intercentros.
Utilidades y aplicaciones.
Criterios de cumplimentacion.
Métodos de circulacién de la informacion.
2.3.- Técnicas de archivo.

GESTION DE EXISTENCIAS E INVENTARIOS:

3.1.- Sistemas de almacenaje: ventajas e inconvenientes.
3.2.- Medios materiales sanitarios:
Criterios de clasificacion.
Normas de conservacion.
Distribucién y reposicion.
3.3.- Meétodos de valoracion de existencias. Control de existencias. Inventarios.
3.4.- Normas de seguridad e higiene aplicada en almacenes de centros sanitarios.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION/DOCUMENTACION:

41.- Documentacion relativa a operaciones de compra-venta:
Propuestas de pedido.
Albaranes, facturas.
Notas de abono/ cargo.

4.2.- Regimenes de aplicacion del IVA.



5.~ APLICACIONES INFORMATICAS:

5.1.- Informatica basica. Bases de datos.

5.2.- Utilizacién de aplicaciones informaéticas de facturacién.

5.3.- Aplicaciones informaticas de gestién y control de almacén.

5.4.- Realizacién de resimenes de actividad e informes de resultados.
5.5.-  Aplicaciones informaéticas para el manejo de equipos de radioterapia.

6.- EL PROCESO DE ATENCION O PRESTACION DEL SERVICIO:

6.1.- Objetivos, fases, operaciones.

6.2.- Componentes del coste de la prestacion del servicio.
6.3.- Factores que determinan la calidad.

6.4.- Preparacion del paciente/cliente.

6.5.- Normativa aplicable.

7.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ECONOMIA SANITARIA.

Médulo profesional 2: ATENCION TECNICO-SANITARIA AL PACIENTE.

Duracion: 160 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
2.1.Analizar las solicitudes y el proceso de * Describir los protocolos de citacién, elaboracion

preparacion al tratamiento de fichas, registro e identificacién de pacientes

radioterapico, relacionando priori- en unidades de radioterapia.

dades y requisitos con el estado del

paciente y el tipo de tratamiento. * Identificar y describir los criterios de prioridad

de tratamiento y/o simulacién en funcién del
estado del paciente.

* Explicar los requisitos previos de preparaciéon
del paciente en funcién del tratamiento a
realizar.

2.2.Analizar las técnicas de simulacién en * Describir las contraindicaciones y riesgos del
pacientes de unidades de radiote- proceso de simulacién.
rapia.
* Explicar los distintos posicionamientos del
paciente, relacionandolos con el tratamiento a
realizar y grado de colaboracion.

* Identificar y describir la técnica de simulacién
mas adecuada en funcién del equipo y
tratamiento a aplicar.

* Explicar el proceso de identificacion de
imagenes en el monitor, relaciondndolo con la
metodologia de seleccion de imagenes mds
significativas que deben ser impresionadas en
pelicula radiografica.

¢ En un supuesto practico de simulacién de trata-



2.3.Analizar los sistemas de vigilancia y
control del estado del paciente
durante la simulacién y comunicar

los datos observados.

24 Analizar 'y aplicar técnicas
procesado en pelicula radiogréfica.

de

miento en radioterapia:

. Manejar correctamente los equipos de simula-
cion.

. Localizar anatémicamente distintos procesos
de tratamiento.

Identificar y describir los medios de control
audiovisual del paciente.

Identificar y describir cuantitativamente las
alteraciones que pueden aparecer en los
registros de constantes vitales y ECG del
paciente.

Explicar los procedimientos de comunicacién de
los datos observados, identificando la linea de
responsabilidad.

Explicar los criterios de actuaciéon ante las
reacciones/situaciones no deseadas mas
significativas.

Explicar los protocolos de asistencia al paciente
en los distintos procesos de simulaciéon y rela-
cionarlos con las caracteristicas de pacientes
tipo.

Describir los materiales y accesorios utilizados
en la sala de simulacién.

Analizar las técnicas de revelado de pelicula
radiografica relacionando los tipos de pelicula
con los equipos, reactivos y procesos radiolo-
gicos donde se vayan a utilizar.

Explicar las técnicas de mantenimiento de los
equipos de revelado, relacionandolas con las
caracteristicas de los mismos.

Explicar los sistemas de archivo de pelicula
radiografica, seleccionando el més adecuado en
funcién del formato.

En casos practicos de procesado de pelicula
radiografica:

. Manejar equipos de revelado e identificacién
de pelicula radiografica.

. Identificar y preparar los reactivos a utilizar en
el procesado.

. Archivar la pelicula radiografica.

. Calcular los niveles de existencia de pelicula
radiografica y necesidades.



CONTENIDOS:
1.- ATENCION SANITARIA AL PACIENTE:

1.1.- Psicologia del enfermo y deberes respecto al mismo.

1.2.- Recepcion y asistencia al paciente en la unidad de radioterapia.
1.3.- Signos vitales. Electrocardiograma.

1.4.- Primeros auxilios.

2.- PRINCIPIOS DE ANATOMIA:
21.- Anatomia topografica y radiolégica basicas.
3- ATENCION TECNICA AL PACIENTE:

3.1.- Equipos de simulacién:
Composicion.
Instrumentacion.
Aplicaciones.
Control.

3.2-  Procedimientos de simulacién y de planificacién de tratamientos en radioterapia:

Preparacion del paciente.
Contraindicaciones y riesgos.
Protocolos de asistencia.

3.3.- Proyecciones y posiciones del paciente en radioterapia.

4.- PROCESADO DEL MATERIAL FOTOSENSIBLE:

41.- Pelicula radiografica: estructura y clases.
4.2.- Procedimientos de identificacion.

43.- Procedimientos de revelado.

44.- Procedimientos de archivo.

45.- Procedimientos automaticos.

Médulo profesional 3: FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE TRATAMIENTOS DE

TELETERAPIA,
Duracién: 320 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1.Analizar los requerimientos técnicos ¢ Explicar los protocolos de calibracién de los
necesarios para la preparacion de equipos de teleterapia, en funcién del equipo y
equipos, materiales y sala en técnica a utilizar.

tratamientos de teleterapia.

* Explicar los protocolos de control de calidad en
teleterapia, en funcién del equipo y técnica a
utilizar.

* Enumerar y describir las incidencias y/o averias
que deben ser registradas y/o notificadas.

¢ Exolicar la utilidad de los "complementos", blo-



3.2.Analizar las caracteristicas que deben
cumplir los '"complementos" utili-
zados en los tratamientos de radio-
terapia y realizar su elaboracion.

3.3.Analizar las técnicas de planificacion

dosimétrica
radioterapia.

en

tratamientos

de

ques, mascaras y moldes, en los tratamientos de
radioterapia.

Identificar y describir los materiales que se
utilizan en la elaboracién de "complementos"
(bloques, mascaras y moldes), seleccionando el
mas adecuado en funcién del tipo de
complemento y tratamiento a efectuar.

Explicar las técnicas de fabricacién de "comple-
mentos" (bloques, mascaras y moldes).

Explicar las técnicas de adaptacion (individual,
por el equipo a utilizar, tratamiento a realizar y
zona a irradiar) de los "complementos".

En un supuesto préctico de elaboracién de
"complementos":

. Seleccionar el material fungible a utilizar en la
elaboracion de "complementos".

. Elaborar ~ con  destreza  bloques de
conformacion, mascaras y moldes
consiguiendo la calidad requerida.

Calcular dosimetrias a partir de pardmetros
conocidos y en funcién del equipo y tratamiento
arealizar.

Explicar los procedimientos de proteccion
radiolégica de 6rganos criticos.

Explicar los procedimientos instrumentales
utilizados en radioterapia y la dosis de
irradiacién prevista en cada uno de ellos.

Calcular la dosis proporcionada a 6rganos
vecinos, relacionandola con los sistemas de
proteccién a utilizar.

Explicar los criterios de distribucion geogréfica
y dosimétrica més adecuada: maxima dosis en el
area a irradiar y la minima posible en
estructuras de vecindad.

Explicar los protocolos de irradiaciéon a
pacientes utilizados en radioterapia.

En  supuestos  précticos,  debidamente
caracterizados, de planificaciéon dosimétrica en
radioterapia:

. Efectuar dosimetrias personales y de area
adaptadas a tratamientos de teleterapia.

. Efectuar dosimetrias personales y de area
adaptadas a tratamientos de braquiterapia.



. Introducir datos en un planificador.

. Determinar la distribuciéon de dosis en un
volumen a irradiar.

. Cumplimentar las fichas de tratamiento y el
diario de operaciones.

3.4.Analizar los requerimientos técnicos y ¢ Explicar las técnicas de tratamiento en una

materiales necesarios para aplicar unidad de teleterapia, en funcién de los equipos,
tratamientos en teleterapia, aplicando zona a irradiar y tipo de tratamiento.

criterios de méxima seguridad

bioldgica. * Explicar el funcionamiento y las caracteristicas

de los equipos utilizados en tratamientos de
teleterapia, identificando sus aplicaciones y
relacionando sus parametros de operacion con
la influencia en la seguridad biolégica.

* Explicar los criterios de idoneidad del material y
equipo con el tratamiento a realizar.

* Explicar los procedimientos de inmovilizacién
de pacientes durante la aplicacion del
tratamiento, identificando y describiendo los
medios de conformacién e inmovilizacion.

* Explicar las técnicas de modificaciéon de
volumen del campo de radiacion y del
fraccionamiento de dosis.

CONTENIDOS:
1.- TELETERAPIA CLINICA:

1.1.- Fuentes radiactivas:
Caracteristicas fisicas.
Aplicaciones terapéuticas.
1.2.- Fundamentos de teleterapia:
Caracteristicas de los tumores.
Técnicas de localizacion y delimitacion del volumen blanco.
Técnicas de localizacion y tratamiento en:
- Regién maxilofacial.
- Otorrinolaringologia.
- Aparato digestivo, higado y pancreas.
- Glandula mamaria.
- Rifién y vias urinarias.
- Aparato genital femenino.
- Sistema 6seo.
- Partes blandas.
- Sistema nervioso central.
- Piel.
- Organos hematoldgicos y linféticos.
- Tumores infantiles.
1.3.- Unidades de teleterapia:
Composicion.
Equipos e instrumentacion.



Reglamento de funcionamiento. Linea de responsabilidad.

Registro de incidencias.
Control de calidad.

COMPLEMENTOS DE RADIOTERAPIA:

21.- Tipos de complementos.

2.2.- Materiales utilizados en la elaboracién de complementos.

2.3.- Técnicas de elaboracion.
2.4.- Aplicaciones.

TECNICAS DE PLANIFICACION DOSIMETRICA EN RADIOTERAPIA:

3.1.- Definicién de términos y unidades.
3.2.- Determinacién de dosis absorbida: fraccionamiento de dosis, tolerancia, limite de dosis.

3.3.- Planificacion dosimétrica de tratamientos.

Médulo profesional 4 FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE TRATAMIENTOS DE

BRAQUITERAPIA.

Duracion: 224 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

4.1.Analizar los requerimientos técnicos

necesarios para el manejo y correcto
almacenamiento de las fuentes de
radiacién en la gammateca, aplicando
criterios de maxima seguridad
biolégica.

4.2.Analizar los requerimientos técnicos y

materiales necesarios para aplicar
tratamientos en braquiterapia intra-
cavitaria e intersticial, aplicando
criterios de maxima seguridad biolo-

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar las caracteristicas que deben tener las
instalaciones donde se manejan las fuentes
radiactivas (gammateca).

Explicar los distintos tipos de fuentes de radia-
cién que se pueden utilizar en los tratamientos
de radioterapia relaciondndolos con las medidas
de seguridad necesarias.

Explicar los procedimientos y normas de recep-
cién, almacenamiento, manipulacién,
inventariado y control de existencias de las
fuentes radiactivas, enumerando los datos que
deben anotarse en el libro de registro de la
gammateca.

Explicar los  sistemas de  monitoreo
(procedimientos de medicion de las radiaciones)
y de dosimetria utilizados durante el proceso de
recepcion, almacenamiento y manipulacién de
fuentes radiactivas.

Explicar los criterios de proteccién radioldgica
de los trabajadores manipuladores de fuentes
radiactivas.

Explicar las técnicas de tratamiento en unidades
de braquiterapia intracavitaria e intersticial, en
funcién de los equipos, zona a irradiar y tipo de
tratamiento.



gica.

43.Analizar las técnicas de retirada de
fuentes de radiacion, en funcién del
tipo de fuente y tratamiento efectua-
do.

4.4.Analizar los requerimientos técnicos y
materiales necesarios para aplicar
tratamientos en braquiterapia meta-
bolica, aplicando criterios de méaxima
seguridad bioldgica.

Explicar el funcionamiento y las caracteristicas
de los equipos y materiales utilizados en
tratamientos de braquiterapia intracavitaria e
intersticial, identificando sus aplicaciones y
relacionandolos con los procesos de tratamiento.

Explicar las técnicas de preparacion del
material, con fuentes de radiaciones, flexible de
plastico y rigido metdlico, relacionandolo con el
tratamiento a realizar.

Explicar los criterios de idoneidad del material y
equipo con el tratamiento a realizar.

Describir los criterios técnicos de simulaciéon y
verificacion (pelicula) del tratamiento.

Explicar las técnicas de retirada de fuentes de
radiacién, identificando la mas adecuada en
funcién del tipo de fuente.

Explicar las técnicas de deteccion y medida de
las radiaciones en dependencias donde se
manipulen y/o utilicen fuentes de radiaciéon
encapsuladas y no encapsuladas.

Describir los sistemas de gestion de residuos
solidos, seleccionando el méas adecuado a cada
unidad en funcién del tipo de residuo.

Explicar las técnicas de tratamiento en unidades
de braquiterapia metabdlica, en funcién de los
equipos, zona a irradiar y tipo de tratamiento.

Explicar el funcionamiento y las caracteristicas
de los equipos y materiales utilizados en
tratamientos de braquiterapia metabodlica,
identificando sus aplicaciones y relacionandolos
con los procesos de tratamiento.

Explicar las técnicas de gestion de residuos
radiactivos sélidos y liquidos, enumerando los
riesgos de contaminacion radiactiva provocados
por la mala eliminacién de los mismos.

Explicar las técnicas de administracién de iséto-
pos radiactivos (oral o parenteral), describiendo
la idoneidad de cada una en funcién del isétopo
y del tratamiento.

Explicar los riesgos de la radiacién ambiental,
describiendo el uso y aplicaciones de los
monitores portétiles y de area.



* Describir los tipos y caracteristicas de las fuentes
de radiacién encapsuladas y no encapsuladas
(liquidas), identificando sus aplicaciones.

CONTENIDOS:

1.-

BRAQUITERAPIA CLINICA:

1.1.-

12.-
1.3.-

Fuentes radiactivas:
Caracteristicas fisicas.
Recepcién, almacenamiento y manipulacion.
Libro de registro de la gammateca.
Control de residuos radiactivos generados.
Fundamentos de braquiterapia. Hospitalizacién y aislamiento de pacientes.
Unidades de braquiterapia endocavitaria, intersticial y metabdlica:
Composicion.
Equipos.
Instrumentacion.
Aplicaciones.

BRAQUITERAPIA ENDOCAVITARIA:

2.1.-

22.-
23.-
24.-

Técnica diferida:
. Descripcion.
. Ventajas.
Técnicas de eleccién de los puntos de referencia dosimétrica.
Sistemas de localizacién de las fuentes necesarias para la dosimetria.
Descripcion de las distintas técnicas y colpostatos mas utilizados en implantes
ginecol6gicos.

BRAQUITERAPIA INTERSTICIAL:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

El sistema de Paris:

Principios técnicos.

Limites de aplicacién.
Conceptos fundamentales: volumen tumoral, volumen blanco, volumen tratado, volumen
sobredosificado, dosis de base e isodosis de referencia, longitud, espesor y margen de
seguridad de la isodosis de referencia.
Sistemas de localizacién para dosimetrias por ordenador.

BRAQUITERAPIA METABOLICA:

4.1.-
42.-
43.-
44.-

Radiofarmacos: consideraciones generales.
Generadores: fundamentos y determinacién de contaminantes.
Descontaminaciéon y manejo de residuos especificos.
Exploraciones en braquiterapia metabdlica:

Sistema nerviosos central.

Sistema endocrino.

Aparato respiratorio.

Sistema cardiovascular.

Sistema osteoarticular.

Aparato digestivo.

Sistema reticuloendotelial y hematol6gico.



Rifion y vias urinarias.
Estudio testicular.
Enfermedades sistémicas.

Aplicaciones de los anticuerpos monoclonales marcados.

Exploraciones «in vitro».

Médulo profesional 5. PROTECCION RADIOLOGICA.

Duracion: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

5.1.Interpretar los fundamentos fisicos de las
fuentes y equipos generadores de
radiaciones ionizantes.

5.2.Analizar los mecanismos de accién de las
radiaciones 'y de respuesta del
organismo: respuesta celular, sistémica y
orgénica total.

5.3.Analizar el proceso e interpretar los proto-
colos de  proteccion  radiolégica,
relacionando o asociando los riesgos con
las unidades, medidas y equipos utiliza-
dos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar los conceptos y unidades fundamentales
de fisica atémica utilizados en radiologia: estructu-
ra atémica, ondas electromagnéticas, excitaciéon e
ionizacion y las unidades de energia.

Explicar la interaccién de las radiaciones ionizantes
con la materia que permiten la formacion de la
imagen radioldgica de forma directa o mediante
detectores que convierten la informacién en imége-
nes.

Enumerar las magnitudes y unidades radiolégicas
mas relevantes utilizadas en la dosimetria: exposi-
cién (X), dosis absorbida (D), dosis equivalente (H),
dosis efectiva (He).

Describir las caracteristicas fisicas de los equipos y
haces de Rx: elementos de un tubo de Rx, dispositi-
vos asociados al tubo de Rx, caracteristicas de la
radiacién producida por tubos de Rx y caracteristi-
cas de los distintos sistemas de imagen.

Enumerar los mecanismos de accién de la radia-
cién sobre una material biologico, asociando la
curva de relacion respuesta-dosis correspondiente.

Explicar la respuesta celular a la radiacién y los
factores que influyen en la misma (fisicos, quimicos
y biolégicos).

Describir la respuesta sistémica y orgénica total
(adulto, embrién y feto) a la radiacion.

Explicar los efectos tardios de la radiacién (somati-
cos y genéticos), factores de riesgo y ponderacién.

Explicar el concepto, objetivos y técnicas de la pro-
teccion radioldgica, asi como los criterios de justifi-
cacion y optimizacion de la misma.

Describir la clasificacién de trabajadores profesio-
nalmente expuestos y los sistemas de vigilancia en
las zonas de trabajo (clasificacion de zonas, sefiali-
zacion y sistemas de acceso y control).



5.4.Analizar los sistemas de control de calidad
de las instalaciones de radiaciones
ionizantes de aplicaciones médicas.

5.5.Analizar los mecanismos de deteccién y
medida de las radiaciones que permiten
la vigilancia y control de la radiacion
externa e interna (dosimetria).

Enumerar los limites de dosis para trabajadores
profesionalmente expuestos, pacientes y miembros
del publico en las distintas unidades radiolégicas.

Relacionar las medidas de proteccién radiolégica:
estructurales (blindajes fijos) y no estructurales
(complementarios), utilizados en trabajadores, pa-
cientes y publico, con las técnicas y equipos a utili-
zar.

Distinguir los accidentes y averias en los equipos
que tengan repercusion en la proteccion radiologi-
ca.

Describir las normas bésicas de proteccién en las
distintas unidades:

. Basica.

. General con radioscopia.

. Radiologia especializada (TAC, digital y angio-
grafia).

. Unidades méviles con o sin escopia.

. Pediatria.

. Dental.

. Radioterapia.

. Otros (podologia, veterinaria, mamografia y
densitometria 6sea).

* Analizar el proceso de "garantia de calidad" de las

instalaciones:

. Control de generadores y tubos de Rx.

. Control de los sistemas de imagen: intensificado-
res, monitores de TV, placas radiograficas y
reveladoras.

. Control de la geometria del haz; alineacién de los
ejes (mecanico, geométrico, radiolégico y del haz
luminoso).

. Control de la relacién de niveles de dosis entre el
haz directo y el haz disperso.
enumerando las caracteristicas o "factores de cali-
dad" desde la 6ptica de los riesgos de exposicion.

Justificar la importancia de los "factores de calidad"
del haz en el control de calidad de las instalaciones.

Enumerar los dispositivos asociados de seguridad
y los mecanismos de calibracién y verificacién de
los distintos tipos de detectores.

Explicar los principios fisicos de la deteccion y de
la dosimetria de la radiacién.

Explicar los fundamentos fisicos de los detectores



5.6.Analizar las técnicas de recepciéon, alma-
cenamiento, manipulaciéon y eliminacién
de material radiactivo indicadas en los
protocolos.

5.7 Interpretar el plan de situaciones de emer- ¢
gencia que impliquen riesgo radiolégico,
segtin protocolos establecidos.

5.8.Interpretar la normativa nacional e inter- e
nacional que regula el funcionamiento de
las instalaciones radiolégicas.

(cAmara de ionizacién, ionizacién gaseosa, termo-
luminiscencia y emulsién fotografica) utilizados en
la dosimetria personal y/o de érea en los distintos
tipos de instalaciones de radiaciones ionizantes con
aplicaciones médicas.

Explicar los sistemas de vigilancia de la contamina-
cién externa: dosimetria de area y personal, asi
como los niveles de referencia para cada una de
ellas.

Explicar los procedimientos de deteccién y medida
de la contaminacién interna.

Describir las normas y condiciones de recepcion y
almacenamiento del material radiactivo: lugar
(gammatecas), control de la zona, condiciones de
manipulacién y de identificacién (naturaleza y
actividad -en Bg-).

Relacionar los distintos tipos de residuos radiac-
tivos con el protocolo de eliminacién (ntmero de
referencia, radionucleido, actividad, tipo de resi-
duo, peso, tasa maxima de dosis en contacto,
riesgos adicionales, fecha de almacenamiento y
fecha de evacuacién) a aplicar (gestién interna o
gestion transferible) en funcién de los niveles de
actividad (Bq).

Describir las situaciones de emergencia radiolégica
que impliquen una pérdida de control de la fuente
de radiacién y que puedan producir efectos agudos
en la salud de los trabajadores, pacientes, publico o
medioambiente.

Describir el plan de emergencias, el tipo de actua-
cién a efectuar en cada caso y el equipamiento
necesario para tales situaciones.

En un supuesto practico de un plan de emergen-
cias:

. Calcular las dosis que pudiera recibir el personal
a partir de las estimaciones de tiempo y distancia,
respecto al haz, en cada una de las situaciones.

Enumerar los aspectos legales y administrativos de
ambito nacional que permiten la gestion técnica y
administrativa de las instalaciones y del personal.

Identificar los registros a cumplimentar en la
instalacién para establecer un seguimiento de las
actividades relacionadas con la proteccién radiol6-
gica.

Enumerar y describir las directrices comunitarias



de armonizacién y normalizacién.

CONTENIDOS:
1.- FISICA DE LAS RADIACIONES:

1.1.- Estructura atémica de la materia.

1.2.- Radiaciones ionizantes. Concepto. Tipos.

1.3.- Interacciones de las radiaciones ionizantes con la materia.
1.4.- Magnitudes y unidades radioldgicas.

2.- CARACTERISTICAS FiSICAS DEL EQUIPO Y HACES DE RAYOS X:

2.1.- Elementos y dispositivos de un tubo de rayos X.

2.2.- Caracteristicas de la radiacién producida por tubos de rayos X.

2.3.- Fuentes radiactivas:
- Concepto y caracteristicas.
- Fuentes: encapsuladas y no encapsuladas.

24.- Equipos generadores de radiaciones ionizantes utilizadas en Medicina (diagnostico, terapia
e investigacion).

25.- Caracteristicas de los distintos sistemas de imagen.

3.~ DETECCION Y MEDIDA DE LAS RADIACIONES:

3.1.- Fundamentos de la detecciéon de las radiaciones.
3.2.- Detectores utilizados en instalaciones radiolégicas.
Tipos:
- Fotograficos.
- De ionizacién.
- De centelleo.
- Oftros.
Aplicaciones. Ventajas e inconvenientes.
3.3.- Dosimetria de la radiacién.
Dosimetria individual.
Dosimetria de areas.
3.4.- Control de calidad de las instalaciones radiolégicas.

4.- RADIOBIOLOGIA:

41.- Mecanismos de accién de la radiaciéon sobre un material biolégico.
4.2.- Radiosensibilidad:
Respuesta celular, sistémica y orgénica total.
Fases de la lesion.
Concepto de érgano critico.
Manifestaciones clinicas.
4.3.- Efectos de las radiaciones:
Estocasticos y no estocasticos.
A corto y largo plazo: somaticos y genéticos.
4.4.- Dosis méxima permisible. Grupos de riesgo.

5.- PROTECCION RADIOLOGICA:

5.1.- Concepto y objetivos.



Técnicas de solicitud, recepcion, almacenamiento, manipulacién y control de material y

5.2.- Proteccién radiolégica operacional en las distintas unidades.
5.3.- Caracteristicas de las instalaciones.
6.- GESTION DEL MATERIAL RADIACTIVO:
6.1.-
residuos radiactivos generados.
6.2.- Encapsulado y control de fuentes.
6.3.- Efluentesy residuos.
7.- EMERGENCIAS:
7.1.- Plan de emergencias.
7.2.- Protocolo de actuacién.
7.3.- Principios y métodos de descontaminacién.
8.- NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL:
8.1.- Normativa nacional.
8.2.- Normativa internacional de armonizacién y normalizacién.
8.3.- Registros: tipos y conservacién.
9.- CONTROL DE CALIDAD DE LAS INSTALACIONES RADIOLOGICAS:
9.1.- Factores de calidad del proceso.
9.2.- Instrumentos para el control de calidad.
9.3.- Documentacién para el control de calidad.
9.4.- Garantia de calidad y mantenimiento de la misma.
b) Mboddulos profesionales socioeconémicos:

Médulo profesional 6: EL SECTOR DE LA SANIDAD EN ANDALUCIA.

Duracion: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

6.1.Identificar las caracteristicas de la de-
manda sanitaria y la oferta asistencial
en Andalucia, analizando los factores
que las condicionan y su evolucién ¢
presente y previsiblemente futura.

6.2.Analizar la configuraciéon econémico-
empresarial, laboral y formativa del
sector de la sanidad en Andalucia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes de informacién mas rele-
vantes.

Emplear las fuentes basicas de informacién para
analizar los datos relativos a demanda sanitaria
y oferta asistencial, sefialando posibles de-
sequilibrios.

Identificar los factores que influyen en las varia-
ciones de demanda sanitaria y oferta asistencial.

Describir los diferentes organismos e institu-
ciones publicas y privadas que ofrecen servicios
y productos sanitarios en Andalucia y los orga-
nigramas de las empresas del sector.

Identificar las ofertas formativas en Sanidad,
reglada, ocupacional v las no gestionadas por



6.3.Describir la disposicién geografica de
la oferta sanitaria en Andalucia.

6.4.Identificar/analizar la oferta laboral del
sector sanitario en Andalucia.

CONTENIDOS:

1.-

las administraciones educativa y laboral.

Realizar un esquema de las distintas actividades
que se dan dentro del sector sanitario con las
ocupaciones habituales dentro de las mismas.

Analizar las caracteristicas y distribucién de las
Areas de Salud.

Describir la ubicacién de los diferentes niveles
asistenciales.

Relacionar los organismos, instituciones y
empresas, publicos y privados, donde se
producen las ofertas laborales dentro del sector.

En un supuesto practico de diversas ofer-
tas/demandas laborales:

. Identificar la oferta/demanda mas iddnea
referidas a sus capacidades e intereses.

CONFIGURACION ORGANIZATIVA DEL SECTOR DE LA SANIDAD EN ANDALUCIA:

1.1.- Configuracion econémico-empresarial:

1.2- Co

13- Co

Introduccion:

- Demanda sanitaria. Factores demograficos. Estancias hospitalarias. Evolucion.
- Oferta asistencial. Cobertura asistencial. Principales ofertas sanitarias. Distribucién

geografica.
- Desequilibrios oferta-demanda.
Estructura funcional:
- Consumo privado en Servicios Sanitarios.
- Consumo publico.
Indicadores econémicos a nivel regional y nacional.
Organigramas de las empresas del sector.
nfiguracion laboral:
Configuracién y evolucién de la poblacién laboral.
Estructura de la demanda:
- Por edades. Colectivos.
- Segtin formacioén.
Analisis del mercado laboral por colectivos:
- En relacién con la oferta.
- Enrelaciéon con la demanda.
nfiguracion formativa:
Formacion reglada:
- Formacién Profesional en Sanidad.
- Formacién Universitaria en Sanidad.
Formacién ocupacional.
Formacién no gestionada por las administraciones educativa y laboral:
- Cruz Roja.
- Sindicatos.
- Colegios profesionales.



- Oftros.

2.- CONFIGURACION OCUPACIONAL:

2.1.- Estructura ocupacional del sector.

2.2.- Definicién de ocupaciones por actividades:
Atencion Primaria y Comunitaria.
Atencién especializada.
Servicios generales.
Productos sanitarios.

2.3.- Itinerarios ocupacionales.

Moédulo Profesional 7: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

7.1.Determinar actuaciones preventivas ®
y/o de protecciéon minimizando los
factores de riesgo y las consecuencias
para la salud y el medio ambiente
que producen.

7.2.Aplicar las medidas sanitarias basicas ¢
inmediatas en el lugar del accidente
en situaciones simuladas.

7.3.Diferenciar las modalidades de con-
tratacién y aplicar procedimientos de
insercién en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia. .

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en su ambito de trabajo, asociando las
técnicas generales de actuacién en funcién de las
mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio am-
biente en funcién de las consecuencias y de los
factores de riesgo mas habituales que los gene-
ran.

Proponer actuaciones preventivas y/o de pro-
teccion correspondientes a los riesgos mds
habituales, que permitan disminuir sus conse-
cuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el su-
puesto de varios lesionados, conforme al criterio
de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben
ser aplicadas en funcién de las lesiones existen-
tes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacién, traslado), aplicando los protoco-
los establecidos.

Identificar las distintas modalidades de con-
tratacion laboral existentes en su sector produc-
tivo que permite la legislacién vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecua-
damente las principales técnicas de basqueda de
empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos. para constituirse en trabaiador por



7.4 Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capaci-
dades e intereses y el itinerario
profesional méas idéneo.

7.5.Interpretar el marco legal del trabajo y
distinguir los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones
laborales.

7.6.Interpretar los datos de la estructura
socioeconémica espafiola, identifican-
do las diferentes variables implicadas
y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

7.7.Analizar la organizacién y la situacion
econdmica de una empresa del sector,
interpretando los parametros
econdmicos que la determinan.

cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionaliza-

dor.

Definir los intereses individuales y sus moti-
vaciones, evitando, en su caso, los condiciona-
mientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del
derecho laboral (Constituciéon, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
Convenio Colectivo, etc...), distinguiendo los
derechos y las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que inter-
vienen en una "Liquidacién de haberes".

En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

. Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad tecnolégicas) objeto de
negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medi-
das, resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relati-
vas a la Seguridad Social.

A vpartir de informaciones econémicas de
caracter general:

. Identificar las principales magnitudes macroe-
condémicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.

Explicar las dreas funcionales de una empresa
tipo del sector, indicando las relaciones exis-
tentes entre ellas.

A partir de la memoria econémica de una em-
presa:

. Identificar e interpretar las variables econé-
micas mas relevantes que intervienen en la
misma.

. Calcular e interpretar los ratios bésicos
(autonomia financiera, solvencia, garantia y fi-
nanciacién del inmovilizado) que determinan
la situacion financiera de la empresa.



. Indicar las posibles lineas de financiacién de la
empresa.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL:
1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.-

1.3.-
14.-
1.5.-

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Medidas de prevencién y
proteccion.

Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccién.

Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

21.-

22.-
2.3.-
24.-

Ambito profesional: ~dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos
(administrativos, fiscales y mercantiles). Documentacion.

Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Representaciéon y negociacion colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

34.-

3.5.-
3.6.-
3.7.-

El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
El proceso de biisqueda de empleo.

. Fuentes de informacion.

. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.

. Oferta y demanda de empleo.

. La seleccién de personal.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

. El autoempleo: procedimientos y recursos.

. Caracteristicas generales para un plan de negocio.

Andlisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los intereses personales.
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.

. Técnicas de mejora.

Haébitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
Itinerarios formativos/ profesionalizadores.

La toma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.-
42.-
43.-
44.-
45.-
4.6.-

Actividad econémica y sistemas econdmicos.

Produccioén e interdependencia econémica.

Intercambio y mercado.

Variables macroeconémicas e indicadores socioeconémicos.
Relaciones socioecondémicas internacionales.

Situacion de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

51.-
52.-

La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.
La empresa: estructura y organizacién. Areas funcionales y organigramas.



5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.
54.- Andlisis patrimonial.
5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Andlisis de una empresa tipo.

c¢) Moddulo profesional integrado:

Moédulo profesional 8: PROYECTO INTEGRADO.

Duracion minima: 60 horas.

2.- Formacién en el centro de trabajo:
Médulo profesional 9: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
Duracién minima: 400 horas.
RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.
MODULO PROFESIONAL DURACION (horas)
1. Organizacién y gestion del drea de trabajo 64
asignada en la unidad/ gabinete de radioterapia.
2. Atencién técnico-sanitaria al paciente. 160
3. Fundamentos y técnicas de tratamientos de 320
teleterapia.
4. Fundamentos y técnicas de tratamientos de 224
braquiterapia.
5. Proteccién radiolégica. 96
6. Elsector de la Sanidad en Andalucia. 32
7. Formacién y orientacion laboral. 64
8. Proyecto integrado.
740
9. Formacion en centros de trabajo.




ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO II

PROFESORADO

ESPECIFICA DE RADIOTERAPIA.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL

PROFESORADO

CUERPO

. Organizacién y gestion del area
de trabajo asignada en la uni-
dad/gabinete de radioterapia.

. Atencién técnico-sanitaria al

paciente.

. Fundamentos y técnicas de
tratamientos de teleterapia.

. Fundamentos y técnicas de
tratamientos de braquiterapia.

. Proteccién radiolégica.

. El sector de la Sanidad en An-

dalucia.

. Formacién y orientacion laboral.

. Proyecto integrado.

. Formacién en centros de trabajo.

3 En la imparticion de este médulo profesional podra participar un Profesor Especialista de los previstos en el articulo 33.2. de

Procesos Diagndsticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos.

Procesos Diagndsticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos.

@

@

Procesos Diagndsticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos.

Procesos Diagndsticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos.

Formacién y Orientacion

Laboral.

Formacién y Orientacion

Laboral.

Procesos Diagnosticos Cli-

nicos y Productos Or-
toprotésicos.
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