DECRETO 45/1997, DE 18 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR
EN MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESO (B.O.J.A.
N°.50, DE 29 DE ABRIL DE 1997).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién y administraciéon de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el d&mbito de sus competencias, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién.

La formacién en general y la formacion profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos
prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo
tecnolégico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros
sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tecnoldgico. La mejora y adaptacién de las
cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un
mercado cada vez mds competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional,
a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, acomete de
forma decidida una profunda reforma del sistema y més atin si cabe, de la formacién profesional en su
conjunto, mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del
reconocimiento por parte de éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo
tiempo la formacién de los alumnos en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que
tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional inicial de los alumnos, para que
puedan conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para el desempefio cualificado de la
actividad profesional.

Esta formacién de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la
formacion profesional de base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mdas especializada y profesionalizadora que se
organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura y organizacion de las
ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, son enfocados
en la ordenaciéon de la nueva formacién profesional desde la perspectiva de la adquisicién de la
competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas,
afronta un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién,
a otro que, ademas de formacién, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la
experiencia laboral, que permiten desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el
empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacién
profesional, que debera responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en continua
transformacién, actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su
articulo 35, recoge que el Gobierno establecerd los titulos correspondientes a los estudios de Formacion
Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Mantenimiento y
Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso se debe adquirir la competencia general de: programar,
coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de montaje y de mantenimiento de las instalaciones
de edificio y de procesos industriales y realizar la puesta en servicio de las mismas, optimizando los



recursos humanos y los medios disponibles, dando el soporte necesario a los técnicos de nivel inferior,
con la calidad requerida, cumpliendo la reglamentacién vigente y en condiciones de seguridad;
desarrollar proyectos de modificacion o de mejora de las instalaciones de edificio y de proceso a partir
del anteproyecto, de acuerdo con normas establecidas y garantizando la viabilidad de las instalaciones.
A nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempeifio, entre otros, de los siguientes puestos
de trabajo u ocupaciones: Técnico de montajes de instalaciones de edificio, proceso continuo y auxiliares
a la produccién, Técnico de mantenimiento de instalaciones de grandes edificios, Técnico de
mantenimiento de instalaciones de proceso continuo, Técnico de mantenimiento de instalaciones auxi-
liares a la produccion.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de
las piezas fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la
actual Formacion Profesional por otro mds participativo. La colaboracion de los agentes sociales en el
nuevo disefio, vendra a mejorar la cualificacién profesional de los alumnos, al posibilitarles participar
activamente en el &mbito productivo real, lo que les permitird observar y desempenar las actividades y
funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizaciéon de los procesos
productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacion profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto
2044/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, procede de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley Organica 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacion
académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos bésicos definidos en los mencionados
Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunioén del dia 18 de febrero de 1997.

DISPONGO:

CAPITULOL: ORDENACION ACADEMICA DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE
INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESO.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y
Proceso en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2.- Finalidades.

Las ensefianzas de Formacién Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formaciéon
profesional de Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, con
validez académica y profesional en todo el territorio nacional, tendran por finalidad proporcionar a los
alumnos la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.
b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector del mantenimiento y servicios a la



producciéon en general y en Andalucia en particular, asi como los mecanismos de inserciéon y
orientacioén profesional; conocer la legislacion laboral basica y las relaciones que de ella se deri-
van; y adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para trabajar en condiciones de
seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo.

Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de las cualificaciones profesionales.

Permitir el desempeifio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 23
del presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

Articulo 3.- Duracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 2044 /1995, la duracién del ciclo
formativo de Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso sera de 2000 horas y forma
parte de la Formacion Profesional Especifica de Grado Superior.

Articulo 4.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso son los siguientes:

Analizar e interpretar adecuadamente la documentacién técnica correspondiente a los proyectos
de montaje y al mantenimiento de instalaciones de edificio y de proceso.

Conocer y aplicar las técnicas mas usuales de planificacion, programacién y gestion del montaje y
mantenimiento de instalaciones de edificio y de proceso, utilizando las herramientas informaticas
maés adecuadas en cada caso.

Conocer y aplicar las técnicas utilizadas en el montaje, mantenimiento y reparacién de las
instalaciones térmicas y de fluidos para edificio y proceso, sus maquinas y equipos asociados.

Realizar las comprobaciones, medidas y ajustes utilizados en el montaje, mantenimiento y la
puesta a punto de las instalaciones de edificio y de proceso.

Determinar procedimientos de actuacién para el diagnéstico y localizaciéon de averfas de las
instalaciones térmicas y de fluidos (en las maquinas, equipos y los sistemas hidraulicos,
neumaticos, eléctrico y de control asociados), determinando y/o proponiendo los ditiles
especificos mas apropiados y documentando dichos procedimientos con la precisién requerida y
en el formato y soporte mas adecuados.

Mantener y/o modificar, los sistemas de mando, medida, control y regulaciéon para instalaciones
de edificio y proceso, seleccionando los equipos y materiales més adecuados en cada caso.

Elaborar la documentacién necesaria para la definicién y desarrollo de proyectos de modificacion
de instalaciones de edificio y de proceso, realizando los célculos, esquemas y planos necesarios
para la concreciéon de los mismos, mediante la utilizacién de las herramientas informaticas mas
adecuadas en cada caso.

Elaborar y modificar los programas de control correspondientes a los equipos de automatizacion
de instalaciones de edificio y procesos, empleando en cada caso el lenguaje, los procedimientos y
estructuras mas idéneas con el fin de optimizar el funcionamiento y asegurar la fiabilidad y
seguridad del sistema.

Valorar la importancia de los conceptos de calidad y aplicar la técnicas que la caracterizan en el
desarrollo de los montajes, del mantenimiento y de los proyectos de modificacién de los sistemas



de maquinaria y equipo industrial.

* Valorar la importancia que la seguridad tiene en el campo del montaje y mantenimiento de las
instalaciones de edificio y de procesos, seleccionando y aplicando la normativa y los procedimien-
tos mas adecuados en cada caso.

* Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad de
ejecucion del montaje y mantenimiento de las instalaciones de edificio y de proceso, identificando
los derechos y las obligaciones que derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la capacidad
de seguir los procedimientos establecidos y de actuar con eficacia ante las anomalias que puedan
presentarse en los mismos.

* Buscar, seleccionar y valorar diversas fuentes de informacién relacionadas con el ejercicio de la
profesiéon, que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje en el sector del
montaje y mantenimiento de las instalaciones de edificio y de proceso, y le posibiliten la evolucién
y adaptacién de sus capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos del
sector.

* Dominar estrategias que le permitan participar en cualquier proceso de comunicacién con las
demas areas de la empresa, con clientes y proveedores.

* Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacion técnica imprescindible en la formacién y
asesoramiento de los profesionales a su cargo.

* Conocer el sector del mantenimiento y servicios a la produccién en Andalucia.
Articulo 5.- Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso se organizan en médulos profesionales.

Articulo 6.- Estructura.

Los moédulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Mantenimiento y
Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, son los siguientes:

1.- Formacién en el centro educativo:
a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

- Procesos y gestién del mantenimiento y montaje de instalaciones.

- Ejecucién de procesos de montaje de instalaciones.

- Mantenimiento y Montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

- Proyectos de modificacién de instalaciones térmicas y de fluidos.

- Sistemas automaticos en las instalaciones.

- Equipos para instalaciones térmicas y de fluidos.

- Representacion grafica en instalaciones.

- Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones.

- Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones.
- Relaciones en el entorno de trabajo.

b) Moddulos profesionales socioeconémicos:

- El sector del mantenimiento y servicios a la produccién en Andalucia.



2.-

- Formacién y orientacién laboral.
¢) Modulo profesional integrado:

- Proyecto integrado.
Formacion en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.



Articulo 7.- Médulos profesionales.

1.- La duracioén, las capacidades terminales, los criterios de evaluacién y los contenidos de los médulos
profesionales asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen en el Anexo I del
presente Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, la Consejeria de
Educacion y Ciencia dictara las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan
elaborar las programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8.- Horarios.

La Consejeria de Educacién y Ciencia establecera los horarios correspondientes para la imparticion
de los médulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 9.- Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendrdn en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de
desarrollo de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo
formativo en su conjunto.

Articulo 10.- Profesorado.

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que
constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico Superior
en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso se incluyen en el Anexo II del
presente Decreto.

2.- La Consejeria de Educacién y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado
en el punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre, por el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a
las Especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica; y el Real Decreto 676/1993, por
el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de formacién profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en materia de
profesorado para el desarrollo de la Formacién Profesional.

Articulo 11.- Autorizacién de centros privados.

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y
Proceso se realizard de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y
disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto 2244 /1995, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del citado titulo.

CAPITULOIL: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.



Articulo 12.- Tutoria.

1.- La tutoria, la orientacion escolar, la orientacion profesional y la formacion para la insercién laboral,
forman parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacién de estas
actividades, de acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- La tutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones bésicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con
objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre
el alumno y la institucion escolar.

¢) Coordinar la accién educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.

4.- Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacién de la orientacién psicopedagogica y
profesional que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacién
escolar, de orientacioén profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacién escolar y profesional.

La orientacién escolar y profesional, asi como la formacién para la insercién laboral, seran
desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez
académica y profesional para realizar las opciones mds acordes con sus habilidades, capacidades e
intereses.

CAPITULO III: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.- Alumnos con necesidades educativas especiales.

La Consejeria de Educacién y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de Formacién Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el
logro de las finalidades establecidas en el articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.- Educacién a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educaciéon y Ciencia adecuara las ensefianzas establecidas en el presente
Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacién a distancia y de la educacién de las personas
adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.
Articulo 16.- Proyecto curricular.
1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia

pedagodgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.



2.-

Los Centros docentes concretardn y desarrollardn las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular del ciclo formativo que
responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes
elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacion de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de
realizar la evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacién escolar, de la orientacion profesional y de la formacién para la
insercion laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

g) Necesidadesy propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.-

Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de
grado superior de Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso elaboraran
programaciones para los distintos médulos profesionales.

Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la
adecuacién de las capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto
socioeconémico y cultural del Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la
distribucién y el desarrollo de los contenidos, los principios metodolégicos de caracter general y los
criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos para uso de los alumnos
y alumnas.

Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido
en el articulo 9 del presente Decreto.

CAPITULO V: EVALUACION.

Articulo 18.- Evaluacion.

1.-

Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y
su propia practica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los
modulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuacién a las
necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

La evaluacion en el ciclo formativo de grado superior de Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
de Edificio y Proceso, se realizara teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion establecidos en los médulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo.

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por modulos
profesionales. Los profesores consideraran el conjunto de los médulos profesionales, asi como la
madurez académica y profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y
capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el sector productivo.



Igualmente, consideraran las posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que
pueden acceder.

4- Los Centros educativos establecerdn en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y
Funcionamiento el sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de
evaluacion.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones de Edificio y Proceso los alumnos y alumnas que estén en posesion del titulo de Bachiller y
hayan cursado las siguientes materias:

* Electrotecnia.
* Tecnologia Industrial II.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior de
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso sin cumplir los requisitos de acceso.
Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los veinte afios de edad y superar una prueba de acceso en
la que demuestre tener la madurez en relacién con los objetivos del Bachillerato y las capacidades
basicas referentes al campo profesional correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso.

Articulo 21.- Prueba de acceso.

1.- Los Centros educativos organizaran y evaluaran la prueba de acceso al ciclo formativo de grado
superior de Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, de acuerdo con la
regulacién que la Consejeria de Educacion y Ciencia establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado
los objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejerfa de
Educacion y Ciencia establecera qué acciones formativas permiten la exencién parcial de la prueba
de acceso.

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 22.- Titulacién.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, los alumnos y
alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, recibiran el titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y
Proceso.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evaluacién positiva en todos
los médulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones de Edificio y Proceso.



Articulo 23.- Acceso a estudios universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.7 del Real Decreto 2044/1995, los alumnos y
alumnas que posean el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje
de Instalaciones de Edificio y Proceso tendran acceso a los siguientes estudios universitarios:

* Ingeniero Técnico.
* Diplomado de la Marina Civil.

Articulo 24.- Certificados.
Los alumnos y alumnas que tengan evaluacién positiva en algtin o algunos médulos profesionales,

podran recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.



CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 25.- Convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional.

Los moédulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacién Profesional
Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 2044/1995, son los siguien-
tes:

* Proceso y gestiéon del mantenimiento y montaje de instalaciones.
* Ejecucién de procesos de montaje de instalaciones.

* Mantenimiento y Montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.
* Proyectos de modificaciéon de instalaciones térmicas y de fluidos.
* Sistemas automaticos en las instalaciones.

* Equipos para instalaciones térmicas y de fluidos.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la préactica laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 2044 /1995, son los siguientes:

* Proceso y gestiéon del mantenimiento y montaje de instalaciones.
* Ejecucién de procesos de montaje de instalaciones.

* Mantenimiento y Montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.
* Proyectos de modificaciéon de instalaciones térmicas y de fluidos.
* Sistemas automaticos en las instalaciones.

* Equipos para instalaciones térmicas y de fluidos.

* Formacién y orientacion laboral.

* Formacién en centros de trabajo

Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1.- Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales
susceptibles de convalidacién y correspondencia con la Formacién Profesional Ocupacional y la
practica laboral.

2.- Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Mantenimiento y
Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso y hayan alcanzado los objetivos de una accién
formativa no reglada, podran tener convalidados los médulos profesionales que se indiquen en la
normativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia que regule la accién formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el
presente Decreto, la Consejeria de Educaciéon y Ciencia adoptara un conjunto de medidas que
intervengan sobre los recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del
profesorado, la elaboraciéon de materiales curriculares, la orientacion escolar, la orientacién profesional,
la formacion para la insercién laboral, la investigacion y evaluacién educativas y cuantos factores incidan
sobre las mismas.

Articulo 29.- Formacioén del profesorado.



1.- Laformacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnolégica y
didéctica en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacién
que aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de
Formacién Profesional.

Articulo 30.- Investigacién e innovacion educativas.

La Consejerfa de Educacion y Ciencia favorecerd la investigacion y la innovacién educativas
mediante la convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de
profesores, y en todo caso, generando un marco de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso
educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecera la elaboracion de materiales que desarrollen el
curriculo y orientaré el trabajo del profesorado.

2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los
alumnos y alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia préactica docente, asi como a la
elaboracién de materiales.

Articulo 32.- Relacién con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, se orientara hacia la
permanente adecuacién de las mismas conforme a las demandas del sector productivo, procediéndose a
su revisién en un plazo no superior a los cinco afios.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el desarrollo y ejecucién de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.-

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 1.997.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO



Consejero de Educacion y Ciencia



ANEXO1

1.- Formacion en el centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

Moédulo profesional 1: PROCESOS Y GESTION DEL MANTENIMIENTO Y MONTAJE
DE INSTALACIONES.

Duracién: 115 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

1.1.Analizar la documentacion técnica de insta-
laciones térmicas y de fluidos deter-
minando las actividades y recursos, para
planificar el proceso de mantenimiento y
de montaje.

1.2.Elaborar los procedimientos escritos de
intervenciéon del mantenimiento y repara-
cion de maquinas y equipos, determi-
nando las operaciones, materiales, medios
y control de la ejecucion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar el "dossier" de mantenimiento de ma-
quinas y equipos de las instalaciones térmicas y
de fluidos con el fin de planificar el manteni-
miento.

Describir la documentacién técnica referida a las
instalaciones térmicas y de fluidos, necesaria para
realizar la planificacién de su montaje.

En un supuesto practico y a partir de la documen-
tacién técnica de una instalacién térmica (manual
de instrucciones, planos, esquemas, etc...):

. Identificar los componentes de las maquinas y
equipos de la instalacién que deben ser mante-
nidos.

. Determinar las actividades de mantenimiento
preventivo, sistemdtico y predictivo, que se
deben realizar en las maquinas y equipos de la
instalacion durante un periodo de tiempo deter-
minado.

. Determinar el tipo de recursos humanos y mate-
riales necesarios para realizar las intervenciones
de mantenimiento de las maquinas y equipos en
el periodo de gestion.

. Identificar las instalaciones asociadas, maquinas
y equipos que intervienen en el montaje.

. Determinar las operaciones (asentamiento de
maquinas y equipos, ensamblados, colocacién
de soportes, conformado de tubos, conexiona-
dos, etc...) que se deben realizar en el montaje
de la instalacion.

. Determinar el tipo de recursos humanos y mate-
riales necesarios para realizar las operaciones de
montaje.

Seleccionar de la gama de mantenimiento de una
maquina y equipos las intervenciones que requie-
ren procedimientos escritos, justificando la elec-
cion.

En el procedimiento para la aplicacién del mante-



1.3.Elaborar los procedimientos escritos de las
operaciones de montaje de instalaciones
térmicas y de fluidos, determinando las
operaciones, materiales, medios y control
de la ejecucion.

1.4.Aplicar técnicas de programaciéon que
optimicen los recursos y las cargas de
produccién con el fin de elaborar los pro-
gramas de intervencién y de seguimiento
del mantenimiento y montaje.

nimiento correctivo por sustitucion de una pieza
o elemento a partir de un supuesto practico de
mantenimiento de una mdaquina con su
documentacién técnica:

. Definir las especificaciones de las operaciones
que hay que realizar.

. Descomponer cada una de las operaciones en
las distintas fases, estableciendo el orden o
secuencia.

. Desarrollar la técnica que hay que utilizar en las
distintas fases, estableciendo materiales,
medios, herramientas, tiempos y recursos
humanos.

. Determinar las verificaciones que hay que
realizar durante y al final del proceso asi como
los medios empleados.

Seleccionar de las operaciones de montaje de una
instalacion (asentamiento de maquinas y equipos,
ensamblados, alineacién, colocacién de soportes,
conformado de tubos, conexionados, etc...) aque-
llas que requieren procedimientos escritos, justifi-
cando su eleccién.

En el procedimiento para la realizacion del
montaje de un equipo, de un elemento, sub-
conjunto de redes, etc.., perteneciente a una
instalacion térmica o de fluidos:

. Definir las especificaciones de las operaciones
que hay que realizar.

. Descomponer cada una de las operaciones en
las distintas fases, estableciendo el orden o
secuencia.

. Desarrollar la técnica que se va a utilizar en las
distintas fases, estableciendo materiales, me-
dios, herramientas, tiempos y recursos huma-
nos.

. Determinar las verificaciones que se precisa
realizar durante y al final del proceso y los
medios empleados.

Explicar la estructura requerida para la gestién
del montaje de los distintos tipos de instalaciones.

Explicar los distintos tipos de mantenimiento, la
estructura requerida para su gestién y las respon-
sabilidades en el entorno de las instalaciones.

Explicar las distintas técnicas de programacion y
los requisitos que se deben cumplir en sus aplica-
ciones al mantenimiento y al montaje de las
instalaciones.

Explicar como se establece un gréfico de cargas de



1.5.Determinar los costes del mantenimiento de
las instalaciones, considerando los
condicionantes del entorno de explotacién.

trabajo.

Explicar la organizacién, prestaciones y aplicacién
de un programa informatico para la gestién y
control del mantenimiento y/o del montaje.

En un supuesto practico de elaboracién del plan
de mantenimiento aplicado a una maquina o
equipo de los que se dispone de documentaciéon
técnica, (de fabricante, historial de mantenimien-
to, etc...) y plan de funcionamiento:

. Determinar los tipos de intervenciéon (de uso,
segundo nivel, etc...) y la temporalizacién de los
mismos.

. Establecer las cargas de trabajo de los recursos
humanos y de los medios materiales necesarios
para la realizacién del mantenimiento.

. Elaborar la relacién de repuestos y productos
consumibles que son necesarios para dicho
periodo.

En un supuesto practico de elaboracién del plan
de montaje de un proyecto de instalacion y esta-
bleciendo los recursos disponibles para dicho
montaje:

. Determinar las unidades de montaje que
intervienen en la programacion.

. Evaluar las unidades de montaje en recursos y
tiempos.

. Establecer la secuenciacion de las unidades de
montaje.

. Establecer el plan de ejecucién y seguimiento
del montaje, optimizando los recursos y plazos
de ejecucion.

Explicar los distintos componentes de los costes y
el coste integral del mantenimiento.

En un supuesto de una instalacién de edificio o de
proceso de la que dispone la documentaciéon
técnica y los datos fiables de reparaciones, revi-
siones y diferentes trabajos de mantenimiento
realizados en un periodo de trabajo de un afio o
mas:

. Realizar el  presupuesto  anual de
mantenimiento de dicha maquina, basado en los
datos del afio anterior.

. Codificar todas las paradas de dicha instalacién.

. Desglosar el coste de mantenimiento anual en
sus componentes (repuestos, paradas imprevis-
tas, costes inducidos de otros equipos, mano de
obra, etc...).



1.6.Elaborar el catalogo de repuestos de las ma-
quinas, equipos e instalaciones establecien-
do las especificaciones técnicas y las con-
diciones de almacenaje.

1.7.Analizar las normas de seguridad existentes
en los procesos de mantenimiento y
montaje de instalaciones térmicas, para
determinar los criterios y directrices de
aplicacién, garantizando el cumplimiento
de las normas de seguridad.

CONTENIDOS:

Aplicar programas informaticos de gestién y
control del mantenimiento para la determinacién
de los costes de mantenimiento.

Explicar los criterios para la gestion de almacena-
miento de mantenimiento.

Relacionar los aprovisionamientos con las actua-
ciones de mantenimiento.

Explicar los criterios de la optimizacién de la
gestion de repuestos aplicando programas infor-
maticos de gestion del mantenimiento.

En un supuesto préctico y a partir de los planos
de una motobomba (o elemento similar) del que
se disponga de suficiente documentacién técnica:

. Elaborar un catalogo de repuestos.

. Elaborar un cuadro de codificacién de repuestos
(considerando su pertenencia a un grupo de la
maquinaria), identificando el tipo de maqui-
naria por caracteristicas técnicas, por fabricante
y por pieza concreta.

Identificar los contenidos de un plan de seguri-
dad en el proceso de mantenimiento y de
montaje.

A partir de varios supuestos précticos de repara-
cién por sustituciéon de una maquina o instalacion
auxiliar:

. Determinar los medios y equipos de seguridad
que hay que tener en cuenta para la realizacion
de la reparacion.

. Generar la documentacion técnica en las fases
del proceso de reparacién, detallando en cada
fase las normas de seguridad que se deben
considerar (medios, equipos, métodos, etc...).

A partir de un supuesto practico de montaje de
una instalacién térmica:

. Determinar los medios y equipos de seguridad
que se deben tener en cuenta para la realizacion
de los distintos montajes y movimiento de gran-
des masas.

. Generar la documentacion técnica en las fases
de montaje, detallando en cada fase las normas
de seguridad que se deben considerar (medios,
equipos, métodos, etc...).



1.-

5.-

ORGANIZACION DEL MONTAJE DE INSTALACIONES:

1.1.-

1.2.-

1.3.-

Organigrama de la empresa de instalaciones:
Tipos de empresas. Sistema productivo. Tamafio. Equipamiento.
Areas funcionales. Departamento de produccién. Relaciones funcionales.
Preparacion de los montajes:
Documentacién de partidas. Planos, lista de materiales.
Tipos de montajes en las instalaciones de edificios, proceso y auxiliares a la produccién.
Logistica de recursos y suministros.
Planificacién y programacién:
Relacion en tareas. Desglose de detalles.
Calculo de necesidades. Planificacién de cargas.
Recursos y suministros.
Determinacién de tiempos.
Técnicas de PERT/CPM. Reglas que lo definen. Su aplicacién.
Diagramas de gantt. Reglas que lo definen. Su aplicacion.
Especificacion necesarias para preparar y distribuir trabajos.
El plan de montaje.
Documentacioén para la planificacion y programacion.
Documentacion para el lanzamiento y seguimiento.
Plan de seguridad.
Utilizacion de herramientas informaéticas.

PROCEDIMIENTOS DE MONTAJE:

21.-
22.-

Especificaciones técnicas de montaje.
Fichas de procedimientos de ejecucién del montaje.

ESTRUCTURA DEL MANTENIMIENTO:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

Mantenimiento: funcioén, objetivos y tipos:
Empresas de tratamiento. Organizacién. Oferta de prestacién de servicios.
Mantenimiento propio. Organizacion. Recursos propios y ajenos.
Preparacion de los trabajos de mantenimiento:
Banco de histérico (AMFE).
Medios de preparacién, codificacion de repuestos.
Planificacién y programacién:
Planes de mantenimiento. Determinacién del mantenimiento preventivo. Documentacién
del mantenimiento predictivo. Planes de chequeo.
Criterios de seleccién de trabajo.
La orden de trabajo y el boletin de trabajo. Tiempos asignados.
Rentabilidad de la preparacion.
Plan de seguridad en el mantenimiento.

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

4.1.-
42.-
43.-
44.-
45.-
4.6.-

Prevision de averias.

Inspeccion y revisiones periédicas.

Preparacién del mantenimiento preventivo: recursos humanos y materiales.
Planificacién de lanzamiento.

Programas informaticos. Criterios de documentacion.

Propuestas de modificacién.

GESTION ECONOMICA DE MANTENIMIENTO:



5.1.- El coste del mantenimiento integral. Analisis de costes.
5.2.-  Criterios valorativos de reposicion de maquinas y equipos.
5.3.- Productividad del mantenimiento. Valoracién de la eficacia global del mantenimiento.
5.4.- Criterios de fiabilidad, mantenibilidad y disponibilidad de las instalaciones.
5.5.- Programas informaticos de gestién:
Estudios de necesidades del sistema adecuado: interfase, capacidad, rentabilidad.
Documentacién previa.
Creacién de base de datos de equipos.
Implantacién y puesta a punto del sistema.

ALMACEN Y MATERIAL DE MANTENIMIENTO:

6.1.- Recepcién y codificacién de suministros.

6.2.- Organizacion del almacén.

6.3.- Gestion de stock: optimizacién, calidad del servicio, rotacién de repuestos, rotura de stock y
su valor.

6.4.- Homologacién de proveedores.

6.5.- Programas informaticos de gestién, rotaciéon de repuestos, base de datos de material de
repuestos. Estadistica de consumo.



MANTENIMIENTO ENERGETICO Y AMBIENTAL:

7.1.- Procesos energéticos en la produccion. Generalidades.
7.2.-  Control de consumo:
Deteccién, prevencion y correccién de averias energéticas.
Mejora de la facturacion y reduccion del consumo eléctrico: energia reactiva,
discriminacién horaria.
Ahorro energético térmico. Optimizacion de la instalacién y aislamientos.
Utilizacion de energias alternativas en el ahorro energético.
7.3.- Mantenimiento ambiental:
Averias de impacto ambiental. Prevencién y correccién.
Programa de mantenimiento y seguimiento sobre: residuos peligrosos, ruidos,
contaminacion atmosférica, vertidos.
Directivas internacionales.
74.- Aprovechamiento integral de una instalacion.
7.5.- Seguridad en el mantenimiento.

GESTION DEL MANTENIMIENTO ASISTIDO POR ORDENADOR:

8.1.- Bases de datos. Creacion de la base de datos.
8.2.- Software de mantenimiento correctivo.

8.3.- Software de mantenimiento preventivo.

8.4.- Gestién y almacenamiento de compras.

8.5.- Mantenimiento predictivo.

Moédulo profesional 2: EfECUCION DE PROCESOS DE MONTAJE DE INSTALACIONES.

Duracién: 256 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1.Analizar las propiedades fisicas, quimicas, * Explicar las principales propiedades fisicas (den-
mecanicas y tecnolégicas de los materia- sidad, puntos de fusién, coeficientes de dilatacién,
les metalicos y no metdlicos, utilizados calor especifico, etc...) de los materiales, relacionan-
en las instalaciones térmicas y de flui- do cada uno de ellos con los distintos procesos de
dos. fabricacién mecéanica.

* Explicar las principales propiedades quimicas de
los materiales (resistencia a la corrosion, al ataque
quimico o electroquimico, etc...), relacionando cada
una de ellas con los fluidos, procesos, agentes me-
dioambientales y sus condiciones de montaje en las
instalaciones.

* Explicar las principales propiedades mecénicas de
los materiales (dureza, traccién, resiliencia, elas-
ticidad, fatiga, etc...), relacionando cada una de
ellas con las distintas aplicaciones en la construc-
ciéon de equipos, elementos y redes de las
instalaciones.

* Explicar las principales propiedades de manu-
factura o tecnolégicas ("maquinabilidad", ductili-



2.2.0perar correctamente con los equipos y

herramientas necesarios para realizar
mecanizados manualmente, que permi-
tan el ajuste mecdnico de las distintas
piezas, a fin de conseguir las caracteristi-
cas especificadas y en condiciones de
seguridad.

2.3.0perar correctamente con los equipos de

soldadura blanda, oxiacetilénica y
eléctrica de forma manual y semiauto-
matica (TIG), consiguiendo las caracte-
risticas especificadas y en condiciones de
seguridad.

dad, maleabilidad, temperabilidad, fundibilidad,
etc...) de los materiales, relacionando cada una de
ellas con los distintos procesos de fabricacién de
equipos y montaje de las instalaciones.

Relacionar entre si propiedades fisicas, quimicas,
mecdnicas y  tecnoldgicas, explicando las
variaciones que se producen en unas segiin varian
los valores de otras.

Justificar la eleccién de distintos materiales segin
sus propiedades, en funcién de sus posibles aplica-
ciones tipo.

Describir el funcionamiento y las aplicaciones de las
maquinas, equipos, ttiles, herramientas y medios
auxiliares utilizados en las operaciones de
mecanizado y montaje de las redes de instalaciones
térmicas y de fluidos.

En casos practicos de mecanizado manual, necesa-
rios para el ajuste mecanico, que impliquen realizar
operaciones de serrado, limado, taladrado,
rasqueteado, roscado (interior y exterior), desbar-
bado, etc...:

. Determinar las herramientas necesarias y la se-
cuencia de operaciones que hay que realizar.

. Seleccionar los aparatos de medida que hay que
utilizar.

. Ejecutar las operaciones de trazado y marcado,
ajustandose a las cotas dadas en el plano.

. Manejar correctamente las herramientas necesa-
rias.

. Realizar los roscados interiores y exteriores, selec-
cionando los materiales y herramientas.

. Realizar las medidas con la precisién adecuada,
manejando correctamente los aparatos de medida
maés usuales (calibre, micrémetro, etc...).

. El acabado final se ajusta a las medidas y normas
dadas en el plano.

. Aplicar las normas de uso y seguridad durante el
proceso.

Relacionar los distintos tipos de materiales base con
los de aportacion, en funcién del tipo de soldadura.

Describir los componentes de los equipos de soldeo,
asi como su funcionamiento.

Explicar las medidas de seguridad e higiene exigi-
bles en el uso de los diferentes equipos de soldeo.

Relacionar los procedimientos de soldeo con dife-



2.4 Realizar montajes de maquinas y equipos
con sus accesorios, aplicando la técnica
de ensamblado y asentamiento a partir
de los planos constructivos, con la
calidad adecuada y los reglamentos y la
seguridad requeridos.

rentes electrodos y materiales.

En casos practicos de procesos de soldeo (eléctrico
manual y oxigds) convenientemente caracterizados
por el plano de la pieza o por el modelo de la pieza
que se debe realizar y la hoja de proceso:

. Identificar la simbologia de soldeo.

. Elegir el procedimiento mds adecuado atendiendo
a los materiales, "consumibles" y espesores.

. Elegir el tipo de soldadura ( a tope, a solape, en
"V"y en "X") que hay que emplear, en funcién de
los materiales que se van a unir y las caracte-
risticas exigidas a la unién.

. Realizar la limpieza de las zonas de unién elimi-
nando los residuos existentes.

. Identificar los distintos componentes del equipo
de soldeo.

. Proceder a la preparaciéon para el soldeo (posi-
cionamiento, preparacion de bordes, etc...).

. Ajustar los parametros de soldeo en los equipos
segtin los materiales de base y de aportacién.

. Efectuar las operaciones de soldeo, segin el
procedimiento establecido en la hoja de proceso.

. Aplicar las normas de uso y seguridad durante el
proceso de soldeo.

. Analizar las diferencias que se presentan entre el
proceso definido y el obtenido, estableciendo las
correcciones adecuadas, en funcion de las des-
viaciones.

Explicar los tipos de aparatos utilizados en las
maniobras de movimientos de grandes masas, enu-
merando los diferentes medios y elementos que
intervienen en el proceso y describiendo la funcién
que realizan asi como sus caracteristicas técnicas y
las condiciones de seguridad requeridas.

Explicar las técnicas de ensamblado, acoplamiento
entre maquinas y redes y fijacién de la maquinaria
y equipos (cimentaciones, anclajes, uniones, ais-
lamiento térmico y acustico, etc...).

En un montaje de instalaciéon térmica a escala que
integre al menos tuberia, conductos, equipos de
produccién de frio, intercambiador de calor
agua/agua, equipos de impulsién, control y los
elementos asociados correspondientes, a partir de
planos y de documentacién técnica:

. Identificar la simbologia empleada y el tipo de
instalacién representada, relacionando las ma-
quinas y equipos que hay que montar.

. Establecer la secuencia de operaciones y el proce-



2.5. Aplicar las técnicas y medios utilizados
para el montaje de redes de tubos, con-
ductos y eléctricas y sus accesorios de
las instalaciones térmicas y de fluidos,
realizadas a la escala adecuada y con
las normas y reglamentos de aplicacion
y seguridad requeridas,

dimiento que se deben emplear en cada una.

. Indicar los controles que se deben efectuar para
asegurar la calidad del montaje.

. Seleccionar los materiales y accesorios que hay
que utilizar.

. Determinar las herramientas, equipos y medios
auxiliares para el movimiento y montaje de las
maquinas y equipos.

. Seleccionar y aplicar las normas de seguridad e
higiene relativas a cada operacién de montaje.

. Replantear la instalacion "in situ" aplicando las
técnicas adecuadas, teniendo en cuenta la nor-
mativa y los reglamentos de seguridad de las
instalaciones.

. Realizar el montaje de bancadas y verificar, en su
caso, las condiciones técnicas de las cimentaciones
de obra, cumpliendo con la normativa y regla-
mentos de aplicacion.

. Montar y ensamblar las maquinas y equipos
asegurando las alineaciones, nivelaciones, asenta-
mientos y sujeciones, colocando los elementos
antivibratorios y de insonorizacién necesarios y
aplicando la normativa reglamentaria.

. Efectuar las conexiones de los equipos y maqui-
nas a las tuberias y/o conductos con las piezas
adecuadas y elementos reglamentarios.

Explicar las técnicas utilizadas en los procesos de
corte, mecanizado, unién (mecanicas y soldadas) y
conformado, relacionando cada una de ellas con los
medios, maquinas, materiales y dimensiones que
intervienen.

Describir los procedimientos utilizados en los
montajes de las distintas instalaciones (tuberias,
conductos, eléctricas, etc...) aplicandolos a dife-
rentes materiales, secciones o dimensiones e indi-
cando los controles para la deteccién de los posibles
fallos.

Explicar los sistemas utilizados para compensar los
efectos de las dilataciones y contracciones en las
tuberias.

Describir las técnicas de montaje de elementos para
la correcta captacién de las distintas magnitudes
(sondas, sensores, etc...) en las maquinas, equipos y
redes.

Relacionar las instalaciones con los reglamentos de
aplicacion correspondientes.

Explicar las caracteristicas de los aislamientos
térmicos y actsticos y las técnicas de aplicacién en



CONTENIDOS:

los distintos tipos de instalaciones.

Explicar las normas de uso y de seguridad e higiene
aplicable a los diferentes equipos y méaquinas y las
especificas que se deben de tener en cuenta en el
montaje de las instalaciones.

En el supuesto préctico especificado en la capacidad
terminal anterior:

. Establecer la secuencia de operaciones y el
procedimiento que hay que emplear en cada una,
resolviendo la coordinacién de ejecuciéon de las
distintas fases de cada uno de los tipos de
instalaciones.

. Indicar los controles que se deben efectuar para
asegurar la calidad del montaje.

. Seleccionar los materiales, las maquinas, las herra-
mientas adecuadas, instrumentos de medida y
verificaciéon y medios auxiliares necesarios para
cada operaciéon de montaje.

. Seleccionar y aplicar las normas de seguridad e
higiene a cada operacién de montaje.

. Interpretar y aplicar las normas e Instrucciones
Técnicas de los reglamentos de aplicacion.

. Replantear la instalacién "in situ", aplicando las
técnicas adecuadas.

. Montar los soportes de las distintas canalizaciones
con la técnica adecuada.

. Construir, montar y ensamblar los subconjuntos
de tubos y conductos asegurando las alineaciones,
nivelaciones y sujeciones, colocando los elementos
antivibratorios y de insonorizacién necesarios.

. Realizar las pruebas parciales de estanqueidad de
tubos y conductos.

. Calorifugar los tubos y zonas que asi lo precisen
con el material y la técnica adecuada.

. Construir cuadros eléctricos para las maquinas y
equipos con las protecciones y sistema de arran-
que especificado y con la técnica y medios ade-
cuados.

. Realizar el montaje de redes y cuadros eléctricos
empleando la técnica correspondiente, con los
diametros de tubos, secciones de los cables y
accesorios especificados en el plano.

. Efectuar las conexiones eléctricas de maquinas,
equipos, cuadros y demds elementos, verificando
que el esquema de conexionado sea el apropiado
al tipo y caracteristicas de la maquina y/o ele-
mentos y controlando su correcto funcionamiento.

. Elaborar un informe-memoria de los trabajos
realizados y de las modificaciones introducidas,
justificando técnicamente las decisiones tomadas.



1.-

MATERIALES PARA LAS INSTALACIONES:

1.1.-

1.2.-
1.3.-
14.-
1.5.-
1.6.-
1.7.-
1.8.-
1.9.-
1.10.-
1.11.-
1.12.-
1.13.-
1.14.-

Propiedades de los materiales: fisicas, quimicas, mecanicas y tecnolégicas. Deformaciones de
los metales.

Productos férreos. Aceros y aleaciones. Clasificacion y caracteristicas.

Productos no férreos. Aleaciones. Clasificacion y caracteristicas.

Ensayo de materiales. Tipos y procedimientos.

Plasticos. Clasificacién y propiedades Sistemas de transformacién y aplicaciones.

Materiales aglomerados y compuestos. Clasificacion, caracteristicas y designacion.
Materiales cerdmicos. Aplicaciones.

Materiales de estanqueidad. Caracteristicas y aplicaciones.

Materiales aislantes térmicos.

Oxidacién y corrosién de los materiales. Procedimientos de proteccién.

Pinturas y barnices. Aplicaciones.

Aceites y grasas. Aplicaciones.

Pegamentos. Tipos. Aplicaciones.

Formas comerciales de los materiales empleados en las instalaciones. Nomenclatura y siglas
de comercializacién. Condiciones de suministros.

TECNICAS DE MECANIZADO:

2.1.- Metrologia:
Instrumentos de medida.
Técnicas de medicion.
Errores de medida.
2.2.- Trazado. Técnicas y caracteristicas.
2.3.- Mecanizados y conformados:
Preparacion del trabajo.
Procedimientos y operaciones de mecanizado y conformado.
Manejo y control de méquinas herramientas.
Prevencion de riesgos.
2.4.- Herramientas:
Descripcion y aplicaciones en los procesos.
Técnicas de manejo.
2.5.- Control de calidad. Especificaciones para el control de calidad.
2.6.- Seguridad en las operaciones.
TECNICAS DE UNION:
3.1.- Uniones desmontables. Tipologia y caracteristicas. Medios y técnicas empleadas.
3.2.-  Uniones fijas: soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica en atmoésfera natural y atmésfera
protegida. Uniones remachadas.
3.3.- Técnicas de pegado en frio y en caliente.
3.4.- Control de calidad. Especificaciones para el control de calidad. Ensayos.
3.5.- Seguridad en las operaciones.

TECNICAS DE MONTAJE DE TUBERIAS:

4.1.-
42.-
43.-
44.-
45.-
4.6.-

Materiales especificos. Limitaciones de uso.

Procedimientos de replanteo.

Soportes y sujeciones.

Tendido de tuberias. Conduccion "vistas", empotradas y enterradas.

Dilatacién de tubos. Compensacién de la dilatacién. Procedimientos de compensacién.
Vilvulas. Tipologia, caracteristicas y aplicacion. Procedimientos de montaje.



6.-

7.~

4.7 .-
4.8.-
49.-

4.10.-
411.-
412.--
4.13.-
4.14.-

Montaje de elementos de medida. Técnicas de montaje.
Aislamiento antivibratorio.

Aislamiento térmico.

Herramientas y equipos.

Pruebas y ensayos de los circuitos.

Normativa de aplicacion especifica.

Control de calidad en el montaje.

Seguridad en el montaje.

TECNICAS DE MONTAJE DE LOS CONDUCTOS:

51.-
52.-
53.-

54.-
55.-
5.6.-
57.-
58.-
59.-

5.10.-

Materiales especificos.
Procedimientos de replanteo.
Construccién de los conductos:
Desarrollos geométricos aplicados.
Tipos de acoplamientos.
Transformaciones.
Curvas y derivaciones.
Reguladores de caudal.
Distribuidores de aire: rejillas y difusores.
Montaje de elementos de medidas. Técnicas.
Aislamiento de conductos.
Méquinas, equipos, ttiles y herramientas.
Control de calidad en el montaje.
Seguridad en el montaje.

TECNICAS DE MONTAJE ELECTROMECANICO DE MAQUINAS Y EQUIPOS EN LAS
INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS:

6.1.- Procedimientos de replanteo de las instalaciones: estudio del emplazamiento apropiado.
6.2.- Cimentaciones y bancadas de maquinas y equipos: montaje de bancadas y guias.
6.3.- Aislamientos antivibratorio de las maquinas.
6.4.- Movimientos verticales y horizontales de maquinas y equipos:
Equipos de transporte.
Elementos y maquinaria empleados en el movimiento de maquinas y equipos. Utilizacién
correcta y seguridad de los mismos.
6.5.- Ensamblado de elementos mecanicos:
Técnicas de ensamblado.
Acoplamiento entre maquinas y redes.
Maquinas, equipos, ttiles y herramientas empleados en el ensamblado de elementos
mecénicos. Utilizacién correcta y seguridad en los mismos.
6.6.- Alineacién, nivelacion y fijacién de maquinas.
6.7.- Montaje y construccién de equipos e instalaciones eléctricas. Dispositivos de control
6.8.- Pruebas y puesta en marcha de las instalaciones.
6.9.- Instrucciones técnicas de los reglamentos de aplicacion.
6.10.- Normativa de seguridad en las instalaciones y en el montaje.
6.11.- Control de calidad en el montaje.
TECNICAS DE MEDIDAS:
7.1.- Medidas de las variables térmicas y de fluidos en las instalaciones.
7.2.- Medidas eléctricas especificas en las instalaciones.

Moédulo profesional 3: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE



FLUIDOS.

Duracién: 174 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

3.1.Aplicar técnicas de sustitucion de elementos
del equipo electromecanico de las instala-
ciones térmicas y de fluidos, determinando
los procedimientos y restableciendo su
funcionamiento y con la seguridad reque-
rida.

3.2.Realizar la puesta en marcha de las instala-
ciones térmicas y de fluidos, ajustando los
elementos de regulacién especificos, consi-
guiendo las condiciones O6ptimas de
funcionamiento y con la seguridad
requerida.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar las técnicas de desmontaje/montaje de
los equipos y elementos mecanicos y electro-
mecanicos constituyentes de este tipo de insta-
laciones.

En un supuesto practico de una méaquina frigorifi-
ca o de acondicionamiento de aire, con la docu-
mentacién técnica necesaria:

. Establecer el plan de desmontaje/ montaje y los
procedimientos que hay que aplicar.

. Seleccionar las herramientas, equipos de medi-
da y medios necesarios.

. Establecer el plan de seguridad requerido en las
diversas fases del desmontaje/ montaje

. Aislar el equipo de los circuitos hidraulicos y
eléctricos a los que esta conectado.

. Recuperar el gas y el aceite de la instalacién.

. Desmontar, verificar y, en su caso, reparar o
sustituir las piezas defectuosas y montar el
equipo.

. Conexionar el equipo a los circuitos hidraulicos
y eléctricos adecuadamente, siguiendo los
planes establecidos.

. Limpiar, efectuar vacio y deshidratado.

. Rellenar con el nuevo gas.

. Cargar de aceite.

. Comprobar fugas.

. Comprobar el correcto funcionamiento del equi-
po y de la instalacién, regulando los sistemas, si
procede, para conseguir restablecer las condicio-
nes funcionales.

. Realizar un informe memoria en el que consten
las operaciones realizadas, las partes verificadas
y las piezas reparadas o reemplazadas.

Explicar las operaciones previas y posteriores, de
aislamiento, seguridad, etc... necesarias para el
desmontaje y montaje de los equipos que compo-
nen la instalacion.

Explicar los procedimientos de puesta en marcha
de los equipos y de las instalaciones prototipo de
las instalaciones térmicas y de fluidos.

Explicar las técnicas y los procedimientos para
efectuar las pruebas de presion, deshidratado,
vacio, llenado, trasiego o sustitucién de fluidos en
las instalaciones térmicas y de fluidos.



3.3.Diagnosticar el estado y averias en los siste-
mas y equipos de instalaciones, locali-
zando e identificando la disfuncién y/o la
naturaleza de la averia, determinando las
causas que lo producen, aplicando los
procedimientos adecuados segtn el siste-
ma o equipo diagnosticado y con la seguri-
dad requerida.

Explicar los procedimientos para la realizacion de
instrucciones de uso y de mantenimiento regla-
mentarias de equipos e instalaciones.

Explicar las caracteristicas mads relevantes, la
tipologia y los procedimientos de uso de los
instrumentos de medida, en funcion de la natura-
leza de las magnitudes que se deben medir y del
tipo de instalacién sobre el que se actte.

En los supuestos practicos de las instalaciones
anteriores:

. Realizar las pruebas de seguridad y medida de
las magnitudes requeridas en los diferentes
sistemas de la instalacién aplicando las IT de los
reglamentos correspondientes.

. Elaborar los procesos y los informes de puesta
en marcha, empleando el documento y/o
soporte adecuado en cada caso, utilizando la
simbologia y normas de representacion
estandar.

. Poner en funcionamiento las méaquinas y equi-
pos, comprobando y regulando los parametros
para conseguir la maxima eficiencia energética.

. Elaborar las instrucciones de uso y de manteni-
miento, empleando el documento y/o soporte
adecuado en cada caso, utilizando la simbologia
y normas de representacion estandar.

Explicar la tipologia y caracteristicas de los sinto-
mas de las averias mas frecuentes de los distintos
sistemas (de cada sistema independientemente e
integrando todos o varios) y de los equipos de las
instalaciones térmicas y de fluidos.

Explicar el proceso general utilizado para el diag-
noéstico y localizaciéon de averias en los distintos
sistemas (de cada sistema independientemente e
integrando todos o varios) y equipos de las insta-
laciones térmicas y de fluidos.

Describir la aplicacién y los procedimientos de
utilizaciéon de los equipos e instrumentos de
medida para el diagndstico de las averias.

En un supuesto practico de una instalacién térmi-
ca realizada a escala y con la documentacion
técnica apropiada, sobre la que previamente se ha
intervenido provocando una averfa o disfuncion:

. Interpretar la documentacién técnica de la insta-
lacién, identificando los distintos sistemas, blo-
ques funcionales y elementos que los com-
ponen.



3.4.Corregir las disfunciones o averias simula-
das en los sistemas y equipos de las insta-
laciones térmicas y de fluidos, utilizando
los procedimientos, medios y herramientas
con la seguridad adecuada, con el fin de
restablecer las condiciones de funciona-
miento.

3.5.Aplicar técnicas de mantenimiento preventi-
vo, que no impliquen la sustituciéon de
elementos, en las instalaciones térmicas y
de fluidos, seleccionando los procedimien-
tos y con la seguridad requerida.

. Identificar los sintomas de la averia, caracteri-
zandola por los efectos que produce y de acuer-
do con las medidas realizadas.

. Enunciar al menos una hipétesis de la causa
posible que puede producir la averia, relacio-
nandola con los sintomas que presentan el
sistema o sistemas implicados.

. Definir el procedimiento de intervencién (del
conjunto y por sistema) para determinar la
causa o causas que producen la averia.

. Localizar el elemento responsable de la averia o
programa, aplicando procedimientos requeri-
dos y en tiempo adecuado.

. Elaborar un informe-memoria de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos.

* En una instalacién térmica a escala que disponga
de los diferentes sistemas y redes y en el caso de
averia o disfuncién, simulada o real, previamente
diagnosticada y con su documentacién técnica:

. Seleccionar la documentacién técnica en rela-
cién con las operaciones de mantenimiento.

. Identificar en la instalacién los distintos siste-
mas y sus elementos, relacionandolos con las
especificaciones de la documentacién técnica.

. Identificar sobre la instalacion los elementos res-
ponsables de la averia.

. Realizar las intervenciones correctivas y/o
modificar el programa de control, restablecien-
do las condiciones funcionales de la instalacion,
aplicando los procedimientos requeridos y en el
tiempo adecuado.

. Restablecer en los equipos los rangos o marge-
nes de seguridad de temperatura, presion, etc...,
a partir de los cuales la alarma debe actuar.

. Elaborar un informe-memoria de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos.

* Enumerar las operaciones reglamentarias de
mantenimiento preventivo que deben ser realiza-
das en las instalaciones térmicas y de fluidos.

¢ En una instalaciéon térmica a escala en donde se
disponga de los diferentes sistemas y redes con su
documentacién técnica:

. Interpretar la documentacién técnica en relacién
con las operaciones de mantenimiento preventi-
vo.

. Identificar en la instalacién los distintos siste-
mas y sus elementos, relacionandolos con las
especificaciones de la documentacién técnica.

. Aplicar las técnicas de observaciéon y medicién
de variables de los sistemas para obtener datos
de las maquinas y de los equipos (ruidos, vibra-



ciones, consumos, temperaturas, etc...), utilizan-
do instrumentos de medicién, utiles y
herramientas adecuadamente e infiriendo el
estado de los mismos mediante la comparacién
de los resultados obtenidos con los pardmetros
de referencia establecidos.

. Realizar las operaciones de limpieza, engrase y
lubricacién, ajustes de los elementos de unién y
fijacién, correcciéon de holguras, alineaciones,
tensado de correas de transmisién, observacion
de los estados superficiales, etc..., utilizando los
ttiles y herramientas adecuadamente y manipu-
lando los materiales y productos con la seguri-
dad requerida.

. Ajustar los valores de los instrumentos de medi-
da, control y regulacion.

. Elaborar el informe de intervenciones donde se
reflejan las anomalias/ deficiencias observadas y
los datos necesarios para el historial.



CONTENIDOS:
1.- TIPOLOGIA DE LAS AVERIAS EN LOS SISTEMAS DE INSTALACIONES:

1.1.- Averias en el equipo electromecanico:
Diagnéstico y localizacion de averias: procedimientos y medios.
Causas de averias.
Elaboracién de informes.
1.2.- Averias en el equipo eléctrico/electrénico:
Diagnéstico y localizacion: procedimientos y medios.
Causas de averias.
Elaboracién de informes.
1.3.- Averias en los equipos automaticos y de control:
Diagnéstico y localizacion: procedimientos y medios.
Causas de averias.
Elaboracién de informes.
1.4.- Averias funcionales de las instalaciones térmicas y de fluidos:
Causas.
Relacion de las disfunciones entre los sistemas.
Elaboracién de informes.
1.5.- Diagnoéstico de averias de las instalaciones térmicas y de fluidos:
Procedimientos.
Diagnéstico en servicio y de fuera de servicio.
Deteccién por sistema automatizado.
1.6.- Correccion de la averia funcional: técnicas, procedimientos y medios.
1.7.- Reparaciéon de elementos y equipos de las instalaciones térmicas y de fluidos: técnicas,
procedimientos y medios.
1.8.- Regulacién y puesta a punto de la instalacién.

2.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES:

2.1.- Operaciones en el equipo electromecédnico. Documentacion técnica.
2.2.-  Operaciones en tuberias y conductos. Documentacién técnica.
2.3.- Mantenimiento preventivo reglamentario.

3.- SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES:

3.1.- Seguridad en la explotacién de las instalaciones.

3.2.- Seguridad en el mantenimiento:
Normas de seguridad en medios, equipos y métodos.
Condiciones de seguridad en maquinas e instalaciones.

3.3.- Realizacién de las pruebas de seguridad y medidas reglamentarias.

4- EXPLOTACION ENERGETICA DE LAS INSTALACIONES:
4.1.- Ajuste, regulacion y puesta en marcha de las instalaciones.
4.2.- Control de la eficiencia energética de los sistemas.
4.3.- Normas de seguridad.

5.- REGLAMENTOS DE INSTALACIONES:

5.1.- Reglamento de instalaciones y seguridad: RS.F., R.C.AS, REB.T, N.T.E, LC1I, etc...



Moédulo profesional 4 PROYECTOS DE MODIFICACION DE

INSTALACIONES

TERMICAS Y DE FLUIDOS.

Duracién: 151 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

4.1.Planificar el desarrollo de proyectos de
instalaciones térmicas y de fluidos, anali-
zando el programa de necesidades y las
normas y reglamentos referentes a los mis-
mos, realizando el acopio de la informa-
cién técnica necesaria y estableciendo las
fases y el proceso que se deben seguir.

4.2 Realizar la configuracién de las instalaciones
térmicas y de fluidos necesaria para la
modificaciéon (ampliacién o mejora), deter-
minando y seleccionando las maquinas y
equipos, estableciendo las dimensiones de
las redes y materiales, utilizando el proce-
dimiento y medios adecuados y cum-
pliendo las normas y reglamentos
requeridos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Enumerar las principales normas de aplicacién en
instalaciones de edificio y proceso.

Describir la documentacién que interviene en un
proyecto de implantacién de instalaciones de
edificio, de proceso y auxiliares a la produccion,
definiendo sus caracteristicas y determinando los
diferentes tipos de planos que componen la docu-
mentacién gréfica.

Dado un supuesto practico del proyecto de modi-
ficacion de una instalacién e instrucciones genera-
les:

. Describir las funciones que deben desempefiar
las instalaciones que se deben proyectar.

. Establecer las condiciones de funcionamiento de
las instalaciones que se deben proyectar.

. Identificar y seleccionar la normativa técnica,
administrativa y de calidad, de obligado cum-
plimiento o no, que afecte y/o ayude en el
desarrollo del proyecto.

. Determinar las condiciones de evolucién y la
capacidad de ampliacién de las instalaciones.

. Definir las condiciones de calidad, seguridad y
fiabilidad requeridas en las instalaciones que se
deben proyectar.

. Establecer las caracteristicas de mantenimiento
preventivo de las instalaciones que se deben
proyectar.

. Determinar las partes del proyecto y el alcance
de los contenidos que se deben desarrollar.

. Determinar el tiempo de realizacién y los recur-
sos necesarios para el desarrollo del proyecto.

En un supuesto practico de una instalaciéon que
debe modificarse atendiendo a unas especificacio-
nes determinadas, de cuyo dossier completo se
dispone, y a partir de instrucciones generales:

. Identificar sistemas, grupos funcionales y los
elementos de la instalacién que son afectados.

. Realizar los diagramas y esquemas de los dife-
rentes sistemas de la instalacion satisfaciendo
los requerimientos funcionales.

. Determinar las caracteristicas de los equipos,
maquinas, elementos, redes, etc... de cada siste-
ma aplicando procedimientos de célculo.



43.Idear soluciones técnicas constructivas
correspondientes al montaje de las instala-
ciones térmicas y de fluidos, para lograr la
funcionalidad y prestaciones establecidas
en las especificaciones y su posterior
ejecucion en obra, en el marco normativo y
reglamentario requerido.

4.4 Dibujar en el soporte adecuado los planos
de esquemas, de  principio de
funcionamiento, generales, de conjuntos y
de detalles que componen la documen-
tacion grafica de los proyectos de montaje
de las instalaciones térmicas y de fluidos.

. Seleccionar de los catadlogos comerciales los dife-
rentes equipos a partir de las caracteristicas
establecidas, aplicando los criterios y procedi-
mientos reglamentarios.

. Identificar los esfuerzos a los que estan someti-
dos los elementos sujetos a solicitaciones mecéa-
nicas, y establecer sus dimensiones en funcién
de los resultados de los célculos realizados,
aplicando los criterios de estandarizacién y
normalizacién.

. Determinar los criterios que se deben tener en
cuenta en el disefio de la instalacién, con el fin
de facilitar los procesos de mantenimiento (pre-
ventivo y correctivo) de la misma.

. Determinar el sistema de regulacién y control,
fijando los parametros de funcionamiento de
acuerdo con las especificaciones iniciales.

. Determinar los ajustes, pruebas, ensayos y
modificaciones necesarios para lograr el cumpli-
miento de las especificaciones funcionales, de
calidad y de fiabilidad prescritas.

* Ante una serie de problemas concretos o deriva-
dos de proyectos propuestos anteriormente:

. Identificar la normativa que afecta en cada caso.

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a
los problemas planteados.

. Justificar la solucién elegida desde el punto de
vista de la estabilidad y de su viabilidad cons-
tructiva.

. Representar graficamente la solucién elegida.

. Relacionar la solucién constructiva con los
materiales que hay que utilizar, con la forma de
su ejecucion en taller y obra y con el coste
previsible.

* Dado un supuesto practico de un proyecto de
modificacién de una instalacién térmica de edifi-
cio y otra de proceso industrial con las especifica-
ciones técnicas establecidas e instrucciones gene-
rales:

. Elegir el sistema de representacién grafica mas
adecuado para cada parte de la maquina y tipo
de plano.

. Seleccionar la normativa que se utilizard en la
representacién de planos.

. Analizar la naturaleza del dibujo seleccionando
la escala que se debe utilizar.

. Determinar los alzados, plantas, secciones y
detalles que son necesarios dar para la mejor
definicion del dibujo.

. Ordenar las diferentes vistas o informaciéon
necesaria que aparecen en un mismo plano.



4.5.Determinar y elaborar la documentacién
técnica de las instalaciones térmicas y de
fluidos necesaria para realizar el montaje,
puesta en marcha y mantenimiento de las
mismas.

CONTENIDOS:

1.- PROYECTOS EN INSTALACIONES:

. Representar, de acuerdo con la normativa o con
la buena practica, los alzados, plantas, secciones
y detalles que forman parte de la informacién
grafica que contienen los planos.

. Seleccionar los dtiles, soportes y formatos mas
adecuados para la realizacién del plano.

. Identificar y nombrar cada uno de los planos
diferentes en el proyecto.

. Acotar los planos de forma clara y concisa.

En un supuesto practico de elaboracién de docu-
mentacion técnica del proyecto de una instalacién
térmica y de fluidos, a partir de sus planos y me-
moria descriptiva e instrucciones generales:

. Seleccionar y ordenar la documentacién fuente
(planos, croquis, esquemas, calculos, tablas,
graficos, etc...) que corresponde a la instalaciéon
que se tiene que documentar.

. Elegir la herramienta informatica ("hardware" y
"software") que se adapta mejor a las caracteris-
ticas del tipo de documentacién que se ha de
elaborar (texto, gréficos, esquemas, etc...).

. Elaborar las especificaciones técnicas de los
distintos tipos de montaje que configuran la
instalacién.

. Elaborar el plan de pruebas y ensayos y ajustes
que se deben realizar, justificando las fases que
se van a seguir y los fines que se persiguen.

. Elaborar el manual de instalacién desarrollando
el procedimiento de puesta en marcha, las
condiciones de uso y de explotacion.

. Establecer procedimientos especificos de mante-
nimiento preventivo de la instalacion.

1.1.- Necesidades que deben ser consideradas en el desarrollo de un proyecto.

1.2.- Fuentes de informacién y consulta (publicaciones, proveedores, bases de datos, etc...).
1.3.- Valoracién de alternativas. Criterios tecnolégicos y econdmicos.

1.4.- Componentes de un proyecto. Descripcién u andlisis:

Datos que intervienen.
Normas exigidas.
Especificaciones requeridas.

Memoria descriptiva y justificativa.

Planos. Caracteristicas que los identifican.

Pliego de condiciones.
Presupuestos.

2.- DESARROLLO DE PROYECTOS DE MODIFICACION DE INSTALACIONES TERMICAS Y

DE FLUIDOS DE EDIFICIOS:



21.- A partir de una propuesta de un proyecto de instalaciéon compleja (por ejemplo de
climatizacién), o de un grupo de ellas (agua sanitaria, contraincendios, calefaccion, etc...),
pertenecientes a un gran edificio (hospital, hotel, industria, etc...), realizar:

La configuracién de los diferentes sistemas que constituyen la instalacion.

Reglamentaciones a aplicar.

El calculo de dimensiones y la seleccién de las méaquinas, equipos, redes y conductos de

los diferentes sistemas.

Los planos de los diagramas de principio de funcionamiento.
Los planos de los esquemas eléctricos, de automatizacién y de regulacion.
Los planos de implantacién de maquinas, equipos y redes.

Planos de obra civil.

Los planos de detalles constructivos.

Los planos de montaje de los equipos y circuitos de los sistemas eléctrico, hidraulico y

neumatico.

La definicién de las unidades de obras y las mediciones.

Las especificaciones técnicas de los montajes y las pruebas de la instalacién.

Las condiciones de seguridad en el disefio (situaciones de riesgo, perturbaciones, sistemas
de extincién, normas de seguridad, etc...).

Las instrucciones de uso y de mantenimiento de las instalaciones.

La fiabilidad (niveles de fiabilidad prediccion, métodos de mejora, etc...).

3.- DESARROLLO DE PROYECTOS DE MODIFICACION DE INSTALACIONES TERMICAS Y
DE FLUIDOS DE PROCESOS O AUXILIARES A LA PRODUCCION:

3.1.- A partir de una propuesta argumentada de modificacién/ampliacién de una instalaciéon de
proceso, o de un grupo de ellas auxiliares a la produccién (agua de refrigeracién, aire
comprimido, gases, aspiraciones, fluido térmico, etc...), realizar:

La configuracién de los diferentes sistemas que constituyen la instalacion.

Reglamentos a aplicar.

El calculo de dimensiones y la seleccién de las méaquinas, equipos, redes y conductos de

los diferentes sistemas.

Los diagramas de principio de funcionamiento.
Los esquemas eléctricos, de automatizacion y de regulacion.
Los planos de implantacién de maquinas, equipos y redes.

Los planos de obra civil necesaria.

Los planos de montaje de equipos y circuitos de los sistemas eléctrico, hidraulico y

neumatico.

La definicién de las unidades de obra y las mediciones.

Las especificaciones técnicas de los montajes y de las pruebas de la instalacién.

Las condiciones de seguridad en el disefio (situaciones de riesgo, perturbaciones, sistemas
de extincién, normas de seguridad, etc...).

Las instrucciones de uso y de mantenimiento de las instalaciones.

La fiabilidad (niveles de fiabilidad prediccion, métodos de mejora, etc...).

Moédulo profesional 5: SISTEMAS AUTOMATICOS EN LAS INSTALACIONES.

Duracién: 192 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

5.1.Analizar los sistemas automaéticos secuen-
ciales de tecnologia electrotécnica, identifi-
cando los distintos elementos que los com-
ponen y relacionando su funcién con el
resto de los elementos que conforman los

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar las caracteristicas diferenciales existentes
entre los sistemas de control automaéticos
cableados y los programados.

Clasificar los equipos, elementos y dispositivos de



procesos de automatizacién.

tecnologia electrotécnica (autématas,
secuenciadores, contactores, etc...) empleados en
los sistemas automaticos, atendiendo a su fun-
cién, tipologia y caracteristicas.

En varios casos practicos de andlisis de sistemas
de control automaticos, cableados y/o
programados, realizados con tecnologia elec-
trotécnica (eléctrica y/o electrénica) y tratando
variables de entrada y salida de tipo todo/nada:

. Interpretar la documentacién (diagramas
funcionales, de secuencia, de tiempo, etc... y los
esquemas correspondientes), explicando las
prestaciones, el funcionamiento general y las
caracteristicas del sistema.

. Enumerar las distintas secciones que componen
la estructura del sistema automaético (entradas y
salidas, mando, fuerza, protecciones, medidas,
etc..), indicando la funcién, relacién y
caracteristicas de cada una de ellas.

. Identificar los dispositivos y componentes que
configuran el sistema automadtico, explicando
las caracteristicas y funcionamiento de cada uno
de ellos, relacionando los simbolos que
aparecen en la documentaciéon con los
elementos reales del sistema.

. Describir la secuencia de funcionamiento del
sistema, diferenciando los distintos modos de
funcionamiento y sus caracteristicas especificas.

. Calcular las magnitudes y pardmetros basicos
del sistema, contrastdndolos con los valores
reales medidos en dicho sistema, explicando y
justificando las variaciones o desviaciones que
se encuentren.

. Distinguir las distintas situaciones de
emergencia que pueden presentarse en el
proceso automatico y explicar la respuesta que
el equipo de control ofrece ante cada una de
ellas.

. Realizar las pruebas y medidas necesarias en los
puntos notables del sistema, utilizando los
instrumentos adecuados y aplicando los
procedimientos normalizados.

. Identificar la variacién que se produce en los
parametros  caracteristicos  del  sistema,
suponiendo y/o realizando modificaciones en
los componentes y/o condiciones del mismo,
explicando la relaciéon entre los efectos
detectados y las causas que los producen.

. Elaborar un informe-memoria de las actividades
desarrolladas y resultados obtenidos, estructu-
randolo en los apartados necesarios para una
adecuada documentaciéon de las mismas (des-



5.2.Analizar los sistemas automdticos secuen-
ciales de tecnologia neumatica, identifi-
cando los distintos elementos que los com-
ponen y relacionando su funcién con el
resto de los elementos que conforman los
procesos de automatizacion.

cripcion del proceso seguido, medios utilizados,
esquemas y planos, explicaciéon funcional,
medidas, calculos, etc...).

Describir la estructura y componentes que
configuran las instalaciones de suministro de
energia neumadtica, describiendo la funcién y
caracteristicas de los distintos elementos que las
componen.

Explicar las caracteristicas diferenciales existentes
entre los sistemas de control autométicos basados
en tecnologia exclusivamente neumatica y los que
utilizan tecnologia hibrida electroneumatica.

Clasificar los equipos, elementos y dispositivos de
tecnologia  neumatica y  electroneumatica
empleados en los sistemas automaéticos
atendiendo a su funcioén, tipologia y caracteris-
ticas.

En varios casos précticos de andlisis de sistemas
de control automaticos, cableados y/o
programados, realizados con tecnologia neu-
matica (y/o electroneumatica) y tratando varia-
bles de entrada y salida de tipo todo/nada:

. Interpretar la documentacién (diagramas
funcionales, de secuencia, de tiempo, etc... y los
esquemas correspondientes), explicando las
prestaciones, funcionamiento general y las
caracteristicas del sistema.

. Enumerar las distintas secciones que componen
la estructura del sistema automaético (entradas y
salidas, mando, fuerza, protecciones, medidas,
etc...), indicando la funcién y caracteristicas de
cada una de ellas.

. Identificar los dispositivos y componentes que
configuran el sistema automadtico, explicando
las caracteristicas y funcionamiento de cada uno
de ellos, relacionando los simbolos que
aparecen en la documentaciéon con los
elementos reales del sistema.

. Describir la secuencia de funcionamiento del
sistema, diferenciando los distintos modos de
funcionamiento y sus caracteristicas especificas.

. Calcular las magnitudes y pardmetros basicos
del sistema, contrastdndolos con los valores
reales medidos en dicho sistema, explicando y
justificando las variaciones o desviaciones que
se encuentren.

. Distinguir las distintas situaciones de
emergencia que pueden presentarse en el
proceso automatico y explicar la respuesta que
el equipo de control ofrece ante cada una de



5.3.Analizar los sistemas automdticos secuen-
ciales de tecnologia hidraulica, identifi-
cando los distintos elementos que los com-
ponen y relacionando su funcién con el
resto de los elementos que conforman los
procesos de automatizacion.

ellas.

. Realizar las pruebas y medidas necesarias en los
puntos notables del sistema, utilizando los
instrumentos adecuados y aplicando los
procedimientos normalizados.

. Identificar la variacién que se produce en los
parametros  caracteristicos  del  sistema,
suponiendo y/o realizando modificaciones en
los componentes y/o condiciones del mismo,
explicando la relacién entre los efectos detec-
tados y las causas que los producen.

. Elaborar un informe-memoria de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos,
estructurandolo en los apartados necesarios
para una adecuada documentaciéon de las mis-
mas (descripcion del proceso seguido, medios
utilizados, esquemas y planos, explicacion
funcional, medidas, célculos, etc...).

Describir la estructura y componentes que
configuran las instalaciones de suministro de
energia hidraulica, describiendo la funcién y
caracteristicas de los distintos elementos que las
componen.

Explicar las caracteristicas diferenciales existentes
entre los sistemas de control autométicos basados
en tecnologia exclusivamente hidraulica y los que
utilizan tecnologia hibrida electrohidrdulica.

Clasificar los equipos, elementos y dispositivos de
tecnologia  hidraulica y  electrohidriulica
empleados en los sistemas automaticos
atendiendo a su funcioén, tipologia y caracteris-
ticas.

En varios casos précticos de andlisis de sistemas
de control automaticos, cableados y/o
programados, realizados con tecnologia hi-
draulica (y/o electroneumatica) y tratando
variables de entrada y salida de tipo todo/nada:

. Interpretar la documentacién (diagramas
funcionales, de secuencia, de tiempo, etc... y los
esquemas correspondientes), explicando las
prestaciones, funcionamiento general y las
caracteristicas del sistema.

. Enumerar las distintas secciones que componen
la estructura del sistema automaético (entradas y
salidas, mando, fuerza, protecciones, medidas,
etc...), indicando la funcién y caracteristicas de
cada una de ellas.

. Identificar los dispositivos y componentes que
configuran el sistema automadtico, explicando



5.4.Analizar los sistemas de regulacién en el
ambito de las instalaciones de edificio y
proceso, identificando los distintos ele-
mentos que componen el lazo de regula-
cién y relacionando su funcién con el resto
de los elementos que conforman los
procesos de automatizacion.

las caracteristicas y funcionamiento de cada uno
de ellos, relacionando los simbolos que
aparecen en la documentaciéon con los
elementos reales del sistema.

. Describir la secuencia de funcionamiento del
sistema, diferenciando los distintos modos de
funcionamiento y sus caracteristicas especificas.

. Calcular las magnitudes y pardmetros basicos
del sistema, contrastdndolos con los valores
reales medidos en dicho sistema, explicando y
justificando las variaciones o desviaciones que
se encuentren.

. Distinguir las distintas situaciones de
emergencia que pueden presentarse en el
proceso automatico y explicar la respuesta que
el equipo de control ofrece ante cada una de
ellas.

. Realizar las pruebas y medidas necesarias en los
puntos notables del sistema, utilizando los
instrumentos adecuados y aplicando los
procedimientos normalizados.

. Identificar la variacién que se produce en los
parametros  caracteristicos  del  sistema,
suponiendo y/o realizando modificaciones en
los componentes y/o condiciones del mismo,
explicando la relacién entre los efectos detec-
tados y las causas que los producen.

. Elaborar un informe-memoria de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos,
estructurandolo en los apartados necesarios
para una adecuada documentaciéon de las mis-
mas (descripcion del proceso seguido, medios
utilizados, esquemas y planos, explicacién
funcional, medidas, célculos, etc...).

Realizar una clasificacion de los tipos de
regulacién utilizados en las instalaciones de
edificio y de proceso, especialmente en el campo
de los procesos continuos.

Relacionar las caracteristicas y variables de un
proceso continuo con los lazos de regulacién del
mismo.

Describir la relacibn que existe entre los
parametros de un regulador PID con la respuesta
de las variables de un proceso.

Explicar qué es el proceso de sintonia de pardme-
tros de un regulador.

Explicar las caracteristicas diferenciales existentes
entre los sistemas de regulaciéon automaticos
cableados y los programados.



Clasificar los equipos, elementos y dispositivos de
tecnologia electrotécnica (autématas, reguladores
de temperatura, reguladores de nivel, etc...)
empleados en los sistemas automaticos de
regulacién de procesos, atendiendo a su funcion,
tipologia y caracteristicas.

Clasificar los equipos, elementos y dispositivos de
tecnologia fluidica (sensores de presion, valvulas
proporcionales,  amplificador ~ proporcional,
elementos de medida, etc..) empleados en los
sistemas automaéticos de regulacién de procesos,
atendiendo a su funcion, tipologia y caracteristi-
cas.

En varios casos précticos de andlisis de sistemas
de regulacion automatica, cableados y/o
programados, realizados con  tecnologias
electrotécnica, fluidica y tratando un maximo de
dos lazos regulados:

. Interpretar la documentacién y los esquemas co-
rrespondientes al sistema automatico de regula-
cién, explicando las prestaciones, el funciona-
miento general y las caracteristicas del sistema.

. Enumerar las distintas secciones que componen
la estructura del sistema automaético (entradas y
salidas, mando, regulacion, fuerza,
protecciones, medidas, etc...), indicando la
funcién, relacién y caracteristicas de cada una
de ellas.

. Identificar los dispositivos y componentes que
configuran el sistema automadtico, explicando
las caracteristicas y funcionamiento de cada uno
de ellos, relacionando los simbolos que
aparecen en la documentaciéon con los
elementos reales del sistema.

. Describir las caracteristicas de funcionamiento
del sistema, diferenciando los distintos modos
de funcionamiento y sus caracteristicas
especificas.

. Calcular las magnitudes y pardmetros basicos
del sistema, contrastidndolos con los valores
reales medidos en dicho sistema, explicando y
justificando las variaciones o desviaciones que
se encuentren.

. Distinguir las distintas situaciones de
emergencia que pueden presentarse en el
proceso automatico y explicar la respuesta que
el equipo de regulacién ofrece ante cada una de
ellas.

. Efectuar la sintonia de los parametros de regula-
cién del proceso, realizando las pruebas y medi-
das necesarias en los puntos notables del siste-



5.5.Configurar los sistemas para automatizar las
instalaciones de edificio y proceso simula-
dos, interpretando distintas tecnologias
(neumatica, hidraulica, eléctrica, etc...),
adoptando la solucién mas adecuada, opti-
mizando ciclos y cumpliendo las condicio-
nes de funcionamiento y produccién esta-
blecidas.

5.6.Elaborar los programas de control de los
sistemas automadticos programables, utili-
zando los oportunos equipos y herra-
mientas especificos de programacion,
codificindolos en el lenguaje de programa-
cién mas adecuado al tipo de aplicacién de
que se trate.

ma, utilizando los instrumentos adecuados y
aplicando los procedimientos normalizados.

. Identificar la variacién que se produce en los

parametros caracteristicos del sistema, supo-
niendo y/o realizando modificaciones en los
componentes y/o condiciones del mismo,
explicando la relacién entre los efectos detec-
tados y las causas que los producen.

. Elaborar un informe-memoria de las actividades

desarrolladas y de los resultados obtenidos,
estructurandolo en los apartados necesarios
para una adecuada documentaciéon de las mis-
mas (descripcion del proceso seguido, medios
utilizados, esquemas y planos, explicacion
funcional, medidas, calculo, etc...

En supuestos practicos de configuraciéon de la
automatizaciéon de una instalaciéon térmica y a
partir de las especificaciones funcionales, los
planos del sistema automdtico y materiales
especificos:

. Describir las distintas secciones que componen

la estructura del sistema automatico (entradas,
salidas, mando, fuerza, protecciones, medidas,
etc...), relaciondandolas entre si.

. Proponer configuraciones alternativas que cum-

plan las especificaciones funcionales y técnicas,
integrando los sistemas neumaticos, hidraulicos
y eléctricos en la configuracién, eligiendo el o
los sistemas mds apropiados para la aplicacion
de que se trate, a fin de conseguir la optimiza-
cién del ciclo de funcionamiento.

. Confeccionar el esquema con la simbologia

adecuada.

. Comprobar y seleccionar marca y modelo al-

ternativo de los elementos que constituyen el
sistema (detectores, actuadores, control, redes
de comunicacién, redes de alimentacion, etc...) a
partir de catdlogos técnicos comerciales y célcu-
los necesarios.

. Prever las distintas situaciones de emergencia

que pueden presentarse en los sistemas
automaticos y explicar la respuesta que el
equipo de control ofrece.

. Elaborar un informe de las actividades desarro-

lladas y de los resultados obtenidos.

En supuestos précticos de automatizacién de un
sistema de produccién dado que utilicen control
programado con autémata programable:

. Extraer la informacién necesaria para la elabora-

cién de los programas de control a partir del
andlisis de las especificaciones del sistema que



5.7.Aplicar las técnicas de montaje en sistemas
para automatizar procesos de produccién
simulados  que integren  distintas
tecnologias (mecdnica, neumadtica, hi-
draulica, eléctrica, etc..), utilizando los
equipos, herramientas, utillajes especificos
y los medios requeridos.

se va a automatizar.

. Realizar el diagrama de flujo del proceso a auto-
matizar, utilizando medios manuales e
informaticos.

. Realizar programas utilizando la metodologia
de programacioén y recursos adecuados.

. Introducir los programas de control con las
herramientas adecuadas (consolas, ordenador,
etc...)

. Realizar las pruebas funcionales del programa
sobre la maqueta, depurando y ajustando dicho
programa a las especificaciones de la aplicacion.

. Documentar los programas elaborados conve-
nientemente.

Describir los procedimientos utilizados en el
montaje, conexionado y mantenimiento de los
distintos sistemas.

Enumerar las herramientas basicas utilizadas en
el montaje de los sistemas, clasificindolas por su
tipologia y  funcién,  describiendo las
caracteristicas principales de utilizacién y con-
servacion de las mismas.

En supuestos précticos de montaje de automatiza-
cién de una instalacién de edificio o de proceso
simulado, que integren al menos dos de las
tecnologias neumaticas, hidraulica, eléctrica, etc...,
y a partir de especificaciones técnicas y funcio-
nales:

. Confeccionar el esquema con la simbologia ade-
cuada.

. Determinar y seleccionar los elementos que
constituyen la estructura del sistema automatico
(detectores, actuadores, control, redes de comu-
nicacion, redes de alimentacién, etc...) a partir
de catalogos técnicos comerciales y calculos
necesarios.

. Prever las distintas situaciones de emergencia
que pueden presentarse en los sistemas
automaticos y explicar la respuesta que el
equipo de control ofrece.

. Documentar el proceso que se deberia seguir en
el montaje de la instalacién, utilizando los me-
dios necesarios y en el formato adecuado (plan-
0s, esquemas, pruebas y ajustes, listas de mate-
riales, etc...)

. Realizar el procedimiento de montaje,
utilizando los medios necesarios y en el formato
adecuado (planos, esquemas, pruebas y ajustes,
listas de materiales).

. Montar los elementos y redes de los sistemas



con las herramientas y medios adecuados.

. Realizar las pruebas y medidas necesarias utili-
zando los sistemas de medida adecuados y apli-
cando los procedimientos establecidos.

. Efectuar la puesta a punto, ajuste y regulacién
del sistema, relacionando las actuaciones con los
efectos que produce.

. Elaborar un informe de las actividades desarro-
lladas y de los resultados obtenidos.

CONTENIDOS:

1.-

AUTOMATIZACION. SISTEMAS CABLEADOS Y SISTEMAS PROGRAMADOS:

1.1.- Procesos y sistemas de mando automatico. Tipologia y caracteristicas.
1.2.- Cadena de mando y regulacién. Estructuras y caracteristicas.
1.3.- Tipos de energias para el mando.
1.4.- Sistemas de control cableados y programados. Tecnologias y medios utilizados. Elementos y
dispositivos.
1.5.- Métodos para la descripcién del funcionamiento de un sistemas automaético:
Especificaciones de un sistema automatico. Cuadernos de cargas.
Diagramas de funcionamiento: diagrama de movimiento (espacio-fase, espacio-tiempo,
espacio-fase-tiempo), y diagramas de mando.
Diagramas de flujos.
Diagrama funcional: GRAFECT.
1.6.- Slmbologla, representacion e identificacién de esquemas.
SISTEMAS NEUMATICOS:
2.1.- Fundamentos de neumatica. Simbologia gréfica.
2.2.- Generaciéon y alimentaciéon de aire comprimido. Compresores y acumuladores. Tipos.
Montaje y mantenimiento.
2.3.- Valvulas. Funcionamiento, aplicacién y mantenimiento:
Distribuidoras.
De bloqueo.
De control de flujo.
24.- Actuadores e indicadores. Funcionamiento, aplicaciéon y mantenimiento:
Actuadores de movimiento rectilineo. Cilindros.
Actuadores de movimiento giratorio. Motores y actuadores giratorios.
2.5.- Disefio de automatismos:
Utilizacién de diagramas funcionales.
Seguridad en el disefio.
2.6.- Electroneumatica. Elementos y dispositivos. Funciones y caracteristicas.
2.7.- Configuracién de sistemas.
SISTEMAS HIDRAULICOS:
3.1.- Fundamentos de hidraulica. Simbologia gréfica.
3.2.- Bombas, motores y cilindros hidrdulicos. Fundamentos, aplicacién, tipos y mantenimiento.
3.3.- Acumuladores hidraulicos:
Clasificacion.
Funciones y célculo.
3.4.- Valvulas. Tipos. Servovélvulas: funciones, tipos y aplicaciones. Instalacion y mantenimiento.

3.5.-

Electrohidraulica.



3.6.-

Automatizacion hidraulica:
Utilizacion de diagramas.
Esquemas l6gicos.
Seguridad en el disefio.

SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL:

4.1.-

42.-
43.-
44.-
45.-

Componentes de un sistema de regulacién y control:

Elementos de ajuste.

El tramo regulado.

Dispositivos de regulacién. Comparadores y reguladores.
Tipos de control (lazo abierto y cerrado, P, I, D, P+1. P+I+D, etc...).
Funciones de transferencia.

Andlisis de estabilidad.
Seguridad. Emergencia. Protecciones.

AUTOMATAS PROGRAMABLES:

51.-
52.-
53.-
54.-
55.-
5.6.-
5.7.-
58.-
59.-

5.10.-
511.-

El autémata programable como elemento de control en los sistemas automaticos.
Constituciéon. Funciones. Caracteristicas.

Entradas y salidas: tipos y caracteristicas (digitales, anal6gicas y especiales).
Herramientas de programacién: consolas, programas informatizados, etc...

Diagrama de flujo y GRAFCET.

Lenguajes de programacién (Booleano, Ladder, diagrama de flujo, GRAFCET y otros).
Soportes de simulacion.

Aplicacioén a los sistemas de produccién automatizados.

El autémata en el control electro-fluidico.

El autémata programable como elemento integrante de los lazos de regulacién y control.
La comunicacién de autémata con su entorno. Procedimientos, sistemas, normas y métodos.

PROCEDIMIENTOS EN LOS SISTEMAS DE CONTROL AUTOMATA:

6.1.-
6.2.-
6.3.-

6.4.-
6.5.-

6.6.-
6.7.-

6.8.-

6.9.-

Medidas en los sistemas automaéticos. Instrumentos y procedimientos.

Analisis funcional de sistemas automaticos.

Configuracién de sistemas de control automatico. Elaboracién de especificaciones. Seleccion
de tecnologias, equipos y dispositivos.

Integracién de hardware y software.

Representaciéon grafica de sistemas de control automatico en distintas tecnologias.
Normativa y reglamentacion.

Técnicas de programacion para autématas programables.

Resolucién de automatismos mediante la utilizacion de autématas programables y
automatismos discretos de distintas tecnologias. Métodos de resolucion.

Anédlisis de disfunciones y diagnésticos de averias en sistemas automaticos. Mantenimiento
de equipos e instalaciones.

Elaboracion de documentacién.

SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES AUTOMATIZADAS:

7.1.-
7.2.-

Seguridad en el disefio.
Dispositivos de proteccion.



Moédulo profesional 6: EQUIPOS PARA INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS.

Duracion: 256 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

6.1 Determinar las cargas térmicas y las nece-
sidades de ventilacion de edificios y
locales para calcular las potencias frigori-
ficas o calorificas que se deben instalar.

6.2 Calcular, aplicando procedimientos estable-
cidos, redes de tuberias y conductos de
distribucion de fluidos en las instalaciones,
a partir de sus especificaciones técnicas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

A partir de planos de una camara de conservacion
y de las especificaciones del producto que se debe
conservar (condiciones de almacenamiento,
condiciones de entrada en camara, movimiento
diario de mercancia en la camara, temperatura
exterior etc...):

. Calcular el espesor econémico del aislamiento
en funcién de las temperaturas interiores y exte-
riores de la camara.

. Calcular, con programa informatico, la potencia
frigorifica de la instalacién, desglosando las
distintas cargas térmicas.

A partir de planos de edificacién y de los detalles
constructivos y orientaciones de una planta o
edificio, de las instalaciones que alberga, de las
condiciones climaticas de verano e invierno del
lugar donde se ubica y las condiciones interiores
que se deben mantener:

. Identificar los materiales y sus caracteristicas
empleados en la construccion del edificio.

. Identificar las condiciones de uso de cada uno
de los locales del edificio y establecer sus
estados térmicos para el calculo.

. Calcular, con programa informatico, la potencia
frigorifica y calorifica necesarias para climatizar
el local o edificio dentro de la normativa, des-
glosando:

. Carga térmica por transmision.

. Carga térmica de ventilacién.

. Carga térmica de la ocupacioén.

. Carga térmica por potencia instalada en el
edificio.

Explicar el comportamiento de una red de

tuberias de una instalacién térmica a las dilata-

ciones y las soluciones técnicas para su com-
pensacion.

A partir del esquema o plano de un circuito de
tuberias de agua para calefaccién y conociendo la
potencia calorifica de los emisores, mediante
tablas, abacos o programa informatico y
aplicando la normativa sobre velocidades:

. Seleccionar el didmetro de tuberia en los dife-
rentes tramos del circuito.

. Calcular la caida de presiéon méxima de la red.



6.3.Analizar el funcionamiento de las maquinas
hidraulicas para instalaciones térmicas y
de fluidos, su tipologia y aplicaciones a los
diferentes circuitos.

. Calcular la potencia de la bomba.
. Seleccionar la bomba adecuada mediante catalo-

go.

A partir de un esquema o plano de tuberias de un
circuito frigorifico y para un refrigerante y una
caida de presién establecida en las lineas de
aspiracion, descarga y liquido, y conociendo las
temperatura de vaporizacién y condensacion,
mediante tablas, abacos o programa informatico:

. Seleccionar el diametro de tuberias.

. Calcular la caida de presion resultante en cada
linea.

. Calcular la velocidad del fluido en las lineas.

A partir de los planos del trazado de una red de
conductos de aire, y conociendo o calculando el
caudal por los tramos y la velocidad de salida del
ventilador, mediante tablas o dbacos:

. Calcular la secciéon de los diferentes tramos de la
red.

. Calcular la caida de presion total del circuito.

. Calcular la potencia del ventilador.

. Seleccionar el ventilador adecuado a la instala-
cion.

En un supuesto practico de una instalaciéon de
cuyo proyecto y memoria de funcionamiento se
dispone y a partir de instrucciones generales:

. Resolver los nudos, formas, derivaciones, cam-
bios de posicién, encuentros, etc... del trazado
de tuberias, conductos y canalizaciones.

. Determinar los elementos de compensacién de
las dilataciones de las redes.

. Determinar las soluciones constructivas en el
trazado de las redes de tuberias para la evacua-
cién de aire, decantacion y recogida de conden-
sados y el vaciado de las mismas.

. Desarrollar las soluciones constructivas adopta-
das para los ensamblados y uniones fijas y
desmontables de tubos y conductos.

. Desarrollar las conexiones en los diferentes
puntos de los equipos y de las redes de la insta-
lacién de los elementos de captaciéon de datos
para la automatizacién, control y regulacion.

Clasificar las bombas para fluidos segin su fun-
cionamiento y tipos.

Relacionar el régimen de funcionamiento de las
bombas centrifugas con sus curvas caracteristicas.



6.4.Analizar el funcionamiento de las maquinas
y equipos de produccién e intercambio de
calor para calefaccion, agua caliente sanita-
ria de trasiego de combustibles liquidos y
gaseosos.

Explicar los elementos constituyentes de una
bomba centrifuga, las caracteristicas de disefio, su
funcion  especifica y  condiciones  de
funcionamiento.

Explicar los diferentes procedimientos para aislar
y amortiguar los ruidos y vibraciones de elemen-
tos en las instalaciones.

Clasificar los ventiladores segtin su construccion
y tipos.

Relacionar el régimen de funcionamiento de los
distintos tipos de ventiladores con sus curvas
caracteristicas.

Explicar los elementos constituyentes de un venti-
lador centrifugo, sus caracteristicas de disefio, su
funcioén especifica y sus condiciones de funciona-
miento.

Explicar la funcién, los tipos y las partes constitu-
yentes de las calderas.

Explicar el funcionamiento del quemador, los
tipos de quemadores y cada una de sus partes
relacionandolas con las funciones que realizan.

Explicar los procedimientos empleados en las
instalaciones de fluidos térmicos para compensar
las variaciones de volumen del mismo en el
proceso.

Explicar el funcionamiento del depésito de expan-
sion, tipos y condiciones de instalacién y los facto-
res que determinan su dimension.

Enumerar y explicar los tipos de depositos y reci-
pientes para combustibles liquidos y gases, ele-
mentos de seguridad y requisitos reglamentarios
de instalacion.

Explicar el procedimiento y las medidas de segu-
ridad que se deben aplicar para efectuar los
trasvases de GLPs.

Relacionar los distintos tipos de emisores de calor
con sus aplicaciones mds caracteristicas, expli-
cando su funcionamiento.

Enumerar y explicar los tipos de intercambia-
dores (vapor/agua, agua/agua, solares, etc...) y
acumuladores de calor para agua caliente
sanitaria y sus dimensiones.



6.5.Analizar el funcionamiento de las maquinas
y equipos de produccion de frio rela-
cionando las variables que inciden sobre
su funcionamiento con las prestaciones de
los mismos.

6.6.Analizar el funcionamiento de las maquinas
y equipos de acondicionamiento de aire
relacionando las variables que inciden

En un supuesto préactico de un proyecto de
instalacion de calefaccion de wun edificio,
conocidas las potencias calorificas totales y locales
y las caracteristicas de los circuitos de tuberia,
seleccionar de los catdlogos de los fabricantes:

. La caldera.

. El quemador.

. El depésito de expansion.

. Los emisores de calor.

. La bomba de circulaciéon adecuada.
. Depésito de combustible.

Explicar la funcién en el circuito frigorifico, los
tipos y los elementos que componen el compre-
sor, el condensador, el dispositivo de
alimentacion al evaporador y el evaporador.

En los supuestos practicos de una instalacion de
varias camaras de conservacion de frescos y de la
instalaciéon de una cdmara de conservacién de
congelados a baja temperatura con compresiéon en
dos etapas, a partir de los parametros de funcio-
namiento del circuito frigorifico y de su potencia
frigorifica instalada:

. Trazar el ciclo sobre el diagrama p-h.

. Calcular el caudal de refrigerante en circulacion.

. Calcular el volumen aspirado por el compresor.

. Calcular la potencia del compresor.

. Calcular los rendimientos de la instalacién rela-
ciondndolos con factores que los determinan.

. En el caso de varias cdmaras, seleccionar un
sistema de reduccién de capacidad adecuado.

. Seleccionar de los catdlogos de fabricantes un
compresor adecuado a las caracteristicas calcu-
ladas.

. Calcular la superficie de intercambio térmico
del condensador y seleccionarlo por catalogo,
para los casos de condensacién por agua y
condensacién por aire.

. Determinar las caracteristicas del evaporador
adecuado al circuito y seleccionarlo en catalogo
de fabricante, indicando el sistema de desescar-
che mas adecuado.

. Representar las curvas del compresor y evapo-
rador en el sistema de coordenadas potencia-
temperatura, sefialando el punto de equilibrio
de funcionamiento, la temperatura de vaporiza-
cién y el incremento de temperatura del evapo-
rador.

Clasificar los equipos utilizados en acondiciona-
miento de aire segtin su funcionamiento y tipos.



sobre su funcionamiento con las

prestaciones de los mismos.

6.7.Analizar el funcionamiento y las caracteris-
ticas de las valvulas utilizadas en las insta-
laciones térmicas y de fluidos.

Describir las partes y el funcionamiento de los
equipos de acondicionamiento de aire.

En un supuesto practico de climatizacién de un
local y con los planos constructivos de los mis-
mos, conociendo sus cargas térmicas de verano e
invierno y el caudal de ventilacién ajustado a la
normativa, las condiciones climaticas exteriores
de verano e invierno y las condiciones que se
deben mantener en el local en verano e invierno:

. Sobre el diagrama psicrométrico trazar el ciclo
de aire, sefialando:

. Las caracteristicas del aire a la entrada y salida
del local en verano

. Las caracteristicas del aire a la entrada y salida
de la bateria en verano.

. El factor de "bypass" y el punto temperatura
equivalente de la superficie de la bateria que
se va a utilizar.

. La potencia frigorifica de la baterfa.

. Las caracteristicas de entrada y salida del aire
en el local en invierno.

. Las caracteristicas del aire a la entrada y salida
de la bateria en invierno.

. El agua consumida en humectacién.

. La potencia calorifica de la baterfa.

. Dec1d1r el sistema de climatizacién que se debe
utilizar en funcién de los parametros obtenidos
y de la tipologia del local que hay que tratar.

. Seleccionar mediante catalogo de fabricante el
equipo que cumpla los requisitos calculados y
establecidos.

Enumerar y describir los distintos tipos de valvu-
las manuales, su comportamiento hidraulico y sus
aplicaciones.

Describir los distintos tipos de valvulas para la
regulacién automadtica de los sistemas de fluidos,
su comportamiento hidrdulico, los criterios de
aplicacién y los pardmetros utilizados para su
seleccién.

En un caso practico de un tipo de vélvula de
regulacién:

. Identificarla y explicar su funcionamiento y los
requisitos del control.

. Identificar cada uno de sus elementos y su fun-
cion.

En un caso préctico de un circuito hidraulico de
regulacién de un equipo (caldera, intercambiador,
baterfa, etc..), definidos los parametros de
caracterizacion:



6.8.Analizar los sistemas de alimentacion,
proteccion y arranque de maquinas eléctri-
cas, identificando los circuitos y elementos
que los configuran, describiendo la funcién
que realizan en su entorno y relacionando-
los con las operaciones de la maquina.

. Seleccionar el tipo y modelo de la vélvula de
regulacién mas adecuada y el sistema de moto-
rizacion de la misma.

. Describir el comportamiento hidraulico del
circuito.

. Realizar el esquema de bloques para la regula-
cién del sistema.

Realizar una clasificacion de los motores de C.C.
(corriente continua) y C.A. (corriente alterna) y de
los transformadores en funcién de los campos de
aplicacién mas caracteristicos de los mismos.

Explicar los parametros caracteristicos de los
motores de C.A. (monofasicos y trifasicos) y C.C.
y transformadores en servicio y en vacio.

Explicar los sistemas de arranque y frenado, sus
caracteristicas y pardmetros fundamentales pro-
pios de las maquinas de C.C. y C.A. etc...

Explicar los efectos producidos por las maquinas
eléctricas en las instalaciones eléctricas industria-
les relativos a la variacién del factor de potencia y
describir los procedimientos utilizados en su
correccion.

Clasificar los sistemas de control y regulacién
electrénica de velocidad de los motores de C.C. y
los de C.A., indicando las magnitudes sobre las
que se debe actuar en cada uno de los casos.

Establecer las diferencias funcionales y de aplica-
ciébn entre un arrancador progresivo y un
variador de velocidad para un motor asincrono
trifasico.

En varios casos practicos de estudio y analisis de
instalaciones, simuladas o reales, de sistemas
electrotécnicos de alimentacién, maniobra y varia-
cién de velocidad de motores de C.C. y C.A. (apli-
cados sobre maquinas con carga variable)
utilizando sistemas eléctricos y electrénicos:

. Enumerar las distintas partes que componen la
instalacion (alimentacion, protecciones, sistema
de arranque, medidas, etc..), indicando la
funcién que realizan y caracteristicas de cada
una de ellas.

. Calcular las magnitudes y pardmetros basicos
de la instalacién a partir de las caracteristicas de
los motores existentes (en varios estados de
carga: plena carga, 3/4 y 1/2 carga), contras-
tandolos con los valores reales medidos sobre la



6.9.Analizar el funcionamiento de instalaciones
tipo a partir de la documentacién del pro-
yecto.

6.10. Realizar calculos para establecer las
dimensiones de los distintos elementos
resistentes que intervienen en las instala-
ciones, aplicando férmulas establecidas,
en funcién de las solicitaciones y especi-
ficaciones técnicas requeridas.

misma, explicando y justificando las variaciones
o desviaciones que se encuentren.

. Justificar los elementos de proteccién, acciona-
miento, etc... en funcion de los datos obtenidos,
carga, sistema de arranque, etc...

. Distinguir las distintas situaciones de emergen-
cia que puede presentarse en la instalacién y
explicar la respuesta que dicha instalacién
ofrece ante cada una de ellas.

. Realizar las pruebas y medidas necesarias en los
puntos notables de la instalacién, utilizando los
instrumentos adecuados y aplicando los proce-
dimientos normalizados.

. Identificar y comprobar la variacién que se
produce en los parametros caracteristicos de la
instalacién cuando se realizan modificaciones
en los elementos y condiciones de la misma,
explicando la relacién entre los efectos detecta-
dos y las causas que los producen.

. Elaborar informe-memoria de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos.

Dada una instalacién del entorno del edificio (aire
acondicionado, etc...) y otra de proceso ("craking"
del petréleo, etc..) por sus planos y memoria
técnica:

. Identificar los tipos de instalaciones, sus partes,
maquinas y elementos.

. Explicar el funcionamiento de cada instalacién
representando los diagramas de flujo de los
fluidos y los esquemas eléctricos necesarios.

. Establecer las relaciones de funcionamiento
entre los diferentes sistemas y elementos que los
componen.

. Explicar las condiciones de explotacién de la
instalacién.

Relacionar las formas constructivas de los diferen-
tes elementos de sustentacion de madaquinas y
redes con los tipos de esfuerzos que deben sopor-
tar.

Identificar hipétesis de célculo para aplicarlas
correctamente en la solucién constructiva de los
elementos.

Seleccionar los coeficientes de seguridad para
aplicarlos en la solucién adoptada.

Calcular los perfiles de los elementos que compo-
nen los elementos estructurales, aplicando nor-
mas, abacos, tablas y programas informaticos,
explicando su significado.



CONTENIDOS:

1.-

TERMOTECNIA:

1.1.- Termometria.
1.2.- Calory trabajo.
1.3.- Transmisién del calor por: conduccién, conveccién y radiaciéon. Determinacién del sistema
maés adecuado.
1.4.- Resistencia térmica de los materiales. Aplicaciones. Materiales aislantes: tipos, caracteristicas
y aplicaciones.
1.5.- Calculo de cargas térmicas.
1.6.- Estudio termodinamico de los ciclos frigorificos:
Psicrometria.
Diagrama psicrométrico. Utilizacién en refrigeracion.
1.7.-  Fluidos frigorificos:
Tipos y caracteristicas.
Aplicaciones y tendencias.
1.8.- Higrometria. Analisis de los ciclos de tratamiento de aire himedo.

MECANICA DE FLUIDOS:

2.1.- Propiedades de los fluidos.
2.2.- Circulacién de fluidos por conductos y tuberias.
2.3.- Medidas de presion, velocidad y caudal en los fluidos.
24.- Calculo de redes de tuberias:
Seleccion de materiales.
Resistencia de los materiales empleados.
Normas de disefio.
Estudios de pérdidas de carga.
25.- Calculo de redes de conductos:
Seleccion de materiales.
Resistencia de los materiales empleados.
Normas de disefio.
Estudios de pérdidas de carga.

MAQUINAS HIDRAULICAS Y EQUIPOS PARA INSTALACIONES:

3.1.- Bombas:

Tipos y caracteristicas.

Criterio de seleccién.

Potencia de la bomba. Calculo.
3.2.- Ventiladores:

Tipos y caracteristicas.

Criterio de seleccién.

Potencia del ventilador. Calculo.
3.3.- Vélvulas manuales y automaticas. Tipologia y caracteristicas. Aplicaciones. Seleccién.
3.4.- Equipos auxiliares para instalaciones. Tipologia y caracteristicas. Aplicaciones. Seleccion.
3.5.- Montaje y mantenimiento de las maquinas y equipos hidraulicos.

ACUSTICA:

4.1.- Ruidosy vibraciones. Caracteristicas e intensidad.
4.2.- Medidas de ruidos y vibraciones. Instrumentos.
4.3.- Medios y dispositivos a adoptar para la amortiguacién y control de los ruidos y vibraciones.



5.-

EQUIPOS PARA INSTALACIONES DE CALEFACCION, ACS Y CALOR:

51.-
52.-
53.-

54.-
55.-
5.6.-
5.7.-
5.8.-
59.-

Calderas: tipos y caracteristicas. Seleccién. Sistemas de seguridad y protecciéon. Rendimiento.
Quemadores: tipos, caracteristicas, funcion y elementos. Control y regulacién. Eleccion.
Hornos, secadores, humidificadores e intercambiadores de calor: tipos y caracteristicas.
Criterios de eleccion.

Chimeneas. Calculo.

Dep6sitos de combustibles: caracteristicas y tipos.

Dispositivos de regulacién y seguridad de GLPS.

Transporte y emisores de calor.

Viélvulas: tipos y caracteristicas. Eleccion.

Colectores térmicos de energia solar: tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

EQUIPOS PARA INSTALACIONES FRIGORIFICAS:

6.1.-
6.2.-

6.3.-

6.4.-
6.5.-

Compresores: tipos y caracteristicas. Eleccién. Célculo de potencia.

Condensadores y evaporadores: tipos y caracteristicas. Aplicaciones. Célculo. Criterios para
una eleccién adecuada.

Accesorios del circuito: separadores de aceite, silenciadores, purgadores, deshidratadores,
manguitos antivibratorios, sistemas de retorno de aceite a los compresores, etc...

Aparatos de regulacion y seguridad.

Lubrificantes. Caracteristicas.



7.

EQUIPOS PARA ACONDICIONAMIENTO DE AIRE:

7.1.-

7.2.-

7.3.-

74.-

7.5.-

7.6.-

7.7.-

7.8.-

Climatizadores:
Tipos y caracteristicas.
Elementos de regulacion, control y seguridad.
Mantenimiento y averias.
Ventiloconvectores:
Tipos y caracteristicas. Sistemas de instalaciéon. Mantenimiento y averias.
Eleccién.
Elementos de regulacion y control.
Grupos auténomos de acondicionamiento de aire:
Tipos y caracteristicas.
Elementos de regulacion y control. Mantenimiento y averias.
Sistemas "separados" y centrales de tratamiento de aire:
Tipos y caracteristicas.
Consideraciones a tener en cuenta para su eleccion.
Elementos de regulacion y control. Mantenimiento y averias.
Rejillas y difusores:
Distribucién del aire en los locales.
Equipo de rejillas y difusores. Tipos y caracteristicas. Mantenimiento.
Consideraciones a tener en cuenta para su eleccion.
Bombas de calor:
Tipos (aire/aire, agua-aire, agua-agua). Caracteristicas. Mantenimiento y averias.
Consideraciones a tener en cuenta para la elecciéon de una bomba de calor.
Sistemas y maquinas de absorcion:
Tipos y caracteristicas. Mantenimiento y averias.
Condiciones a tener en cuenta para la eleccion.
Ahorro energético. Calculo de potencia frigorifica.

MAQUINAS ELECTRICAS. MANIOBRA Y PUESTA EN SERVICIO:

8.1.-
8.2.-
8.3.-
8.4.-
8.5.-

8.6.-
8.7.-

Clasificacién, funcién y aplicacion de las maquinas eléctricas estdtica y rotativas en funcion
de sus aplicaciones.
Caracteristicas eléctricas y mecéanicas. Conexionado de las mdquinas eléctricas de C.C. y C.A.
monofasica y trifésica.
Alimentacién, protecciones, puesta en servicio, sistemas de arranque y frenado de los
motores.
Equipos y cuadros de control de maquinas eléctricas de C.C. y C.A. Elementos de
proteccién, mando, medida y maniobra y control.
Mantenimiento y averias.
Reglamentacién, normativa electrotécnica.
Simbologia y representacion de esquemas:
Normas de representacion.
Simbologia normalizada en instalaciones eléctricas, circuitos y equipos electrénicos.
Planos y esquemas normalizados.
Interpretacién de esquemas y documentacion técnica.

ELEMENTOS ESTRUCTURALES:

9.1.-
9.2.-
9.3.-

Soportes.
Bancadas.
Anclajes.



10.- INSTALACIONES TIPO:

10.1.- Instalaciones electromecanicas de edifico, de proceso y auxiliares a la produccién:
Tipos de instalaciones. Sistemas que lo integran.
Estudio y configuracién de las instalaciones segtin su posterior utilizacion.
Mantenimiento de las instalaciones. Disefio de diferentes tipos de mantenimiento.
10.2.- Reglamentacion, normativa. Documentacion técnica.

Moédulo profesional 7: REPRESENTACION GRAFICA EN INSTALACIONES.

Duracion: 160 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
7.1.Analizar la informacién técnica grafica de ¢ Identificar y representar la simbologia normaliza-
instalaciones térmicas, de fluidos y de da aplicable en instalaciones:
manutencién para obtener todos los datos
que las caracterizan. . Méquinas y equipos.

. Redes de tuberias, conductos y sus elementos.

. Circuitos electrotécnicos y sus elementos.

. Circuitos hidraulicos y neumadticos y sus ele-
mentos.

. Sistemas de automatizacién y control.

* Dados los planos de conjunto y de detalle de una
instalacion:

. Identificar los distintos sistemas que constitu-
yen la instalacién.

. Describir el funcionamiento de cada sistema y la
relacién entre ellos.

. Enumerar los elementos que forman cada siste-
ma y describir su funcién y la relacién que
existe entre ellos.

7.2.Dibujar en el soporte adecuado planos de ¢ A partir de la informacién general que definen los

implantacion de maquinas, equipos y diferentes sistemas de una instalacién (ma-
redes para instalaciones térmicas, de flui- quinaria, equipos, redes, trazado, descripcién
dos y de manutencion, recogiendo la infor- funcional, etc...):

macion técnica necesaria para su montaje.

. Seleccionar los dtiles, soportes y formatos mas
adecuados para la realizacion de los planos.

. Elegir el sistema de representacién grafica mas
adecuado.

. Seleccionar la escala que se va a utilizar, anali-
zando la naturaleza del dibujo.

. Determinar los alzados, plantas, secciones y
detalles que son necesarios para la mejor defini-
cién del dibujo.

. Ordenar las diferentes vistas o informacién
necesarias que aparece en un mismo plano.

. Representar, de acuerdo con la normativa, los
alzados, plantas, secciones y detalles que for-
man parte de la informacién grafica que contie-



7.3 Representar en el soporte mas adecuado dia-

gramas de principio de las instalaciones
térmicas, de fluidos y de manutencion, asi
como los esquemas de los circuitos neu-
maticos, hidraulicos y eléctricos de los
sistemas de fuerza, automatizacién y con-
trol.

CONTENIDOS:

1.-

4.-

DIBUJO TECNICO MECANICO:

1.1.- Vistas. Normas.
1.2.- Cortes y secciones.
1.3.- Acotaciéon. Normas.

nen los planos.
. Acotar los dibujos en funcién de su funcionali-
dad y del proceso de montaje.

A partir de la informacién general que define los
diferentes sistemas de la instalacién (descripcién
funcional, elementos que la componen,
dimensiones de las redes, etc...):

. Elegir el sistema de representacién grafica mas
adecuado.

. Seleccionar los dtiles, soportes y formatos mas
adecuados para la realizacion de los planos.

. Establecer y ordenar las agrupaciones de los
diferentes tipos de circuitos y los sistemas de
referencia para expresar las relaciones estableci-
das entre ellos.

. Representar, de acuerdo con la normativa de
aplicacion, los circuitos y esquemas con la
simbologia y codificacién adecuadas.

1.4.- Calidad de acabado superficial. Normas. Signos superficiales.

1.5.- Ajustesy tolerancias.

1.6.- Representaciones normalizadas de 6rganos de maquinas: elementos de unién y sujecion.
Muelles. Arboles y ejes. Engranajes. Rodamientos. Levas. Acoplamientos. Frenos.

1.7.- Formas de mecanizado normalizado:

Representacion de perfiles laminados.

Acotado de planos de perfiles ensamblados.
1.8.- Elementos soldados. Representacién normalizada de las soldaduras en los planos.

1.9.- Elementos comerciales.
1.10.- Planos de conjuntos de méaquinas.

DIBUJO TECNICO DE OBRA CIVIL:

2.1.- Alzados, plantas y secciones de edificios. Representacién normalizada. Detalles.

2.2.- Elementos estructurales.

2.3.- Elementos constructivos. Interpretacioén y realizaciéon de planos.
24.- Planos topograficos y de urbanismo. Interpretacién y realizacion. Planos de situacién.

PLANOS DE CONJUNTOS Y ESQUEMAS DE INSTALACIONES:

3.1.- Planos de implantacién de maquinas y equipos.

3.2.- Planos de conjunto de instalaciones.

3.3.- Simbologia normalizada y convencionalismos de representacién de instalaciones.

3.4.- Diagramas de flujo y esquemas.

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR:



4.1.- Utilizacién del programa C.A.D. para disefiar elementos de maquinas, circuitos y obra civil.
42.- Ordenes empleadas en el sistema C.A.D.
4.3.- Utilizacién del trazador con C.A.D.



Moédulo profesional 8: CALIDAD EN EL MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE
EQUIPOS E INSTALACIONES.

Duracién: 92 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

8.1.Analizar el sistema de calidad y los elemen-
tos que lo integran, relacionandolos con la
politica de calidad establecida.

8.2.Analizar las técnicas metrologicas que
permiten garantizar la correcta evaluacién
de la calidad de un producto o proceso
productivo.

8.3.Analizar y aplicar las "herramientas de la
calidad" apropiadas a la calidad de sumi-
nistro, calidad del producto, estabilidad
del proceso o mejora continua de la
calidad.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Describir la funcién de gestién de la calidad, iden-
tificando sus elementos y la relaciéon con los
objetivos de la empresa y la productividad.

A partir de la estructura organizativa de una em-
presa del sector:

. Identificar los elementos del sistema de calidad
aplicables a la estructura organizativa y activi-
dad productiva.

. Asignar las funciones especificas de calidad que
podrian estar distribuidas en la organizacién de
la empresa.

. Explicar las funciones especificas de los elemen-
tos de la organizacién de calidad, describiendo
la interrelacién entre ellos y con la estructura
organizativa de la empresa.

Describir los instrumentos y dispositivos de
control mas utilizados .

Explicar las técnicas metrolégicas empleadas en el
control dimensional indicando, cuando proceda,
los célculos aplicables a la misma.

Explicar los errores de medida y técnicas de cal-
culo de incertidumbre de medida, incluyendo los
conceptos de calibracién y trazabilidad.

En un caso practico partiendo de las especificacio-
nes técnicas de una pieza dada:

. Determinar las técnicas de control adecuadas a
los pardmetros que hay que verificar.

. Determinar los instrumentos que se deben em-
plear para aplicar las técnicas de control.

. Aplicar las técnicas metroldgicas, registrando
los resultados y comparandolos con los
especificados.

Definir los pardmetros que miden la centra-
lizacién y dispersion de una distribuciéon esta-
distica normal.

Describir las técnicas empleadas en el control
estadistico del proceso.

Describir las herramientas de la calidad aplicables
a la mejora continua de la calidad.



8.4.Analizar los planes de calidad y la documen-
tacion especifica necesaria para efectuar el
control y gestion de la calidad.

CONTENIDOS:

1.- CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD:

Explicar los fundamentos y las técnicas de aplica-
cién de los planes de muestreo.

Explicar el fundamento y campo de aplicacién de
los graficos por atributos.

En un supuesto practico de montaje y manteni-
miento de equipos e instalaciones:

. Especificar el SHM (Sistema Histérico de Man-
tenimiento) de los equipos e instalaciones.

. Aplicar las técnicas de mejora de la calidad, que
permitan la interpretacion de la fiabilidad y
caracteristicas del equipo (control por variables,
control por atributos, etc...).

. Proponer las acciones correctoras que permitan
la mejora de la calidad.

Identificar los contenidos de un manual o plan de
calidad, relacionandolos con el producto o
proceso y con las normas de sistemas de calidad
(UNE 66.900-1SO 9000).

Describir los criterios de valoracion de carac-
teristicas de control.

Relacionar los instrumentos y técnicas de ensayos
con las caracteristicas que pueden controlar.

Describir la estructura y contenidos de las pautas
e informes de control.

Describir los aspectos que debe incluir una
auditoria interna de calidad, destinada a detectar
el grado de cumplimiento de los planes de
calidad y sus anomalias.

1.1.- Conceptos fundamentales. Calidad de disefio y de conformidad. Fiabilidad.

1.2.- Sistema de calidad.

2.- POLITICA INDUSTRIAL SOBRE CALIDAD:

2.1.- Soporte basico y agentes asociados al perfeccionamiento de la infraestructura de calidad:

Normalizacion.

Certificacién y homologacion.
Ensayos.

Calificacion.

Inspeccion.

2.2.- Plan Nacional de Calidad Industrial vigente.



3.- GESTION DE CALIDAD:

3.1.- Lacalidad en la ejecucién del mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones.
3.2.- Planificacién y organizacion. Criterios que deben adoptarse para garantizar la calidad en la
ejecucion del mantenimiento y montaje de los equipos e instalaciones.
3.3.- Control de calidad. Fases y procedimientos. Recursos.
3.4.- Proceso de control de calidad. Calidad de proveedores. Recepcién. Calidad del proceso.
Calidad en el cliente y en el servicio.
3.5.-  Aspectos econémicos de la calidad:
Costos de la calidad y de la no calidad.
Técnicas de valoracion.
3.6.- Sistemas de aseguramiento de calidad. Manual de calidad, aspectos que lo componen (UNE
66.900, ISO 9000).
3.7.- Técnicas de motivacion y formacién para la mejora de la calidad. Circulos de calidad.
3.8.- Fiabilidad y mantenibilidad. Fundamentos y pardmetros utilizados para su valoracién.
3.9.- Auditorias internas del producto y proceso.
3.10.- Herramientas informéticas para la aplicacién y seguimiento de un plan de calidad.

4- FUNDAMENTOS DE METROLOGI{A:

41.- Concepto y proceso de medida. Patrones.
4.2.- Calibracién y trazabilidad:
Errores de medida.
Incertidumbre de la medida.
Plan de calibracion.
Documentacién, normas y técnicas de calibracién.
43.- Tolerancias dimensionales y geométricas. Instrumentacion y equipos. Técnicas y
procedimientos.

5.- TECNICAS ESTADISTICAS DE CONTROL DE CALIDAD:

5.1.- Fundamentos de estadistica y probabilidad:
Distribucién de frecuencias.
Otras distribuciones probabilisticas.
5.2.- Control por variables y por atributos. Gréficos de control por variables y atributos.
5.3.- Manejo de paquetes informaticos de control estadistico de proceso.
5.4.- Capacidad de proceso y de maquina:
Construccion e interpretacion en la recta de probabilidad.
Calculo de indices de capacidad para méquinas y procesos.
Variabilidad de procesos.
5.5.- Planes de muestreo:
Curvas caracteristicas y tipos de muestreo (UNE 66.020).
Control secuencial y control continuo.
Utilizacion de tablas de muestreo.
5.6.- Andlisis de regresion: correlacién y de la variancia (ANOVA).
5.7.-  Aplicacién de la informatica al control del proceso.

6.- HERRAMIENTAS DE LA CALIDAD APLICADAS A LA MEJORA DE LA CALIDAD:

6.1- Toma de datos, recopilacién, ponderacién, presentaciéon numeérica y grafica de datos.
Histogramas.

6.2.- Diagramas de evolucién o gestién, de Pareto, de afinidad, causa efecto, correlacion,
dispersion o distribucion, etc.

6.3.- Matrices de prioridades, de criterios, de andlisis, etc.

6.4.- Andlisis de Modos de Fallo y Efectos (AMFE).



6.5.-
7.- DOCUMENTACION DE LA CALIDAD:
7.1.-

7.2.-
7.3.-

Sistema histérico de mantenimiento (SHM).

Estructura y contenidos que deben cumplir las pautas de control.
Informes y partes de control. Normas a considerar en su elaboracién y presentacién.
Organizacion, gestién y actualizacion de la documentacion generada.

Moédulo profesional 9: PLANES DE SEGURIDAD EN EL MANTENIMIENTO Y MON-
TAJE DE EQUIPOS E INSTALACIONES.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

9.1.Analizar y evaluar planes de seguridad e hi-
giene relativos al sector de mantenimiento
y montaje de equipos e instalaciones.

9.2.Analizar la normativa vigente sobre seguri-
dad e higiene relativas a distintos sectores
productivos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Comparar los planes de seguridad e higiene de
empresas de montaje de equipos e instalaciones,
emitiendo una opinién critica de cada uno de
ellos.

Comparar los planes de seguridad e higiene de
empresas de distintos sectores productivos,
emitiendo una opinién critica de cada uno de
ellos.

A partir de un cierto ntimero de planes de seguri-
dad e higiene de diferente nivel de complejidad:

. Identificar y describir los aspectos mas relevan-
tes de cada plan, recogidos en la documentaciéon
que lo contiene.

. Identificar y describir los factores y situaciones
de riesgo para la salud y la seguridad, conteni-
dos en los planes.

. Describir las funciones de los responsables de
seguridad de la empresa y de las personas a las
que se les asignan tareas especiales en casos de
emergencia.

. Relacionar y describir las adecuadas medidas
preventivas y los métodos de prevencion
establecidos para evitar los accidentes.

. Evaluar los costes y recursos necesarios para la
aplicaciéon de los planes estudiados.

Identificar las instrucciones técnicas de los regla-
mentos y normativas eléctricas y mecanicas vi-
gentes.

Identificar los derechos y los deberes maés relevan-
tes del empleado y de la empresa en materia de
seguridad e higiene.

A partir de un cierto ntimero de planes de seguri-
dad e higiene de diferente nivel de complejidad:



9.3.Relacionar los medios y equipos de seguri-
dad empleados en el mantenimiento y
montaje de equipos e instalaciones con los
riesgos que se pueden presentar.

9.4.Analizar y evaluar casos de accidentes reales
ocurridos en la realizacién de actividades
de mantenimiento y montaje de equipos e
instalaciones.

9.5.Analizar situaciones de peligro y accidentes,
como consecuencia de un incorrecto o in-
completo plan de seguridad.

. Relacionar y describir las normas relativas a
limpieza y orden del entorno de trabajo.

. Relacionar y describir las normas sobre
simbologia y situacién fisica de sefales y
alarmas, equipos contra incendios y equipos de
curas y primeros auxilios.

. Identificar y describir las normas para la parada
y manipulacién externa e interna de los
sistemas, méaquinas e instalaciones.

. Relacionar las normas particulares de cada plan
analizado con la legislacion vigente,
describiendo el desajuste, si lo hubiese, entre las
normas generales y su aplicacién o concrecion
en el plan.

Describir las propiedades y uso de las ropas y los
equipos mas comunes de proteccién personal.

Enumerar los diferentes tipos de sistemas para la
extinciéon de incendios, describiendo las pro-
piedades y empleos de cada uno de ellos.

Describir las caracteristicas y finalidad de las
sefiales y alarmas reglamentarias, para indicar
lugares de riesgo y/ o situaciones de emergencia.

Describir las caracteristicas y usos de los equipos
y medios relativos a curas, primeros auxilios y
traslados de accidentados.

A partir de un cierto naimero de supuestos en los
que se describen diferentes entornos de trabajo:

. Determinar las especificaciones de los medios y
equipos de seguridad y proteccion.

. Elaborar una documentacién técnica en la que
aparezca la ubicacion de equipos de
emergencia, las sefiales, alarmas y puntos de
salida en caso de emergencia de la planta,
ajustandose a la legislacion vigente.

Identificar y describir las causas de los accidentes.

Identificar y describir los factores de riesgo y las
medidas que hubieran evitado el accidente.

Evaluar las responsabilidades del trabajador y de
la empresa en las causas del accidente.

A partir de un cierto nimero de supuestos, en los
que se ponga en peligro la seguridad de los
trabajadores y de los medios e instalaciones y en
los que se produzcan dafios:

. Identificar las causas por las que dicha



9.6.Analizar las medidas de proteccién en el

ambiente de un entorno de trabajo y del
medio ambiente, aplicables a las empresas.

CONTENIDOS:

1.-

seguridad se pone en peligro.

. Enumerar y describir las medidas que hubieran
evitado el percance.

. Definir un plan de actuacién para acometer la
situacion creada.

. Determinar los equipos y medios necesarios
para subsanar la situacién.

. Elaborar un informe en el que se describan las
desviaciones respecto a la normativa vigente o
el incumplimiento de la misma.

. Evaluar el coste de los dafios.

Identificar las posibles fuentes de contaminacién
del entorno ambiental.

Relacionar los dispositivos de deteccion de
contaminantes, fijos y moéviles con las medidas de
prevencion y protecciéon que se deben utilizar.

Describir los medios de vigilancia mas usuales de
afluentes y efluentes, en los procesos de
produccién y depuracioén en la industria.

Explicar las técnicas con las que la industria
depura sustancias peligrosas para el medio
ambiente.

Justificar la importancia de las medidas de protec-
cién, en lo referente a su propia persona, la
colectividad y el medio ambiente.

Describir los medios higiénicos para evitar
contaminaciones personales o del producto que
debe manipularse u obtenerse.

Relacionar la normativa medioambiental, con los
procesos productivos concretos en que debe
aplicarse.

PLANES Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE:

1.1.- Politica de seguridad en las empresas. El plan de seguridad en la ejecucion.
1.2.- Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el sector de mantenimiento y montaje de

equipos e instalaciones.
1.3.- Normativas eléctricas y mecénicas.

1.4.- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo sobre higiene personal.

1.5.- Comunicacion oral de instrucciones para la consecuciéon de unos objetivos.

1.6.- Criterios que deben adoptarse para garantizar la seguridad en la ejecucion.

1.7.-  Documentacién sobre los planes de seguridad e higiene. Fases y procedimientos. Recursos.
1.8.- Responsables de la seguridad e higiene y grupos con tareas especificas en situacién de

emergencia.
1.9.- Costes de la seguridad.



1.10.- Normas de precaucién y seguridad en el manejo de materiales.
FACTORES Y SITUACIONES DE RIESGO:

2.1.- Riesgos mas comunes en el sector de mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones.
2.2.- Meétodos de prevencion en los planes de seguridad.

2.3.- Protecciones en las maquinas e instalaciones.

24.- Sistemas de ventilacién y evacuacion de residuos.

25.- Medidas de seguridad en proteccién, preparacién de maquinas y mantenimiento.

2.6.- Responsabilidades de la empresa y del trabajador.

2.7.- Elaboracion de informes, sobre factores y situaciones de riesgo.



3.-

3.1.- Ropasy equipos de proteccién personal.

3.2.- Sefialesy alarmas.
3.3.- Equipos contra incendios.

MEDIOS, EQUIPOS Y TECNICAS DE SEGURIDAD:

3.4.- Ubicacién de los equipos de seguridad. Elaboracion de documentacion.
3.5.-  Medios asistenciales para abordar curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.
3.6.- Técnicas para la movilizacién y el traslado de objetos.

3.7.-  Proceso para la resolucién de problemas.

4.- SITUACIONES DE EMERGENCIA:

41.- Parada de los sistemas, maquinas e instalaciones.

4.2.- Técnicas de evacuacion.
4.3.- Extinciéon de incendios.
44.- Traslado de accidentados.
45.- Valoracion de dafios.

5.1.- Factores del entorno de trabajo:

FACTORES. SISTEMAS DE PREVENCION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

Fisicos (ruidos, luz, vibraciones, temperatura, etc...).
Quimicos (vapores, humos, particulas en suspension, etc...).

5.2.- Factores sobre el medio ambiente:
Aguas residuales (industriales).

Vertidos (residuos sélidos y liquidos).

5.3.- Procedimientos de tratamiento y control de efluentes del proceso.

5.4.- Normas de evaluacién ante situaciones de riesgo ambiental.

5.5.- Medidas de proteccioén (ajuste 6ptimo de equipos, depuracion residual, etc...).
5.6.- Normativa vigente sobre seguridad medioambiental.

Moédulo profesional 10: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

10.1. Utilizar eficazmente las técnicas de comu-

nicacioén en su medio laboral para recibir y

emitir instrucciones e informacion, inter-

cambiar ideas u opiniones, asignar tareas

y coordinar proyectos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar el tipo de comunicacién utilizado
en un mensaje y las distintas estrategias utili-
zadas para conseguir una buena comunica-
cion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de
un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que con-
tenga un mensaje nitido, de otra con caminos
divergentes que desfiguren o enturbien el
objetivo principal de la transmisién.

Deducir las alteraciones producidas en la
comunicacion de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.



10.2. Afrontar los conflictos que se originen en el

entorno de su trabajo, mediante la nego-
ciacién y la consecucién de la parti-
cipacién de todos los miembros del grupo
en la deteccién del origen del problema,
evitando juicios de valor y resolviendo el
conflicto, centrandose en aquellos
aspectos que se puedan modificar.

10.3. Tomar decisiones, contemplando las cir-

cunstancias que obligan a tomar esa deci-
sién y teniendo en cuenta las opiniones de
los demas respecto a las vias de solucién
posibles.

10.4. Ejercer el liderazgo de una manera efectiva

en el marco de sus competencias profe-
sionales adoptando el estilo mas
apropiado en cada situacién.

10.5. Conducir, moderar y/ o participar en re-

uniones, colaborando activamente o consi-
guiendo la colaboracién de los participan-
tes.

Analizar y valorar las interferencias que
dificultan la comprensién de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la
negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los com-
portamientos posibles en una situaciéon de
negociacion.

Identificar estrategias de negociacién relacio-
nandolas con las situaciones més habituales
de aparicién de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una nego-
ciacién, teniendo en cuenta las fases de reco-
gida de informacién, evaluacién de la rela-
cién de fuerzas y prevision de posibles acuer-
dos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de
decisiones que se pueden utilizar ante una
situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es
necesario tomar una decision y elegir la mas
adecuada.

Aplicar el método de btisqueda de una solu-
cién o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de
los demads, aunque sean contrarias a las pro-
pias.

Identificar los estilos de mando y los com-
portamientos que caracterizan cada uno de
ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con dife-
rentes situaciones ante las que puede encon-
trarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones
del mando intermedio en la organizacién.

Enumerar las ventajas de los equipos de
trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la plani-
ficaciéon de reuniones, definiendo, a través de
casos simulados, los objetivos, documenta-
cién, orden del dia, asistentes y convocatoria
de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.



10.6. Impulsar el proceso de motivacién en su

entorno laboral, facilitando la mejora en el

ambiente de trabajo y el compromiso de

las personas con los objetivos de la empre-

sa.

CONTENIDOS:

1.- LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:

Describir los diferentes tipos y funciones de
las reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reu-
nién.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinami-
zacién y funcionamiento de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas
mas relevantes.

Definir la motivacion en el entorno laboral.
Explicar las grandes teorias de la motivacion.

Identificar las técnicas de motivacién aplica-
bles en el entorno laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar
técnicas de motivaciéon adecuadas a cada
situacion.

1.1.- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros

de un equipo.

1.2.- Comunicacién oral de instrucciones para la consecucién de unos objetivos.

1.3.- Tipos de comunicacién.

1.4.- Etapas de un proceso de comunicacion.
1.5.- Redes de comunicacién, canales y medios.
1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacién.

1.7.- Recursos para manipular los datos de la percepcion.
1.8.- La comunicacién generadora de comportamientos.
1.9.- El control de la informacién. La informacién como funcién de direccién.

2.- NEGOCIACION:

2.1.- Conceptoy elementos.
2.2.- Estrategias de negociacién.
2.3.- Estilos de influencia.

3.- SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES:

3.1.- Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en

el entorno de trabajo.

3.2.- Proceso para la resolucién de problemas.



3.3.- Factores que influyen en una decision.

3.4.- Meétodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5.- Fases en la toma de decisiones.
4.- ESTILOS DE MANDO:

4.1.- Direccién y/o liderazgo.
4.2.- Estilos de direccion.
4.3.- Teorias, enfoques del liderazgo.

CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO:

5.1.- Aplicacién de las técnicas de dinamizacién y direccién de grupos.

5.2.- Etapas de una reunion.
5.3.- Tipos de reuniones.

5.4.- Técnicas de dindmica y direccién de grupos.

5.5.- Tipologia de los participantes.

6.1.- Definiciéon de la motivacion.
6.2.- Principales teorias de motivacion.
6.3.- Diagnéstico de factores motivacionales.

b) Maoddulos profesionales socioeconémicos:

Moédulos profesional 11:

LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:

EL SECTOR DEL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA

PRODUCCION EN ANDALUCIA.

Duracién: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:
11.1. Analizar la  actividad del sector

mantenimiento y servicios a la
produccion en Andalucia.

11.2. Analizar la estructura organizativa de las
empresas del sector en Andalucia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes de informacién mas
relevantes.

Diferenciar las empresas que conforman el
sector atendiendo al tipo de actividad
industrial.

Identificar los problemas basicos de la
organizacion econémica del sector.

Analizar como afectan las oportunidades
tecnolégicas en la economia de mercados.

Definir/ Analizar la estructura organizativa de
una empresa "tipo", adaptandola a la actividad
industrial del entorno.

Analizar la estructura organizativa de las
empresas a partir de los datos obtenidos a

través de los distintos organismos.

Identificar los parametros mas relevantes.



11.3. Analizar y  evaluar los  datos
socioecondmicos del sector en
Andalucia.

11.4. Analizar la oferta laboral del sector en
Andalucia.

CONTENIDOS:

Identificar los aspectos econdémicos que
influyen en la planificacién y desarrollo de una
empresa.

Describir los distintos tipos de empresas del
sector definiendo sus estructuras organizativas
y funcionales.

Describir las empresas dependientes del sector
identificando los servicios.

A partir de una empresa tipo:

. Analizar la estructura organizativa de las
empresas del sector y adaptarla a la actividad
industrial del entorno.

Determinar las necesidades de formacién para
optar a las ofertas laborales, referidas al sector
mantenimiento y servicios a la produccion.

Analizar y evaluar los datos socioeconémicos a
partir de los datos obtenidos a través de
distintos organismos.

Identificar los parametros mas relevantes.

Identificar los aspectos socioeconémicos que
influyen en la planificacién y desarrollo de una
empresa.

Comparar aquellos pardmetros que definen la
evolucién del sector, con los de otros sectores
relacionados con él.

Evaluar la dependencia socioeconémica del
sector mantenimiento y servicios a la
produccién, de otros sectores.

En un supuesto préctico de demandas laborales
en Andalucia:

. Identificar las ofertas laborales mas idéneas
referidas a sus capacidades e intereses.

1.- ACTIVIDAD INDUSTRIAL DEL SECTOR DEL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA

PRODUCCION EN ANDALUCIA:

1.1.- Actividades industriales relacionadas con el sector:

Empresas del sector.
Empresas dependientes del sector.

Empresas integradas en otros sectores.

1.2.- El sector de mantenimiento:



Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo industrial.
Mantenimiento en instalaciones de edificios.
. Mantenimiento de mdquinas y equipos auxiliares de ferrocarril.
, Mantenimiento de instalaciones de proceso continuo.
1.3.- El sector de servicios a la produccién:
Servicios y mantenimiento en lineas de produccion automatizadas.
Montaje e instalacién en planta de equipos industriales.
Fabricaciéon de maquinaria.
Montaje e instalaciones de edificios.
Control de calidad y planificacién en instalacion auxiliar a la produccién.
Montaje y puesta en servicio de instalaciones de fluido y térmicas.
1.4.- El sector de mantenimiento y servicios a la produccion dependiente de otros sectores.



ACTIVIDAD ECONOMICA DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

2.1.- Historia econémica del sector en Andalucia.

2.2.- Situacién actual del sector en Andalucia. Relacién con la situaciéon en Espafia y la U.E.

2.3.- Dependencia econémica del sector de mantenimiento y servicios a la produccién, de otros
sectores.

OFERTA LABORAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

3.1.- Oferta laboral en el sector mantenimiento y servicios a la produccién. Perfil profesional.
3.2.- Necesidades de formacién/ocupacion en el sector para los proximos afios.

MAPA ECONOMICO/PRODUCTIVO DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

4.1.- Valoracion de las empresas mds representativas del sector en Andalucia.
4.2.- Realizacién del mapa de actividad econémica del sector en Andalucia.

Médulo profesional 12: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

12.1. Determinar actuaciones preventivas y/o de
proteccion minimizando los factores de
riesgo y las consecuencias para la salud y
el medio ambiente que producen.

12.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inme-
diatas en el lugar del accidente en situacio-
nes simuladas.

12.3. Diferenciar las modalidades de contratacion
y aplicar procedimientos de insercién en la
realidad laboral como trabajador por

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en su &mbito de trabajo, asociando las
técnicas generales de actuacion en funcién de
las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio am-
biente en funcién de las consecuencias y de
los factores de riesgo méas habituales que los
generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de pro-
tecciéon correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan disminuir sus conse-
cuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el
supuesto de varios lesionados, conforme al
criterio de mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben
ser aplicadas en funcion de las lesiones exis-
tentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias
(RCP, inmovilizacién, traslado), aplicando los
protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de con-
tratacion laboral existentes en su sector pro-
ductivo que permite la legislacion vigente.



cuenta ajena o por cuenta propia.

12.4. Orientarse en el mercado de trabajo, identifi-
cando sus propias capacidades e intereses
y el itinerario profesional mas idéneo.

12.5. Interpretar el marco legal del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

12.6. Interpretar los datos de la estructura socio-
econdmica espafiola, identificando las dife-
rentes variables implicadas y las conse-
cuencias de sus posibles variaciones.

12.7. Analizar la organizacién y la situacién eco-
némica de una empresa del sector, inter-
pretando los pardmetros econémicos que
la determinan.

En una situacién dada, elegir y utilizar
adecuadamente las principales técnicas de
btisqueda de empleo en su campo
profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los
recursos precisos, para constituirse en tra-
bajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, acti-
tudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus moti-
vaciones, evitando, en su caso, los condiciona-
mientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién
del derecho laboral (Constitucién, Estatuto de
los trabajadores, Directivas de la Unién
Europea, Convenio Colectivo), distinguiendo
los derechos y las obligaciones que le
incumben.

Interpretar los diversos conceptos que inter-
vienen en una "Liquidacién de haberes".

En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

. Identificar las variables (salariales, se-
guridad e higiene, productividad tecnolo-
gicas) objeto de negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medi-
das, resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones
relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de
caracter general:

. Identificar las principales magnitudes ma-
croecondmicas y analizar las relaciones exis-
tentes entre ellas.

Explicar las dreas funcionales de una empresa
tipo del sector, indicando las relaciones exis-
tentes entre ellas.

A partir de la memoria econémica de una em-



presa:

. Identificar e interpretar las variables econé-
micas mds relevantes que intervienen en la
misma.

. Calcular e interpretar los ratios bésicos
(autonomia financiera, solvencia, garantia y
financiacién del inmovilizado) que deter-
minan la situacién financiera de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacién de
la empresa.



CONTENIDOS:

1.-

SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biol6gicos y organizativos. Medidas de prevencién y
proteccion.

1.3.- Organizacién segura del trabajo: técnicas generales de prevencién y proteccion.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos
(administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacion.

2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.

2.4.- Representacion y negociacién colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- Elmercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo:
. Fuentes de informacién.
. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
. Oferta y demanda de empleo.
. La selecciéon de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:
. El autoempleo: procedimientos y recursos.
. Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Analisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los intereses personales:
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
. Técnicas de mejora.
3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- Itinerarios formativos/ profesionalizadores.
3.7.- Latoma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.- Actividad econémica y sistemas econémicos.

4.2.- Produccién e interdependencia econémica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4.- Variables macroecondémicas e indicadores socioeconémicos.
4.5.- Relaciones socioeconémicas internacionales.

4.6.- Situaciéon de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

5.1.- Laempresay su marco externo. Objetivos y tipos.

5.2.- Laempresa: estructura y organizacién. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.

5.4.- Anélisis patrimonial.

5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Andlisis de una empresa tipo.



¢) Moddulo profesional integrado:
Moédulo profesional 13: PROYECTO INTEGRADO.
Duracién minima: 60 horas.
2.- Formacion en el centro de trabajo:
Médulo profesional 14: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
Duracién minima: 210 horas.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES. DURACION (horas)

1. Procesos y gestion del mantenimiento y 115
montaje de instalaciones.

2. Ejecucién de procesos de montaje de instala- 256
ciones.

3. Mantenimiento de instalaciones térmicas y 174
de fluidos.

4. Proyectos de modificacién de instalaciones 151

térmicas y de fluidos.

5. Sistemas automaticos en las instalaciones. 192

6. Equipos para instalaciones térmicas y de 256
fluidos.

7. Representacion gréfica en instalaciones. 160

8. Calidad en el mantenimiento y montaje de 92

equipos e instalaciones.

9. Planes de seguridad en el mantenimiento y 64
montaje de equipos e instalaciones.

10. Relaciones en el entorno de trabajo. 64

11. El sector del mantenimiento y servicios a la 32
produccion en Andalucia.

12. Formacién y orientacion laboral. 64

13. Proyecto integrado.
380

14. Formacioén en centros de trabajo.




ANEXO II

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE
INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESO.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1. Procesos y gestion del manteni-
miento y montaje de instalacio-
nes.

2. Ejecucién de procesos de montaje
de instalaciones.

3. Mantenimiento de instalaciones
térmicas y de fluidos

4. Proyectos de modificacién de
instalaciones térmicas y de flui-
dos.

5. Sistemas automaticos en las insta-
laciones.

6. Equipos para instalaciones térmi-
cas 'y de fluidos

7. Representacion grafica en instala-
ciones.

8. Calidad en el mantenimiento y
montaje de equipos e instalacio-
nes.

9. Planes de seguridad en el mante-
nimiento y montaje de equipos
e instalaciones.

10. Relaciones en el entorno de traba-
jo.

11. El sector del mantenimiento y
servicios a la producciéon en
Andalucia.

12. Formacién y orientacién laboral.

13. Proyecto integrado.

Organizacién y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

Instalaciéon y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

Instalaciéon y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

Organizaciéon y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

Organizaciéon y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

Oficina de Proyectos de
Fabricaciéon Mecéanica.

Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

Organizacién y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

Formacién y Orientaciéon
Laboral.

Organizacién y Proyectos de
Sistemas Energéticos.
Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

Formacién y Orientaciéon
Laboral.

Formacién y Orientaciéon
Laboral.

Instalaciéon y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

Oficina de Proyectos de
Fabricaciéon Mecanica.
Organizacion y Proyectos de

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacién Profesio-
nal.

Profesor Técnico de
Formacién Profesio-
nal.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacién Profesio-
nal.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.
Profesor de Ensefian-
za Secundaria.
Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacién Profesio-
nal.
Profesor Técnico de
Formacién Profesio-
nal.



14. Formacién en centros de trabajo.
)

Sistemas Energéticos.
Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

Oficina de Proyectos de
Fabricacién Mecénica.
Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos.
Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.
Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

Profesor Técnico de
Formaciéon Pro-
fesional.

Profesor Técnico de
Formacién Pro-
fesional.

Profesor de Ensefian-
za Secundaria.
Profesor de Ensefian-
za Secundaria.

(1) Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional de las Especialidades, para la docencia de

este moédulo, dentro de las disponibilidades horarias.



