DECRETO 391/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (B.O.J.A. N° 112, DE 28 DE SEPTIEMBRE
DE 1996).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y
149.1.30 de la Constitucion.

La formacién en general y la formacion profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la
calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado,
especialmente en el campo tecnoldgico. La mejora y adaptacion de las cualificaciones profesionales no sélo
suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mas competitivo, sino también
un instrumento individual decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente
movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema y mas aln si cabe, de la formacion profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte de
éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacion de los alumnos en
los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la
formacion profesional inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos
necesarios para el desempefio cualificado de la actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacion profesional de
base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional
especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
los criterios de evaluacion, son enfocados en la ordenacion de la nueva formacion profesional desde la perspectiva
de la adquisicion de la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas, afronta un
cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacion, a otro que, ademas de
formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia laboral, que permiten
desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la
flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacion profesional, que debera responder a las demandas y
necesidades del sistema productivo en continua transformacion, actualizando y adaptando para ello constantemente
las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que el Gobierno establecera los titulos correspondientes a los
estudios de Formacion Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y
Espectaculos se debe adquirir la competencia general de: organizar y supervisar la preparacion, ejecucion y montaje
de cualquier tipo de programa filmado/grabado o en directo, coordinando los medios técnicos y humanos necesarios
para su realizacion a lo largo de todo el proceso, controlando el contenido y la forma, asi como la calidad
establecida. Realizar ciertos productos audiovisuales en el marco de objetivos establecidos, o bajo la direccion
correspondiente, definiendo las soluciones de realizacion que aseguren la calidad técnica y formal requerida en el
producto audiovisual. A nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los



siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Técnico de realizacion de television en control, Técnico de realizacion
de television en estudio, Técnico de direccién de cine, Secretario de rodaje, Técnico en montaje cinematografico,
Técnico en edicion de VTR, Técnico mezclador de video, Técnico en postproduccion, Técnico de direccion en
espectéaculos, Regidor de teatro.

La formacion en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de las piezas
fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la actual Formacion
Profesional por otro mas participativo. La colaboracion de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendra a mejorar
la cualificacion profesional de los alumnos, al posibilitarles participar activamente en el ambito productivo real, lo
que les permitira observar y desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo,
conocer la organizacion de los procesos productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formacion
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto 2035/1995, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Realizacién de
Audiovisuales y Espectaculos, procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica 1/1990, desarrollar y
completar diversos aspectos de ordenacion académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho
titulo en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos basicos definidos
en los mencionados Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 2 de agosto de 1996.

DISPONGO:

CAPITULO I: ORDENACION ACADEMICA DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la Ordenacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Avrticulo 2.- Finalidades.

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, con validez académica y profesional en todo el
territorio nacional, tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector de la comunicacion, imagen y sonido en general y
en Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercion y orientacion profesional; conocer la
legislacion laboral basica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de
trabajo.

c) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 22 del
presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.



Articulo 3.- Duracion.

De conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 2035/1995, la duracidn del ciclo formativo de Realizacion
de Audiovisuales y Espectaculos sera de 2000 horas y forma parte de la Formacion Profesional Especifica de Grado
Superior.

Articulo 4.- Objetivos Generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos son los siguientes:

» Conocer e interpretar las estructuras organizativas, funcionales y productivas del sector audiovisual,
multimedias y espectaculos.

» Analizar e interpretar adecuadamente la documentacion de los proyectos de produccién audiovisual,
multimedias o espectaculos (guiones, escaletas, libretos), identificando sus caracteristicas formales,
narrativas y expresivas, y los recursos necesarios para su realizacion.

» Comprender las bases tecnolégicas de los equipamientos técnicos que intervienen en la elaboracion de
audiovisuales, multimedias y espectaculos.

 ldentificar y relacionar los recursos materiales, técnicos y humanos que intervienen en la produccion de
obras o programas audiovisuales, multimedias y espectéaculos.

» Describir y relacionar las distintas fases de la realizacion de obras o programas audiovisuales, multimedias y
espectaculos, diferenciando las formas de organizar y supervisar la realizacion.

» Elaborar la documentacion precisa para la planificacion y coordinacion de la realizacién, mediante la
utilizacion de herramientas informaticas mas adecuadas a los casos propuestos.

» Evaluar los recursos materiales, técnicos y humanos que intervienen en las distintas fases de la realizacién
de audiovisuales, multimedias y espectaculos.

» Conocer las técnicas aplicadas a la coordinacion de grupos de trabajo, analizar y evaluar los requerimientos
y rendimientos en los distintos puestos de trabajo.

 Interpretar la legislacion especifica relativa a los medios de comunicacion y espectaculos.

e Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad industrial,
identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de trabajo, asi
como los mecanismos de insercion laboral.

» Buscar, seleccionar y valorar diversas fuentes de informacion relacionadas con el ejercicio de la profesion,
que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje en el sector de la realizacién y
postproduccion de audiovisuales, multimedias y espectaculos y le posibiliten la evolucion y adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tecnol6gicos y organizativos del sector.

» Conocer el sector de la comunicacidn, imagen y sonido en Andalucia.

Articulo 5.- Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Realizacion de
Audiovisuales y Espectaculos se organizan en médulos profesionales.



Articulo 6.- Estructura.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia conducentes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Realizaciéon de Audiovisuales y
Espectaculos, son los siguientes:

1.-  Formacion en el centro educativo:
a)  Moddulos profesionales asociados a la competencia;

- Realizacion en cine y video.

- Realizacion en television.

- Realizacion multimedia.

- Montaje/edicién y postproduccion de audiovisuales.
- Representaciones escénicas y espectaculos.

- Comunicacion y expresion audiovisual.

- Sistemas técnicos de realizacion.

- Relaciones en el entorno de trabajo.

b)  Mddulos profesionales socioecondmicos:

- El sector de la comunicacién, imagen y sonido en Andalucia.
- Formacién y orientacion laboral.

c)  Mddulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.

2.- Formacion en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 7.- Mddulos profesionales.

1.- La duracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacidon y los contenidos de los modulos
profesionales asociados a la competencia y socioeconomicos, se establecen en el Anexo | del presente
Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo | del presente Decreto, se faculta a la Consejeria de
Educacion y Ciencia para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos
puedan elaborar las programaciones de los citados modulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8.- Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecerd los horarios correspondientes para la imparticién de los
madulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior en

Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 9.- Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo de éste,
al establecer las programaciones de cada uno de los mddulos profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.



Avrticulo 10.- Profesorado.

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que constituyen
el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Realizacion de
Audiovisuales y Espectaculos se incluyen en el Anexo Il del presente Decreto.

2.- La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por
el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las Especialidades propias de la Formacion
Profesional Especifica; y el Real Decreto 676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los
titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de formacion profesional, y cuantas disposiciones se
establezcan en materia de profesorado para el desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 11.- Autorizacion de centros privados.

La autorizacion a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Realizacioén de Audiovisuales y Espectaculos se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto
2035/1995, por el que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULOIl: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 12.- Tutoria.

1.- La tutoria, la orientacidn escolar, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman
parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacion de estas actividades, de
acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones basicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles méas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b)  Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el alumno
y la institucion escolar.

¢) Coordinar la accion educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y alumnas.

4.-  Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacion de la orientacion psicopedagdgica y profesional
que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacion escolar, de orientacion
profesional y para la insercion laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacion escolar y profesional.
La orientacion escolar y profesional, asi como la formacion para la insercion laboral, seran desarrolladas de

modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y profesional para
realizar las opciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.



CAPITULO I11: ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Articulo 14.- Alumnos con necesidades educativas especiales.

La Consejeria de Educacion y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993,

por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
Formacion Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco
normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades establecidas en el
articulo 1 del presente Decreto.

Articulo 15.- Educacion a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del

Sistema Educativo, la Consejeria de Educacion y Ciencia adecuara las ensefianzas establecidas en el presente
Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacion a distancia y de la educacion de las personas adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 16.- Proyecto curricular.

1.-

De acuerdo con lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagogica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

Los Centros docentes concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos mediante la elaboracion de
un Proyecto Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el
marco general del Proyecto de Centro.

El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a)  Organizacion de los modulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacion del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacion de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizar la
evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e)  Organizacion de la orientacidn escolar, de la orientacion profesional y de la formacion para la insercion
laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.-

Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado superior
de Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos elaborardn programaciones para los distintos modulos
profesionales.

Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la adecuacion de las
capacidades terminales de los respectivos modulos profesionales al contexto socioecondmico y cultural del
Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los
contenidos, los principios metodoldgicos de caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi
como los materiales didacticos para uso de los alumnos y alumnas.



3.- Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo dispuesto en el articulo
9 del presente Decreto.

CAPITULOV: EVALUACION.
Articulo 18.- Evaluacion.

1.- Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia
préactica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los maédulos
profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades educativas del
Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

2.- La evaluacién en el ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, se
realizard teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los
madulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara por médulos profesionales. Los
profesores consideraran el conjunto de los modulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional de los alumnos y alumnas en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo. Igualmente, consideraran las posibilidades de progreso en
los estudios universitarios a los que pueden acceder.

4.- Los Centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el
sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacion.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Audiovisuales y
Espectaculos los alumnos y alumnas que estén en posesion del titulo de Bachiller y hayan cursado la materia Fisica.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Audiovisuales y
Espectaculos sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los veinte afios de
edad y superar una prueba de acceso en la que demuestre tener la madurez en relacion con los objetivos del
Bachillerato y las capacidades basicas referentes al campo profesional correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos.

Avrticulo 21.- Prueba de acceso.

1.- Los Centros educativos organizaran y evaluaran la prueba de acceso al ciclo formativo de grado superior de
Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, de acuerdo con la regulacion que la Consejeria de Educacion y
Ciencia establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los
objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de Educacion y Ciencia
establecera qué acciones formativas permiten la exencion parcial de la prueba de acceso.



CAPITULO VII:TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 22.- Titulacién.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, los alumnos y alumnas que
superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Audiovisuales
y Espectaculos, recibiran el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Realizacion de
Audiovisuales y Espectaculos.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior sera necesaria la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Audiovisuales y Espectéaculos.

Articulo 23.- Acceso a estudios universitarios.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.7 del Real Decreto 2035/1995, los alumnos y alumnas que
posean el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos

tendran acceso a los siguientes estudios universitarios:

« Licenciado en Comunicacién Audiovisual.
« Licenciado en Ciencias de la Informacion.

Articulo 24.- Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algin o algunos mddulos profesionales, podran
recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones obtenidas.
CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.

Articulo 25.- Convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional.

Los mddulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 2035/1995, son los siguientes:

* Realizacidn en cine y video.

* Realizacion en television.

* Realizaciéon multimedia.

Montaje/edicion y postproduccion de audiovisuales.
* Representaciones escénicas y espectaculos.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la préctica laboral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 2035/1995, son los siguientes:

Realizacion en cine y video.

Realizacidn en television.

* Realizaciéon multimedia.

Montaje/edicion y postproduccion de audiovisuales.
* Representaciones escénicas y espectaculos.
 Formacidn y orientacion laboral.

 Formacién en centros de trabajo.



Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1.- Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales susceptibles
de convalidacion y correspondencia con la Formacion Profesional Ocupacional y la practica laboral.

2.- Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Audiovisuales y
Espectaculos y hayan alcanzado los objetivos de una accion formativa no reglada, podran tener convalidados los
mddulos profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia que regule la
accion formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el presente
Decreto, la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos
de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboracién de materiales
curriculares, la orientacion escolar, la orientacién profesional, la formacion para la insercion laboral, la investi-
gacion y evaluacion educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.- Formacion del profesorado.

1.- Laformacion permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnoldgica y didactica
en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en marcha programas y actuaciones de formacion que aseguren
una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacion Profesional.

Articulo 30.- Investigacion e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la investigacion y la innovacion educativas mediante la
convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacion de equipos de profesores, y en todo caso,
generando un marco de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la elaboracion de materiales que desarrollen el curriculo y
dictara disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en este sentido.

2.- Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas referidas a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y
alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia préctica docente.

Articulo 32.- Relacion con el sector productivo.
La evaluacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en

Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, se orientara hacia la permanente adecuacion de las mismas conforme
a las demandas del sector productivo, procediéndose a su revision en un plazo no superior a los cinco afios.



DISPOSICIONES FINALES.
Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacion y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.-

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 1.996.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacion y Ciencia



ANEXO |

1.-  Formacion en el centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

Modulo profesional 1: REALIZACION EN CINE Y VIDEO.

Duracion: 256 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

1.1.Analizar los procesos de produccion de obras
cinematograficas y videograficas e identificar y
describir las empresas y equipos profesionales
gue intervienen en cada fase del proceso y sus
productos y/o servicios caracteristicos.

1.2.Analizar los materiales y equipos técnicos uti-
lizados en la realizacion de obras cinemato-
graficas y videogréficas, relacionando sus
caracteristicas y prestaciones con su funcion en
el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar las distintas fases del proceso de produccién
de una obra cinematografica, identificando el personal
técnico que interviene, sus funciones vy las tecnologias
empleadas en cada una de las fases.

Explicar las distintas fases del proceso de produccién
de una obra videogréfica, identificando el personal
técnico que interviene, sus funciones y las tecnologias
empleadas en cada una de las fases.

Describir los tipos y funciones de las distintas empre-
sas y equipos profesionales que intervienen en el
proceso de produccion cinematograficas o video-
gréficas.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales,
los puestos de trabajo caracteristicos de una produc-
cion cinematografica o videografica.

Distinguir y describir los distintos tipos de productos
que elaboran las empresas dedicadas a la produccion
de obras cinematogréaficas o videograficas.

Describir el tipo y caracteristicas de la informacion,
documentacion, y los productos de entrada y salida de
cada fase del proceso de produccién cinematografica o
videograéfica.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de
los distintos modos de produccion existentes: propia,
coproduccion, asociada, intercambio, etc....

Describir la cdmara cinematografica, identificando sus
partes constitutivas (cuerpo, chasis, motor, obturador)
y su mecanica de funcionamiento.

Clasificar y describir las caracteristicas mas relevantes
de los distintos formatos de captacién y proyeccion de
imagen utilizados en la realizacion cinematografica.

Identificar y describir los distintos tipos de objetivos



utilizados en la realizacion cinematogréafica, relacio-
nando sus caracteristicas con el formato de camara.

Describir los equipos utilizados en el procesado y
tratamiento de la pelicula cinematografica.

Describir los equipos y materiales utilizados en el
montaje de peliculas cinematograficas.

Describir la camara de video, identificando sus partes
constitutivas ( filtros, obturador electrénico, "target") y
su mecénica de funcionamiento.

Identificar y describir los distintos tipos de objetivos
utilizados en la realizacién videografica, relacionando
sus caracteristicas con el "target" de la camara.

Identificar y describir los distintos tipos de formatos de
captacion de imagen utilizados en la realizacion
videografica.

Describir los equipos de grabacion de imagen electrd-
nica, identificando sus prestaciones y caracteristicas.

Describir las prestaciones de los equipos de edicion-
/postproduccién y tratamiento de la imagen electrénica.

Describir los equipos de video utilizados en el rodaje
de peliculas cinematogréficas y explicar su funcion.

Identificar y describir las prestaciones de los equipos
auxiliares utilizados en la captacion de imagen: gruas,
"travelling", "camara car", "steadicam", “cabezas
calientes".

Dada una "scaletta” o guion literario de un proyecto
audiovisual determinado, hacer una estimacion inicial
de:

. Los recursos técnicos (magnetoscopio, camara,
grabadora de sonido) necesarios para llevar a cabo,
en cada fase de ejecucion, el proyecto.

. El personal artistico y técnico necesario para llevar a
cabo, en cada fase de ejecucién, el proyecto.

. Los recursos materiales (decorados, atrezzo, etc...)
necesarios para llevar a cabo el proyecto en cada fase
de ejecucion.

Identificar y describir los distintos sistemas y formatos
de captacion, registro y reproducciéon de sonido
utilizados en la realizacion cinematogréfica y video-
gréfica.



1.3.Analizar los cédigos visuales y sonoros utili-
zados y las formas de articular el espacio/-
tiempo en los relatos cinematogréaficos o vi-
deograficos.

Describir los tipos y las caracteristicas de los micré-
fonos.

Describir las prestaciones de los equipos auxiliares
utilizados en la captacion de sonido: “jirafas", "pér-

tigas", "antivientos", pies, control remoto.

Describir la tipologia de planos de imagen y su valor
expresivo y comunicativo, identificando sus relaciones
espaciales y temporales.

Identificar y describir las diferentes angulaciones de
camara (frontal, "escorzo", picado, contrapicado), y
explicar su valor expresivo y comunicativo.

Describir y explicar las caracteristicas formales y
expresivas de los distintos movimientos de camara
(panoramica, "travelling”, grua, "zoom").

Identificar y explicar el valor expresivo y comunicativo
de los conceptos espaciales de la imagen: encuadre,
campo, fuera de campo, perspectiva.

Explicar la funcién de los elementos sonoros em-
pleados en el relato cinematografico o videografico:
voz, ruido, musica, silencios.

Explicar el concepto de movimiento interno y movi-
miento externo de un plano.

Describir la tipologia de planos de sonido y su valor
expresivo y comunicativo, identificando sus relaciones
espaciales y temporales.

Explicar las diferentes formas de articular los planos
de imagen con los planos de sonido (sonido sincrénico
y no sincrénico, sonido "off") y describir su funcion
expresiva.

Describir las funciones de la muisica en un relato
cinematografico o videogréafico (ilustrativa, dramatica,
poética, descriptiva).

Explicar la funcion expresiva de la iluminacién en un
relato cinematografico o videografico: compositiva,
dramatica, naturalista, expresionista.

A partir de un fragmento de una obra cinematogréafica
o videografica:

. Identificar los tipos de planos de imagen y sonido
utilizados.

. Identificar los movimientos de cAmara utilizados.

. ldentificar las distintas angulaciones de camara.



. Describir la utilizacion del campo/fuera de campo.
. Explicar la articulacion de los planos de imagen y
sonido.

Identificar los distintos elementos de la construccion
mecanica de un guion técnico:

. Divisién y numeracion en secuencias.

. Ubicacion espacial de cada secuencia.

. Descripcidn de la accion.

. ldentificacién de personajes y sus dialogos.

Identificar signos y abreviaturas que se suelen emplear
en la elaboracién de un guién técnico de un proyecto
audiovisual:

. Explicar la articulacion de los planos de imagen y

sonido.

. Movimiento de personajes.
. Ubicacion, altura y movimiento de camara en el

decorado.

. Tamarios de planos y correspondencia con acciones

y didlogos determinados.

. Tipo de sonido e instrumentos con que Se capta

("jirafa", microfono, corbata).

Dado un guion técnico de un proyecto audiovisual
determinado:

. Identificar las distintas fuentes narrativas visuales

(decorados, interior/exterior, noche/dia) y sonoras
(voces en "off", musicas y efectos sonoros, dialogos)
que componen la narracion del programa).

. Desglosar los distintos elementos técnicos (ilumina-

cién, microfonos, grdas) y materiales (localizaciones,
decorado, atrezzo, semovientes) necesarios para
grabar plano a plano el proyecto audiovisual,
cumplimentando adecuadamente sus caracteristicas
técnicas y artisticas.

. Identificar las funciones de los elementos sonoros.
. Identificar las funciones de la iluminacion.

Identificar las diferentes estructuras narrativas de un
relato cinematografico o videografico (lineal, con-

trapunto).

Explicar las formas de fragmentar un relato cinemato-
gréfico o videografico: secuencia mecanica, secuencia
dramética, escena, bloque.

Explicar las estructuras temporales de un relato
cinematografico o videografico: tiempo real, tiempo
diegético, tiempo histérico.



1.4.Analizar las técnicas de realizacion de obras
cinematograficas o videogréficas, identificar
los tipos de guiones mas utilizados y elaborar
la documentacidon técnica correspondiente
utilizando la informacién y simbologia ade-
cuadas.

Explicar la articulacion espacio/temporal de un relato
cinematografico o videografico: elipsis, "flash back",
"flash forward".

A partir de un fragmento de una obra cinematogréafica
o videografica, identificar y explicar su:

. Estructura narrativa.

. Fragmentacion en secuencias.
. Avrticulacion espacio/temporal.
. Estructura espacial.

. Estructura temporal.

Describir las distintas fases de construccion de un
relato cinematogréfico o videogréfico (sinopsis,
escaleta, tratamiento, guién literario) y los modelos de
presentacion.

Describir las principales formas de planificacion de un
guion: guidn técnico, "story board", por plantas de
decorado, guidn de trabajo.

Identificar la simbologia utilizada en un guién técnico
o0 planta de decorado para la descripcion de tipos de
planos, movimientos de camara, angulaciones, movi-
mientos de personajes, sonido, efectos.

Explicar las técnicas basicas para la construccion
audiovisual de un relato cinematografico o videogra-
fico: los saltos proporcionales, la ley del eje, el plano
contraplano, el plano master, el plano secuencia, el
plano recurso, etc...

Explicar los distintos tipos de continuidad narrativa: de
movimiento, de accion, de direccion, de iluminacién,
de vestuario, de atrezzo.

Describir la tipologia de personajes de un relato ci-
nematografico o videogréafico: protagonistas, secunda-
rios, episodicos, figuracion, etc...

Explicar los distintos métodos de direccion de actores
y sintetizar sus caracteristicas esenciales.

Explicar los componentes y la funcion expresiva de la
puesta en escena de un relato cinematografico o
videografico: caracteristicas del escenario (interior,
exterior, natural construido, complejo de decorados),
caracteristicas del vestuario y el maquillaje (neutro,
caracterizador, estilizador), caracteristicas del decorado
y atrezzo (realista, surrealista, expresionista).

A partir de una secuencia de un guidn literario en la



que intervengan dos personajes:

. Planificar la secuencia.

. Colocar en la planta del decorado la ubicacién y
movimiento de cdmaras y movimiento de los perso-
najes utilizando la simbologia adecuada.

. Esbozar el "story board".

. ldentificar los elementos de continuidad narrativa.

. Elaborar un informe justificando las decisiones toma-
das.

» Describir los documentos auxiliares utilizados en la
realizacion de obras cinematograficas o videograficas
(desgloses, minutados, plan de rodaje/grabacion, partes
de camara).

» Explicar las técnicas para elaborar un plan de rodaje/-
grabacion (agrupacion por planos, agrupacion por per-
sonajes, agrupacion por decorados, agrupacion por ac-
ciones).

e A partir de varias secuencias de un guion literario:

. Elaborar el desglose de las secuencias.

. Elaborar un plan de rodaje/grabacion, utilizando
distintas técnicas.

. Planificar las diferentes secuencias.

. Colocar en las plantas de los decorados la ubicacion
y movimiento de las camaras y los personajes.

. Esbozar el "story board".

. Sefialar los elementos de continuidad que permiten la
correcta articulacion espacio/temporal de los planos
Yy secuencias.

. Elaborar un informe justificando las decisiones
tomadas.

1.5.Aplicar las técnicas de realizacion de obras ¢ En un caso practico de la grabacién o rodaje de una
videogréficas o cinematogréficas, consiguiendo obra de ficcidn de corta duracion, de la que se da el
la calidad del producto requerida. guion:

. Elaborar el guion técnico.

. Elaborar el plan de grabacion/rodaje.

. Determinar la escenografia adaptada al guion.

. Organizar al equipo técnico siguiendo el plan de
grabacion o rodaje.

. Coordinar el equipo humano.

. Ejecutar la realizacion.

. Controlar la continuidad narrativa.

. Minutar los planos grabados.

. Detectar y anotar las variaciones y modificaciones
producidas durante la grabacion.

. Analizar los resultados obtenidos y elaborar un
informe justificando las acciones y decisiones toma-



CONTENIDOS:

1.-

das.

En un caso practico de la grabacion o rodaje de un
documental, del que se da el guion:

. Elaborar el guion técnico.

. Elaborar el plan de grabacion o rodaje.

. Establecer las localizaciones adaptadas al guion.

. Organizar al equipo técnico siguiendo el plan de
rodaje/grabacion.

. Ejecutar la realizacion.

. Controlar la continuidad narrativa.

. Minutar los planos grabados.

. Detectar y anotar las variaciones y modificaciones
producidas durante la grabacion.

. Analizar los resultados obtenidos y elaborar un
informe justificando las acciones y decisiones toma-
das.

En un caso practico de la grabacion o rodaje de un spot
publicitario o un videoclip, del que se da el guion:

. Elaborar el gui6n técnico.

. Elaborar el plan de grabacidn o rodaje.

. Comprobar que las localizaciones se adaptan al
guion.

. Organizar al equipo técnico siguiendo el plan de
rodaje/grabacion.

. Coordinar el equipo humano.

. Ejecutar la realizacion.

. Controlar la continuidad narrativa.

. Minutar los planos grabados.

. Detectar y anotar las variaciones y modificaciones
producidas durante la grabacion.

. Analizar los resultados obtenidos y elaborar un
informe justificando las acciones y decisiones toma-
das.

LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y VIDEOGRAFICA:

1.1.- Las empresas del sector.
1.2.- Las estructuras organizativas.
1.3.- Sistemas y estrategias de produccion.

PROCESOS DE PRODUCCION CINEMATOGRAFICOS:

2.1.- Fasesy desarrollo del proceso.
2.2.- Tecnologias utilizadas.

2.3.- Productos: tipos, caracteristicas y funcion comunicativa.

PROCESOS DE PRODUCCION VIDEOGRAFICOS:



3.1.- Fases y flujo del proceso.
3.2.- Tecnologias utilizadas.
3.3.- Productos: tipos, caracteristicas y funcion comunicativa.

NARRACION AUDIOVISUAL:

4.1.- Cddigos visuales y sonoros en el relato cinematografico.
4.2.- Tiempo y espacio en la narracion audiovisual.

4.3.- Elementos y principios de continuidad audiovisual.
4.4.- Movimiento y ritmo audiovisual.

TEORIA Y TECNICA DE LA REALIZACION:

5.1.- Organizacion y procesos mecanicos de la realizacién audiovisual con una sola cdmara, multicdmara y
multiregistro:
Fases previas.
Estudio del proyecto.
El desglose.
El plan de trabajo.
Los equipos humanos.
Localizacion de escenarios interiores y exteriores.
Construccion de decorados y ambientacion.
5.2.- EI rodaje/grabacion: el proceso de captacion de imagen y sonido.
5.3.- Puesta en escena.
5.4.- Direccion de actores.
5.5.- Figuracién, pablico y participantes.

PUESTA EN ESCENA:

6.1.- Planificacion de la puesta en escena. Puesta en escena tradicional y Ultimos adelantos técnicos y
tendencias narrativas.
6.2.- Direccion de actores. Diferencias y afinidades de los distintos métodos interpretativos.

TEORIA Y TECNICA DEL GUION:

7.1.- Laestructura mecanica del guién: idea, sinopsis, tratamiento, escaleta, guién literario.

7.2.- El guidn en la fase de produccion: el guion técnico o de trabajo, el “story-board".

7.3.- La construccién dramatica: la historia, las tramas y puntos de giro, sus caracteristicas, las estructuras
basicas, el juego de informaciones, la construccion en guiones argumentales, la construccidn de guiones
documentales.

7.4.- Tipologias de guidn: en funcion de la idea, en funcién del medio, en funcidn del género.

7.5.- Los géneros cinematograficos y videogréaficos.

MEDIOS TECNICOS CINEMATOGRAFICOS:
8.1.- La camara cinematogréafica. Objetivos. Elementos auxiliares.

8.2.- Los soportes y formatos cinematograficos.
8.3.- Los equipos de montaje.

9.- MEDIOS TECNICOS VIDEOGRAFICOS:

9.1.- La céamara de video. Objetivos. Elementos auxiliares.

9.2.- El magnetoscopio. Elementos auxiliares.

9.3.- Los soportes y formatos de video.

9.4.- Los equipos de edicion y tratamiento de la imagen de video.



9.5.- Sistemas técnicos de ajuste y calibrado de la sefial.

10.-

10.1.- Los micréfonos. Equipos auxiliares.
10.2.- Los soportes y formatos de sonido.

MEDIOS TECNICOS DE SONIDO EN CINE Y VIDEO:

10.3.- Los equipos de grabacidn, tratamiento y reproduccion de sonido.

10.4.- Sistemas de ajuste y calibrado del producto.

Modulo profesional 2: REALIZACION EN TELEVISION.

Duracion: 264 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

2.1.Analizar los procesos de produccién de pro-
gramas de television, identificar y describir
las empresas, departamentos y equipos
profesionales que intervienen en cada fase
del proceso y sus productos y/o servicios
caracteristicos.

2.2.Analizar los materiales y equipos técnicos
utilizados en la realizacion de programas de
television (técnica multicamara), relacionan-
do sus caracteristicas y prestaciones con su
funcién en el proceso y describir su funcio-
namiento y caracteristicas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar las fases del proceso de produccién de los
distintos tipos de programas de televisidn, identificando
las areas, departamentos, empresas auxiliares y personal
que interviene asi como sus funciones especificas en
cada una de las fases.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los
puestos de trabajo de los distintos programas de tele-
vision.

Identificar y clasificar los diferentes tipos de empresas de

television en funcién de su titularidad, cobertura y pro-
gramacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las
distintas areas y departamentos de una emisora de
television.

Describir y diferenciar las distintas empresas auxiliares
que intervienen en la realizacion de programas de tele-
vision.

Comparar la estructura organizativa, funcional y produc-
tiva de las grandes cadenas de television y sus estrategias
de produccién con las estructuras y estrategias de las
cadenas de ambito local.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de
los distintos modos de produccion existentes: propia,
coproduccion, asociada, intercambio.

Describir la cAmara de television, identificando sus partes
constitutivas, diferenciandola de las camaras de video
utilizadas de forma auténoma.

Describir los equipos de soporte y movimiento de camara
utilizados en television.

Describir los distintos tipos de objetivos, identificando
sus caracteristicas diferenciadoras.



2.3.Analizar los tipos de programas y géneros mas
usuales de television, identificando sus carac-
teristicas técnicas y formales.

Describir los equipos de control de la sefial de video y
sus prestaciones.

Identificar y describir las prestaciones de los mezcladores
de imagen.

Describir los equipos de tratamiento de imagen y sus
prestaciones.

Describir los equipos utilizados en la emisién y conti-
nuidad de una cadena de television.

Describir los equipos de retransmision de sefial de
television.

Describir las caracteristicas de los materiales y presta-
ciones de los equipos utilizados en la escenografia (fisica
y electronica) de programas de television.

Describir los equipos que configuran un control de
realizacion, relacionando sus prestaciones con su funcién
en el proceso.

Describir los distintos tipos de unidades moviles utiliza-
das en la realizacion de programas de television.

Describir los equipos utilizados para los enlaces de
television (moviles, fijos).

Describir los distintos tipos de "sets” que pueden
intervenir en un programa de television.

Describir los distintos tipos de programas segun las
clasificaciones de los distintos organismos nacionales e
internacionales.

Explicar las caracteristicas especificas de los programas
en directo, grabados, diferido, falso directo.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funciona-
miento de los programas dramaticos en television.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funciona-
miento de los programas informativos (diarios, no
diarios, especiales) en television.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funciona-
miento de los programas de variedades en television.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funciona-
miento de los programas deportivos en television.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funciona-
miento de las retransmisiones televisivas.

Explicar las caracteristicas y funcién de los espacios y



2.4.Analizar las técnicas de realizacion de pro-
gramas de television, identificar los tipos de
documentacion y cédigos del medio y elabo-
rar la documentacion técnica correspondien-
te, utilizando la informacion y simbologia
adecuadas.

cortinillas de continuidad.

A partir del analisis de distintos tipos de programas de
television de los géneros mas usuales (informativos,
variedades, musicales) identificar: tipo y género de
programa, caracteristicas y mecanica de funcionamiento.

Describir las distintas fases para television de cons-
truccion de un guion de programas (sinopsis, escaleta,
tratamiento, guion literario) y los modelos de presenta-
cion.

Describir las formas de planificacion de un guion: guién
técnico, plantas de decorado.

Identificar la simbologia utilizada en un guién técnico o
planta de decorado para la identificacion de planos,
movimientos de camara, angulaciones, etc...

Explicar las técnicas basicas para la realizacion de
programas de television: los saltos proporcionales, la ley
del eje, el plano contraplano, el plano master.

Explicar las técnicas de mezcla de imagenes en la
realizacion de programas de television.

Explicar el concepto de movimiento interno y movi-
miento externo de un plano.

Identificar la tipologia de personajes y participantes:
protagonistas, secundarios, episodicos, presentador,
publico, invitados.

Explicar los distintos métodos de direccidn de actores y
sintetizar las caracteristicas singulares de las grabaciones
televisivas.

Describir los componentes y la funcién expresiva de la
puesta en escena caracteristica de los diferentes géneros
televisivos: caracteristicas del escenario o decorado,
caracteristicas del vestuario y el maquillaje (neutro,
caracterizador, estilizador).

Explicar las funciones de la iluminacién en un programa
de television.

A partir de un bloque de un guién de un programa de
television:

. Planificar el bloque.

. Colocar en la planta del decorado la ubicacion de
camaras y movimiento de los participantes utilizando la
simbologia adecuada.

. Elaborar un informe justificando las decisiones toma-
das.



Describir los documentos auxiliares utilizados en la
realizacion de programas de television (desgloses,
minutados, plan de grabacion, escaleta de planos).

Explicar las técnicas para elaborar un plan de grabacion
(agrupacion por planos, agrupacion por personajes,
agrupacion por decorados, agrupacion por acciones)

A partir de un guién técnico de un programa de televi-
sion:

. Elaborar el desglose de los blogues.

. Elaborar un plan de grabacion, utilizando distintas
técnicas.

. Colocar en las plantas de decorado o "set" la ubicacion
de las cdmaras y participantes.

. Elaborar un informe justificando las decisiones toma-
das.

Describir los tipos de guiones que se utilizan en los
distintos tipos y géneros de programas televisivos (guién
técnico, escaleta, minutados).

Describir la simbologia y cédigos mas utilizados en la
planificacion de programas de television sobre plantas de
decorado.

Identificar y describir los items mas utilizados en los
partes de emision (nimero de orden, duracion total y
duraciones parciales, codigos de tiempo, "coleos", pies
de frase, rotulos) en los listados de "VTRs" (lineas, nu-
mero de VTR, designacion, contenido) y en las hojas de
camara (nimero de camara, ndmero de plano, des-
cripcion del plano, blogue).

Describir los listados de rétulos mas caracteristicos.

Identificar y describir los items mas caracteristicos de las
hojas de desglose.

Describir las técnicas utilizadas para marcar los avisos al
plato, al equipo de realizacién, camaras, en guiones,
escaletas y minutados.

Identificar los tipos de cadigos de tiempos y describir las
técnicas para medir y controlar los tiempos totales y
parciales.

En distintos casos practicos de elaboracion de docu-
mentacion técnica correspondiente a distintos tipos de
programas de television y grabaciones en video, debida-
mente caracterizados:

Identificar las caracteristicas formales de los distintos



2.5.Analizar y aplicar las técnicas "en control" de e
la realizacién multicamara de programas para
television, consiguiendo la calidad del pro-
ducto requerida.

2.6.Analizar y aplicar las técnicas "en plat¢" de la
realizacion multicimara de programas para
television, coordinando y supervisando los
recursos técnicos y humanos. .

tipos de guiones, minutados o escaletas.

. Visionar y minutar los videos grabados.

. Cumplimentar los partes de emision.

. Ordenar y asignar las fuentes de video y cumplimentar
los listados de VTRs.

. Ordenar y cumplimentar los listados de rotulos y
grafismos.

. Cumplimentar las hojas de camara.

. Cumplimentar las hojas de desglose técnico.

. Marcar, con los cédigos adecuados, el nimero de
camara, pie de frase, los bloques, etc..., en el guion o
escaleta.

Identificar las 6rdenes tipo, codigos Yy vias de comunica-
cion mas utilizados por el realizador y el equipo técnico,
en el control de realizacion, durante la realizacion de
programas de television.

Explicar la ubicacién y funciones de cada miembro del
equipo humano (técnicos, artistas, presentadores) en la
realizacion de programas de television.

Explicar la ubicacion y funciones de los equipos técnicos
durante la realizacion de programas de television.

Identificar los momentos y técnicas para comunicar y an-
ticipar al equipo técnico los tiempos y avisos durante la
realizacion de programas de television.

En un caso practico de realizacién en multicAmara de
diversos programas, debidamente caracterizado (me-
diante guion o escaleta):

. Elaborar el desglose de los bloques de grabacion.

. Seleccionar el material y equipo técnico necesario.

. Planificar la grabacion.

. Colocar en la planta de decorado o "set" la ubicacion y
movimiento de los elementos técnicos y participantes.
Identificar y comunicar a los técnicos y participantes la
informacion, las acciones y la correcta ejecucion del
programa en sus parametros técnicos.

. Realizar el programa.

. Prevenir a los miembros del equipo con la suficiente
antelacion y utilizando los cddigos precisos, de los
tiempos totales y parciales y de las fases del programa.

. Anotar en el guion las incidencias de la realizacion.

. Analizar el resultado y elaborar un informe justificando
las acciones y decisiones tomadas.

Identificar las vias de comunicacién entre el control de
realizacion y el plato.

Identificar las ordenes y codigos mas usuales utilizados
por el realizador y el equipo técnico para transmitir la
informacion del control de realizacion al plato.



CONTENIDOS:

Identificar y describir los codigos mas utilizados para
transmitir las érdenes del control de realizacion al plato.

Explicar las funciones y ubicacion en el platd del equipo
humano en la realizacion de programas de television.

Explicar las funciones y ubicacion en el platé del equi-
pamiento técnico en la realizacion de programas de tele-
vision.

Describir las técnicas y codigos mas utilizados para la
coordinacion del pablico o figuracion durante la reali-
zacion de programas de television.

Identificar los codigos mas utilizados para marcar las
posiciones de los equipos y participantes.

Identificar y describir las técnicas mas usuales para
mantener la continuidad narrativa durante la realizacion
de programas de television.

En un caso practico de realizacién en multicAmara de
diversos programas:

. Transmitir correctamente las ordenes al equipo técnico
del plato.

. Utilizar los codigos y signos adecuados para la trans-
mision de ordenes.

. Indicar la intervencion de actores, presentadores, parti-
cipantes, publico, siguiendo las 6rdenes del control.

. Indicar las posiciones y acciones a los participantes.

. Anticipar los pies de frase antes de la grabacion de los
bloques.

1.-

LAS EMISORAS Y ESTUDIOS DE TELEVISION:

1.1.- Titularidad de las emisoras de television y forma de control.

1.2.- Emisoras de television: tipologia y estructura.

1.3.- Organigrama tipo de una emisora de television: areas y departamentos.
1.4.- Los estudios de television.

1.5.- Los servicios de valor afiadido.

PROCESOS DE REALIZACION DE PROGRAMAS DE TELEVISION:

2.1.- Tipologia de programas de television.

2.2.- Fases y desarrollo del proceso segun el tipo de programa.

2.3.- Técnicas de realizacion de informativos, dramaticos, variedades y retransmisiones.
2.4.- Equipo técnico de trabajo. Funciones.

LENGUAJE TELEVISIVO:

3.1.- El guion para television: tipologia. Adaptacion de originales televisivos.



3.2.- Puesta en escena y escenografia televisiva.
3.3.- Planificacion de la puesta en escena.

3.4.- Documentacion técnica: partes de la emision, hojas de desglose, listados de VTRs, planta de plato.

EQUIPOS TECNICOS EN TELEVISION:

4.1.- Medios técnicos disponibles para la realizacion:
Sistemas de intercomunicacion.
Fuentes de imagen.
Fuentes de sonido.

Sistemas de tratamiento de imagen y sonido.

Sistemas de iluminacion.
Sistemas de monitorizado.

4.2.- Medios auxiliares; grdas, camaras robotizadas, cabezas calientes, "steadicam", practicables.

4.3.- Medios de distribucion, emision y transmision.

Modulo profesional 3: REALIZACION MULTIMEDIA.

Duracién: 176 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

3.1.Analizar los procesos de produccion multi-
media, identificar y relacionar las estructuras
organizativas de las empresas y equipos
profesionales que intervienen en cada fase
del proceso y describir los productos y e
servicios multimedia més caracteristicos.

3.2.Analizar los materiales, equipos técnicos y
tecnologias utilizados en la realizaciéon de
productos multimedia identificando sus
caracteristicas y prestaciones. .

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar el proceso de produccion de un producto
multimedia, identificando y describiendo las fases que lo
componen.

Describir y diferenciar los tipos y funciones de las
distintas empresas y equipos profesionales que inter-
vienen en cada fase de la realizacion de productos
multimedia.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales, los
puestos de trabajo de una produccién multimedia.

Enumerar los tipos de productos multimedia mas
comunes en el mercado, describiendo las estrategias de
navegacion, tipo de interactividad con el usuario y acceso
a la informacion caracteristicos.

Clasificar distintos tipos de productos multimedia en
funcién de los servicios y necesidades que cubren y
describir sus caracteristicas diferenciadoras.

Clasificar los diferentes soportes de imagen y sonido, en
funcidn de su formato y aplicacion.

Explicar las diferencias existentes entre los distintos
sistemas y programas informaticos que se aplican en
multimedia.

Explicar los principales programas informaticos de
aplicacion a la integracion multimedia, grafismo elec-
trénico, animacidn y tratamiento grafico y audiovisual.

Describir los elementos basicos del "hardware" que
configuran un equipo de integracién multimedia de



3.3.Analizar las técnicas y las aplicaciones
informaticas empleadas en la realizacion de
productos multimedia, identificar y elaborar
la documentacion técnica mas usual utilizan-
do la informacion y simbologia adecuada.

tratamientos gréaficos y audiovisual.

Clasificar los distintos tipos de equipos digitales de
reproduccion de imagen y sonido en funcion del formato,
describiendo sus prestaciones.

Describir los equipos utilizados para la digitalizacion de
imagenes fijas y en movimiento, describiendo su
funcionamiento y prestaciones.

Definir los distintos formatos de archivos graficos y tipos
estandar de compresion.

Identificar tarjetas de digitalizacion y compresion de
video y de sonido.

Describir la instalacion y configuracion de discos duros
efectuando operaciones de particion y formateo.

Describir los distintos documentos generados y utilizados
en la construccion de una narracion multimedia: sinopsis,
escaleta, guidn técnico, “story board", arbol de
navegacion.

Identificar la simbologia y términos utilizados en la
documentacion técnica para la descripcion de aplica-
ciones, animaciones de personajes, sonido, efectos.

Describir los distintos formatos graficos utilizados en el
tratamiento digital atendiendo a la tecnologia utilizada en
su concepcion: punto a punto, vectorial, etc...

Describir las fuentes a utilizar en la realizacion de un
producto multimedia: archivos de sonido, imagenes 2D,
3D, etc..., y sus parametros de importacion.

Identificar los distintos tipos de continuidad en la
narracion multimedia: de movimiento, de accion, de
direccién, de iluminacidn, de resolucion, etc...

Describir las aplicaciones de los principales programas
gréaficos en dos dimensiones (herramientas, paleta de
color, transformaciones, formatos de importacion y
exportacion de imagenes) y en tres dimensiones (mode-
lado, edicidn, transformacion, texturas, color).

Explicar los conceptos basicos de animacion en dos y
tres dimensiones asi como las aplicaciones de los
principales programas informaticos mas utilizados en
realizaciones multimedia.

Describir las técnicas basicas de disefio de multimedias,
identificando los conceptos y elementos que se manejan.

Describir las técnicas basicas de ilustracion de las
diferentes pantallas graficas que configuran un multi-



3.4.Aplicar las técnicas de realizacion de productos

multimedia ~ manejando correcta vy
diestramente los medios técnicos y consi-
guiendo la calidad del producto requerida.

CONTENIDOS:

1.-

MULTIMEDIAS:

1.1.- El multimedia, nuevo modelo de comunicacion.

1.2.- El proceso de produccion multimedia.
1.3.- Productos y servicios multimedia.
1.4.- Lainteractividad.

media.

Aplicar las técnicas basicas para integrar en un programa
multimedia las diferentes fuentes (sonido, imagen, video,
animacion, texto, graficos) mediante la utilizacién de
programas externos de: dibujos, aplicaciones graficas,
fuentes tipograficas, disefio y animacién y transforma-
cion y manipulacion de imagenes.

En un caso préactico de la realizacion de un multimedia
debidamente caracterizado por la documentacion técnica
y el programa informatico adecuado:

. Elaborar el guién técnico.

. Visualizar y seleccionar las fuentes.

. Elaborar el "story board".

. Elaborar el plan de realizacion.

. Realizar la puesta a punto del equipo y programa
informatico a utilizar.

. Digitalizar y/o generar las fuentes a integrar.

. Realizar el tratamiento y transformaciones necesarias.

. Realizar la edicion de las fuentes afiadiendo los efectos
especiales, la tipografia y los graficos necesarios en un
master.

. Controlar la continuidad narrativa.

. Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe
justificando las acciones y decisiones tomadas.

MEDIOS DE HARDWARE GRAFICO Y DE SONIDO:

2.1.- Equipos de aplicacion multimedia.

2.2.- Configuracion del sistema central y equipos periféricos.
2.3.- Unidades de lectura ("CD-ROM", "CD-I", etc...) y escritura.

2.4.- Equipos de digitalizacion.

PROGRAMAS INFORMATICOS APLICADOS A LA REALIZACION MULTIMEDIA:

3.1.- Programas de ilustracion.

3.2.- Programas de disefio grafico en "2D" y "3D".

3.3.- Programas de integracion multimedia.
3.4.- Programas de animacién en "2D" y "3D".
3.5.- Programas de tratamiento de audio.

TECNICAS DE REALIZACION MULTIMEDIA:



4.1.- Creacion y edicion de fuentes.
4.2.- Integracion de fuentes.

4.3.- Tratamiento gréfico.

4.4.- Tratamiento sonoro.

Madulo profesional 4: MONTAJE/EDICION Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES.

Duracioén: 288 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

4.1.Analizar las principales teorias y técnicas del
montaje audiovisual para identificar los ele-
mentos caracteristicos que las determinan y
describir las técnicas para su aplicacion en la
construccién de relatos audiovisuales segun los
diversos géneros y estilos.

4.2.Analizar los materiales y equipos técnicos
utilizados en el montaje y postproduccion de
narraciones audiovisuales, identificando sus
caracteristicas y prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar los principios del montaje expresados por
Kulechov, Griffith y Pudovkin.

Explicar las teorias del montaje expresadas por
Eisnstein (el montaje intelectual, la yuxtaposicion, la
asociacion, la colision).

Comparar las distintas teorias clasicas del montaje,
identificando sus conceptos diferenciadores.

Explicar la aportacién expresiva y narrativa del sonido
al montaje audiovisual.

Explicar el concepto de ritmo y movimiento externo
del montaje audiovisual.

Explicar las diferencias entre montaje "on line" y
montaje "off line".

Explicar las caracteristicas y la funcion de las listas de
edicion ("EDL").

Explicar las caracteristicas y diferencias del modo de
edicion por "assemble” y por “inserto” en la edicion
electrdnica de video.

Identificar las configuraciones tipo para la realizacion
de ediciones por corte, A/B roll.

Clasificar los distintos tipos de magnetoscopios en
funcién del formato y tecnologia utilizada, descri-
biendo sus prestaciones.

Clasificar los diferentes formatos de video, diferen-
ciando las tecnologias utilizadas y describiendo las
funciones y caracteristicas de sus pistas.

Describir los equipos utilizados para la ediciéon de
video (analdgico y digital), su funcionamiento y
prestaciones.

Describir los equipos utilizados en la mezcla de
imagenes de video (analdgico y digital), su funcio-
namiento y prestaciones.



4.3.Planificar y organizar la etapa de montaje/edicion
y postproduccion de producciones
audiovisuales, identificando la tecnologia mas
adecuada segun los distintos géneros audiovi-
suales y elaborando la documentacion técnica
apropiada.

Describir los equipos utilizados en generacion de
efectos de video (analdgico y digital), su funciona-
miento y prestaciones.

Describir los equipos generadores de caracteres, su
funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos utilizados para la realizacién de
grafismos, su funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos utilizados en el control y co-
rreccion de la sefial de video, su funcionamiento y
prestaciones.

Describir los equipos de medida de la sefial de video,
su funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos de sonido utilizados en el
montaje y postproduccion de audiovisuales, su funcio-
namiento y prestaciones.

Describir los equipos utilizados en el montaje de
peliculas cinematograficas, su funcionamiento y
prestaciones.

Clasificar los diferentes formatos de peliculas cinema-
tograficas, describiendo sus caracteristicas.

Describir los materiales utilizados en el montaje de
peliculas cinematograficas.

Clasificar las distintas salas de montaje y postpro-
duccion en funcion de sus prestaciones y caracteris-
ticas.

Describir y explicar la configuracion de las distintas
salas de montaje y postproduccion en funcién de los
equipos y tecnologias utilizadas.

Identificar y describir las fuentes documentales mas
usuales utilizadas en el montaje y/o postproduccion de
audiovisuales.

Identificar y describir los documentos utilizados en la
realizacion de audiovisuales (guiones, escaletas,
minutados).

Describir los modelos mas utilizados en la planifi-
cacion del montaje y/o postproduccion de audiovi-
suales.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado
(el guidn o escaleta de un programa audiovisual):

. Identificar los medios técnicos adecuados para
realizar el montaje y/o postproduccion.



4.4 Realizar el

los equipos.

4.5.Realizar la mezcla de imagenes e incorporar los
efectos, grafismos y caracteres a narraciones
audiovisuales, aplicando las técnicas de post-

montaje/edicién (por corte) de
narraciones audiovisuales, aplicando las teorias
y técnicas de montaje, operando diestramente

. Definir la configuracién mas adecuada a la intencio-
nalidad narrativa o expresiva del guion.

. Identificar las fuentes documentales necesarias.

. Planificar el montaje y/o postproduccion elaborando
un guién de montaje.

. Elaborar un informe justificando las decisiones
tomadas.

A partir de varios casos practicos debidamente carac-
terizados (el guién y las grabaciones de distintos

relatos audiovisuales):

. Configurar el sistema de edicion, verificando la
perfecta interconexién de todos los equipos.

. Ordenar el material grabado atendiendo a sus
caracteristicas técnicas.

. Desglosar y minutar el material grabado realizando
un listado donde conste para cada cinta:

. Contenido de cada plano.

. Tipo de plano.

. Calidad de sonido.

. Cabdigo de tiempo inicial y final de cada plano.

. Seleccionar el desglose minutando los planos nece-
sarios para el montaje y compararlos con los planos
del guion técnico.

. Elaborar el guién de montaje.

. Preparar técnicamente los soportes (“formatear las
cintas”, colocar pista de control en las cintas).

. Verificar la respuesta de cada equipo dentro de la
configuracion, ajustando su respuesta (sincronizar las
distintas fuentes de video necesarias).

. Enumerar la secuencia de operaciones técnicas que
mejor se adapte al producto a realizar (trabajar por
bloques, grabar la banda de sonido y posteriormente
la imagen).

. Identificar el modo, dentro de las distintas técnicas
de trabajo, que mejor se ajuste al producto a realizar
(inserto, "assemble™).

. Realizar el montaje/edicion, discriminando que el
producto que se estd montando dispone de:

. El ritmo y estructura adecuada a la intencionalidad
narrativa.

. Los tiempos se corresponden con los establecidos.

. Los planos seleccionados son los idéneos y ade-
cuados para la intencionalidad narrativa.

. La continuidad "raccord" se mantiene, ajustando, si
es necesario, los parametros (nivel de video, nivel
de negros) necesarios para mantener la
continuidad, "raccord", entre los distintos planos.

. La sincronizacion entre la imagen y el sonido es
perfecta.

Explicar los tipos de mezcla de imagen: mezcla aditiva,
mezcla no aditiva, etc...



produccién, operando  diestramente  los
equipos.

4.6.Realizar los procesos finales (copias "PPE",
copias estandar) incorporando y controlando la
sefializacion y documentacion al material
generado con los requerimientos de seguridad
y caracteristicas propias de cada medio y
tecnologia.

Identificar y explicar las caracteristicas, valores y valor
expresivo de los distintos tipos de transiciones:
encadenados, fundidos, cortinillas, etc...

Identificar los distintos tipos de sefiales llave ("key de

luminancia”, "chroma key", "linear key") y explicar sus
caracteristicas y aplicaciones.

Identificar y explicar las sefiales de mascara, sus
caracteristicas y aplicaciones.

Identificar y explicar los sistemas de memoria efectos
en los mezcladores de video.

Identificar y explicar los distintos tipos de funciones de
los generadores alfanuméricos.

Explicar la construccion de figuras por medio de
ordenadores 2D y 3D.

A partir de varios casos practicos debidamente carac-
terizados (el guidn y las grabaciones de distintos
relatos audiovisuales):

. Realizar las transiciones de imagen por medio de
encadenados y cortinillas, ajustando sus parametros
en funcion de la intencionalidad narrativa y expresi-
va del relato audiovisual.

. Realizar un "chroma key" y "key de luminancia”.

Distinguir entre los distintos sistemas de distribucién
del producto audiovisual generado:

. Emisién TV.
. Distribucion comercial.
. Proyeccion en salas de cine.

Distinguir y aplicar los procesos de producto final
aplicados en cada sistema:

. Segln las normativas existentes: NICAM, ZEW-
TON, etc..., y el tipo de formato: MONO, STEREO,
DUAL, etc...

. Distribucion comercial: copias de seguridad, copias
estandar.

Distinguir y aplicar las protecciones, segun las espe-
cificaciones técnicas de cada tecnologia, para la
seguridad del soporte del producto audiovisual gene-
rado.

Distinguir las formas de documentar los materiales
generados segun las normas establecidas.



CONTENIDOS:

1.-

TEORIA DEL MONTAJE AUDIOVISUAL:

1.1.- Teoria del montaje/edicion. Concepto y expresividad del montaje en cine/tv.

1.2.- Movimiento y ritmo audiovisual: movimiento interno y externo al plano, concepto de ritmo audiovisual,
analisis de los elementos que generan el ritmo audiovisual, tipo y formas ritmicas.

1.3.- Tipologias de montaje/edicién: segun la técnica y estructura narrativa, segin la intencién expresiva, en
funcion de la banda sonora, en funcion del género, en funcién del medio audiovisual de reproduccion.

EL GUION DE MONTAJE:

2.1.- Laestructura mecanica del guion.
2.2.- Diferencias entre ordenacion mecanica de planos y montaje.
2.3.- Tipologias de guidn: en funcion de la idea, en funcién del medio y en funcidn del género.

LAS SALAS DE MONTAJE, EDICION Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES:

3.1.- Las salas de montaje cinematografico. Tipos y configuracion.
3.2.- Las salas de edicion analdgica y digital de video. Tipos y configuracion.
3.3.- Las salas de postproduccion de video. Tipos y configuracion.

TECNICAS DE EDICION EN VIDEO:

4.1.- La lista de edicion. La edicion "off line" y "on line".

4.2.- Modos de edicion: la distribucion standard de pistas, la pista de control (CTL y TC) "assemble" e
"inserto”.

4.3.- El control de la edicion: prerroll, puntos de entrada y salida, transiciones, sincronizacion audio-video.

LOS EQUIPOS Y MATERIALES DE MONTAJE, EDICION Y POSTPRODUCCION
AUDIOVISUAL:

. 1.-Las moviolas, bobinadoras, empalmadoras.

. 2.- Los soportes cinematograficos.

. 3.- Los magnetoscopios de video.

. 4.- Los soportes de video.

. 5.-Los controladores de edicion y los editores de video.

. 6.- Los mezcladores de video.

. 7.- Los generadores de efectos de video.

. 8.- Los ordenadores de paleta gréafica.

. 9.- Los generadores alfanuméricos.

5.10.- Los ordenadores 2D y 3D. Software aplicados.

5.11.-Equipos de control y correccion de la sefial de video (TBC,CCU,WFM, Vectorscopios, monitores de
TV).

5.12.-Equipos de control y tratamiento de sonido.

5.13.-Equipos de sincronizacion y distribucion: generadores de sincronismos, distribuidores de audio y video.

o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 oo

EL CONTROL DE CALIDAD EN EL MONTAJE, EDICION Y POSTPRODUCCION:

6.1.- Comprobacidn de ajustes a parametros técnicos y expresivos establecidos.
6.2.- Proteccion y documentacion del producto generado.



Modulo profesional 5:  REPRESENTACIONES ESCENICAS Y ESPECTACULOS.

Duracion: 154 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

5.1.Analizar los procesos de produccion de
representaciones escénicas 0 espectaculos
identificando, describiendo y relacionando las
estructuras organizativas de las empresas y
equipos profesionales que intervienen.

5.2.Analizar los materiales y equipamiento técnico
utilizados en la puesta en escena de es-
pectdculos y representaciones escénicas,
identificando sus caracteristicas y presta-
ciones y elaborando documentacién técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Describir y diferenciar las distintas empresas que
intervienen en la realizacion de representaciones
escénicas o espectaculos.

Describir mediante la utilizacion de organigramas
funcionales los puestos de trabajo de una produccién de
un espectaculo y de una representacion.

Explicar las distintas fases de realizacién de una
representacion, identificando el personal técnico que
interviene, sus funciones y elementos escénicos em-
pleados en cada una de las fases.

Describir las caracteristicas de los espacios escénicos
teatrales, asi como sus tipologias.

Describir las caracteristicas de los espacios escénicos
cubiertos mas habituales utilizados en la produccién de
espectaculos.

Describir las caracteristicas fundamentales de los
espacios escénicos al aire libre.

Describir la maquinaria teatral y su funcionamiento.

Describir la maquinaria utilizada en los espectaculos
cubiertos y al aire libre.

Identificar el equipamiento de iluminacion (proyectores
de seguimiento, proyectores laser, mesas de iluminacién,
etc...) empleado en la produccion espectacular y teatral.

Describir el equipo de sonido (captacion, reproduccion,
audicién) utilizados en las representaciones escénicas.

Describir el equipamiento utilizado para la realizacion
de efectos especiales.

Describir los principales elementos de la escenografia
teatral (decorados, utileria y atrezzo, maquillaje,
peluqueria) utilizados en las representaciones.

A partir de la interpretacion de un libreto de una
representacién escénica:

Identificar los elementos de atrezzo, utileria, vestuario
y escenografia que aparecen en el libreto.

Identificar los efectos especiales, efectos de sonido y
de luz que aparecen en el libreto.



5.3.Analizar los codigos caracteristicos de la puesta
en escena de un libreto, guidn, etc...,
utilizados en representaciones escénicas y
espectaculos.

5.4.Analizar las técnicas de interpretacion utili-
zadas en la representacion escénica.

5.5.Analizar las técnicas aplicadas a la coordi-
nacién y seguimiento de representaciones
escénicas y espectaculos.

Identificar los personajes o participantes clasifican-
dolos segln caracteristicas.

. Elaborar un listado o desglose de los elementos men-
cionados anteriormente.

Describir los tipos de documentos utilizados en la
representacion escénica (libreto, texto, guion, libreto
artistico, libreto técnico), asi como sus caracteristicas
diferenciadoras.

Describir las relaciones que se establecen entre los
personajes, el espacio escénico y el tiempo .

Describir las fases del estudio del texto que facilitan
soluciones expresivas audiovisuales.

A partir de un texto dramatico:

Identificar los signos linglisticos: estructura del relato,
funciones y catalisis, situaciones y climax de la accion.

Identificar los signos visuales (descripcion de perso-
najes, escenarios y ambientes).

. Efectuar la sintesis argumental para evaluar la dina-
mica espacial y temporal.

. Fragmentar el guién en escenas o situaciones dra-
maticas para estudiar los personajes y su interrelacion.

Diferenciar los diferentes aspectos a sefialar en el trabajo
de interpretacion para teatro, relacionandolo con el de
television y el de cine.

Describir los diferentes aspectos de la gestualizacion en
la interpretacion teatral.

Describir los ejes caracteristicos (palabra, gesto,
expresion corporal) en los que se apoya la preparacion
del actor de método.

Describir las diferentes fases de la interpretacion por
método (busqueda de la sinceridad, motivacion, creacion
del clima, subtexto) relacionandolas con la inter-
pretacion naturalista clasica.

Describir las fases de planificacion de la puesta en
escena: reparto o eleccion de los actores, lectura del
texto, trabajo con los actores, vestuario y caracteri-
zacion, direccién de movimientos y posiciones, ensayo
general

Describir el plan de ensayos como elemento organizador
: ajuste y coordinacién de movimientos, posiciones,
ritmos, duracion, campos de luz, decorado.

A partir del estudio del libreto en escena elaborar un
diagrama de movimientos y posiciones a utilizar para



dicha puesta en escena.

e En la ejecucion de la puesta en escena de una repre-
sentacion teatral debidamente caracterizada:

. Coordinar el montaje de decorados comprobando que
son los adecuados.

. Coordinar la intervencion de los intérpretes de forma
que se ajuste a las pautas del libreto o escaleta.

. Coordinar la entrada de todos los efectos de ilumi-
nacion, de sonido y especiales segun libreto técnico.

. Supervisar el vestuario, atrezzo y utileria de forma que
sea adecuado y esté a punto para el momento de la
representacion.

CONTENIDOS:

1.-

EL ESPACIO ESCENICO EN LAS REPRESENTACIONES ESCENICAS Y ESPECTACULOS:

1.1.- Teatros.
1.2.- Otros espacios.

LA TECNOLOGIA DE LAS REPRESENTACIONES ESCENICAS Y LOS ESPECTACULOS:

2.1.- La maquinaria teatral y de espectaculos.
2.2.- Equipamientos de iluminacion.
2.3.- Equipamientos de sonido y sistemas de intercomunicacion.

LOS ELEMENTOS ESCENICOS EN LAS REPRESENTACIONES ESCENICAS O
ESPECTACULOS:

3.1.- La escenografia.
3.2.- Decorados.

3.3.- Utileriay atrezzo.
3.4.- Vestuario.

3.5.- Caracterizacion.

EL LIBRETO DE UNA REPRESENTACION ESCENICA O ESPECTACULO:
4.1.- Laestructura narrativa y expresiva.

LOS PERSONAJES O PARTICIPANTES EN UN LIBRETO DE UNA REPRESENTACION
ESCENICA O ESPECTACULO:

5.1.- Situaciones y relaciones entre los personajes de un libreto.
EL MONTAJE DE LA OBRA O ESPECTACULO:

6.1.- Las relaciones entre los personajes y el espacio escénico.
6.2.- Las relaciones entre los personajes y el tiempo: los ritmos.

6.3.- La direccion de actores.
6.4.- Coordinacion del equipo de técnicos.



7.-

EL PLAN DE ENSAYOS.

Madulo profesional 6: COMUNICACION Y EXPRESION AUDIOVISUAL.

Duracion: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

6.1. Analizar los medios de comunicacién, describien-

do la evolucidn técnica y expresiva, la estructura,
caracteristicas econémicas y marco legal.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Clasificar los medios de comunicacion escrita
segun periodicidad, cobertura territorial y tipo de
contenidos, identificando y caracterizando los
grupos editoriales mas importantes de nuestro pais.

Clasificar los medios de comunicacion audiovisual,
utilizando  criterios  tecnoldgicos, cobertura
territorial y tipo de programacion, identificando y
caracterizando las empresas de difusion de este
pais.

Clasificar los grupos principales de radio que
actian en nuestro pais segln su adscripcion em-
presarial, territorial y tipo de programacion.

Clasificar las clases de espectaculos segun el tipo
de representacion.

Relacionar los nuevos medios de comunicacion
interactiva y la incidencia de las nuevas tecnolo-
gias digitales en el sector audiovisual.

Describir la evolucidn histdrica del cine: la evolu-
cién tecnoldgica, los grandes maestros y el esta-
blecimiento y consolidacién de la industria cine-
matografica.

Describir la evolucion histdrica de la radio: la
evolucidn tecnoldgica, los modelos adoptados vy el
establecimiento 'y consolidacién del actual
panorama radiofonico.

Describir la evolucion historica de la television y
del video y la relacion entre ambas tecnologias,
desde su aparicidn respectiva hasta la actualidad, la
evoluciéon tecnoldgica, modelos adoptados vy
establecimiento 'y consolidacién del actual
panorama videogréafico y televisivo.

Describir los procesos histéricos de evolucion de
las representaciones escénicas y espectaculos:
teatro, Opera, zarzuela, conciertos musicales,
espectaculos de baile y coreogréficos, conferen-
cias, espectaculos de luz y sonido.

Describir el marco legal en el que se desarrollan



6.2. Analizar los procesos que permiten desarrollar una

comunicacion audiovisual efectiva, relacionando el
tipo de mensaje con los emisores o medios y los
receptores o audiencias.

6.3. Analizar imagenes para identificar los elementos

estructurales y cddigos formales y expresivos que
permiten configurar mensajes visuales eficaces.

las actividades de la produccion audiovisual,
multimedia y de espectaculos.

Describir el proceso fundamental de la comuni-
cacion, identificando sus fases y elementos esen-
ciales y sus interrelaciones.

Relacionar la tipologia de receptores, audiencias y
usuarios de cada medio de comunicacion, con el
proceso de percepcion y atencién de los mensajes.

Explicar la percepcion, sus teorias y condicio-
nantes en la eficacia de la comunicacion.

Describir las caracteristicas de emisores y medios,
asi como la influencia social de sus mensajes.

Identificar las variables que determinan el proceso
de comunicacion audiovisual en los distintos
medios.

Clasificar los mensajes audiovisuales segun su
densidad informativa, tipo de representacion,
accesibilidad e interaccion.

Analizar mensajes visuales y sonoros evaluando su
eficacia comunicativa y deduciendo el objetivo de
comunicacion y la naturaleza y estructura del
mensaje.

Enumerar los elementos de la imagen relacionando
sus cualidades plasticas, funcionales, semanticas y
técnicas.

Describir la tipologia de encuadres y angulacion,
su valor expresivo y estético, asi como su funcion
en la elaboracion de mensajes visuales.

Explicar el concepto de composicion y los proce-
dimientos de expresidn visual: proporciones del
formato, el punto de vista, profundidad y distancia,
sincronizacién y movimiento.

Describir las composiciones de imagen mas fre-
cuentes, distinguiendo los elementos que la definen
(lineas, volumenes, color) sus caracteristicas
simbolicas (equilibrio, ritmo, armonia), disposicién
y proporciones.

Describir diferentes formas de manipulacion de la
imagen en su aplicacion expresiva a los medios
audiovisuales y espectaculos.

Explicar las técnicas para dirigir el punto de
interés: la colocacién del motivo, la regla de los



6.4. Analizar formas y modos de expresion a través del

sonido, identificando sus elementos estructurales y
articulacion.

tercios, la division aurea.

Describir las normas basicas de equilibrio en la
ubicacion de personajes de un marco 0 un espacio
escénico.

Explicar los cddigos gestuales, expresiones y
lenguaje corporal y su funcién como recurso
expresivo.

Identificar las cualidades basicas de los objetos, las
relaciones que se establecen entre ellos y las
técnicas de composicion que permiten subrayarlos
o disimularlos.

Explicar las técnicas de como generar dinamismo,
crear la sensacion de profundidad y lejania me-
diante la organizacion de los elementos estructu-
rales de la imagen (relacidn, yuxtaposicion).

A partir de imagenes fotograficas y audiovisuales,
identificar los niveles de lectura, los elementos
estructurales formales y técnicos que configuran
los mensajes y evaluar su eficacia expresiva,
elaborando un informe.

Describir las formas de aplicacion expresiva del
sonido en medios audiovisuales y espectaculos.

Describir los tipos de recursos sonoros (musica,
efectos, etc...) y sus aplicaciones expresivas y des-
criptivas.

Describir las caracteristicas generales del efecto
estereofonico y cuadrofonico asi como sus funcio-
nes expresivas (impresion de espacio y desplaza-
miento, localizacion de fuentes de sonido).

Describir el valor expresivo de los distintos com-
ponentes de la banda sonora de una produccién
audiovisual (voz en "off", voces o dialogos sin-
cronizados, musica, efectos sonoros ambientales,
silencios).

Describir las técnicas y procedimientos de creacion
de espacio y tiempo a través de la articulacion del
sonido.

Relacionar el valor expresivo de los distintos
componentes de la banda sonora de una produc-
cién audiovisual: voz en "off", voces o didlogos
sincronizados, musica, efectos sonoros ambien-
tales, silencios.

Explicar la funcion de la ambientacién musical.



CONTENIDOS:

1.-

LOS MEDIOS DE COMUNICACION:

1.1.- Evolucién de los medios de comunicacion.
1.2.- Historia de los medios audiovisuales.

1.3.- Nuevos medios.

1.4.- Marco legal.

EL PROCESO DE COMUNICACION:

2.1.- Procesos y modelos de comunicacion.

A partir del analisis de obras o programas audio-
visuales de los géneros mas importantes, identifi-
car recursos sonoros y sus funciones.

2.2.- La percepcion de los mensajes audiovisuales. Teorias.

2.3.- Emisores y medios de difusion.

2.4.- Receptores, audiencias y usuarios.
2.5.- Mensajes visuales y sonoros.

2.6.- La construccion de mensajes visuales.

TEORIA DE LA IMAGEN Y TECNICAS DE EXPRESION:

3.1.- El color, la forma y la textura. Simbolismo y codificacion.

3.2.- Elementos de representacion visual y su articulacion.

3.3.- La composicion y la estructuracion del campo visual: el espacio, el equilibrio y la perspectiva.
3.4.- Analisis de la imagen: connotativo y denotativo; la monosemia y la polisemia.

3.5.- Las nuevas tecnologias: imagenes de sintesis.

TECNICAS DE EXPRESION SONORA:

4.1.- Perspectiva sonora.

4.2.- Lenguaje sonoro.

4.3.- La voz y sus categorias.

4.4.- Ambientacion musical.

4.5.- La musica en el cine mudo y sonoro.

LENGUAJE Y NARRATIVA AUDIOVISUAL.:

5.1.- La escritura grafica y la escritura audiovisual.

5.2.- Imagen fija. Imagen movil.

5.3.- Teoria del montaje.

5.4.- Lenguajes escénicos.

5.5.- La escritura dramatica: el libreto teatral.
5.6.- El espacio escénico.



Modulo profesional 7: SISTEMAS TECNICOS DE REALIZACION.

Duracién: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

7.1. Analizar los sistemas de captacion, registro,
tratamiento y proyeccion de imagen, con
medios mecanicos y procesos fotoquimicos,
utilizados en la produccién de obras o pro-
gramas audiovisuales.

7.2. Analizar los sistemas de captacion, trata-
miento, grabacion, reproduccién de imagen,
con medios electrénicos y procesos electro-
magnéticos y electroopticos, utilizados en la
produccién de obras o programas audiovi-
suales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar la formaciéon de imagenes a través de una
lente, y describir los tipos basicos de objetivos.

Diferenciar los distintos tipos de emulsiones utilizadas
para la captacion de imagenes, explicando la forma-
cién de imagen latente sobre soportes fotoquimicos en
color o blanco y negro.

Enumerar los distintos formatos de pelicula existentes
para la captacion y proyeccién de imagen, identifi-
cando sus caracteristicas diferenciales.

Reconocer los elementos que intervienen en la conse-
cucién de una exposiciéon correcta en la toma de
imagenes cinematograficas.

Describir los principales sistemas de iluminacién
empleados en producciones audiovisuales.

Describir los sistemas de procesado de soportes foto-
quimicos utilizados en producciones cinematograficas.

Describir los tipos de tratamiento y manipulacién de la
imagen cinematografica mediante procedimientos
analdgicos o digitales.

Enumerar los distintos sistemas internacionales de tele-
visién, explicar sus caracteristicas y las diferencias
entre ellos.

Describir las caracteristicas mas relevantes de la sefial
de video e indicar cuales son sus niveles normalizados.

Clasificar los sistemas de video en funcion de la tecno-
logia utilizada, enumerando las caracteristicas de cada
uno de ellos.

Describir los fundamentos de captacion de imagen por
medios electronicos, identificando los parametros que
concurren en la correcta traduccién de imagen real a
imagen electronica.

Describir los fundamentos de monitorado de imagen
por medios electronicos, identificando los parametros
correctos de visionado.

Describir los fundamentos de la grabacion-
/reproduccion magnética de video y clasificar los
formatos de grabacion indicando la tecnologia utiliza-
day las caracteristicas de cada uno de ellos.



7.3. Analizar los sistemas de captacion, registro,
reproduccion, tratamiento y monitorado de
sonido, utilizados en la produccion de obras
0 programas audiovisuales y espectaculos.

Identificar el tratamiento y procesado de la sefial de
video utilizados en configuraciones multicamara y en
la postproduccién de iméagenes.

Relacionar los tratamientos informéaticos basicos de
aplicacion a la postproduccién de programas de video
y a la generacion sintética de imagenes.

Identificar las denominadas "tecnologias multimedia"
y sus elementos tecnoldgicos constitutivos, asi como
su relacion con la industria del video y de la television.

En un caso practico de analisis del sistema de capta-
cioén, grabacion/reproduccion, tratamiento y monito-
rado de programas audiovisuales:

Interpretar la documentacién técnica de los elemen-
tos que componen el sistema, describiendo su funcio-
namiento y sus caracteristicas.

. Enumerar los distintos elementos que componen el
sistema/equipo de captacion, grabacion/reproduc-
cidn, tratamiento y monitorado, y la relacién funcio-
nal entre cada uno de ellos.

Identificar las distintas irregularidades del sistema
(por cansancio de los equipos, material) que pueden
presentarse durante el funcionamiento del sistema.
Identificar la variacion que se puede producir en los
pardmetros caracteristicos del sistema, suponiendo
ylo realizando modificaciones en los componentes
y/o condiciones del mismo, explicando la relacién
entre los efectos detectados y las causas que los
producen.

Explicar los principios basicos del sonido, sus mag-
nitudes fundamentales y la relacién con su percepcion
por el ser humano.

Identificar las caracteristicas acUsticas mas relevantes
relacionadas con los fenémenos acusticos y electroa-
custicos.

Clasificar los sistemas de sonido en funcion de la tec-
nologia utilizada, identificando las caracteristicas de
cada uno de ellos y sus campos de aplicacion mas
caracteristicos.

Describir los principios tecnolégicos de la captacion y
monitorado del sonido.

Describir los fundamentos de la grabacion-
/reproduccion magnética de sonido y clasificar los for-
matos de grabacién indicando la tecnologia utilizada y
las caracteristicas de cada uno de ellos.



7.4. Analizar la emision y recepcion de obras o
programas audiovisuales.

7.5. Analizar las bases tecnoldgicas de los siste-
mas de iluminacién utilizados en la produc-
cién de obras o programas audiovisuales y
de espectaculos.

Identificar los fundamentos del tratamiento y pro-
cesado de la sefial de sonido y relacionar los trata-
mientos informaticos basicos de aplicacion a la postpr-
oduccion del sonido.

Indicar las caracteristicas descriptivas de los sistemas
convencionales de emision y recepcion de sefiales de
radio y television.

Reconocer los elementos basicos constitutivos de los
actuales sistemas de satélites de telecomunicaciones
existentes y su relacidn con las entidades televisivas,
telefénicas y usuarios de radiodifusion.

Describir los sistemas de comunicaciones por micro-
ondas (fijos y mdviles) empleados en el intercambio y
transmision de imagenes y sonidos.

Indicar las caracteristicas de nuevas formas de emision
de la sefial de television (estandar PALplus de televi-
sion, sistemas MMDS o television por microondas,
television digital, television de alta definicidn).

Identificar los elementos tecnoldgicos basicos consti-
tutivos de las redes de television por cable mas usua-
les, sus modalidades de acceso a la recepcién de
servicios y las nuevas vias de explotacién de sus
servicios en una perspectiva de evolucién tecnoldgica
acelerada.

Describir las principales caracteristicas de los nuevos
servicios de valor afiadido (teletexto, videotexto,
television interactiva) que explotan estructuras televisi-
vas u otras empresas de telecomunicaciones, asi como
las posibilidades de servicio de estos productos y su
repercusion sobre las estructuras productoras de me-
dios audiovisuales.

Explicar los principios basicos de la luz (naturaleza,
espectro electromagnético, velocidad de propagacion)
y su comportamiento al incidir sobre una superficie.

Identificar los parametros cuantitativos y cualitativos
de la luz y enumerar las unidades fotométricas.

Explicar la tricromia y sintesis aditiva y sustractiva del
color, asi como la relacion entre la composicidn espec-
tral de la luz y la temperatura de color.

Identificar las caracteristicas técnicas de la iluminacién
en funcion del medio y/o el soporte para el que se
emplea.

Describir las prestaciones de los equipos que se utili-
zan en la iluminacién de obras o programas audiovi-
suales y de espectaculos, identificando sus caracteristi-



cas técnicas.
CONTENIDOS:

1.- LUZY COLOR:

1.1.- Principios basicos de la luz.

1.2.- Teoria del color.

1.3.- Las fuentes luminosas.

1.4.- Los equipos utilizados en la emision y tratamiento de la luz (natural y artificial).

2.- CINE:

2.1.- La persistencia de la vision.

2.2.- Los soportes y formatos cinematograficos.

2.3.- El laboratorio de cine.

2.4.- La proyeccion.

2.5.- Sistemas de captacion, registro, procesado, montaje y reproduccién de imagen en soportes
fotoquimicos.

3.- VIDEOY TELEVISION:

3.1.- La agudeza visual y el poder de integracion del ojo.

3.2.- La sefial de video: caracteristicas y sistemas.

3.3.- Sistemas de captacion en video y television.

3.4.- Sistemas de television.

3.5.- Grabacién y reproduccion de la sefial de video: principio y formatos.
3.6.- El monitorado de la sefial compuesta de video.

4.- SONIDO:

4.1.- Principios basicos del sonido.

4.2.- La captacion del sonido: caracteristicas y clases de micréfonos.

4.3.- La grabacion/reproduccion del sonido: caracteristicas y soportes.

4.4.- Monitorado de la sefial de audio.

4.5.- El sonido analégico y digital.

4.6.- Sistemas de captacion, grabacién, reproduccion, montaje y tratamiento de sonido.

5.- EMISION Y RECEPCION DE SENALES DE TELEVISION:

5.1.- Enrutamiento y envio interno de sefiales.
5.2.- Propagacion de ondas radioeléctricas.
5.3.- Emision y recepcion de TV.

5.4.- La television por cable.

5.5.- Las comunicaciones via satélite.



Modulo profesional 8: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

8.1. Utilizar eficazmente las técnicas de comunica-
cion en su medio laboral para recibir y emitir
instrucciones e informacion, intercambiar ideas
u opiniones, asignar tareas y coordinar proyec-
tos.

8.2. Afrontar los conflictos que se originen en el
entorno de su trabajo, mediante la negociacion y
la consecucidn de la participacién de todos los
miembros del grupo en la deteccion del origen
del problema, evitando juicios de valor y resol-
viendo el conflicto, centrandose en aquellos
aspectos que se puedan modificar.

8.3. Tomar decisiones, contemplando las circuns-
tancias que obligan a tomar esa decisiéon y
teniendo en cuenta las opiniones de los demas
respecto a las vias de solucidn posibles.

8.4. Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el
marco de sus competencias profesionales

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un
mensaje y las distintas estrategias utilizadas para
conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un
proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que contenga
un mensaje nitido, de otra con caminos diver-
gentes que desfiguren o enturbien el objetivo
principal de la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comuni-
cacion de un mensaje en el que existe disparidad
entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan
la comprension de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negocia-
cion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comporta-
mientos posibles en una situacién de negociacion.

Identificar estrategias de negociacion relacionan-
dolas con las situaciones mas habituales de apari-
cién de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negocia-
cién, teniendo en cuenta las fases de recogida de
informacion, evaluacion de la relacion de fuerzas
y prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de deci-
siones que se pueden utilizar ante una situacion
concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario
tomar una decision y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de bisqueda de una solucién o
respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los
demas, aunque sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comporta-
mientos que caracterizan cada uno de ellos.



adoptando el estilo mas apropiado en cada situa-
cion. * Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes
situaciones ante las que puede encontrarse el lider.

» Estimar el papel, competencias y limitaciones del
mando intermedio en la organizacion.

8.5. Conducir, moderar y/o participar en reuniones, ¢« Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo
colaborando activamente o consiguiendo la frente al trabajo individual.
colaboracidn de los participantes.

» Describir la funcién y el método de la planifica-
cion de reuniones, definiendo, a través de casos
simulados, los objetivos, documentacién, orden
del dia, asistentes y convocatoria de una reunion.

» Definir los diferentes tipos y funciones de las re-
uniones.

» Describir los diferentes tipos y funciones de las re-
uniones.

* Identificar la tipologia de participantes.
» Describir las etapas del desarrollo de una reunion.

e Enumerar los objetivos mas relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

» Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion
y funcionamiento de grupos.

o Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas
relevantes.

8.6. Impulsar el proceso de motivacion en su entorno «  Definir la motivacion en el entorno laboral.
laboral, facilitando la mejora en el ambiente de
trabajo y el compromiso de las personas con los * Explicar las grandes teorias de la motivacion.
objetivos de la empresa.
 Identificar las técnicas de motivacion aplicables
en el entorno laboral.

» En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas
de motivacion adecuadas a cada situacion.

CONTENIDOS:
1.- LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:

1.1.- Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de un
equipo.

1.2.- Comunicacién oral de instrucciones para la consecucién de unos objetivos.

1.3.- Tipos de comunicacion.

1.4.- Etapas de un proceso de comunicacion.

1.5.- Redes de comunicacién, canales y medios.

1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacion.

1.7.- Recursos para manipular los datos de la percepcion.



1.8.- La comunicacién generadora de comportamientos.

1.9.- El control de la informacion. La informacién como funcién de direccion.

NEGOCIACION:

2.1.- Concepto y elementos.
2.2.- Estrategias de negociacion.
2.3.- Estilos de influencia.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES:

3.1.- Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el entorno

de trabajo.
3.2.- Proceso para la resolucion de problemas.
3.3.- Factores que influyen en una decision.
3.4.- Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.
3.5.- Fases en la toma de decisiones.

ESTILOS DE MANDO:

4.1.- Direccion y/o liderazgo.
4.2.- Estilos de direccion.
4.3.- Teorias, enfoques del liderazgo.

CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO:

5.1.- Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccidn de grupos.
5.2.- Etapas de una reunién.

5.3.- Tipos de reuniones.

5.4.- Técnicas de dindmica y direccion de grupos.

5.5.- Tipologia de los participantes.

LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:
6.1.- Definicién de la motivacion.

6.2.- Principales teorias de motivacion.
6.3.- Diagndstico de factores motivacionales.



b) Maodulos profesionales socioeconémicos:

Madulo profesional 9: EL SECTOR DE LA COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO EN

ANDALUCIA.

Duracién: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

9.1. Analizar la distribucion geografica de las activi-
dades productivas del sector en Andalucia.

9.2. Analizar la estructura y organizacion del sector
de la comunicacidén, imagen y sonido en Anda-
lucia.

9.3. Interpretar los datos socioeconémicos del sector
de la comunicacidén, imagen y sonido en Anda-
lucia.

9.4. Analizar la oferta laboral del sector en Andalu-
cia.

CONTENIDOS:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes de informaciéon mas rele-
vantes.

Utilizar las diferentes fuentes de informacion y
elaborar el mapa de la actividad en Andalucia.

Definir los componentes mas caracteristicos de las
empresas del sector.

Identificar los diferentes tipos de empresas del
sector de la comunicacién, imagen y sonido y las
de su entorno, definiendo sus estructuras organi-
zativas y funcionales.

Describir los diferentes tipos de empresas del
sector y las de su entorno, identificando sus pro-
ductos y servicios.

A partir de informaciones y datos de empleo
referidos al sector:

. ldentificar las magnitudes econémicas y analizar
las relaciones existentes entre ellas.

. ldentificar los datos de mayor relevancia sobre el
empleo, relacionandolos entre si y con otras
variables.

. Describir las relaciones socioeconémicas del
sector con otros sectores de la economia andalu-
za.

Identificar y contrastar los diferentes convenios del
sector.

En un supuesto practico de diversas demandas
laborales:

. Identificar las ofertas mas idéneas referidas a sus
capacidades e intereses.

1.- EL SECTOR DE LA COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO EN ANDALUCIA:

1.1.- Empresas y entidades que configuran el sector en Andalucia.
1.2.- Personal que interviene en el sector: competencia, funciones, responsabilidades.



IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA DEL SECTOR DE LA LA COMUNICACION, IMAGEN
Y SONIDO EN ANDALUCIA:

2.1.- Andlisis de la produccidn.

2.2.- Incidencia de los factores econémicos en Andalucia.

2.3.- Agrupaciones o asociaciones empresariales.

CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA:
3.1.- Estructura del empleo.

3.2.- Andlisis del mercado laboral.

3.3.- Relaciones con otros sectores.

AGENTES SOCIALES:

4.1.- Negociaciones colectivas.
4.2.- Convenios colectivos: estructura, competencias.

EVOLUCION Y TENDENCIAS DEL SECTOR DE LA COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
EN ANDALUCIA:

5.1.- Evolucion del mercado.
5.2.- Nuevas tendencias en el consumo de productos y servicios de imagen y sonido.

Modulo profesional 10: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracién: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
10.1. Determinar actuaciones preventivas y/o de < Identificar las situaciones de riesgo mas habituales
proteccion minimizando los factores de riesgo en su ambito de trabajo, asociando las técnicas
y las consecuencias para la salud y el medio generales de actuacion en funcion de las mismas.

ambiente que producen.
e Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente
en funcion de las consecuencias y de los factores
de riesgo mas habituales que los generan.

« Proponer actuaciones preventivas y/o de protec-
cion correspondientes a los riesgos mas habituales,
que permitan disminuir sus consecuencias.

10.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas * Identificar la prioridad de intervencion en el su-

en el lugar del accidente en situaciones simula- puesto de varios lesionados, conforme al criterio
das. de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

¢ ldentificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcién de las lesiones existentes en
el supuesto anterior.

« Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacién, traslado), aplicando los protocolos
establecidos.

10.3. Diferenciar las modalidades de contratacion y e« Identificar las distintas modalidades de contrata-



aplicar procedimientos de insercién en la reali-
dad laboral como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

10.4. Orientarse en el mercado de trabajo, identifican-
do sus propias capacidades e intereses y el
itinerario profesional mas idéneo.

10.5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir
los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

10.6. Interpretar los datos de la estructura socioeco-
nomica espafola, identificando las diferentes
variables implicadas y las consecuencias de sus
posibles variaciones.

10.7. Analizar la organizaciéon y la situacién eco-
nomica de una empresa del sector, interpretan-
do los parametros econdémicos que la determi-
nan.

cion laboral existentes en su sector productivo que
permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuada-
mente las principales técnicas de bisqueda de em-
pleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionaliza-
dor.

Definir los intereses individuales y sus motivacio-
nes, evitando, en su caso, los condicionamientos
por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda labo-
ral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes béasicas de informacion del
derecho laboral (Constitucidn, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Union Europea,
Convenio Colectivo), distinguiendo los derechos y
las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen
en una "Liquidacion de haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.
Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad tecnoldgicas) objeto de
negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relati-
vas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econdémicas de caracter
general:

Identificar las principales magnitudes macroe-
conomicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo
del sector, indicando las relaciones existentes
entre ellas.

A partir de la memoria econémica de una em-
presa:



. Identificar e interpretar las variables econémicas
mas relevantes que intervienen en la misma.

. Calcular e interpretar los ratios basicos (autono-
mia financiera, solvencia, garantia y financia-
cién del inmovilizado) que determinan la situa-
cion financiera de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacion de la
empresa.

CONTENIDOS:

1.-

SALUD LABORAL.:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Medidas de prevencion y
proteccion.

1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencién y proteccion.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos (administrativos,
fiscales, mercantiles). Documentacion.

2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.

2.4.- Representacion y negociacion colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo:
. Fuentes de informacion.
. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
. Oferta y demanda de empleo.
. La seleccion de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:
. El autoempleo: procedimientos y recursos.
. Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales:
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
. Técnicas de mejora.
3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- Itinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- La toma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.- Actividad econdmica y sistemas econémicos.

4.2.- Produccion e interdependencia econdmica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4.- Variables macroecondmicas e indicadores socioecondémicos.
4.5.- Relaciones socioecondmicas internacionales.



4.6.- Situacion de la economia andaluza.
5.- ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:
5.1.- La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.
5.2.- La empresa: estructura y organizacion. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.
5.4.- Analisis patrimonial.
5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Analisis de una empresa tipo.
¢) Modulo profesional integrado:
Mddulo profesional 11: PROYECTO INTEGRADO.
Duracion minima: 60 horas.
2.- Formacion en el centro de trabajo:

Madulo profesional 12: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Duracién minima: 210 horas.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES

MODULOS PROFESIONALES DURACION (horas)
1. Realizacion en cine y video. 256
2. Realizacidn en television. 264
3. Realizacion multimedia. 176
4. Montaje/edicion y postproduccion de 288
audiovisuales.
5. Representaciones escénicas y espectaculos. 154
6. Comunicacion y expresion audiovisual. 160
7. Sistemas técnicos de realizacion. 160
8. Relaciones en el entorno de trabajo. 64
9. El sector de la comunicacién, imagen y sonido 32
en Andalucia.
10. Formacion y orientacion laboral. 64

11. Proyecto integrado.
382

12. Formacion en centros de trabajo.




ANEXO Il
PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y

ESPECTACULOS.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1. Realizacion en cine y video.

2. Realizacion en television.

3. Realizacion multimedia.

4. Montaje/edicion y postproduccién de
audiovisuales.

5. Representaciones escénicas y
espectaculos.

6. Comunicacion y expresion audiovisual.

7. Sistemas técnicos de realizacion.

8. Relaciones en el entorno de trabajo.

9. El sector de la comunicacion, imagen y
sonido en Andalucia.
10. Formacion y orientacion laboral.

11. Proyecto integrado.

12. Formacion en centros de trabajo. (1)

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Procesos y Medios de
Comunicacion.
Formacion y Orientacion
Laboral.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.
Procesos y Medios de
Comunicacion.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.
Procesos y Medios de
Comunicacion.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacioén Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1) Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional de la Especialidad, para la docencia de este médulo,

dentro de las disponibilidades horarias.



