DECRETO 388/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
PRODUCCION DE AUDIOVISUALES, RADIO Y ESPECTACULOS ( B.O.JA. N° 112, DE 28 DE
SEPTIEMBRE DE 1996).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y
149.1.30 de la Constitucion.

La formacién en general y la formacion profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la
calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado,
especialmente en el campo tecnoldgico. La mejora y adaptacion de las cualificaciones profesionales no sélo
suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mas competitivo, sino también
un instrumento individual decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente
movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema y mas aln si cabe, de la formacion profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte de
éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacion de los alumnos en
los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la
formacion profesional inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos
necesarios para el desempefio cualificado de la actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacion profesional de
base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional
especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
los criterios de evaluacion, son enfocados en la ordenacion de la nueva formacion profesional desde la perspectiva
de la adquisicion de la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas, afronta un
cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacion, a otro que, ademas de
formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia laboral, que permiten
desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la
flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacion profesional, que debera responder a las demandas y
necesidades del sistema productivo en continua transformacion, actualizando y adaptando para ello constantemente
las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que el Gobierno establecera los titulos correspondientes a los
estudios de Formacion Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales,
Radio y Espectaculos se debe adquirir la competencia general de: planificar, organizar, supervisar y gestionar los
recursos econdmicos, materiales, técnicos y humanos para la produccion de audiovisuales, radio y/o espectaculos,
asegurando el cumplimiento de los planes u objetivos de la produccion en el tiempo y las condiciones de coste y
calidad establecidas. A nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes
puestos de trabajo u ocupaciones: Técnico en produccion de programas de television, Técnico en produccion de
obras cinematograficas, Técnico en produccion de obras videograficas, Técnico en producciéon de programas



radiofonicos, Técnico en produccion de espectaculos y obras teatrales.

La formacion en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de las piezas
fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la actual Formacion
Profesional por otro mas participativo. La colaboracion de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendra a mejorar
la cualificacion profesional de los alumnos, al posibilitarles participar activamente en el ambito productivo real, lo
que les permitira observar y desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo,
conocer la organizacion de los procesos productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formacion
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto 2034/1995, de 22 de
diciembre, por el que se establece el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Produccion de
Audiovisuales, Radio y Espectéaculos, procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgénica 1/1990, desarrollar y
completar diversos aspectos de ordenacion académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho
titulo en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos basicos definidos
en los mencionados Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 2 de agosto de 1996.

DISPONGO:

CAPITULOI: ORDENACION ACADEMICA DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE AUDIOVISUALES, RADIO Y
ESPECTACULOS.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Avrticulo 2.- Finalidades.

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos, con validez académica y profesional en
todo el territorio nacional, tendréan por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para;

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector de la comunicacion, imagen y sonido en general y
en Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercion y orientacion profesional; conocer la
legislacion laboral basica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de
trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 23 del
presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

Avrticulo 3.- Duracion.



De conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 2034/1995, la duracidn del ciclo formativo de Produccion
de Audiovisuales, Radio y Espectaculos serd de 2000 horas y forma parte de la Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior.

Articulo 4.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos son los siguientes:

» Conocer e interpretar las estructuras organizativas, funcionales y productivas del sector audiovisual,
radiofénico y espectaculos.

» Analizar e interpretar adecuadamente la documentacion de los proyectos de produccién audiovisual,
radiofénica o espectaculos (guién literario, guidn técnico, "escaletas”, libretos, etc...), identificando sus
caracteristicas formales, narrativas y expresivas, y 10s recursos necesarios para su realizacion.

e Comprender las bases tecnologicas de los equipamientos técnicos que intervienen en la produccion de
audiovisuales, radio y espectaculos.

 ldentificar y relacionar los recursos materiales, técnicos y humanos que intervienen en la produccion de
obras o programas audiovisuales, radiofonicos y espectaculos.

» Describir y relacionar las distintas fases de la produccion de obras o programas audiovisuales, radiofénicos
y espectaculos, diferenciando las formas de organizar y supervisar la produccion.

» Elaborar la documentacion precisa para la planificacion, administracién y control de la produccion,
mediante la utilizacion de herramientas informaticas mas adecuadas a los casos propuestos.

» Evaluar los recursos materiales, técnicos y humanos que intervienen en las distintas fases de la produccién
de audiovisuales, radio y espectaculos, para asegurar su realizacion, de forma que se optimicen esfuerzos,
tiempos, costes y calidades.

» Evaluar las variables financieras y presupuestarias de la produccion de audiovisuales, radio y espectaculos,
identificando y comparando las més efectivas para cada tipo de produccion, segun las caracteristicas del
proyecto.

» Describir e interpretar las formas de promocion de obras o programas audiovisuales, radiofonicos y
espectéculos.

» Conocer las técnicas aplicadas a la coordinacion de grupos de trabajo, analizar y evaluar los requerimientos
y rendimientos en los distintos puestos de trabajo.

» Resolver problemas organizativos y laborales caracteristicos de los procesos de la produccion de
audiovisuales, radio y espectaculos, diagnosticando sus causas e indicando las medidas adecuadas para su
resolucion.

 Interpretar la legislacion especifica relativa a los medios de comunicacion y espectaculos.

e Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad industrial,
identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de trabajo, asi
como los mecanismos de insercidn laboral.

» Buscar, seleccionar y valorar diversas fuentes de informacion relacionadas con el ejercicio de la profesion,
que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje en el sector de la produccion de
audiovisuales, radio y espectaculos y le posibiliten la evolucidon y adaptacion de sus capacidades



profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.

Dominar estrategias que le permitan participar en los procesos de comunicacion que se dan entre areas de las
empresas, con clientes y con proveedores.

Conocer el sector de la comunicacion, imagen y sonido en Andalucia.

Articulo 5.- Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Produccion de

Audiovisuales, Radio y Espectaculos se organizan en modulos profesionales.

Articulo 6.- Estructura.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de

Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales,
Radio y Espectaculos, son los siguientes:

1.-

Formacion en el centro educativo:
a) Moddulos profesionales asociados a la competencia;
- Produccidn de cine y video.
- Produccidn de television.
- Produccion de radio.
- Produccidn de espectaculos.
- Medios técnicos audiovisuales.
- Lenguajes audiovisuales y escénicos.
- Gestién y promocion de producciones audiovisuales, radiofonicas y espectaculos.
- Relaciones en el entorno de trabajo.
b)  Mddulos profesionales socioecondmicos:

- El sector de la comunicacién, imagen y sonido en Andalucia.
- Formacién y orientacion laboral.

c)  Mddulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.
Formacioén en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 7.- Mddulos profesionales.

1.-

La duracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y los contenidos de los mddulos
profesionales asociados a la competencia y socioeconomicos, se establecen en el Anexo | del presente
Decreto.

Sin menoscabo de las duraciones minimas de los mddulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacion en centros de trabajo establecidas en el Anexo | del presente Decreto, se faculta a la Consejeria de
Educacion y Ciencia para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos
puedan elaborar las programaciones de los citados modulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 del presente Decreto.



Avrticulo 8.- Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera los horarios correspondientes para la imparticién de los
madulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 9.- Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo de éste,
al establecer las programaciones de cada uno de los mddulos profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Avrticulo 10.- Profesorado.

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que constituyen
el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico en Produccion de Audiovisuales,
Radio y Espectaculos se incluyen en el Anexo Il del presente Decreto.

2.- La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por
el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las Especialidades propias de la Formacion
Profesional Especifica; y el Real Decreto 676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los
titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de formacion profesional, y cuantas disposiciones se
establezcan en materia de profesorado para el desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 11.- Autorizacion de centros privados.

La autorizacion a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos se realizara de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto
2034/1995, por el que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULOIl: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 12.- Tutoria.

1.- La tutoria, la orientacidn escolar, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman
parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacion de estas actividades, de
acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones basicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles méas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b)  Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el alumno
y la institucion escolar.

¢) Coordinar la accion educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y alumnas.



4.-  Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacion de la orientacion psicopedagdgica y profesional
que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacion escolar, de orientacion
profesional y para la insercion laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacion escolar y profesional.

La orientacion escolar y profesional, asi como la formacioén para la insercion laboral, seran desarrolladas de
modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y profesional para
realizar las opciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULO I11: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.- Alumnos con necesidades educativas especiales.

La Consejeria de Educacion y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993,
por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
Formacion Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco
normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades establecidas en el
articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.- Educacion a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo, la
Consejeria de Educacion y Ciencia adecuara las ensefianzas establecidas en el presente Decreto a las peculiares
caracteristicas de la educacién a distancia y de la educacion de las personas adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.
Articulo 16.- Proyecto curricular.

1.- De acuerdo con lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagogica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- Los Centros docentes concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos mediante la
elaboracion de un Proyecto Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y
alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendra, al menos, los siguientes elementos:

a)  Organizacion de los modulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b)  Planificacién y organizacion del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacion de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizar la
evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e)  Organizacion de la orientacion escolar, de la orientacion profesional y de la formacion para la insercion
laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o0 Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion del profesorado.



Articulo 17.- Programaciones.

1.- Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado superior
de Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos elaboraran programaciones para los distintos modulos
profesionales.

2.- Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la adecuacion de las
capacidades terminales de los respectivos modulos profesionales al contexto socioecondmico y cultural del
Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los
contenidos, los principios metodoldgicos de caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi
como los materiales didécticos para uso de los alumnos y alumnas.

3.- Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo dispuesto en el articulo
9 del presente Decreto.

CAPITULOV: EVALUACION.
Articulo 18.- Evaluacion.

1.- Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia
préactica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los maédulos
profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades educativas del
Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

2.- Laevaluacion en el ciclo formativo de grado superior de Produccidn de Audiovisuales, Radio y Espectaculos,
se realizara teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los
madulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara por médulos profesionales. Los
profesores consideraran el conjunto de los modulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional de los alumnos y alumnas en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo. Igualmente, consideraran las posibilidades de progreso en
los estudios universitarios a los que pueden acceder.

4.- Los Centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el
sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacion.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Produccién de Audiovisuales, Radio y
Espectaculos los alumnos y alumnas que estén en posesion del titulo de Bachiller y hayan cursado la materia
Economia y Organizacion de Empresas.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del

Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Produccion de Audiovisuales,

Radio y Espectaculos sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los veinte
afios de edad y superar una prueba de acceso en la que demuestre tener la madurez en relacion con los objetivos del



Bachillerato y las capacidades basicas referentes al campo profesional correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos.

Articulo 21.- Prueba de acceso.

1.- Los Centros educativos organizaran y evaluaran la prueba de acceso al ciclo formativo de grado superior de
Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos, de acuerdo con la regulacion que la Consejeria de
Educacion y Ciencia establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los
objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de Educacién y Ciencia
establecera qué acciones formativas permiten la exencion parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII:TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo 22.- Titulacion.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, los alumnos y alumnas que
superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Producciéon de
Audiovisuales, Radio y Espectaculos, recibiran el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en

Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectéaculos.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior sera necesaria la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectéaculos.

Articulo 23.- Acceso a estudios universitarios.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.7 del Real Decreto 2034/1995, los alumnos y alumnas que
posean el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales, Radio y

Espectaculos tendran acceso a los siguientes estudios universitarios:

« Licenciado en Comunicacién Audiovisual.
« Licenciado en Ciencias de la Informacion.

Articulo 24.- Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algin o algunos mddulos profesionales, podran
recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones obtenidas.
CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.

Articulo 25.- Convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional.

Los mddulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 2034/1995, son los siguientes:

* Produccion de cine y video.
* Produccion de television.

* Produccion de radio.

* Produccion de espectaculos.



Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la préactica laboral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 2034/1995, son los siguientes:

* Produccion de cine y video.

* Produccion de television.

* Produccion de radio.

* Produccion de espectaculos.
 Formacion y orientacion laboral.
 Formacién en centros de trabajo.

Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1.- Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales susceptibles
de convalidacion y correspondencia con la Formacion Profesional Ocupacional y la practica laboral.

2.- Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Produccién de Audiovisuales,
Radio y Espectaculos y hayan alcanzado los objetivos de una accion formativa no reglada, podran tener
convalidados los modulos profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacion y
Ciencia que regule la accion formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el presente
Decreto, la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptarad un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos
de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboracién de materiales
curriculares, la orientacion escolar, la orientacién profesional, la formacion para la insercion laboral, la investi-
gacion y evaluacion educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.- Formacion del profesorado.

1.- Laformacion permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnoldgica y didactica
en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en marcha programas y actuaciones de formacion que aseguren
una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacion Profesional.

Articulo 30.- Investigacion e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la investigacion y la innovacion educativas mediante la
convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacidn de equipos de profesores, y en todo caso,
generando un marco de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la elaboracion de materiales que desarrollen el curriculo y
dictara disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en este sentido.



2.- Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas referidas a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y
alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia préctica docente.

Articulo 32.- Relacion con el sector productivo.

La evaluacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos, se orientara hacia la permanente adecuacion de las mismas
conforme a las demandas del sector productivo, procediéndose a su revision en un plazo no superior a los cinco
afios.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacion y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.-
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
Sevilla, 2 de agosto de 1996.
MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacion y Ciencia



ANEXO |

1.-  Formacion en el centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

Madulo profesional 1: PRODUCCION DE CINE Y VIDEO.

Duracion: 256 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

1.1.Analizar los procesos de produccién de obras
cinematograficas y videogréaficas e identificar,
describir y relacionar las empresas y equipos
profesionales que intervienen en cada fase del
proceso y sus productos y/o servicios carac-
teristicos.

1.2.Analizar las fuentes y formas de financiacion
mas utilizadas en las producciones cinemato-
graficas y videografica e identificar, comparar
y evaluar los modelos y sistemas de financia-
cién directa, indirecta, publica y privada.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Comparar la estructura organizativa, funcional y
productiva de las grandes productoras y sus estrategias
de produccion con las estructuras y estrategias de las
pequefias productoras y cooperativas de produccion.

Describir y diferenciar las distintas empresas que
intervienen en cada fase del proceso productivo de
obras cinematograficas o videograficas.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales,
los puestos de trabajo de una produccion cinemato-
grafica o videografica.

Explicar las distintas fases de produccién de una obra
cinematografica, identificando los tipos de empresas y
el personal técnico que interviene y las tecnologias
empleadas en cada una de las fases.

Explicar las distintas fases de produccién de una obra
videogréfica, identificando los tipos de empresas v el
personal técnico que interviene y las tecnologias
empleadas en cada una de las fases.

Distinguir y describir los distintos tipos de productos
que elaboran las empresas dedicadas a la produccién
de obras cinematograficas o videogréficas.

Explicar la incidencia de las nuevas tecnologias en los
sistemas productivos de la industria cinematografica y
videogréfica.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de
los distintos modos de produccion existentes: propia,
coproduccion, asociada, intercambio.

Identificar y describir las férmulas habituales de
financiacion para la produccion cinematografica y
videogréfica.

Describir y valorar las fuentes de financiacién directa
mas usuales empleadas en la produccién cinemato-
grafica y videografica.



1.3.Determinar y ordenar los recursos que inter-
vienen en la produccion de obras cinematogra-
ficas o videograficas a partir del analisis de la
documentacion técnica especifica.

Clasificar y contrastar los mecanismos y sistemas de
financiacion institucional a la produccion cinemato-
gréfica y videogréfica.

Explicar las ayudas a la financiacion a través de las
preventas, centrales de derechos y distribucion.

Identificar, describir y evaluar los principales meca-
nismos de financiacion indirecta: patrocinio o "spon-
sorizacién", "licensing”, emplazamiento del producto,
etc...

Interpretar la informacion suministrada por distintas
entidades de crédito, acerca de las alternativas de
financiacion que ofrecen, deduciendo ventajas e
inconvenientes para cada una de ellas.

Identificar y explicar los tramites administrativos y los
documentos necesarios para la obtencion de
financiacion, en funcién del tipo de producto y el
sistema de financiacion.

A partir de un supuesto proyecto de produccion
cinematografica o videogréafica, debidamente carac-
terizado:

. ldentificar diferentes fuentes y formas posibles de
financiacion.

. Elaborar un plan de financiacion que integre las
distintas fuentes y formas que se adapten al proyecto.

. Realizar una peticion de patrocinio a una empresa o
entidad determinada para la produccion del proyecto.

. Realizar un contrato de "sponsorizacion" total o
parcial del proyecto.

. Elaborar la documentacién administrativa corres-
pondiente.

Identificar y diferenciar los documentos de entrada
usuales para la produccion de proyectos audiovisuales
(quiones, "escaletas", etc...), describiendo sus elemen-
tos estructurales.

Describir los documentos (desgloses, listados, etc...)
necesarios para la identificacion y ordenacion de los
recursos que intervienen en la produccion.

Identificar y describir las fuentes de documentacion
sonora y visual mas usuales en la produccion de obras
cinematograficas o videogréaficas.

Describir las técnicas y sistemas que se utilizan para
identificar y clasificar la informacion.

Clasificar los recursos artisticos (humanos, animales,
mecanicos y electronicos) mas usuales que intervienen



1.4.Elaborar presupuestos analizando y valorando las
partidas presupuestarias e integrando sus
variables técnicas y econdmicas.

en una obra cinematografica o videogréfica,
identificando las técnicas y modos de caracterizacion
de los mismos.

Identificar y describir los tipos de efectos especiales
utilizados en la produccion de obras cinematograficas
o videograficas.

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos
y los materiales escenograficos utilizados en la
produccion de obras cinematograficas o videogréaficas,
en funcion de sus caracteristicas expresivas y formales.

Identificar y describir los medios técnicos, relacio-
nando sus prestaciones con cada fase del proceso y el
personal técnico a su cargo.

A partir de un supuesto de produccion debidamente ca-
racterizado (mediante el guion de una obra cinema-
tografica o videogréfica):

. ldentificar los espacios escénicos y materiales esce-
nograficos.

. ldentificar, clasificar y ordenar los recursos materia-
les, técnicos y humanos, implicitos y explicitos.

. Elaborar correctamente los documentos (desgloses,
listados, etc...), con las técnicas y cddigos apro-
piados, utilizando las herramientas informaticas
adecuadas.

Diferenciar y describir la funcion de los distintos
presupuestos que se utilizan en la produccion de obras
cinematograficas o videogréaficas.

Identificar los capitulos presupuestarios tipo, estan-
darizados en el proceso de produccion, describiendo
sus partidas.

Reconocer y describir los modelos oficiales de presu-
puestos.

Disefiar modelos presupuestarios tipo que se adapten a
las caracteristicas especificas de los distintos medios y
géneros.

Diferenciar los gastos generales de la empresa pro-
ductora y los gastos especificos de la produccion de
obras cinematogréficas o videograficas.

Identificar las principales fuentes de informacion que
permiten obtener los precios actualizados de los
recursos, servicios y prestaciones del mercado.

A partir de un supuesto de produccion debidamente ca-
racterizado (mediante el guién de una obra cine-
matografica o videogréfica):



1.5.Elaborar planes de trabajo de obras cinema-
tograficas y videograficas, diferenciando y
analizando los diferentes métodos y modelos
de planificacion de la produccion.

1.6.Analizar los procesos de localizacion, gestion y
control de los recursos que intervienen en la
produccion de obras cinematograficas y video-
graficas e identificar los trdmites administrati-
vos y las empresas de servicios que intervienen

. ldentificar y calcular las necesidades de material
técnico y de registro.

. Consultar catalogos y bases de datos para obtener
precios actualizados de los recursos, servicios y
prestaciones segun las tarifas de mercado.

. Elaborar el presupuesto, recogiendo la valoracion
econdmica de las partidas presupuestarias que lo
integran.

. Elaborar el resumen del presupuesto y una memoria
explicativa de las técnicas utilizadas.

. Realizar los célculos y elaborar correctamente los
documentos, con las técnicas y cddigos apropiados,
utilizando las herramientas informéticas adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracion
de wuna obra cinematografica o videografica
(preproduccién, produccion y postproduccion) la
necesidad y sistemas de organizacion de la produccion.

Describir y explicar los distintos modelos de planes de
trabajo, en funcién del medio expresivo y el género.

Analizar la importancia y el grado de participacion y
utilizacion de los recursos humanos, técnicos y
materiales en las distintas fases de la produccion, segin
el medio expresivo y el género de la misma.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la
planificacién de la produccion de obras cinemato-
gréficas o videogréficas.

Explicar las técnicas de contraste del plan de trabajo
con el seguimiento diario de la produccién.

A partir de un supuesto de produccion debidamente ca-
racterizado (mediante el guién de una obra cine-
matografica o videogréfica):

. Elaborar un esquema de las distintas fases de
produccion con los procesos y trabajos a realizar en
cada una de ellas.

. Elaborar el plan de trabajo, incluyendo soluciones
alternativas para las contingencias mas comunes que
pudieran surgir.

. Elaborar una memoria explicativa de los criterios
seguidos en la elaboracion del plan de trabajo.

. Elaborar correctamente los documentos, con las
técnicas y codigos apropiados, utilizando las herra-
mientas informaticas adecuadas.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y
contratacion de los recursos humanos (técnicos y
artisticos), identificando y clasificando las empresas
tipo que intervienen y describiendo las gestiones
necesarias para su consecucion.



en la produccién.

1.7.0rganizar la produccion de obras cinematogréafi-
cas o videograficas, integrando todas sus varia-
bles.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y
contratacion de los recursos técnicos, identificando y
clasificando las empresas tipo que intervienen y descri-
biendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y
contratacion de los recursos materiales, identificando y
clasificando las empresas tipo que intervienen y descri-
biendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Identificar y clasificar las empresas de transporte,
alojamiento y avituallamiento, que intervienen en la
produccion de obras cinematogréfica y videogréaficas,
describiendo los trAmites necesarios para su contrata-
cion.

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales
utilizados en la produccién de obras, cinematograficas
y videograficas y describir los tramites necesarios para
su consecucion.

Explicar las técnicas y sistemas de almacenaje de los
recursos técnicos y del material registrado.

Describir los contenidos y funciones de los formu-
larios, citaciones y 6rdenes de trabajo empleados en el
control y seguimiento del proceso de produccion.

A partir de un supuesto practico de produccion para el
que se aporta documentacion real (guion, plan de
trabajo y presupuesto):

. Identificar las empresas y/o representantes de artistas
necesarios para la organizacion de un "casting".

. Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y
artistico.

. ldentificar las necesidades de permisos y acreditacio-
nes explicando los trdmites necesarios para su
consecucion.

. Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y
avituallamiento.

. ldentificar las empresas de servicios necesarias,
describiendo los tramites necesarios para su contra-
tacion y los criterios empleados en su seleccion.

. Elaborar correctamente los documentos, con las
técnicas y codigos apropiados, utilizando las herra-
mientas informaticas adecuadas.

En un caso préactico de produccion de un documental,
caracterizado por el guién:

. ldentificar el modo y fuentes de financiacion.
. Elaborar el desglose del guion.
. Identificar y tramitar los permisos necesarios.



. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencién de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y drdenes de trabajo
diario precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la
produccidn.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informéaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y
los criterios utilizados para el desarrollo de la
produccidn.

e En un caso practico de produccion de un video clip o
un spot publicitario, caracterizado por el guion:

. ldentificar el modo y fuentes de financiacion.

. Elaborar el desglose del guion.

. Identificar y tramitar los permisos necesarios.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencién de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y drdenes de trabajo
diario precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la
produccion.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informéaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y
los criterios utilizados para el desarrollo de la
produccion.

e En un caso practico de produccion de una obra de
ficcion, caracterizado por el guion:

. ldentificar el modo y fuentes de financiacion.

. Elaborar el desglose del guion.

. Identificar y tramitar los permisos necesarios.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencién de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y drdenes de trabajo
diario precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la
produccion.

. Elaborar la documentacién necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informéaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y



los criterios utilizados para el desarrollo de la
produccion.

CONTENIDOS:
1- LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y VIDEOGRAFICA:

1.1.- Las empresas del sector:

La produccidn, distribucion, exhibicion.

Las empresas de apoyo a la produccion en cine y video.
1.2.- Las estructuras organizativas:

Equipos y funciones.

Relaciones entre los distintos equipos.
1.3.- Sistemas de produccion y estrategias de produccion.

2.- PROCESOS DE PRODUCCION CINEMATOGRAFICOS:

2.1.- Fases y desarrollo del proceso:

La preproduccion.

El rodaje.

El laboratorio.

El montaje.

La sonorizacion y el doblaje.

. Ladistribucion.

2.2.- Tecnologias utilizadas:

Las tecnologias fotoquimicas.

Nuevas tecnologias aplicadas a la cinematografia.
2.3.- Productos:

Tipos, caracteristicas y funcion comunicativa.

3.- PROCESOS DE PRODUCCION VIDEOGRAFICOS:

3.1.- Fases y flujo del proceso:

La preproduccion.

La grabacion.

La postproduccion.

La sonorizacién.

Distribucion.
3.2.- Tecnologias utilizadas:

Tecnologias electromagnética y dptica, analogica y digital.
3.3.- Productos: tipos, caracteristicas y funcion comunicativa.

4- LAS FUENTES Y FORMAS DE FINANCIACION DE OBRAS CINEMATOGRAFICAS Y
VIDEOGRAFICAS:

4.1.- La financiacion directa, indirecta e institucional:
La producci6n asociada, la coproduccion, los derechos de antena.
La publicidad directa e indirecta.
Fuentes de financiacion.
4.2.- Medidas de apoyo a la produccion:
Créditos y subvenciones oficiales y privados.
Concursos.



EL PRESUPUESTO DE OBRAS CINEMATOGRAFICAS Y VIDEOGRAFICAS:

5.1.- Partidas presupuestarias:
Las partidas presupuestarias en una produccion cinematografica (de largometraje, cortometraje o
mediometraje).
Las partidas presupuestarias en producciones videograficas.
5.2.- El presupuesto preventivo y consultivo:
Técnicas de calculo.
Técnicas de ajuste.
5.3.- El presupuesto técnico: materiales, equipamientos, construcciones, etc...
5.4.- El presupuesto econdmico: calculo de partidas presupuestarias.

ORGANIZACION DE LA PRODUCCION DE OBRAS CINEMATOGRAFICAS Y
VIDEOGRAFICAS:

6.1.- El desglose:
Técnicas de identificacion.
El desglose del guion, hoja de desglose general y hoja de desglose de secuencias, personajes,
vestuario, localizaciones, decorados, etc....
6.2.- El plan de trabajo:
Los listados.
Tipos de planes de trabajo.
6.3.- Técnicas de planificacion:
Criterios para la planificacion de la produccion.
Criterios para agilizar la produccion en tiempo y rentabilizar el presupuesto.

CONTROL DE LA PRODUCCION DE OBRAS CINEMATOGRAFICAS Y VIDEOGRAFICAS:

7.1.- Laseleccion de personal. El "casting". Las agencias y representantes.
7.2.- Los "stock”, transportes y aprovisionamientos.

7.3.- Los permisos.

7.4.- Las empresas de servicios y apoyo a la produccion.

7.5.- Laseguridad en la produccion.

LOS ESPACIOS ESCENICOS EN LA PRODUCCION DE OBRAS CINEMATOGRAFICAS Y
VIDEOGRAFICAS:

8.1.- Estudios y decorados.
8.2.- Materiales escenograficos. El "atrezzo".
8.3.- Las localizaciones.

LA CARACTERIZACION DE PERSONAJES EN OBRAS CINEMATOGRAFICAS Y
VIDEOGRAFICAS:

9.1.- Maquillaje y peluqueria.
9.2.- Vestuario.



Modulo profesional 2: PRODUCCION DE TELEVISION.

Duracién: 264 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

2.1.Analizar los procesos de produccién de
programas de televisién e identificar, des-
cribir y relacionar las empresas, departamen-
tos y equipos profesionales que intervienen
en cada fase del proceso y sus productos y/o
servicios caracteristicos.

2.2.Analizar las relaciones existentes entre
audiencias televisivas y estrategias de pro-
gramacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar y clasificar los diferentes tipos de empresas de
television en funcién de su titularidad, cobertura y pro-
gramacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las
distintas areas y departamentos de una emisora tipo de
television.

Comparar la estructura organizativa, funcional y produc-
tiva de las grandes cadenas de television y sus estrategias
de produccioén con las estructuras y estrategias de las
cadenas de dmbito local.

Describir y diferenciar las distintas empresas auxiliares
que intervienen en la produccién de programas de
television.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los
puestos de trabajo de los distintos programas de televi-
sion.

Explicar las distintas fases de produccién de un programa
de television, identificando las areas y departamentos, el
personal técnico que interviene, las tecnologias
empleadas en cada una de las fases y las empresas
auxiliares.

Explicar la incidencia de las nuevas tecnologias en los
sistemas productivos de la industria televisiva y en los
nuevos servicios de valor afadido que pueden ofrecer las
cadenas de television.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de
los distintos modos de produccion existentes: propia,
coproduccion, asociada, intercambio, etc...

Clasificar y describir los distintos tipos de programas de
television segin el tipo de emisora, modalidad de
emisiéon, modo de produccion, género y subgénero,
soporte de produccion, estandar de produccion, lugar de
produccion, duracién y procedimiento de emision.

Identificar la tipologia de programas televisivos estable-
cida por la Unién Europea de Radiodifusion (UER).

Describir los distintos tipos de parrillas de programacion
para television, segln las caracteristicas especificas de
los distintos tipos de emisoras.



2.3.Analizar las fuentes y formas mas utilizadas en
la financiacion de emisoras, productoras y
programas de television e identificar, compa-
rar y evaluar los modelos y sistemas de
financiacion directa, indirecta, puablica y
privada.

Clasificar las tipologias de audiencias y describir sus
caracteristicas.

Describir las razones que justifican la realizacion de
analisis de audiencias y su relacién con la programacion
de una emisora.

Describir los sistemas de medicion de audiencias mas
empleados.

Enumerar los factores principales que influyen en la
cantidad de espectadores que presencian un programa de
television: horario de emisidn, estacion del afio, dia de la
semana, actualidad, calidad, competencia, etc...

Identificar las técnicas de programacién mas usuales
aplicadas a la television.

Identificar y explicar las formas de financiacion de las
emisoras de television publica y privada.

Identificar y describir las diferentes formulas de finan-
ciacion para la produccion televisiva.

Explicar la incidencia de la publicidad en la financiacion
de las empresas de television.

Describir y valorar las fuentes de financiacion mas
usuales empleadas en la produccién de programas de
television.

Clasificar y contrastar los mecanismos y sistemas de
financiacion institucional televisiva.

Identificar, describir y evaluar los principales meca-
nismos de financiacion indirecta: patrocinio o "spon-
sorizacion"”, "licensing"”, emplazamiento del producto,
"barthering", etc...

Interpretar la informacién suministrada por distintas
entidades de crédito, acerca de las alternativas de
financiacion que ofrecen, deduciendo ventajas e incon-
venientes para cada una de ellas.

Identificar y explicar los tramites administrativos y los
documentos necesarios para la obtencion de financiacion
en funcidn del tipo de producto y el sistema de financia-
cion.

A partir de un supuesto proyecto de produccién de un

programa de television:

Identificar diferentes fuentes y formas posibles de
financiacion.
. Elaborar un plan de financiacion que integre las



2.4.Determinar y ordenar los recursos que
intervienen en la produccion de programas
de television a partir del analisis de la docu-
mentacion técnica especifica.

2.5.Elaborar presupuestos analizando y valorando

distintas fuentes y formas que se adapten al proyecto.

. Realizar una peticion de financiacion indirecta a una
empresa determinada para la produccion del proyecto.

. Realizar un contrato de "sponsorizacion" total o parcial
del proyecto.

. Elaborar la documentacién administrativa correspon-
diente.

Identificar y diferenciar los documentos de entrada
usuales para la produccién de programas de television
(quiones, "escaletas", etc...), describiendo sus elementos
estructurales.

Describir los documentos (desgloses, listados, etc...)
necesarios para la identificacion y ordenacion de los
recursos que intervienen en la produccion.

Identificar y describir las fuentes de documentacion
sonora, visual (imagen y grafismo) y escrita mas usuales
en la produccidn de programas de television.

Describir las técnicas y sistemas para identificar y
clasificar la informacion.

Clasificar los recursos humanos mas usuales que
intervienen en un programa de television, identificando
las técnicas y modos de caracterizacion de los mismos.

Identificar y describir los tipos de efectos especiales
utilizados en la produccion de programas de television.

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos y
los materiales escenograficos utilizados en la produccion
de programas de television, en funcién de las
caracteristicas comunicativas y expresivas de cada
género.

Identificar y describir los medios técnicos relacionando
sus prestaciones con cada fase del proceso y el personal
técnico a su cargo, diferenciando los recursos propios y
ajenos.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado
(mediante el guién o "escaleta” de un programa de
television):

Identificar los espacios escénicos y materiales esceno-
gréficos.
Identificar, clasificar y ordenar los recursos materiales,
técnicos y humanos, implicitos y explicitos.

. Elaborar correctamente los documentos (desgloses,
listados, etc...), con las técnicas y codigos apropiados,
utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Diferenciar y describir la funcién de los distintos



las partidas presupuestarias e integrando sus
variables técnicas y econdmicas.

2.6.Elaborar planes de trabajo de programas de
television, diferenciando y analizando los
diferentes métodos y modelos de planifica-
cion de la produccién.

presupuestos que se utilizan en la produccion de pro-
gramas de television.

Identificar los capitulos presupuestarios estandarizados
en el proceso de produccion, describiendo sus partidas y
diferenciando los recursos propios y ajenos.

Reconocer y describir los modelos de presupuestos
oficiales mas utilizados.

Disefiar modelos presupuestarios tipo que se adapten a
las caracteristicas especificas de los distintos tipos de
programas de television.

Explicar la relacion entre los gastos propios de la emisora
y los gastos especificos de la produccién de programas
de television.

Identificar las principales fuentes de informacion que
permiten obtener los precios actualizados de los recursos,
servicios y prestaciones del mercado.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado
(mediante el guién o "escaleta” de programa de television
de distinto género):

Identificar y calcular las necesidades de material
técnico y de registro.

. Consultar catalogos y bases de datos para obtener
precios actualizados de los recursos, servicios Yy
prestaciones segun las tarifas de mercado.

. Elaborar el presupuesto, recogiendo la valoracion
econdmica de las partidas presupuestarias que lo
integran y diferenciando recursos propios y ajenos.

. Elaborar el resumen del presupuesto y una memoria
explicativa de las técnicas utilizadas.

. Realizar los calculos y elaborar correctamente los
documentos, con las técnicas y codigos apropiados,
utilizando las herramientas informéticas adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracion
de programas televisivos (preproduccion, produccion y
postproduccion) sistemas de organizacion de la produc-
cion.

Describir y explicar los distintos modelos de plani-
ficacion de la produccién, en funcidn la forma de
realizacion y el género del programa.

Analizar la importancia y el grado de participacion y
utilizacion de los recursos humanos, técnicos y materia-
les en las distintas fases de la produccion, segin la forma
de realizacion y el género del programa.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planifi-



2.7.Analizar los procesos de identificacion, gestion
y control de los recursos que intervienen en
la produccién de programas de television e
identificar los tramites administrativos y las
empresas de servicios que intervienen en la
produccidn.

cacion de la produccién de los distintos programas de
television.

Explicar las técnicas de contraste del plan de trabajo con
el seguimiento diario de la produccién.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado (el
guion o "escaleta” de distintos programas de television):

. Elaborar un esquema de las distintas fases de pro-
duccion con los procesos y trabajos a realizar en cada
una de ellas.

. Elaborar el plan de trabajo, incluyendo soluciones
alternativas para las contingencias mas comunes que
pudieran surgir.

. Elaborar una memoria explicativa de los criterios
seguidos en la planificacion.

. Elaborar correctamente los documentos, con las técni-
cas y codigos apropiados, utilizando las herramientas
informaticas adecuadas.

Explicar los procesos de identificacion y seleccion de los
recursos propios (humanos, técnicos y materiales),
indicando los departamentos que intervienen y descri-
biendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Explicar los procesos de identificacion, selecciéon y
contratacion de los recursos humanos ajenos (técnicos,
invitados y artistas), indicando y clasificando las empre-
sas tipo que intervienen y describiendo las gestiones
necesarias para su consecucion.

Describir y explicar los procesos de identificacion,
seleccion y contratacion de los recursos técnicos ajenos
indicando y clasificando las empresas tipo y organismos
que intervienen y describiendo las gestiones necesarias
para su consecucion.

Describir y explicar los procesos de identificacion,
seleccién y contratacién de los recursos materiales
ajenos, indicando y clasificando las empresas tipo que
intervienen y describiendo las gestiones necesarias para
su consecucion.

Identificar las empresas de transporte, alojamiento y
avituallamiento, indicando y clasificando las empresas
tipo que intervienen y describiendo los tramites necesa-
rios para su consecucion.

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales
utilizados en la produccién de programas de television
describiendo los trAmites necesarios para su consecucion.

Explicar las técnicas y sistemas de almacenaje de los
recursos técnicos y del material registrado.



2.8.Analizar, preparar y realizar la produccion de
programas de television mediante configu-
racion multicamara, integrando sus variables
organizativas y econémicas.

Describir los contenidos y funciones de los formularios,
citaciones y ordenes de trabajo empleados en el control y
seguimiento del proceso de produccion.

A partir de un supuesto practico de produccion de un
programa de television debidamente caracterizado
mediante el guion o "escaleta” y el presupuesto:

Identificar las empresas y/o representantes de artistas,
invitados y puablico necesarios para organizar un
"casting".

. Organizar la localizacion y seleccién de publico e
invitados.

. Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y
artistico.
Identificar las necesidades de permisos y acredita-
ciones, explicando los tramites necesarios para su
consecucion.

. Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y
avituallamiento.
Identificar las empresas de servicios necesarias, descri-
biendo los trdmites necesarios para su contratacion y
los criterios empleados en su seleccion.

. Elaborar correctamente los documentos, con las técni-
cas y codigos apropiados, utilizando las herramientas
informaticas adecuadas.

En un caso practico de produccion de un dramatico
caracterizado por el guién:

. Identificar el modo y fuentes de financiacion.

. Elaborar el desglose del guion.

. ldentificar y tramitar los permisos necesarios.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencion de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo
diarias precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la produc-
cion.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los
criterios utilizados para el desarrollo de la produccion.

En un caso practico de produccion de un informativo
caracterizado por el guién:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.
. Elaborar el desglose del guion.
Identificar y tramitar los permisos necesarios.



. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencion de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo
diarias precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la produc-
cion.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los
criterios utilizados para el desarrollo de la produccion.

e En un caso préactico de produccion de un programa de
variedades, caracterizado por el guion:

. Identificar el modo y fuentes de financiacion.

. Elaborar el desglose del guion.

. ldentificar y tramitar los permisos necesarios.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencion de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo
diarias precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la produc-
cion.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los
criterios utilizados para el desarrollo de la produccion.

e En un caso practico de produccion de una retransmision,
caracterizado por el guion/"escaleta":

Identificar los recursos necesarios.
Identificar las localizaciones y los permisos y acre-
ditaciones necesarias.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

Identificar las gestiones para la obtencion de los
recursos humanos, técnicos y materiales.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccion utilizando las
herramientas informaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los
criterios utilizados para el desarrollo de la produccion.



CONTENIDOS:

1.-

AUDIENCIAS Y PROGRAMACION:

1.1.- Tipologia de programas de television:
Programas informativos: diarios, semanales, especiales, debates, etc...
Programas de entretenimiento: concursos, musicales, magazines, cine, telecomedias y telefilms,
etc...
Programas formativos y culturales: television educativa, programas documentales, programas
culturales, etc...
Programas mfantlles concursos, dibujos animados, formativos, etc...
1.2.- AnaI|S|s de audiencias y sistemas de medicion de audiencias:
Objetivos de audiencia y mercados potenciales.
Tipos, caracteristicas y habitos de audiencias.
La sociologia aplicada en la investigacion de audiencias.
Instrumentos de investigacion de audiencias: la encuesta, el test, sistemas de medicion directa,
sistemas basados en la audiometria, encuestas telefonicas, tv interactiva, etc...
La audiencia media. El share.
La multiplicidad de canales: el "zapping".
1.3.- Estrateglas de programacion:
Las televisiones generalista. Modelos.
Las televisiones especializadas o tematicas.
Las parrillas de programacion.
La programacion en funcion del ambito de cobertura y el modelo televisivo.
La programacion y la contraprogramacion.

LAS EMISORAS Y ESTUDIOS DE TELEVISION:

2.1.- Titularidad de las emisoras de television y formas de control:
La television puablica: estatal y autondmica.
La television privada.
La television en el &mbito local.
Formas de control de las emisoras de television en funcidn de su titularidad.
Los consejos de administracion. La titularidad pablica, privada y mixta.
2.2.- Emisoras de television:
Television herziana.
Television por cable.
Television por satélite.
2.3.- Organigrama tipo de una emisora de television:
Areas y departamentos:
- Area de programas.
- Area de actualidad.
- Area técnica.
- Area de servicios.
- Area comercial.
- Area administrativa.
Estructura funcional: dependencia, interrelacion y coordinacion.
2.4.- Los estudios de television:
Las instalaciones: platds, controles, edicion, etc...
La emisién y el control central de transito de sefiales (interno y externo).
La continuidad.
El archivo.



PROCESOS DE PRODUCCION DE PROGRAMAS DE TELEVISION:

3.1.- Fases y desarrollo del proceso segun el tipo de emisora.

3.2.- Laredaccion y realizacion. El manual de estilo.

3.3.- La produccion de informativos, dramaticos, variedades y retransmisiones: caracteristicas de la
produccidn en funcion del tipo de programa y modo de emision.

LAS FUENTES DE FINANCIACION DE EMISORAS Y PROGRAMAS DE TELEVISION:

4.1.- Financiacion publica y privada;
La financiacion del estado. Formas y control.
La financiacion privada.
4.2.- Formulas y sistemas de financiacion de programas de television:
La publicidad.
La sponsorizacion.
El barthering.
4.3.- La financiacion directa, indirecta e institucional.
4.4.- Medidas de apoyo a la produccion.

EL PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE TELEVISION:

5.1.- Los recursos propios y ajenos:
Distribucion de recursos propios y recursos ajenos a la emisora.
La contratacion y/o alquiler de equipamiento.
5.2.- El presupuesto técnico.
5.3.- El presupuesto econémico:
Calculo de partidas presupuestarias.
Distribucion del presupuesto economico en funcion de las partidas presupuestarias.
5.4.- Control presupuestario.

ORGANIZACION DE LA PRODUCCION DE PROGRAMAS DE TELEVISION:

6.1.- La identificacion de recursos:
Los desgloses: por escenarios, por secuencias o escenarios, de escenografia, de personajes, de
iluminacion.
Documentacion.
Los listados.
6.2.- El plan de trabajo.
6.3.- Técnicas de planificacion.

CONTROL DE LA PRODUCCION DE PROGRAMAS DE TELEVISION:

7.1.- Laseleccion de personal. El "casting".
7.2.- Los "stock”, transportes y aprovisionamientos.
7.3.- L0os permisos.
7.4.- Las empresas de servicios y apoyo a la produccion.
7.5.- Laseguridad en la produccion.
7.6.- Archivo y documentacion:
El archivo sonoro y videogréfico:
- Estructura del archivo.
- Seleccién, adquisicion y registro de fondos.
- Conservacion y almacenamiento.
- Las copias de emision legales.
Técnicas de documentacion:



- Tratamientos documentales.
- La catalogacion.
- Las bases de datos.

Modulo profesional 3: PRODUCCION DE RADIO.

Duracion: 288 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

3.1.Analizar los procesos de produccion de
programas de radio e identificar, describir y
relacionar las empresas, departamentos y
equipos profesionales que intervienen en
cada fase del proceso y sus productos y/o
servicios caracteristicos.

3.2.ldentificar, clasificar y ordenar los recursos que
intervienen en los procesos de produccién de
programas radiofénicos, analizando la
documentacion técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar los grupos principales de radio que actlan en
nuestro pais segun su adscripcién empresarial, territorial
y tipo de programacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las
distintas areas y departamentos de una emisora de radio.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los
puestos de trabajo en funcidn de los tipos de emisora y el
género de los programas.

Identificar y explicar las férmulas de financiaciéon de
emisoras y programas de radio.

Establecer las relaciones existentes entre audiencia,
programacion y las relaciones de éxito o fracaso empre-
sarial de una emisora de radio.

Explicar las distintas fases de produccion de programas
de radio, identificando areas y departamentos, personal
técnico, y las tecnologias empleadas en cada una de las
fases.

Identificar y clasificar los distintos tipos de programas
radiofdnicos, describiendo sus caracteristicas.

Identificar sellos discograficos que actllan en nuestro
pais, el sistema de grabaciones existente y las relaciones
gue mantienen con otras empresas multinacionales.

Comparar la estructura organizativa, funcional y pro-
ductiva de las grandes emisoras de radio y sus estrategias
de produccién con las estructuras y estrategias de las
cadenas de dmbito local.

Describir los distintos tipos de parrillas de programacion
para radio y explicar la influencia de los factores que
intervienen en su elaboracion.

Clasificar los tipos de audiencias y describir sus carac-
teristicas y sistemas de medicion mas usuales.

Identificar y diferenciar los documentos de entrada
usuales para la produccion de programas de radio
(guiones, "escaletas", etc...), describiendo sus elementos
estructurales.



3.3.Elaborar presupuestos analizando y valorando
las distintas partidas e integrando sus
variables técnicas y econdmicas.

Describir los documentos necesarios para la identi-
ficacién 'y ordenacidn de los recursos necesarios para la
produccion.

Identificar y describir las fuentes de documentacion
sonora, y escrita mas usuales en la producciéon de
programas de radio.

Describir las técnicas y sistemas para identificar y
clasificar la informacion.

Clasificar los recursos humanos mas usuales que
intervienen en un programa de radio, identificando las
técnicas y modos de localizacion y contratacion.

Identificar y describir los medios técnicos relacionando
sus prestaciones con cada fase del proceso.

A partir de un supuesto de produccion de un programa de
radio debidamente caracterizado mediante el guidn:

Identificar, clasificar y ordenar los recursos materiales,
técnicos y humanos, implicitos y explicitos.

Identificar y elaborar correctamente los documentos
técnicos (desgloses, plan de trabajo, etc...), con las
técnicas y cadigos apropiados, utilizando las herra-
mientas informaticas adecuadas.

Diferenciar y describir la funcién de los distintos
presupuestos que se utilizan en la produccion de pro-
gramas de radio.

Disefiar modelos presupuestarios que se adapten a las
caracteristicas especificas de los distintos tipos de
emisoras y programas de radio.

Explicar la relacion entre los gastos propios de la emisora
y los gastos especificos de la produccién de programas
de radio.

Identificar los sistemas de contratacion mas comunes
para la compra de materiales sonoros o documentacion
escrita a proveedores.

Identificar las principales fuentes de informacion que
permiten obtener los precios actualizados de los recursos,
servicios y prestaciones segun las tarifas de mercado.

A partir de un supuesto de produccion debidamente ca-
racterizado (mediante el guion de programas de radio de
distinto género):

. Calcular las necesidades de material técnico y de
registro.
. Consultar catalogos y bases de datos para obtener



3.4.Elaborar planes de trabajo de programas de
radio, diferenciando y analizando los distin-
tos métodos de planificacion de la produc-
cién segun el género y tipo de programa y
emisora.

3.5.Analizar los procesos de localizacion, gestion y
control de los recursos que intervienen en la
produccion de programas de radio para
identificar los tramites administrativos y las
empresas de servicios que intervienen en la
produccion.

precios actualizados de los recursos, servicios Yy
prestaciones segun las tarifas de mercado.

. Elaborar su presupuesto distribuyendo las partidas
presupuestarias y diferenciando recursos propios y
ajenos.

. Realizar los calculos y elaborar correctamente los
documentos, con las técnicas y codigos apropiados,
utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracion
de programas radio, los sistemas de organizacion de la
produccion.

Describir y explicar los distintos modelos de plani-
ficacion de la produccion, en funcién del tipo de emisora,
el tipo de programacion y el género del programa.

Analizar la importancia y el grado de participacion y
utilizacion de los recursos humanos, técnicos y materia-
les en las distintas fases de la produccion, segun el tipo
de emisora, la forma de realizacion y el género del
programa.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planifi-
cacion de la produccion de los distintos programas de
radio.

A partir de un supuesto de produccion debidamente ca-
racterizado (mediante el guién de distintos programas de
radio):

. Elaborar un esquema de las distintas fases de pro-
duccion con los procesos y trabajos a realizar en cada
una de ellas.

. Elaborar un plan de trabajo, incluyendo soluciones
alternativas para las contingencias mas comunes que
pudieran surgir.

. Elaborar una memoria explicativa de los criterios
seguidos en la elaboracion del plan de trabajo.

. Elaborar correctamente los documentos, con las técni-
cas y codigos apropiados, utilizando las herramientas
informaticas adecuadas.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y
contratacion de los recursos humanos (técnicos, invitados
y artistas), identificando los departamentos y empresas
tipo que intervienen y describiendo las gestiones necesa-
rias para su consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y
contratacion de los recursos, técnicos y materiales,
identificando los departamentos y empresas tipo que
intervienen y describiendo las gestiones necesarias para
su consecucion.



3.6.Realizar el desarrollo de la produccion de
programas de radio, integrando sus variables

organizativas y econémicas.

Identificar y clasificar las empresas tipo de transporte y
alojamiento, que pueden intervenir en la produccion de
programas radiofonicos, describiendo los tramites
necesarios para su consecucion.

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales
utilizados en la produccién de programas radiofénicos, y
describir los tramites necesarios para su consecucion.

Explicar las técnicas y sistemas de almacenaje de los
recursos técnicos y del material registrado.

Describir las formas de consecucién y contratacion de
sistemas de comunicaciones con la emisora, alquiler de
lineas telefénicas y especiales, enlaces de microondas,
etc...

Describir las relaciones que pueden establecerse con
gabinetes de prensa y comunicacion, representantes
artisticos y casas discogréaficas.

Describir los contenidos y funciones de los formularios,
citaciones y ordenes de trabajo empleados en el control y
seguimiento del proceso de produccion.

A partir de un supuesto practico de produccion debida-
mente caracterizado (mediante el guion de distintos
programas de radio):

. Organizar la localizacion y seleccion de invitados.

. Deducir y elaborar las citaciones necesarias.

. ldentificar y seleccionar las empresas de servicios.

. Elaborar correctamente los documentos, con las técni-
cas y codigos apropiados, utilizando las herramientas
informaticas adecuadas.

A partir del supuesto del proyecto de produccién de un
programa magazine:

. Identificar los recursos necesarios.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencion de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los
criterios utilizados para el desarrollo de la produccion.

A partir del supuesto del proyecto de produccién de un
programa informativo o de debate:

Identificar los recursos necesarios.



. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencion de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los
criterios utilizados para el desarrollo de la produccion.

CONTENIDOS:

1.-

LA INDUSTRIA RADIOFONICA:

1.1.- Las emisoras de radio:
Modelos de emisoras de radio.
La radio generalista y la radio férmula.
Emisoras de AM y FM.
Estructura industrial de la radio.
Estructura funcional de una emisora de radio.
. Las instalaciones de una emisora de radio.
1.2.- La financiacion de las emisoras y programas de radio:
Las emisoras publicas y privadas.
La radio en el &mbito local.
Formulas de financiacion de programas de radio: la sponsorizacion, el patrocinio, la publicidad,
etc...
1.3.- La programacion radiofonica:
Los formatos radiofonicos.
Tipos y caracteristicas de los programas radiofonicos:
- Informativos.
- Musicales.
- Magazines.
- Ficcion.
- Culturales.
Caracteristicas y moviles de la audiencia radiofénica.
. Sistemas de investigacion y seguimiento de la audiencia radiofonica.
1.4.- La publicidad radiofénica:
Las formas de induccién publicitaria.
Las cufias publicitarias.
La publicidad segun el objeto del anuncio, la forma de presentacion, el formato radiofonico, etc...
La autopromocion. Cadena, emisora y programa.

EL PROCESO DE PRODUCCION EN RADIO:

2.1.- Fases y desarrollo del proceso segun el tipo de programa y emisora:
Programas en directo, programas en directo con grabaciones previas, programas totalmente
grabados.
La redaccion, la realizacion, la emision. Los manuales de estilo.

2.2.- Tecnologias aplicadas.

2.3.- La produccion de informativos, draméticos, variedades y retransmisiones.

EL PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE RADIO:

3.1.- El presupuesto técnico: identificacion y cuantificacion de medios técnicos.



3.2.- El presupuesto econémico: las partidas presupuestarias, distribucion del presupuesto.

4.- ORGANIZACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION DE PROGRAMAS RADIOFONICOS:

4.1.- La identificacion de recursos.

4.2.- El plan de trabajo:
El plan de preparacion y el desglose.
El plan de grabaciones.
El plan de montaje.

4.3.- Técnicas de planificacion.

4.4.- Gestion de permisos y credenciales.

4.5.- Las empresas de servicios y apoyo a la produccion radiofonica.

5.- ARCHIVO Y DOCUMENTACION:

5.1.- El archivo sonoro:

Descripcion y estructura del archivo sonoro.
Seleccidn, adquisicion y registro de fondos.

Conservacion y almacenamiento.
5.2.- Técnicas de documentacion:

Tratamientos documentales.

La catalogacion.

Las bases de datos.

6.- PARTICIPANTES E INVITADOS:

6.1.- Gabinetes de prensa y de comunicacion.

6.2.- Representantes artisticos y casas discograficas.

6.3.- Localizacidn y gestion de participantes e invitados.

6.4.- Las relaciones publicas.

Modulo profesional 4: PRODUCCION DE ESPECTACULOS.

Duracion: 198 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

4.1.Analizar los procesos de produccién de obras
teatrales y espectaculos, identificar, describir y
relacionar las empresas y equipos profesionales
gue intervienen en cada fase del proceso y sus
productos y/o servicios caracteristicos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Describir y diferenciar las distintas empresas que
intervienen en cada fase del proceso productivo de
obras teatrales y espectaculos.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los
puestos de trabajo de una produccién teatral y un
espectaculo musical.

Distinguir y describir los distintos tipos de produc-
ciones teatrales y espectaculos.

Explicar las distintas fases de produccién de una obra
teatral y un espectaculo musical, identificando los tipos
de empresas y el personal técnico que interviene en
cada una de las fases.

Comparar la estructura organizativa, funcional y
productiva de las compafiias estables de produccién y



4.2.Analizar las fuentes y formas de financiacion
mas utilizadas en las producciones teatrales y
espectaculos e identificar, comparar y evaluar
los modelos y sistemas de financiacion directa,
indirecta, publica y privada.

4.3.Determinar y ordenar los recursos que inter-
vienen en la produccion de obras teatrales y
espectaculos a partir del andlisis de la docu-
mentacion técnica especifica.

sus estrategias de produccion con las estructuras y
estrategias de las pequefias empresas y cooperativas de
produccidn.

Explicar la incidencia de las nuevas tecnologias en los
sistemas productivo y organizativo de la produccion de
obras teatrales y espectéaculos.

Identificar y describir las diferentes férmulas de
financiacion para la produccion teatral y de espec-
taculos.

Describir y valorar las fuentes de financiacién directa
mas usuales empleadas en la produccion de obras de
teatro y espectaculos.

Clasificar y contrastar los mecanismos y sistemas de
financiacion institucional a la produccion teatral y
espectaculos.

Identificar, describir y evaluar los principales meca-
nismos de financiacion indirecta.

Identificar y explicar los tramites administrativos y los
documentos necesarios para la obtencion de
financiacion, en funcién del tipo de producto y el
sistema de financiacion.

A partir de un supuesto proyecto de produccion teatral
0 espectaculo, debidamente caracterizado:

. ldentificar fuentes y formas posibles de financiacion.

. Elaborar un plan de financiacion que integre las
distintas fuentes y formas que se adapten al proyecto.

. Elaborar la documentacidn administrativa correspon-
diente.

Identificar y diferenciar los documentos de entrada
usuales para la produccion de proyectos teatrales y
espectaculos (libretos, partituras, "escaletas", etc...),
describiendo sus elementos estructurales.

Describir los documentos necesarios (desgloses,
listados) para la identificacion y ordenacion de los
recursos que intervienen en la realizacion de repre-
sentaciones teatrales y espectéaculos.

Identificar y describir las fuentes de documentacion
sonora y visual mas usuales en la produccion de obras
teatrales y espectaculos.

Describir las técnicas y sistemas que se utilizan para
identificar y clasificar la informacion.

Clasificar los recursos artisticos (humanos, animales,
mecanicos y electronicos) mas usuales que intervienen



4.4.Elaborar presupuestos analizando y valorando las
partidas presupuestarias de obras teatrales y
espectaculos e integrando sus variables técnicas
y economicas.

en una obra teatral o espectaculo, identificando las
técnicas y modos de caracterizacion de los mismos.

Identificar y describir los tipos de efectos especiales
utilizados en la produccion de obras teatrales o
espectaculos.

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos
de representacion y los materiales escenograficos
utilizados en la produccion de obras teatrales y
espectaculos, en funcién de sus caracteristicas expresi-
vas y el género.

Identificar y describir los medios técnicos, relacio-
nando sus prestaciones con cada fase del proceso y el
personal técnico a su cargo.

A partir de un supuesto de produccion debidamente ca-
racterizado mediante el libreto de una obra teatral o
espectaculo:

. ldentificar los espacios escénicos y materiales esce-
nograficos.

. ldentificar, clasificar y ordenar los recursos materia-
les, técnicos y humanos, implicitos y explicitos.

. Elaborar correctamente los documentos (desgloses,
listados, etc...), con las técnicas y cddigos apro-
piados, utilizando las herramientas informaticas
adecuadas.

Identificar los capitulos presupuestarios estandarizados
en el proceso de produccion, describiendo sus partidas.

Disefiar modelos presupuestarios tipo que se adapten a
las caracteristicas especificas de los distintos medios y
géneros.

Diferenciar los gastos generales de la empresa pro-
ductora y los gastos especificos de la produccion de
obras teatrales y espectéaculos.

A partir de un supuesto de produccion debidamente ca-
racterizado (mediante el libreto de una obra teatral o la
"escaleta” de un espectaculo):

. ldentificar y calcular las necesidades de material
técnico.

. Consultar catalogos y bases de datos para obtener
precios actualizados de los recursos, servicios y
prestaciones segun las tarifas de mercado.

. Elaborar el presupuesto, recogiendo la valoracion
econdmica de las partidas presupuestarias que lo
integran.

. Elaborar el resumen del presupuesto y una memoria
explicativa de las técnicas utilizadas.



4.5.Elaborar planes de trabajo de obras teatrales y
espectaculos, diferenciando y analizando los
diferentes métodos y modelos de planificacion
de la produccién.

4.6.Analizar los procesos de localizacion, gestion y
control de los recursos que intervienen en la
produccion y giras de obras teatrales y espec-
taculos e identificar los trAmites administrativos
y las empresas de servicios que intervienen en
la produccion.

. Realizar los célculos y elaborar correctamente los
documentos, con las técnicas y cddigos apropiados,
utilizando las herramientas informéticas adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracion
de una obra teatral o espectaculo, la necesidad y siste-
mas de organizacion de la produccion.

Describir y explicar los distintos modelos de plani-
ficacion de la produccion, en funcién del medio
expresivo y el género.

Analizar la importancia y el grado de participacion y
utilizacién de los recursos humanos, técnicos y
materiales en las distintas fases de la produccion, y
segun el medio expresivo y el género de la misma.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la
planificacién de la produccion de obras teatrales o
espectaculos.

A partir de un supuesto de produccion debidamente ca-
racterizado (mediante el libreto de una obra teatral o la
"escaleta” de un espectaculo):

. Elaborar un esquema de las distintas fases de
produccion con los procesos y trabajos a realizar en
cada una de ellas.

. Elaborar el plan de trabajo, incluyendo soluciones
alternativas para las contingencias mas comunes que
pudieran surgir.

. Elaborar una memoria explicativa de los criterios
seguidos en la planificacion.

. Elaborar correctamente los documentos, con las
técnicas y codigos apropiados, utilizando las herra-
mientas informaticas adecuadas.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y
contratacion de los recursos humanos (técnicos y
artistas), identificando y clasificando las empresas tipo
que intervienen y describiendo las gestiones necesarias
para su consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y
contratacion de los recursos técnicos, identificando y
clasificando las empresas tipo que intervienen y
describiendo las gestiones necesarias para su conse-
cucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y
contratacion de los recursos materiales, identificando y
clasificando las empresas tipo que intervienen y
describiendo las gestiones necesarias para su consecu-
cion.



Identificar y clasificar las empresas de transporte,
alojamiento y avituallamiento mas comunes que
intervienen en la produccidon de obras teatrales y
espectaculos, identificando y clasificando las empresas
tipo que intervienen y describiendo los tramites
necesarios para su consecucion.

 ldentificar los permisos y acreditaciones mas usuales
utilizados en la producciéon de obras teatrales y
espectaculos, identificando los trAmites necesarios para
su consecucion.

 ldentificar las técnicas y sistemas de almacenaje y
transporte de los recursos técnicos.

» Describir los contenidos y funciones de los formu-
larios, citaciones y drdenes de trabajo empleados en el
control y seguimiento del proceso de produccion.

e A partir de un caso practico de produccion de una obra
de teatro o un espectaculo debidamente caracterizado
mediante el correspondiente guidn técnico o el libreto:

. Identificar las empresas y/o representantes de artistas
necesarios para la organizacion de un "casting".

. Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y
artistico.

. ldentificar las necesidades de permisos y acredita-
ciones, explicando los tramites necesarios para su
consecucion.

. Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y
avituallamiento.

. ldentificar las empresas de servicios necesarias,
describiendo los tramites necesarios para su contra-
tacion y los criterios empleados en su seleccion.

. Deducir y elaborar las citaciones y drdenes de trabajo
diario precisas y preparar las convocatorias que
aseguren la continuidad de la produccién y las giras.

. Elaborar correctamente los documentos, con las
técnicas y codigos apropiados, utilizando las herra-
mientas informaticas adecuadas.

4.7.Analizar, preparar y realizar la produccion de < A partir de un caso practico de produccion de una obra
obras teatrales o espectaculos, integrando sus teatral debidamente caracterizado mediante un
variables organizativas y econémicas. proyecto:

. Identificar el modo y fuentes de financiacion.

. ldentificar los recursos necesarios.

. ldentificar y tramitar los permisos, si fuera necesario.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencién de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y drdenes de trabajo



diario precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la
produccidn.

. Disefiar un plan de giras.

. Elaborar la documentacién necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informéaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y
los criterios utilizados para el desarrollo de la
produccidn.

e A partir de un caso practico de produccion de un
espectaculo musical debidamente caracterizado me-
diante un proyecto:

. Identificar el modo y fuentes de financiacion.

. ldentificar los recursos necesarios.

. Identificar y tramitar los permisos, si fuera necesario.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencién de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y drdenes de trabajo
diario precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la
produccidn.

. Disefiar un plan de giras.

. Elaborar la documentacion necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informéaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y
los criterios utilizados para el desarrollo de la
produccion.

e A partir del supuesto préctico de produccién de un
espectaculo de luz y sonido debidamente caracterizado
mediante un proyecto:

. Identificar el modo y fuentes de financiacion.

. ldentificar los recursos necesarios.

. Identificar y tramitar los permisos, si fuera necesario.

. Elaborar el plan de trabajo.

. Elaborar el presupuesto.

. Organizar y tramitar la obtencién de los recursos
humanos, técnicos y materiales.

. Deducir y elaborar las citaciones y drdenes de trabajo
diario precisas y preparar las convocatorias que
asegurarian la continuidad y finalizacion de la
produccidn.

. Disefiar un plan de giras.

. Elaborar la documentacién necesaria para el segui-
miento y control de la produccién utilizando las
herramientas informéaticas adecuadas.

. Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y



los criterios utilizados para el desarrollo de la
produccion.

CONTENIDOS:
1- LASREPRESENTACIONES ESCENICAS Y ESPECTACULOS:

1.1.- Las empresas del sector: caracteristicas y especializacion.
1.2.- Las estructuras organizativas: funciones y relacion en el proceso productivo.
1.3.- Sistemas de produccion.

2.- PROCESOS DE PRODUCCION DE OBRAS TEATRALES:

2.1.- Fases y desarrollo del proceso: lectura del libreto, ensayos, montaje escénico, las giras.
2.2.- Tecnologias implicadas.
2.3.- Productos. Tipos, caracteristicas y funcion comunicativa:

Obras teatrales en teatros cerrados.

Obras teatrales en espacios abiertos.

3.- PROCESOS DE PRODUCCION DE ESPECTACULOS:

3.1.- Fasesy desarrollo del proceso:
La promocién y los promotores.
Ensayos.
Montaje escénico.
Las giras.
3.2.- Tecnologias implicadas.
3.3.- Productos. Tipos, caracteristicas y funcién comunicativa:
Los conciertos.
Espectaculos de luz y sonido y/o multimedia.

4.- LASFUENTES Y FORMAS DE FINANCIACION DE OBRAS TEATRALES Y ESPECTACULOS:

4.1.- Formulas y sistemas de financiacion.
4.2.- La financiacion directa, indirecta e institucional.
4.3.- Medidas de apoyo a la produccion de teatro y de espectaculos.

5.- EL PRESUPUESTO DE OBRAS TEATRALES Y ESPECTACULOS:
5.1.- Partidas presupuestarias.
5.2.- El presupuesto técnico: cantidades de materia, tiempos de elaboracion, etc...
5.3.- El presupuesto econémico: precios de materiales, servicios, tarifas, etc...
6.- ORGANIZACION DE LA PRODUCCION DE OBRAS TEATRALES Y ESPECTACULOS:
6.1.- La identificacion de recursos.
6.2.- El plan de trabajo.
6.3.- Técnicas de planificacion.
6.4.- Fuentes de documentacion.

7.- GESTION Y CONTROL DE LA PRODUCCION DE OBRAS TEATRALES Y ESPECTACULOS:

7.1.- La seleccion de personal. El "casting".
7.2.- Gestion de "stock™.



7.3.- Gestion de transportes y aprovisionamientos.

7.4.- Gestion de permisos.

7.5.- Las empresas de servicios y apoyo a la produccion.

7.6.- La seguridad en la produccion.

8- LOS ESPACIOS ESCENICOS EN LA PRODUCCION DE OBRAS TEATRALES Y

ESPECTACULOS:

8.1.- Teatros: tipos y caracteristicas.

8.2.- Decorados: tipos, caracteristicas y procesos de fabricacion.

8.3.- Materiales escenogréaficos.
8.4.- El "atrezzo".

8.5.- Las localizaciones para espectaculos y representaciones escénicas.

8.6.- Los efectos especiales.

9- LA CARACTERIZACION DE PERSONAJES EN OBRAS TEATRALES Y ESPECTACULOS:

9.1.- Maquillaje y peluqueria: materiales, procesos y tiempos de elaboracion.
9.2.- Vestuario: alquileres, compra y fabricacién; el vestuario de época y moderno.
9.3.- Caracterizaciones especiales: procesos y tiempos de fabricacion. medidas de seguridad.

Modulo profesional 5: MEDIOS TECNICOS AUDIOVISUALES.

Duracioén: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

5.1.Analizar las caracteristicas y las prestaciones de
los sistemas de captacion, registro, trata-
miento y proyeccién de imagen, con medios
mecéanicos y procesos fotoquimicos, utiliza-
dos en la produccién de obras o programas
audiovisuales y espectaculos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de
captacion, registro y proyeccion de imagen, con medios
mecéanicos y procesos fotogquimicos, describiendo sus
caracteristicas técnicas y prestaciones.

Enumerar las técnicas empleadas en el montaje tradi-
cional de pelicula cinematografica en moviola 0 mesa de
montaje, relacionandolas con las técnicas de montaje de
base videografica con cddigos de tiempos.

Identificar las posibilidades de tratamiento de la imagen
cinematografica mediante la manipulacién en el labora-
torio y las técnicas relacionadas con las aplicaciones de
la informatica y la electrénica al cine.

Enumerar los distintos tipos de emulsiones y formatos
de pelicula existentes para la captacion y proyeccion de
imagen, relacionandolos con las calidades exigidas en la
produccion cinematografica.

Identificar los sistemas de procesado de soportes
fotoquimicos utilizados en producciones cinematogra-
ficas.

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de
proyeccion de imagen con medios mecéanicos, des-
cribiendo sus caracteristicas técnicas y prestaciones.



5.2.Analizar las caracteristicas y las prestaciones de
los sistemas de captacion, registro, tratamien-
to y/o reproduccion de imagen, con medios
electronicos y procesos electromagnéticos y
electrodpticos, utilizados en la produccion de
obras o programas audiovisuales y espec-
taculos.

5.3.Analizar las caracteristicas y las prestaciones de
los sistemas de captacion, registro, tratamien-
to y reproduccion de sonido, utilizados en la
produccion de obras o programas audiovisua-
les, radiofonicos y espectaculos.

Enumerar los distintos sistemas internacionales de
television, sus caracteristicas, su expansion geogréfica, y
su incidencia sobre la produccién y el intercambio
internacional de programas.

Clasificar los sistemas de video en funcion de la
tecnologia utilizada, describir sus caracteristicas y
relacionarlas con la calidad de la produccion.

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de
captacion y registro de imagen por medios electrénicos,
describiendo sus caracteristicas técnicas y prestaciones y
relacionando sus formatos con la calidad del producto
audiovisual.

Identificar los elementos que constituyen el sistema de
monitorado de imagen por medios electrénicos, indi-
cando los parametros correctos de visionado.

Identificar los sistemas de grabacion/reproduccion
magnética de video y clasificar los formatos de graba-
cién indicando la tecnologia utilizada y las caracteris-
ticas de cada uno de ellos.

Identificar los modos de edicion electrénica de imagen y
explicar sus caracteristicas diferenciales.

Identificar el tratamiento y procesado de la sefial de
video utilizados en configuraciones multicamara y en la
postproduccién de imagenes.

Enumerar los tratamientos informaticos béasicos de
aplicacion a la postproduccion de programas de video y
a la generacion sintética de imagenes.

Identificar las denominadas "tecnologias multimedia” y
sus elementos tecnolégicos constitutivos, asi como su
relacién con la industria del video y de la television.

En un caso practico de realizacion de una secuencia
breve (1 minuto) caracterizada por su correspondiente
guioén técnico:

. Realizar las operaciones basicas de captacién y graba-
cién de imagen.

. Realizar el montaje de la secuencia.

. Elaborar una memoria explicativa de las dificultades
que se han encontrado y de los tiempos y recursos
empleados.

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de
captacion, registro y tratamiento sonoro con medios
electronicos y procesos electromagnéticos (o electrodp-
ticos), describiendo sus caracteristicas técnicas y sus
prestaciones.



5.4.Analizar las caracteristicas y las prestaciones de
los sistemas de transmision y recepcion de
obras o programas audiovisuales y radio-
fonicos.

5.5.Analizar las caracteristicas y prestaciones de los
sistemas de iluminacion utilizados en la
produccion de programas audiovisuales y de
espectaculos.

Clasificar los sistemas de sonido en funcién de la
tecnologia utilizada, identificando las caracteristicas de
cada uno de ellos y sus campos de aplicacion mas
caracteristicos.

Enumerar los diferentes formatos de los soportes de
grabacion/reproduccion de sonido relacionandolos con
la tecnologia utilizada y con las calidades exigidas en la
produccion.

Describir las caracteristicas acusticas de los espacios y
estudios de grabacién sonora, indicando las magnitudes
que las definen, relacionandolos con los recursos mas
usuales utilizados para la mejora de la calidad en la toma
de sonido.

En un caso practico de realizacion de una secuencia
audiovisual o radiofdnica breve (1 minuto) caracterizado
por su correspondiente guion técnico:

. Realizar las operaciones basicas para la captacion,
procesado y grabacion del sonido.

. Realizar la mezcla y el montaje del sonido para el
audiovisual o para el programa de radio.

. Elaborar una memoria explicativa de las dificultades
de realizacién del supuesto, y los tiempos y recursos
empleados.

Identificar los sistemas utilizados para la transmision de
sefiales de radio y television (hercianos, satélites,
microondas, etc...) relacionandolos con sus aplicaciones,
cobertura, calidad y coste.

Indicar las nuevas formas de transmision de la sefial de
television (estandar PALplus de television, sistemas
MMDS o television por microondas, television digital,
television de alta definicion) relacionandolas con sus
aplicaciones, cobertura, calidad y coste.

Identificar los elementos que constituyen las redes de
television por cable mas usuales, sus modalidades de
acceso a la recepcion de servicios y las nuevas vias de
explotacion de sus servicios.

Describir los nuevos servicios de valor afiadido (tele-
texto, videotexto, television interactiva, etc...) que explo-
tan estructuras televisivas u otras empresas de teleco-
municaciones, asi como las posibilidades de estos
productos y su repercusion sobre las estructuras pro-
ductoras de medios audiovisuales.

Describir las prestaciones de los equipos que se utilizan
en la iluminacidn de obras o programas audiovisuales y
de espectaculos, tanto en interiores como en exteriores.



e Describir los recursos, técnicas y accesorios que se
utilizan para tratar la luz y adecuarla a los ambientes
luminicos definidos.

e Describir los nuevos tratamientos informatizados de la
iluminacién espectacular relacionandolos con sus
aplicaciones, calidad y coste.

CONTENIDOS:
1- CINE:

1.1.- La persistencia de la vision.
1.2.- Los soportes y formatos:
La pelicula cinematogréfica.
Soportes reversibles y soportes irreversibles. Positivos y negativos.
Formatos de rodaje y formatos de proyeccion.
1.3.- El procesado de imagenes:
El revelado.
Positivado.
Copias.
Trucay efectos.
1.4.- La proyeccion: movimiento continuo e intermitente; pantallas de proyeccion.
1.5.- Equipos utilizados en la captacion, procesado, montaje y reproduccion de imagen:
La cAmara cinematogréafica.
Travelling, dolly, grda, etc...
Tren de revelado, positivadora, etc...
Moviolas.
Proyectores.

2.- TELEVISIONY VIDEO:

2.1.- Lasefial de video, analdgica y digital.
2.2.- La cadmara de television. EI CCD.
2.3.- El tubo de imagen. El monitor y el televisor.
2.4.- Sistemas de television (PAL, SECAM, NTSC). Compatibilidades.
2.5.- La grabacion magnética de video.
2.6.- Formatos de video: analogicos y digitales. Magnéticos y 6pticos. Compatibilidades.
2.7.- Equipos utilizados en la captacién, tratamiento, grabacién y reproduccion de imagen electronica:
La camara de video: de estudio, camcorder, etc...
Magquinaria y robotica de camara.
Los magnetoscopios.
Los editores.
El mezclador de imagen.
Generadores de caracteres.
Generadores de efectos.
Grafismo electronico.
Equipos de control de la sefial de video.
. Ordenadores.
2.8.- Laedicion electronica. La postproduccion.
2.9.- Las unidades moviles.

3.- SONIDO:

3.1.- El sonido:



Caracteristicas del sonido.
El oido humano. Percepcidn del sonido (psicoacustica).
Valores del sonido.

3.2.- La captacion del sonido:
Los micréfonos: caracteristicas y tipos.
El sonido directo, el sonido de referencia, el play back.
Acdstica.

3.3.- Lagrabacion y reproduccion del sonido (anal6gico y digital):
La grabacién y reproduccion magnética del sonido.
La grabacioén y reproduccion Optica del sonido.
Formatos y soportes de grabacion.
El sonido analégico y digital. La postproduccion.
Altavoces, pantallas acusticas y auriculares.

3.4.- Eqmpos utilizados en la captacion, grabacion, reproduccion y tratamiento de sonido:
Amplificadores.
Mesas de mezclas.
Ecualizadores.
Magnetéfonos.
Procesadores de sonido.
Samplers y sintetizadores.
Midis y ordenadores.

35.- La edicion electronica.

3.6.- Las unidades mdviles.

TRANSMISION Y RECEPCION DE SENALES DE RADIO Y TELEVISION:

4.1.- La television herciana.

4.2.- Latelevision por cable.

4.3.- Latransmision y recepcion radiofonica.
4.4.- Las comunicaciones via satélite.

4.5.- Los enlaces.

ILUMINACION DE PROGRAMAS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS:

5.1.- Equipos:
Emisores y proyectores de luz.
Filtros.
Equipos auxiliares de iluminacion.

5.2.- Sistemas de iluminacion espectacular: sistemas automatizados, sistemas informatizados.

Modulo profesional 6: LENGUAJES AUDIOVISUALES Y ESCENICOS.

Duracion: 160 horas.

CAPACIDADES TERMINALES:

6.1.1dentificar los elementos formales y los cédigos
caracteristicos de obras o programas
audiovisuales, radiofénicos y espectaculos
analizando sus lenguajes visuales y/o sono-
ros.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Distinguir las caracteristicas comunicativas inherentes a
los diferentes medios de comunicacion.

Identificar los elementos morfolégicos, dinamicos y
escalares de la imagen y los espacios escénicos.

Describir la tipologia de los planos de imagen y de los
movimientos de camaras, su valor expresivo y estético,
asi como su funcion en la elaboracién de mensajes



6.2.Analizar las estructuras narrativas mas carac-
teristicas de obras o programas audiovisuales,
radiofonicos y espectaculos e identificar las
formas de articulacion del espacio/tiempo.

6.3.Analizar los distintos géneros y estilos de
programas audiovisuales, radiofénicos y
espectaculos para reconocer y diferenciar sus
caracteristicas especificas.

visuales.

Describir las normas basicas de equilibrio en la ubica-
cion de personajes dentro de un marco 0 un espacio
escenico.

Identificar los elementos morfolégicos, dinamicos y
escalares sonoros.

Identificar las formas més caracteristicas de tratamiento
de la imagen y el sonido en su aplicacion expresiva a los
medios audiovisuales y espectaculos.

Reconocer los distintos niveles de lectura de una
imagen, de un espacio escénico y de un paisaje sonoro.

A partir de documentos fotogréaficos, audiovisuales o
radiofénicos identificar los elementos estructurales
formales y técnicos fundamentales que configuran los
mensajes Yy evaluar su eficacia comunicativa.

Describir las diferentes estructuras narrativas de un
relato audiovisual, radiofonico o de un espectéculo.

Relacionar los procesos que confluyen en la adaptacion
de una obra literaria o de una idea a un guion literario.

Describir los diferentes tipos de géneros literarios y
técnicas que se utilizan en la produccién de programas
audiovisuales radiofénicos y espectaculos identificando
los elementos estructurales y tematicos.

Explicar las diferentes técnicas empleadas en la frag-
mentacion del espacio escénico.

Explicar la necesidad del mantenimiento de las normas
de continuidad (narrativa, tematica, formal) a lo largo
del desarrollo de una produccion audiovisual y sonora.

Identificar las técnicas y recursos mas relevantes de
articulacion del espacio/tiempo utilizados en el montaje
audiovisual.

Identificar el valor expresivo de los distintos compo-
nentes de la banda sonora de una produccion audiovi-
sual: voz en "off", voces o dialogos sincronizados,
musica, efectos sonoros ambientales, silencio.

Enumerar y describir las claves y codigos formales que
caracterizan los distintos géneros de programas audio-
visuales, radiofonicos y espectaculos.

Enumerar y describir los recursos narrativos utilizados
en los distintos géneros de obras o programas audiovi-
suales, radiofonicos y espectaculos.



6.4.Analizar y diferenciar las técnicas especificas
de direccion/realizacion utilizadas en progra-
mas audiovisuales, radiofdnicos y espectacu-
los.

6.5.Analizar el desarrollo de los medios audiovi-
suales, la radio y los espectaculos y relacionar
su evolucidn técnica y expresiva, a lo largo de
la historia, con las formas y modos actuales
de utilizaciéon de los lenguajes visuales y
SONOros.

A partir de una obra o programa audiovisual, radio-
fénico o espectaculo:

Identificar el género al que pertenece.
Identificar las claves especificas del género.
Identificar los recursos narrativos utilizados.

Describir las funciones del director/realizador en el
proceso de preparacion, registro 0 representacion y
acabado de un producto audiovisual, radiofonico o
espectaculo.

Establecer similitudes y diferencias entre las soluciones
de realizacion adoptadas en los distintos medios (cine,
video, television, radio, espectéaculos, etc...).

Explicar el proceso de transformacion de un guidn
literario a guion técnico enumerando los cddigos y ele-
mentos descriptivos utilizados en relacion a los métodos
de trabajo e informacion audiovisual que puede reflejar
dicho guion técnico.

Explicar las ventajas e inconvenientes (organizativos,
presupuestarios, técnicos, temporales, etc...) que son
consustanciales a la forma de trabajo "en directo” y
"grabado” en obras o programas audiovisuales o radio-
fonicos.

Diferenciar los elementos y variables a considerar en la
aplicacion de técnicas de registro con una sola camara y
en la aplicacion de técnicas de registro con multicamara.

A partir de una secuencia (no mas de 5 minutos) de un
guion literario:

. Desarrollar el guion técnico.

. Colocar en las plantas del decorado la ubicacion de
camaras y movimientos de los personajes.

. Esbozar el "story board".

Sintetizar el desarrollo histdrico del cine: la evolucion
tecnologica, del lenguaje y de los géneros, los grandes
maestros y la consolidacion de la industria cinemato-
grafica.

Sintetizar el desarrollo historico de la radio: la evolucion
tecnologica, del lenguaje y de los géneros, los modelos
adoptados y el establecimiento y consolidacion del
actual panorama radiofénico.

Sintetizar el desarrollo histdrico de la television y del
video y la relacién entre ambas tecnologias, desde su
aparicion respectiva hasta la actualidad, la evolucion
tecnologica, del lenguaje y de los géneros, modelos
adoptados y establecimiento y consolidacion del actual



panorama videografico y televisivo.

e Sintetizar los procesos histéricos de evolucion de las
representaciones escénicas y espectaculos: teatro, opera,
zarzuela, conciertos musicales, espectaculos de baile y
coreograficos, conferencias, mitines, espectaculos de luz

y sonido.

CONTENIDOS:

1.-

LENGUAJE, NARRATIVA Y TECNICAS DE REALIZACION EN
AUDIOVISUALES:

1.1.- Imagen y comunicacion.
1.2.- Caracteristicas de la imagen.
1.3.- Anélisis de la imagen:
Lo connotativo y lo denotativo.
Relaciones espaciales en el cuadro de imagen.
Semantica de la imagen.
1.4.- Lenguaje audiovisual:
Los planos de imagen.
Los movimientos de camara.
Las relaciones espacio temporales en la narracion audiovisual.
El ritmo interno.
1.5.- La escritura audiovisual:
La sinopsis. La scaleta. El guion literario.
La secuencia. La escena.
El guidn técnico.
Representacion del guién técnico. La planificacion.
1.6.- El montaje audiovisual:
El ritmo audiovisual externo.
Tipologias del montaje.
1.7.- Géneros y estilos audiovisuales.

LENGUAJE, NARRATIVA Y TECNICAS DE REALIZACION EN
RADIOFONICAS:

2.1.- Lenguaje sonoro:
La palabra.
La musica.
Los efectos.
El silencio.
2.2.- Laescritura radiofonica:
La escaleta y el guion radiofénico.
Los nucleos narrativos.
Los planos sonoros.
El montaje sonoro.
2.3.- Géneros y estilos radiofénicos.

PRODUCCIONES

PRODUCCIONES

LENGUAJE, DRAMATURGIA Y TECNICAS DE DIRECCION EN LA PRODUCCION DE

ESPECTACULOS:

3.1.- Lenguajes escénicos: teatro, danza, mimo.
3.2.- Laescritura dramatica: el libreto teatral. La scaleta.



3.3.- El espacio escénico:

El espacio escénico como recurso dramatico.

Direcciones y acciones.

3.4.- Géneros y estilos teatrales y de espectaculos.

3.5.- Técnicas de interpretacion y direccion de actores.

4.- EVOLUCION HISTORICA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES Y SONOROS:

4.1.- Evolucion y desarrollo del cine:
El cine mudo.
El cine sonoro.
Los géneros cinematogréaficos.
Las escuelas cinematograficas.
Los grandes maestros.

4.2.- Evolucion y desarrollo de la television:
Modelos de television.
Los géneros televisivos.
El video.

La television de alta definicién. La television digital.

4.3.- Evolucion y desarrollo de la radio:
Modelos radiofdnicos.
Los géneros radiofonicos.
Expansion de las emisoras de FM.

4.4.- Evolucion y desarrollo del teatro y los espectaculos:
El teatro en la antigliedad, el teatro moderno y el teatro contemporaneo.
Los espectaculos musicales. Los conciertos.

Los espectaculos de luz y sonido.

4.5.- Las nuevas tecnologias en los medios audiovisuales, en la radio y espectaculos.

Madulo profesional 7:  GESTION Y PROMOCION DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES,
RADIOFONICAS Y ESPECTACULOS.

Duracion: 132 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

7.1.Analizar y aplicar los procedimientos admi-
nistrativos relativos a la gestion de la pro-
duccién de programas audiovisuales, radiofé-
nicos y espectaculos, de acuerdo con la
legislacion vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Enumerar y describir los documentos basicos generales
ligados al funcionamiento de una empresa o departa-
mento de produccion audiovisual, radiofénica o espec-
taculo.

Identificar e interpretar la informacién que contienen las
noéminas (Seguridad Social, IRPF, etc...) del personal
técnico y artistico segin los tipos de contratos mas
usuales.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una
empresa relacionada con el sector audiovisual y del
espectaculo.

Identificar los documentos contables que se generan en
la produccién de programas audiovisuales, radiofonicos
y espectadculos y explicar su organizacion en una
memoria econémica de la produccion.



7.2.Analizar las actividades de compraventa o
alquiler de materiales, equipos y/o servicios
en la produccion audiovisual, radiofénica y
de espectaculos.

7.3.Analizar las formas de contratacion laboral mas
utilizadas en la produccion de audiovisuales,
radio y espectaculos.

Describir las principales operaciones financieras que se
realizan con las entidades bancarias, explicando los
conceptos que se utilizan en su gestion.

A partir de un supuesto practico de produccion de un
programa audiovisual, radiofonico o espectaculo
debidamente caracterizado por el plan de trabajo y el
presupuesto:

. Realizar y/o cumplimentar los documentos necesarios
para la gestion administrativa de la produccion utili-
zando aplicaciones informaticas.

. Realizar los formularios de pago de nominas del
equipo técnico artistico y colaboradores.

. Clasificar los documentos contables que genere la
actividad productiva y organizarlos en la memoria
econdémica de la produccion.

. Calcular los pagos a proveedores y servicios de acuer-
do con un contrato de compraventa o alquiler y el
presupuesto establecido.

. Cumplimentar el libro registro de facturas emitidas y
recibidas.

Identificar los diferentes tipos de contratos mercantiles
que se utilizan en la compra de materiales y equipos y
reconocer los modelos documentales que los repre-
sentan.

Describir las diferentes técnicas y etapas de un proceso
de negociacion de condiciones de compra venta o alqui-
ler de servicios y materiales de la produccion audio-
visual o espectaculos.

Distinguir los criterios que se aplican en la seleccion de
ofertas de proveedores de materiales, equipos o servicios
en la industria audiovisual, teniendo en cuenta los
factores que las determinan (calidades, transporte,
descuentos, condiciones de pago, garantias, etc...).

Identificar y describir distintos tipos de contratos de
compraventa o alquiler de servicios, materiales y
equipos relacionados con la industria audiovisual y el
espectaculo.

En un caso practico en que se den tres ofertas de
proveedores o contratos de servicios en las que se
expresan condiciones de compra, garantias y nivel de
servicio y unos objetivos establecidos para la produccion
de un programa, seleccionar la que ofrezca mejores
condiciones y se adapte a los objetivos de la produccion,
detectando posibles puntos a negociar o revisar.

Sintetizar los aspectos mas importantes de los convenios
colectivos relacionados con la industria audiovisual, la
radio y el espectéculo.



7.4.Analizar la explotacion comercial de obras o
programas audiovisuales, radiofonicos y es-
pectaculos.

Identificar y comparar las caracteristicas fundamentales
de los contratos laborales vigentes y mas habituales en el
sector de la producciéon audiovisual, radio y de
espectaculos, estableciendo sus diferencias mas signifi-
cativas, requisitos, duracion, tramites de formalizacién y
subvenciones y exenciones, en su caso.

Identificar y justificar los contratos mas adecuados a las
caracteristicas y presupuesto de un proyecto especifico o
empresa audiovisual/radio/espectaculo.

A partir de unos contratos de diversa tipologia (técnicos
y artistas):

Identificar los aspectos mas relevantes de este tipo de
contratos.
Interpretar las clausulas que contienen.

Explicar las principales formas de explotacion comercial
de programas audiovisuales, radiofonicos y de
espectaculos.

Identificar las estructuras de ventas en el mercado
nacional e internacional y enumerar las principales
tipologias de los mercados audiovisuales.

Enumerar las principales ferias y mercados interna-
cionales de la industria audiovisual y el espectéaculo,
identificando las grandes lineas y caracteristicas de los
diferentes mercados y relacionando sus caracteristicas
segln su soporte.

Describir politicas ofensivas y defensivas de los merca-
dos audiovisuales nacionales.

Valorar la incidencia de las nuevas formas de explo-
tacién/consumo de imagenes y las nuevas tecnologias
sobre los mercados.

Describir la estructura de funcionamiento de la distri-
bucion de programas audiovisuales y de espectaculos y
los elementos en los que se sustenta: “broadcaster”,
agentes de ventas o distribuidores, representantes, redes
oficiales y alternativas, etc...

Describir las iniciativas y ayudas de la Union Europea
para potenciar la distribucion y la exhibicion de progra-
mas audiovisuales europeos.

Identificar los sistemas de amortizacion y describir los
mecanismos de control de la recuperacién de la inver-
sion en la produccion audiovisual y espectaculos.

Identificar las ventanas de explotacion de la produccién
audiovisual y reconocer nuevas férmulas de explotacion



7.5.Analizar las acciones promocionales desarrolla-
das en el sector de la produccion audiovisual,
radiofénica y de espectéculos.

7.6.Analizar el marco legal en el que se desarrollan
las actividades de la produccion audiovisual,
radiofonica y de espectaculos.

y consumo de imagenes.

A partir de "paquetes” o programas realizados simula-
dos, disefiar un supuesto de introduccién en un mercado
o feria audiovisual.

A partir de un programa audiovisual o espectaculo,
establecer posibles planes de distribucion del producto
previa identificacion del mercado de destino.

A partir de un programa audiovisual, justificar un plan
de recuperacion de la inversion a través de su explota-
cion comercial.

Describir los distintos medios, soportes y formas
publicitarias que se utilizan como instrumentos promo-
cionales en la industria audiovisual, radiofonica y
espectaculos.

Relacionar medios promocionales con distintos objeti-
vos de la empresa y con el publico objetivo.

Enumerar las variables que determinan la elaboracion de
un plan de medios.

Reconocer y contrastar las fases de una campafia
publicitaria.

Enumerar los materiales de promocion de una obra o
programa audiovisual, radiofonico y espectaculo

Describir las principales técnicas de relaciones publicas.

Justificar la importancia de los medios de comunicacién
en una estrategia de marketing.

Enumerar las ayudas europeas a la promocion y difusion
de programas audiovisuales y espectaculos.

A partir de un plan de medios definido para un programa
audiovisual o espectaculo, interpretar los objetivos
publicitarios.

A partir de un programa audiovisual, radiofénico y es-
pectaculo, definir los objetivos y medios mas adecuados
para su camparfia de promocion.

Sintetizar y evaluar los aspectos mas importantes de la
legislacion relacionada con la produccion audiovisual,
sonora, de espectaculos y de publicidad.

Explicar los aspectos y tramites de la produccion
relacionados con los derechos de autor y la ley de
propiedad intelectual

Sintetizar los aspectos mas significativos de la legis-



CONTENIDOS:

1.- GESTION FINANCIERA:

1.1.- Productos y operaciones bancarias:
Cuentas corrientes.
Créditos.
Domiciliacion de cobros y pagos.
Transferencias.

lacion espafiola y de las diferentes autonomias sobre
television herciana y telecomunicaciones: Estatuto de
Radio y Television, leyes de terceros canales, television
privada, satélite, local y cable, L.O.T., Radiodifusién.

Sintetizar los aspectos mas relevantes de la legislacion
de espectaculos.

Describir los aspectos y tramites que tengan que ver con
leyes internacionales de television, publicidad y teleco-
municaciones, en los casos de produccién o promocion
mas caracteristicos.

Identificar la legislacion espafiola y comunitaria sobre
Seguros y Pdlizas para la produccién audiovisual y
espectaculos.

Describir las caracteristicas fundamentales de la Ley de
Mecenazgo, Patrocinio y Donacion.

En un supuesto practico de produccion de un programa
audiovisual, radiofénico o de un espectaculo conve-
nientemente caracterizado mediante un guion:;

Identificar los tramites necesarios para el registro en la
propiedad intelectual de un guién original.

Identificar los tramites necesarios para disponer los
derechos de adaptacion de una obra literaria.

. Describir el proceso de inscripcion de una obra en el
Depdsito legal y de una marca o logotipo en la Oficina
de marcas y patentes.

Identificar los principales requisitos legales para
presentarse a las convocatorias publicas de ayudas a la
produccion audiovisual y/o de espectéaculos.

1.2.- Negociacion de efectos: descuentos y cobro de efectos comerciales.

1.3.- Préstamos bancarios a corto y largo plazo.

1.4.- Férmulas y fuentes de financiacion para la produccion audiovisual y espectaculos:

Instituciones publicas.

Televisiones.

Formulas de coproduccion.
Distribucion y centrales de derechos.
Patrocinio y "sponsorizacion”.
Mecanismos de financiacién indirecta.
Entidades financieras.

Medidas de apoyo de los organismos europeos.



GESTION ADMINISTRATIVA:

2.1.- Documentacidn administrativa y mercantil:
Documentos tipo generales.
Documentos especificos del sector audiovisual y espectaculos.
Control de la documentacion administrativa.
2.2.- La memoria econémica de produccion:
Mecanismos contables de control del presupuesto.
El presupuesto preventivo y consultivo.
La documentacién de la memoria econémica de la produccion.

REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES:

3.1.- Formas de contratacion laboral en el sector:
Tipos de contratos: por obra, a tiempo parcial, a tanto alzado.
Subvenciones y ayudas a la contratacion.
Jornada laboral.
Suspension y extincidn de contratos.
3.2.- Convenios colectivos del sector audiovisual y espectaculos.
3.3.- Nominas y seguros sociales:
El salario base y complementos salariales.
Las bases de cotizacion y deducciones.
Elaboracién de néminas.
Regimenes de Seguridad Social del sector audiovisual y el espectéaculo.

COMPRAVENTA Y ALQUILER DE BIENES O SERVICIOS EN LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL, RADIOFONICA Y DE ESPECTACULOS:

4.1.- Gestion de compras: analisis de ofertas y seleccion de proveedores.

4.2.- Los contratos de alquiler o de compraventa de productos y servicios para la produccion audiovisual,
radiofénica y espectacular.

4.3.- Arrendamiento financiero o "leasing".

4.4.- Empresas de servicios del audiovisual, radio o espectéaculos.

OBLIGACIONES FISCALES:

5.1.- Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de las empresas del sector.
5.2.- Aplicacion del 1.V.A. y liquidacién del I.R.P.F.

DISTRIBUCION Y EXHIBICION DE PROGRAMAS AUDIOVISUALES, RADIO Y
ESPECTACULOS:

6.1.- Laestructura de ventas de los mercados:
Tipologia de los mercados audiovisuales y de espectaculos.
Caracteristicas de los mercados audiovisuales y de espectaculos.
Certamenes, ferias, festivales.
6.2.- El ciclo comercial de la produccién de audiovisuales, radio y espectaculos:
La produccién y comercializacion de mercancias y la produccion y comercializacion de programas
audiovisuales y espectaculos.
El proceso de explotacion comercial de programas y obras audiovisuales, radio y espectaculos.
6.3.- Las empresas de distribucion y exhibicion:
La estructura de funcionamiento de la distribucion y exhibicion de programas audiovisuales:
"broadcaster", agentes de ventas, distribuidores.
La estructura de funcionamiento de la distribucion y exhibicién de espectaculos y obras teatrales:



representantes, redes nacionales, redes alternativas.
6.4.- La amortizacion de la inversidn en la produccién audiovisual, radiofdnica y de espectaculos.
6.5.- Las ventanas de explotacion de los programas audiovisuales, radiofonicos y espectaculos.

7.- LAS ACCIONES PROMOCIONALES:

7.1.- Instrumentos promocionales utilizados en el sector.
7.2.- Técnicas basicas de relaciones publicas.
7.3.- El plan de medios y la estrategia publicitaria.

8- LEGISLACION ESPECIFICA DEL SECTOR:

8.1.- Derechos de autor:
Ley de propiedad intelectual.
Derechos de explotacion y conexos.
Depésito legal y Registros de Propiedad intelectual e industrial.
Marcas, logotipos y patentes.

8.2.- Legislacion sobre telecomunicaciones, television, radio y publicidad:
Ley de Ordenamiento de las Telecomunicaciones.
Legislacion europea, nacional y autonémica sobre telecomunicaciones, television, radio y
publicidad.

8.3.- Legislacion sobre espectéaculos.

8.4.- Legislacion sobre polizas y seguros.

8.5.- Ley de Mecenazgo, Patrocinio y Esponsorizacion.

Modulo profesional 8: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

Duracion: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

8.1. Utilizar eficazmente las técnicas de comunica-  « Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un
cién en su medio laboral para recibir y emitir mensaje y las distintas estrategias utilizadas para
instrucciones e informacion, intercambiar ideas conseguir una buena comunicacion.

u opiniones, asignar tareas y coordinar proyec-
tos. » Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un

proceso comunicativo.

 Distinguir una buena comunicacion que contenga
un mensaje nitido, de otra con caminos diver-
gentes que desfiguren o enturbien el objetivo
principal de la transmision.

» Deducir las alteraciones producidas en la comuni-
cacion de un mensaje en el que existe disparidad
entre lo emitido y lo percibido.

» Analizar y valorar las interferencias que dificultan
la comprension de un mensaje.

8.2. Afrontar los conflictos que se originen en el » Definir el concepto y los elementos de la negocia-
entorno de su trabajo, mediante la negociacién y cion.
la consecucion de la participacion de todos los
miembros del grupo en la deteccion del origen ¢ Identificar los tipos y la eficacia de los comporta-
del problema, evitando juicios de valor y resol- mientos posibles en una situacién de negociacion.



viendo el conflicto, centrandose en aquellos

aspectos que se puedan modificar.  Identificar estrategias de negociacion relacionan-
dolas con las situaciones mas habituales de apari-
cion de conflictos en la empresa.

 Identificar el método para preparar una negocia-
cion, teniendo en cuenta las fases de recogida de
informacion, evaluacion de la relacion de fuerzas
y prevision de posibles acuerdos.

8.3. Tomar decisiones, contemplando las circuns- » ldentificar y clasificar los posibles tipos de deci-
tancias que obligan a tomar esa decision y siones que se pueden utilizar ante una situacion
teniendo en cuenta las opiniones de los demas concreta.

respecto a las vias de solucidn posibles.
» Analizar las circunstancias en las que es necesario
tomar una decision y elegir la mas adecuada.

» Aplicar el método de bisqueda de una solucién o
respuesta.

* Respetar y tener en cuenta las opiniones de los
demas, aunque sean contrarias a las propias.

8.4. Ejercer el liderazgo de una manera efectivaenel « Identificar los estilos de mando y los comporta-

marco de sus competencias profesionales mientos que caracterizan cada uno de ellos.
adoptando el estilo mas apropiado en cada situa-
cion. » Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes

situaciones ante las que puede encontrarse el lider.

» Estimar el papel, competencias y limitaciones del
mando intermedio en la organizacion.

8.5. Conducir, moderar y/o participar en reuniones, ¢ Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo
colaborando activamente o consiguiendo la frente al trabajo individual.
colaboracidn de los participantes.

» Describir la funcién y el método de la planifica-
cion de reuniones, definiendo, a través de casos
simulados, los objetivos, documentacién, orden
del dia, asistentes y convocatoria de una reunion.

» Definir los diferentes tipos y funciones de las re-
uniones.

» Describir los diferentes tipos y funciones de las re-
uniones.

* Identificar la tipologia de participantes.
» Describir las etapas del desarrollo de una reunion.

» Enumerar los objetivos mas relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

» Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion
y funcionamiento de grupos.



o Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas
relevantes.

8.6. Impulsar el proceso de motivacién en su entorno ¢  Definir la motivacion en el entorno laboral.

laboral, facilitando la mejora en el ambiente de
trabajo y el compromiso de las personas con los ¢ Explicar las grandes teorias de la motivacion.
objetivos de la empresa.
 Identificar las técnicas de motivacion aplicables
en el entorno laboral.

» En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas
de motivacion adecuadas a cada situacién.

CONTENIDOS:

1.-

LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:

1.1.- Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de un
equipo.

1.2.- Comunicacidn oral de instrucciones para la consecucién de unos objetivos.

1.3.- Tipos de comunicacion.

1.4.- Etapas de un proceso de comunicacion.

1.5.- Redes de comunicacién, canales y medios.

1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacion.

1.7.- Recursos para manipular los datos de la percepcion.

1.8.- La comunicacién generadora de comportamientos.

1.9.- El control de la informacidn. La informacion como funcién de direccion.

NEGOCIACION:

2.1.- Concepto y elementos.
2.2.- Estrategias de negociacion.
2.3.- Estilos de influencia.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES:

3.1.- Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el entorno
de trabajo.

3.2.- Proceso para la resolucion de problemas.

3.3.- Factores que influyen en una decision.

3.4.- Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5.- Fases en la toma de decisiones.

ESTILOS DE MANDO:

4.1.- Direccion y/o liderazgo.

4.2.- Estilos de direccion.

4.3.- Teorias, enfoques del liderazgo.

CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO:
5.1.- Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccidn de grupos.

5.2.- Etapas de una reunién.
5.3.- Tipos de reuniones.



5.4.- Técnicas de dindmica y direccion de grupos.
5.5.- Tipologia de los participantes.

6.- LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:

6.1.- Definicion de la motivacion.
6.2.- Principales teorias de motivacion.
6.3.- Diagnostico de factores motivacionales.

b) Maddulos profesionales socioeconémicos:

Madulo profesional 9: EL SECTOR DE LA COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO EN

ANDALUCIA.

Duracién: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

9.1. Analizar la distribucion geografica de las activi-
dades productivas del sector en Andalucia.

9.2. Analizar la estructura y organizacion del sector
de la comunicacidn, imagen y sonido en Anda-
lucia.

9.3. Interpretar los datos socioeconémicos del sector
de la comunicacidén, imagen y sonido en Anda-
lucia.

9.4. Analizar la oferta laboral del sector en Andalu-
cia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes de informacion mas rele-
vantes.

Utilizar las diferentes fuentes de informacion y
elaborar el mapa de la actividad en Andalucia.

Definir los componentes mas caracteristicos de las
empresas del sector.

Identificar los diferentes tipos de empresas del
sector de la comunicacién, imagen y sonido y las
de su entorno, definiendo sus estructuras organi-
zativas y funcionales.

Describir los diferentes tipos de empresas del
sector y las de su entorno, identificando sus pro-
ductos y servicios.

A partir de informaciones y datos de empleo
referidos al sector:

. ldentificar las magnitudes econémicas y analizar
las relaciones existentes entre ellas.

. ldentificar los datos de mayor relevancia sobre el
empleo, relacionandolos entre si y con otras
variables.

. Describir las relaciones socioecondmicas del
sector con otros sectores de la economia andalu-
za.

Identificar y contrastar los diferentes convenios del
sector.

En un supuesto practico de diversas demandas
laborales:

. Identificar las ofertas mas idéneas referidas a sus
capacidades e intereses.



CONTENIDOS:

1.-

EL SECTOR DE LA COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO EN ANDALUCIA:

1.1.- Empresas y entidades que configuran el sector en Andalucia.
1.2.- Personal que interviene en el sector: competencia, funciones, responsabilidades.

IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA DEL SECTOR DE LA COMUNICACION, IMAGEN Y
SONIDO EN ANDALUCIA:

2.1.- Andlisis de la produccidn.

2.2.- Incidencia de los factores econémicos en Andalucia.

2.3.- Agrupaciones o asociaciones empresariales.

CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA:
3.1.- Estructura del empleo.

3.2.- Andlisis del mercado laboral.

3.3.- Relaciones con otros sectores.

AGENTES SOCIALES:

4.1.- Negociaciones colectivas.
4.2.- Convenios colectivos: estructura, competencias.

EVOLUCION Y TENDENCIAS DEL SECTOR DE LA COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
EN ANDALUCIA:

5.1.- Evolucion del mercado.
5.2.- Nuevas tendencias en el consumo de productos y servicios de imagen y sonido.

Moédulo profesional 10: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracién: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
10.1. Determinar actuaciones preventivas y/o de < Identificar las situaciones de riesgo mas habituales
proteccion minimizando los factores de riesgo en su ambito de trabajo, asociando las técnicas
y las consecuencias para la salud y el medio generales de actuacion en funcion de las mismas.

ambiente que producen.
e Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente
en funcion de las consecuencias y de los factores
de riesgo mas habituales que los generan.

« Proponer actuaciones preventivas y/o de protec-
cion correspondientes a los riesgos mas habituales,
que permitan disminuir sus consecuencias.

10.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas * Identificar la prioridad de intervencion en el su-

en el lugar del accidente en situaciones simula- puesto de varios lesionados, conforme al criterio
das. de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.



10.3. Diferenciar las modalidades de contratacion y
aplicar procedimientos de insercién en la reali-
dad laboral como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

10.4. Orientarse en el mercado de trabajo, identifican-
do sus propias capacidades e intereses y el
itinerario profesional mas idéneo.

10.5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir
los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

10.6. Interpretar los datos de la estructura socioeco-
nomica espafola, identificando las diferentes

Identificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcidn de las lesiones existentes en
el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacidn, traslado), aplicando los protocolos
establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contrata-
cion laboral existentes en su sector productivo que
permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuada-
mente las principales técnicas de bisqueda de em-
pleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionaliza-
dor.

Definir los intereses individuales y sus motivacio-
nes, evitando, en su caso, los condicionamientos
por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda labo-
ral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes béasicas de informacion del
derecho laboral (Constitucidn, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Union Europea,
Convenio Colectivo), distinguiendo los derechos y
las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen
en una "Liquidacion de haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad tecnoldgicas) objeto de
negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relati-
vas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de caracter
general:



variables implicadas y las consecuencias de sus

posibles variaciones. . ldentificar las principales magnitudes macroe-
conomicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.

10.7. Analizar la organizaciéon y la situacion eco- <« Explicar las areas funcionales de una empresa tipo

nomica de una empresa del sector, interpretan- del sector, indicando las relaciones existentes
do los parametros econdémicos que la determi- entre ellas.
nan.

e A partir de la memoria econémica de una em-
presa:

. Identificar e interpretar las variables econémicas
mas relevantes que intervienen en la misma.

. Calcular e interpretar los ratios basicos (autono-
mia financiera, solvencia, garantia y financia-
cién del inmovilizado) que determinan la situa-
cién financiera de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacion de la
empresa.

CONTENIDOS:

1.-

SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos y organizativos. Medidas de prevencion vy
proteccion.

1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencién y proteccion.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos (administrativos,
fiscales, mercantiles). Documentacion.

2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.

2.4.- Representacion y negociacion colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo:
. Fuentes de informacion.
. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
. Oferta y demanda de empleo.
. La seleccion de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:
. El autoempleo: procedimientos y recursos.
. Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Andlisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales:
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
. Técnicas de mejora.
3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.



3.6.- Itinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- La toma de decisiones.



4.-

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.- Actividad econdmica y sistemas econdémicos.

4.2.- Produccién e interdependencia econdémica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4.- Variables macroeconémicas e indicadores socioeconémicos.
4.5.- Relaciones socioecondmicas internacionales.

4.6.- Situacion de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

5.1.- La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.

5.2.- La empresa: estructura y organizacion. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.

5.4.- Anélisis patrimonial.

5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Analisis de una empresa tipo.



¢) Modulo profesional integrado:
Mddulo profesional 11: PROYECTO INTEGRADO.

Duracién minima: 60 horas.

2.- Formacion en el centro de trabajo:
Modulo profesional 12: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
Duracién minima: 210 horas.
RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES
MODULOS PROFESIONALES DURACION (horas)
1. Produccién de cine y video. 256
2. Produccion de television. 264
3. Produccion de radio. 288
4. Produccion de espectaculos. 198
5. Medios técnicos audiovisuales. 160
6. Lenguajes audiovisuales. 160
7. Gestion y promocion de producciones 132
audiovisuales, radiofonicas y espectaculos.
8. Relaciones en el entorno de trabajo. 64
9. El sector de la comunicacién, imagen y sonido 32
en Andalucia.
10. Formacion y orientacion laboral. 64
11. Proyecto integrado.
382

12. Formacion en centros de trabajo.




ANEXO Il
PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE PRODUCCION DE AUDIOVISUALES,

RADIO Y ESPECTACULOS.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

10.

11.

12.

@

Produccion de cine y video.

Produccién de television.

Produccién de radio.

Produccion de espectaculos.

Medios técnicos audiovisuales.

Lenguajes audiovisuales.

Gestion y promocién de produc-
ciones audiovisuales, radiofénicas
y espectaculos.

Relaciones en el entorno de trabajo.

El sector de la comunicacion,
imagen y sonido en Andalucia.
Formacion y orientacion laboral.

Proyecto integrado.

Formacion en centros de trabajo.(1)

Procesos y Medios de
Comunicacién.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

Procesos y Medios de
Comunicacién.

Procesos y Medios de
Comunicacién.

Procesos y Medios de
Comunicacién.

Procesos y Medios de
Comunicacién.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Procesos y Medios de
Comunicacién.
Formacion y Orientacion
Laboral.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.
Procesos y Medios de
Comunicacién.

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.
Procesos y Medios de
Comunicacién.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacioén Profesional.

Profesor Técnico de
Formacioén Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacioén Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacioén Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional de la Especialidad, para la docencia de este médulo,

dentro de las disponibilidades horarias.



