DECRETO 25/1995, DE 14FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR
EN DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (B.O.J.A. N° 64, DE 3 DE MAYO DE 1.995).

La Ley Orgéanica 6/1981, de 30 de diciembre, Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo
19 establece que, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la regulaciéon y administracion
de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el &mbito de
sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién,
desarrollados en el Titulo Segundo y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

La formacidn en general y la formacién profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos
prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo
tecnoldgico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros
sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tecnoldgico. La mejora y adaptacion de las
cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un
mercado cada vez mas competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional,
a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de
forma decidida una profunda reforma del sistema y mas aun si cabe, de la formacion profesional en su
conjunto, mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del
reconocimiento por parte de éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo
tiempo la formacion de los alumnos en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que
tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacidn profesional inicial de los alumnos, para que
puedan conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para el desempefio cualificado de la
actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la
formacion profesional de base, que se incluye en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, y la formacion profesional especifica, mas especializada y profesionalizadora que se
organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura y organizacion de las
ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacion, son
enfocados en la ordenacion de la nueva formacion profesional desde la perspectiva de la adquisicion de
la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas,
afronta un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién,
a otro que, ademas de formacién, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la
experiencia laboral, que permiten desempefar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el
empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este huevo modelo de formacion
profesional, que debera responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en continua
transformacidn, actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su
articulo 35, recoge que el Gobierno establecera los titulos correspondientes a los estudios de Formacién
Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topogréaficas se debe adquirir la competencia general de: intervenir en
levantamientos y replanteos de construcciones y terrenos auxiliando en su ejecucion, e intervenir en



proyectos de infraestructura viaria y de ordenacion del territorio, elaborando planos de trazados,
acometidas, abastecimientos y de ordenacién del suelo, tomando datos y aportando a su nivel
soluciones a los problemas de representacion y dimensionado. A nivel orientativo, esta competencia
debe permitir desempefio entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Ayudante
topografo, Delineante Proyectista de urbanismo, Delineante en topografia, Delineante de trazados
varios, Técnico en cubicaciones de obras de tierra, Técnico en trabajos de campo, Técnico en
levantamientos, Técnico en replanteos, Técnico agrimensor, Técnico en parcelaciones, Técnico en
deslindes y Técnico en nivelaciones.

La Formacion en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, es sin duda una de las piezas
fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la actual
Formacién Profesional, por otro méas participativo. La colaboracion de los agentes sociales en el nuevo
diseflo, vendrd a mejorar la cualificacion profesional de los alumnos, al permitirles participar
activamente en el &mbito productivo real, lo que les permitird observar y desempefiar las actividades y
funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizacion de los procesos
productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacion profesional mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y una vez publicados los
Reales Decreto 2209/1993, de 17 de diciembre, y 1411/1994, de 25 de junio, por los que se establece el
titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topogréficas, corresponde a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos de
ordenacidén académica asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en su d&mbito
territorial, considerando los aspectos béasicos definidos en los mencionados Reales Decretos.

Por todo lo expuesto anteriormente, el presente Decreto viene a establecer la ordenaciéon de las
ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar
de Andaluciay previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de febrero 1995.

DISPONGO:

CAPITULOI: ORDENACION ACADEMICA DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y
OPERACIONES TOPOGRAFICAS.

Articulo 1.-

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencion del titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas,
con validez académica y profesional en todo el territorio nacional, tendran por finalidad proporcionar a
los alumnos la formacion necesaria para:

a) Adquirir lacompetencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector de la edificacién y obra civil en general y
en Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercion y orientacidén profesional,
conocer la legislacion laboral basica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los
conocimientos y habilidades necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir
posibles riesgos en las situaciones de trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al



cambio de las cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 22
del presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

Articulo 2.-

La duracion del ciclo formativo de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas
sera de 2000 horas y forma parte de la Formacién Profesional Especifica de Grado Superior.

Articulo 3.-
Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas, son los
siguientes:

Realizar procesos de toma, interpretacion y representacion de datos como base a la definicion y
realizacién de proyectos de urbanismo, edificacion u obra civil.

= Realizar trabajos de trazados viarios, a partir de los planos topograficos, utilizando los materiales
y medios méas adecuados.

= Desarrollar trabajos de planeamiento y ordenacién del territorio.

« Desarrollar planes de ordenacién y proyectos de urbanizacién a partir de la informacion
correspondiente.

= Ejecutar las operaciones necesarias para la representacion de datos sobre el terreno.

= Utilizar equipos y programas informaéticos aplicados a su actividad profesional para procesar
datos relativos a los levantamientos y replanteos y a los proyectos de ordenacién del suelo.

< Comprender el marco legal, econédmico y organizativo que regula y condiciona la actividad
industrial, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el
entorno de trabajo asi como los mecanismos de insercion laboral.

= Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacién relacionadas con su
profesion, que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la
evoluciéon y adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y
organizativos del sector.

« Identificar las caracteristicas del sector de edificacion y obra civil en Andalucia.

Articulo 4.-

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacidon profesional de Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas se organizan en médulos
profesionales.

Atrticulo 5.-

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma

de Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Desarrollo de

Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas son los siguientes:

1.- Formacién en el centro educativo:



a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

- Trabajos de campo y gabinete.

- Trazados viarios y abastecimientos.

- Ordenacién urbana.

- Replanteos de obra.

- Administracion, gestién y comercializacién en la pequefia empresa.
- Planes de urbanismao.

- Proyecto de urbanizacion.



b) Mddulos profesionales socioeconémicos:

- Edificacion y obra civil en Andalucia.
- Formacion y orientacion laboral.

¢) Modulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.
2.- Formacion en el centro de trabajo:
- Modulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
Atrticulo 6.-

1.- Laduracién, las capacidades terminales, los criterios de evaluacién y los contenidos de cada uno
de los médulos profesionales asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen en el
Anexo | del presente Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacidén en centros de trabajo establecidas en el Anexo | del presente Decreto, se faculta a la
Consejeria de Educacién y Ciencia para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que
los Centros educativos puedan elaborar las programaciones de los citados médulos profesionales
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del presente Decreto.

Articulo 7.-

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera los horarios correspondientes para la imparticién
de los mdédulos profesionales que componen las enseflanzas del titulo de formacidon profesional de
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

Articulo 8.-

Los Centros docentes tendradn en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de
desarrollo de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales, y del ciclo
formativo en su conjunto.

Articulo 9.-

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que
constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior
en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas se incluyen en el anexo Il del
presente Decreto.

2.- La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado
en el punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre, por el que establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianzas
Secundaria; el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales
sobre las ensefianzas minimas de formacién profesional y cuantas disposiciones se establezcan en
materia de profesorado para el desarrollo de la Formacién Profesional.

Articulo 10.-

La autorizacion a los centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al Titulo de



Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas se realizara de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio y disposiciones que lo
desarrollan, y los Reales Decretos 2209/1993, de 17 de diciembre, y 1411/1994, de 25 de junio, por los
gue establecen las ensefianzas minimas del citado Titulo.

CAPITULO II: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 11.-

1.- La tutoria, la orientacion escolar, la orientacion profesional y la formacién para la insercion
laboral, forman parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacion
de estas actividades, dentro de lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Eucacion y
Ciencia.

2.- Cadagrupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones bésicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con
objeto de orientarles més eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre
el alumno y la institucién escolar.

¢) Coordinar laaccién educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y alumnas.

4.- Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacidn de la orientacidn psicopedagdgica,
profesional y para la insercion laboral que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores
de tutoria, de orientacidn escolar, de orientacion profesional y para la insercion laboral de los
alumnos y alumnas.

Articulo 12.-

La orientacion escolar y profesional, asi como la formacion para la insercion laboral, seran
desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez
académica y profesional para realizar las opciones méas acordes con sus habilidades, capacidades e
intereses.

CAPITULO 111: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 13.-

La Consejeria de Educacion y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
67671993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las
correspondientes ensefianzas minimas de Formacion Profesional, regulara para los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales el marco que regule las posibles adaptaciones curriculares que
les facilite el logro de las finalidades establecidas en el articulo 1 del presente Decreto.

Articulo 14.-
De conformidad con el articulo 53 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del

Sistema Educativo, la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuara las ensefianzas establecidas en el
presente Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacion a distancia y de la educacidn de las



personas adultas.



CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 15.-

1.-

Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagdgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

Los centros docentes concretardn y desarrollardn las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topogréaficas mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular del ciclo formativo que responda a
las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendra, al menos, los siguientes
elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacion y organizacién del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

¢) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de
realizar la evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacién escolar, de la orientacion profesional y de la formacion para la
insercién laboral.

f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos 0 Seminarios.

g) Necesidadesy propuestas de actividades de formacion del profesorado.

Articulo 16.-

1.-

Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de
grado superior de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas elaboraran
programaciones para los distintos médulos profesionales.

Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberdn contener, al menos, la
adecuacion de las capacidades terminales de los respectivos mddulos profesionales al contexto
socioecondémico y cultural del Centro educativo y de las caracteristicas de los alumnos y alumnas,
la distribucién y el desarrollo de los contenidos, los principios metodolégicos de caracter general y
los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos para uso de los
alumnos y alumnas.

Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido
en el articulo 8 del presente Decreto.

CAPITULO V: EVALUACION.

Articulo 17.-

1.-

Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y
su propia practica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los
modulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuacion a las
necesidades educativas del Centro,a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al
entorno socioecondémico, cultural y profesional.

La evaluacion de las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas, se realizard teniendo en cuenta las capacidades



terminales y los criterios de evaluacidn establecidos en los médulos profesionales, asi como los
objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por modulos
profesionales. Los profesores consideraran el conjunto de los médulos profesionales, asi como la
madurez académica y profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y
capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercion en el sector productivo.
Igualmente, consideran las posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que
pueden acceder.

4.- Los Centros educativos establecerdn en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y
Funcionamiento el sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de
evaluacion.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 18.-

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior en Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas los alumnos y alumnas que estén en posesion del titulo de
Bachiller y hayan cursado la materia de Dibujo Técnico.

Articulo 19.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, sera posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Desarrollo
de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas sin cumplir con los requisitos de acceso. Para ello
el aspirante debera tener cumplidos los veinte afios de edad y superar una prueba de acceso en la que
demuestre tener la madurez en relacién con los objetivos del Bachillerato y las capacidades basicas
referentes al campo profesional correspondiente al titulo de formacién profesional de Técnico Superior
en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograéficas.

Articulo 20.-

1.- Los Centros educativos organizaran y evaluaran la prueba de acceso al ciclo formativo de grado
superior de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas, de acuerdo con la
regulacidn que la Consejeria de Educacion y Ciencia establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan
alcanzado los objetivos correspondientes a una accion formativa no reglada. Para ello, la
Consejeria de Educacién y Ciencia establecera que acciones formativas permiten la extension
parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 21.-

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 1/1990, los alumnos y alumnas que
superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de
Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas, recibiran el titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograéficas.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evaluacion positiva en todos
los médulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de Proyectos



Urbanisticos y Operaciones Topogréficas.
Articulo 22.-

Los alumnos y alumnas que obtengan el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréaficas tendran acceso a los siguientes
estudios universitarios.

<  Arquitecto Técnico en Ejecucién de Obras.

< Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles.

= Ingeniero Técnico en Hidrologia.

< Ingeniero Técnico en Transportes y Servicios Urbanos.

< Ingeniero Técnico en Aeropuertos y Transporte Aéreo.

< Ingeniero Técnico en Mecanizacion Agrariay Construcciones Rurales.
« Ingeniero Técnico en Topografia.

< Ingeniero Técnico en Industrias de los Productos Forestales.

< Ingeniero Técnico en Explotaciones Agropecuarias.

< Ingeniero Técnico en Hortofruticultura y Jardineria.

Articulo 23.-

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algin o algunos médulos profesionales,
podran recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.

CAPITULO VIIl: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 24.-

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacion Profesional
Ocupacional son los siguientes:

< Trabajos de campo y gabinete.
< Trazados viarios y abastecimientos.
< Administracion, gestidon y comercializacién en la pequefia empresa.

Articulo 25.-

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral son los
siguientes:

< Trabajos de campo y gabinete.

< Trazados viarios y abastecimientos.
=  Ordenacién urbana.

< Replanteos de obra.

e Formacion y orientacion laboral.

<  Formacion en centros de trabajo.

Articulo 26.-
Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 24 y 25, podran incluirse otros médulos profesionales
susceptibles de convalidaciones y correspondencia con la Formacion Profesional Ocupacional y la

practica laboral.

Articulo 27.-



Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas y hayan alcanzado los objetivos de una accién formativa no
reglada, podran tener convalidados los médulos profesionales que se indiquen en la normativa de la
Consejeria de Educacion y Ciencia que regule la accion formativa.



CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Articulo 28.-

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en
este Decreto, la Consejeria de Educaciéon y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan
sobre los recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacion permanente del profesorado, la
elaboracion de materiales curriculares, la orientacién escolar, la orientacidon profesional, la formacion
para la insercion laboral, la investigacion y evaluacién educativas y cuantos factores incidan sobre las
mismas.

Articulo 29.-
1.- Laformacion permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado deberé realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnolégica y
didactica en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en marcha programas y actuaciones de formacion
que aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de
formacion profesional.

Articulo 30.-

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la investigacion y la innovacién educativas
mediante la convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacion de equipos de
profesores, y en todo caso generando un marco de reflexién sobre el funcionamiento real del proceso
educativo.

Articulo 31.-

1.- La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecera la elaboracion de materiales que desarrollen el
curriculo y dictara disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en este sentido.

2.- Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los
alumnos y alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente.

Articulo 32.-

La evaluacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas, se orientara a la
permanente adecuacion de las mismas conforme a las demandas del sector productivo, procediéndose a
su revision en un plazo no superior a los cinco afos.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta tanto no se produzcan las adscripciones del profesorado especifico de Formacion Profesional,
previstas en el Real Decreto 1701/1991, la imparticién de las ensefianzas establecidas en el presente
Decreto la realizara el profesorado de las especialidades que determine la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia, de conformidad con lo previsto en la Disposiciéon Transitoria Tercera del precitado Real
Decreto, oidas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial.



DISPOSICION FINAL.

Se autoriza a la Consejeria de Educacion y Ciencia para dictar las disposiciones que sean necesarias
para la aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Sevilla, 14 de febrero de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacion y Ciencia



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Formacion en el centro educativo.

ANEXO |

a) Modbdulos profesionales asociados a la competencia:

Modulo profesional 1: TRABAJOS DE CAMPO Y GABINETE.

Duracion: 384 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

Seleccionar el equipo topogréafico adecuado
en funcion de los parametros que se deban
controlar, describiendo sus elementos de
regulacion y explicando la funcion que
éstos desempefian.

Manejar los aparatos topograficos en
situaciones de aprendizaje, relacionando
las condiciones del estacionamiento con
los pardmetros que intervienen en el posi-
cionamiento.

Realizar los croquis necesarios del terreno,
que permitan las operaciones de toma de
datos.

Ejecutar las operaciones necesarias que
permitan la toma concreta de datos para
levantamientos planimétricos, altimétricos
y taquimétricos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar los aparatos topograficos relacionando sus
caracteristicas con el trabajo a realizar y con la preci-
sién del mismo.

Identificar todos los mandos de los aparatos topo-
graficos y relacionarlos con la funcién que desem-
pefian.

Estacionar el aparato en el punto establecido teniendo
en cuenta todos los parametros precisos.

Explicar la influencia de los diversos parametros que
intervienen para conseguir un correcto estacionamien-
to.

Tomar las diferentes lecturas que proporcionan los
aparatos y que caracterizan el punto que hay que
medir, y en su caso, registrarlas en las libretas de
campo manuales y electrénicas.

Diferenciar todos los puntos singulares del terreno y
sefialarlos en el croquis, numerandolos convenien-
temente.

Elegir el sistema de representacion mas apropiado.
llustrar el plano con la simbologia precisa y adecuada.

Dibujar el croquis respetando las proporciones y
garantizando la limpieza del mismo.

Localizar los puntos singulares del terreno relacio-
nandolos con los establecidos en el croquis.

Estacionar el aparato en los puntos previamente
establecidos haciendo coincidir la numeracion dada
en el croquis con la marcada en el terreno.

Seleccionar los puntos de enlace de estaciones necesa-
rios para la consecucion del trabajo.

Elegir el método mas apropiado para la toma de datos
relacionando precision y tipo de aparato disponible.

Leer los datos del terreno con la precisidn requerida
por la naturaleza del trabajo. Reflejar en la libreta



1.5.

1.6.

1.7.

Procesar los datos registrados en las
libretas de campo, tanto manuales como
electrénicas, obteniendo los datos criticos
para la confeccién de planos.

Confeccionar planos del terreno,
seleccionando los datos de la libreta y del
croquis, representando las curvas, vértices,
puntos de relleno y el cuadro de coorde-
nadas y de orientacién.

Realizar calculos elementales relacionados
con los proyectos de vuelo y con la
interpretacion y medicion de fotogramas.

CONTENIDOS:

1.-

CONCEPTOS BASICOS:

1.1.-
1.2.-
Lineales, superficiales, angulares.

Origen histérico y divisiéon de la topografia.
Unidades de medida utilizadas en topografia:

correspondiente los datos leidos del terreno, de forma
clara y concisa, haciendo coincidir la numeracion de
los vértices con los establecidos en el croquis.

Realizar las operaciones precisas hasta completar la
resolucion de la libreta obteniendo las cotas y coor-
denadas finales.

Identificar los puntos singulares del croquis realizado
en el terreno.

Discriminar los datos irrelevantes almacenandolos
para una hipotética utilizacion.

Elegir el soporte y la escala adecuada a la naturaleza
del trabajo que hay que realizar y a la extension del
levantamiento.

Dibujar los vértices y puntos de relleno con la exacti-
tud necesaria a las caracteristicas del levantamiento,
asi como con la estabilidad de caracteres suficiente.

Reflejar en el plano el cuadro de coordenadas obte-
nido de las libretas correspondientes, asi como la
orientacién con el norte magnético.

Representar el relieve del terreno interpolando curvas
de nivel a los puntos de relleno obtenidos.

Dibujar las curvas de nivel relacionando la equidis-
tancia con la naturaleza del trabajo, con la escala del
planoy lo accidentado del terreno.

llustrar el plano con la simbologia necesaria para su
comprension.

Calcular los parametros que forman parte de un
proyecto de vuelo fotogramétrico.

Describir el proceso de realizacion de un levanta-
miento fotogramétrico.

Identificar objetos y puntos de apoyo del terreno en los
fotogramas.

Calcular diferencias de altitud con la ayuda de un
esteredscopo y barra de paralaje.

Distancia natural, geométrica y reducida.



Desniveles, pendientes, taludes.
Coordenadas cartesianas.
Clases de angulos horizontales y verticales.
Orientacidn magnética.
. Nociones sobre teoria de errores.
1.3.- Simbologia normalizada.

INSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS:

2.1.- Instrumentos simples: jalén, cinta métrica, plomada, bruajula.

2.2.- Taquimetro: caracteristicas, puesta en estacion, mira taquimétrica, manejo del instrumento.

2.3.- Nivel: caracteristicas, nivel de linea, nivel automatico, mira de nivelaciéon, manejo del
instrumento.

2.4.- Distanciémetro electrénico. Nociones.

2.5.- Estacion total.

NIVELACION:

3.1.- Conceptos generales. Nivelacion geométrica simple y compuesta. Nivelacidn trigonométrica.
Libretas. Realizacion de croquis.

3.2.- Métodos: radiacion, itinerario.

3.3.- Toma de datos de campo.

PLANIMETRIA:

4.1.- Levantamiento planimétrico. Conceptos generales. Libretas. Croquizacion.
4.2.- Métodos: radiacion, triangulacidn. Abscisas y ordenadas. Itinerario.
4.3.- Toma de datos de campo.

TAQUIMETRIA:

5.1.- Levantamiento taquimétrico. Conceptos generales. Libretas. Realizacién de croquis.
5.2.- Enlace de estaciones.

5.3.- Métodos: radiacion, triangulacién. Itinerario.

5.4.- Toma de datos de campo.

INTERPRETACION DE PLANOS:

6.1.- Cartas, mapasy planos.

6.2.- Escalas: graficas, numéricas. Escalas mas frecuentes en proyectos de obras.
6.3.- Representacion e interpretacion del relieve.

6.4.- Curvas de nivel. Equidistancia.

REPRESENTACION DEL TERRENO:

7.1.- Interpolacién de curvas de nivel. Métodos.

7.2.- Representacion planimétrica. Resolucién de libretas planimétricas. Dibujo del plano del
levantamiento.

7.3.- Representacion altimétrica. Resolucion de libretas de nivelacion. Dibujo del plano del
levantamiento.

7.4.- Representacion taquimétrica. Resolucion de libretas taquimétricas. Dibujo del plano del
levantamiento.

NOCIONES DE FOTOGRAMETRIA:

8.1.- Introduccion a la fotogrametria.



2.1.

2.2.

8.2.- Levantamiento fotogramétrico. Proceso de vuelo.

8.3.- Identificacion de objetos y puntos de apoyo. Fotogramas.
8.4.- Esteredscopoy barra de paralaje. Aplicaciones.

8.5.- Métodos de restitucidén y aparatos restituidores.

OPERACIONES REALES:

9.1.- Medios de proteccion individual.
9.2.- Levantamiento de taquimetria:

Observacion del terreno. Croquizacion. Numeracion de vértices.
Eleccion del método a seguir para la toma de datos.

Datos complementarios.

Eleccidn de puntos de estacionamiento.

Toma de datos definitivos.

Representacion gréafica. Interpolacion de curvas.

Madulo profesional 2: TRAZADOS VIARIOS Y ABASTECIMIENTOS.

Duracion: 288 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

Analizar trazados viarios, justificando los
puntos de salida, de llegada y de comienzo
y final de rasantes establecidos.

Dibujar los perfiles longitudinales vy
transversales de trazados viarios, a partir
del idéneo, calculando los datos precisos
para su identificacion y posterior
cubicacidn de tierras.

CRITERIOS DE EVALUACION:

A partir de informacién técnica para varias soluciones
de un mismo trazado y en un supuesto practico:

. ldentificar alineaciones y rasantes de las propuestas.

. Elegir la informacién adicional para dicho supuesto.
. Relacionar los trazados propuestos con la normativa

vigente y comprobar si los pardmetros que los miden
se encuentran dentro de ella.

. Estimar la posible solucién segun un cuadro

comparativo en el que se relacione el trazado con su
influencia en el medio ambiente, longitud vy
pendientes aproximadas necesarias y volumen de
tierra que hay que mover, asi como con la propia
naturaleza del terreno por el que transitaria.

. Realizar propuestas de las posibles mejoras que

optimicen el trazado.

Explicar las caracteristicas que definen los posibles
accidentes del terreno.

A partir de un supuesto practico en el que se dan
puntos de salida y llegada, principio y final de rasan-
tes:

. Representar la traza indicando coordenadas del

punto de salida, longitud de alineaciones rectas
curvas, tangentes de entrada y salida, radios y
bisectrices de angulos asi como el angulo formado
por las tangentes y coordenadas de cada vértice.

. Realizar el perfil longitudinal relacionando dichos

pardmetros con rasantes y cotas del terreno,
obteniendo distancias parciales y al origen, y cotas
de desmonte y terraplén, asi como pendientes o



2.3. Realizar los calculos necesarios que
permiten cubicar las obras de tierra pro-
cedentes de los trazados viarios.

2.4. Analizar y procesar los datos de partida
que servirdn para el calculo de
abastecimientos sencillos.

2.5. Dibujar en el soporte adecuado los planos
de acometidas y redes de distribucién,
partiendo de los correspondientes croquis.

rampas de la rasante y paso y medida de las obras
de fabrica.

. Establecer el numero de perfiles transversales a
partir del longitudinal y de la naturaleza del trabajo,
dibujando los elegidos e indicando taludes de
desmonte y terraplén, asi como cunetas, desagues y
anchura de la via.

A partir del perfil longitudinal y de sus correspon-
dientes perfiles transversales y dentro de un supuesto
préctico:

. Obtener las superficies de desmonte y terraplén de
los perfiles transversales, anotandolas en el
correspondiente estadillo de cubicaciones, rela-
cionando cada uno con su nimero asignado en el
plano.

. Calcular las cubicaciones parciales de desmonte
terraplén entre perfiles, relacionando superficie tipo
y distancia entre ellos.

. Relacionar la cubicacion total de desmonte con la de
terraplén y con los esponjamientos del terreno.

En un supuesto practico:

. Disponer adecuadamente los datos iniciales, en
funcion de su importancia.

. Identificar el método de célculo més adecuado.

. Relacionar la normativa con los datos y el método,
comprobando su cumplimiento y nivel de
aplicacion.

. Identificar los abacos, tablas o programas infor-
maticos a emplear en el calculo.

. Seleccionar los coeficientes de seguridad para
aplicarlos al calculo.

Elegir el sistema de representacion grafica.

Analizar la naturaleza del dibujo seleccionando la
escala que se debe utilizar.

Determinar los alzados, plantas, secciones y detalles
que son necesarios dar para la mejor definicion del
dibujo.

Ordenar las diferentes vistas o informacién necesaria
que aparecen en un mismo plano.

Representar, de acuerdo con la normativa o con la
buena préctica, los alzados, plantas, secciones y
detalles que forman parte de la informacién gréafica
que contienen los planos.

Acotar los dibujos para poder ser entendidos en la
obra sin utilizar las escalas.

Seleccionar los utiles, soportes y brmatos mas ade-



cuados para la realizacion del plano.

CONTENIDOS:

DOCUMENTOS TOPOGRAFICOS DE LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION:

1.1.- Memoria: anejo topografico y cartografico.

1.2.- Planos: de situacién, de emplazamiento, de replanteo y de detalles.
1.3.- Pliego de condiciones: desarrollo y control de las obras.

1.4.- Presupuestos: mediciones, precios, rendimientos y actualizaciones.

INFRAESTRUCTURAS:

2.1.- Conocimiento, funcion y disposicion de los elementos de construccion segun la
naturaleza del terreno:
Explotacion de cantera.
Fabricacion de bases.
Extendido de bases.
Compactado de capas.
Cosido de taludes.
Drenajes.
Ataguias.
Colocacion de balasto.
Colocacion y alineacion de carriles de via y de traviesas.

TRAZADOS. PERFILES:

3.1.- Normativa vigente relativa al trazado de viales.

3.2.- Acuerdos.

3.3.- Representacion de trazas. Simbologia. Calculo de tangentes, angulos, radios y bisectrices.

3.4.- Perfil longitudinal. Concepto. Interpretacion de los datos de campo. Célculo de rasantes.
Célculo de cotas de desmonte y terraplén. Representacion gréfica.

3.5.- Perfil transversal. Conceptos generales. Céalculo de taludes. Cunetas. Cajeado de la planta.
Representacion grafica.

3.6.- Dibujo de perfiles transversales. Escalas. Normativa.

3.7.- Plataformas. Concepto y dibujo.

3.8.- Carreteras y autopistas. Trazados.

3.9.- Ferrocarriles. Trazados.

CUBICACIONES:

4.1.- Férmulas para la determinacidon de longitudes, areas y volimenes de figuras planas y
Cuerpos geométricos.

4.2.- Instrumentos utilizados. Planimetro.

4.3.- Cubicacion de obras lineales y no lineales. Métodos.

4.4.- Esponjamientoy compactaciones.

OPERACIONES REALES:

5.1.- Trazado del vial:
Eleccion del perfil idoneo. Aplicacion de la normativa.
Obtencién de alineaciones rectas y curvas. Acuerdos.
Obtencidn de rasantes, taludes y cotas de desmonte y terraplén.
Cubicacion de las obras de tierra. Valoracion.



6.- APLICACION DE LA NORMATIVA AL DISENO Y CALCULO DE ABASTECIMIENTOS:

6.1.- Normativa vigente aplicable al calculo, construccidn, materiales y representacion gréafica de:
Acometidas provisionales.
Red general de alcantarillado.
Redes de agua.
Redes de electricidad alumbrado.
Redes de telefonia y comunicaciones.
. Red de gas.
6.2.- Separacion entre los distintos servicios.

7.- DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR:

7.1.- Iniciacion a la informatica de usuario. Sistema operativo. Equipos C.A.D.
7.2.- Programa C.A.D. Introduccién e iniciacion del trabajo:
Ordenes de ayuda y salida del programa.
Ordenes de dibujo de entidades.
Ordenes de edicion y de consulta.
Controles de pantalla.
Introduccién al concepto de capa de dibujo.
Ayudas al dibujo. Bloques. Acotaciones. Sombreados y rayados.
Ordenes especiales de 3D.
. Trazo en papel por impresora grafica o plotter.
7.3.- Aplicacion préctica.
7.4.- Programa C.A.D. Procedimientos utilizados en el desarrollo de proyectos.
Dibujo prototipo, estrategia y uso de las diferentes herramientas de trabajo.
Planteamiento béasico de un proyecto, unidades, capas y bloques.
Seguimiento de los trabajos.
Digitalizacién de un plano preexistente.
Planteamiento del trabajo en las tres dimensiones. Obtencion de la tercera dimensién.
7.5.- Aplicacioén préctica.

Modulo profesional 3: ORDENACION URBANA.
Duracion: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1. Analizar planes de actuacion sobre el e Sobre un supuesto practico de ordenacion del territorio:
suelo aplicando la  normativa

establecida y observando el respeto al . ldentificar la distribucion en zonas del plan y obtener la
entorno. representacion grafica.
. Calcular las superficies correspondientes a cada una de
las zonas.

. Reconocer las superficies obtenidas del sistema de
actuacion ejercido.

. Distinguir las superficies Utiles y las de las vias de
comunicacion.

. Estimar los volimenes aprovechables de cada zona )
parcela.

. Apreciar las posibles zonas de conservacion ecoldgica o
de patrimonio histoérico-artistico.

3.2. Desarrollar proyectos de urbanizacién e Sobre un supuesto practico de ordenacién del territorio:
a partir del plan parcial



correspondiente, aportando las . Relacionar la superficie disponible con las superficies

soluciones técnicas necesarias para el parciales que se deseen obtener.

completo desarrollo del proyecto. . Calcular la superficie util de cada parcela, la superficie
de las calles y caminos interiores y obtener la superficie
comunitaria de cada parcela.

. Identificar las redes de suministro de agua, gas,
alcantarillado, teléfono, baja tensiéon y alumbrado
publico, asi como las acometidas correspondientes.

. Representar los planos parcelarios correspondientes.

CONTENIDOS:

1- NOCIONES DE URBANISMO:

1.1.- Ideas sobre urbanismo:
Evolucion histérica del urbanismo.
Usos y Sistemas de una ciudad.
1.2.- Ordenacion Urbanay del Territorio:
Ley sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Sus reglamentos.
Clasificacion y calificacion del suelo.
Tipologia de planes.
1.3.- Formas de actuacion sobre el suelo urbano y urbanizable:
Sistemas de actuacion: Cooperacion, compensacion, cesion, expropiacion.
Aprovechamiento y reparcelacion.
1.4.- Ordenanzas de edificacion. Aplicacidn préctica de verificacién de aprovechamiento.
1.5.- Sistemas generales, vias de comunicacion.

2.- CONSTRUCCIONES BASICAS DE INFRAESTRUCTURAS:

2.1.- Conocimiento, funcion y disposicion de elementos de construccion de los servicios
urbanisticos.
Desbroce. Demoliciones. Escarificado.
Escavaciones. Voladuras.
Rellenos.
Montaje de lineas eléctricas.
Tendido de tuberias terrestres.
Tendido de tuberias maritimas.

3.- ENTORNO FiSICO. GEOLOGIA Y VEGETACION. PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO:

3.1.- Geologia. Hidrologia. Clima. Normativa.

3.2.- Vegetacion. Fauna. Ecosistemas. Normativa.

3.3.- Patrimonio arqueoldgico y paleontoldgico. Normativa.

3.4.- Patrimonio historico. Normativa.

3.5.- Yacimientos. Normativa.

3.6.- Estudio de impacto medioambiental.

3.7.- Organismo con competencia de supervisién en los distintos campos de actuacion.

Maodulo profesional 4: REPLANTEOS DE OBRA.

Duracién: 110 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Analizar los planos de replanteo de <« En un supuesto de ejecucion de obra:



4.2.

4.3.

una obra, realizando los calculos
necesarios para elaborar los croquis
que permitan su materializacion.

Explicar el manejo de los instru-
mentos, Utiles y medios auxiliares
necesarios para materializar los
replanteos de obra.

Aplicar los instrumentos de replanteo
a la materializacion de los mismos
obteniendo puntos, alineaciones vy
rasantes.

CONTENIDOS:

1.-

. Seleccionar el método de trabajo mas adecuado al tipo de
replanteo que se debe realizar, explicando los criterios
utilizados en su seleccidn.

. ldentificar los puntos criticos del plano de replanteo y
reflejarlos nitidamente en el croquis.

. Realizar las operaciones precisas hasta completar todas
las dimensiones para el plano de replanteo.

Identificar los instrumentos mas adecuados en funciéon del
tipo de replanteo que se debe realizar.

Explicar los mandos de control de los instrumentos de
replanteo relacionandolos con la funcién que desempefian.

Describir el procedimiento de puesta en estacion de los
instrumentos en los puntos establecidos para la toma de
medidas.

A partir de un supuesto practico de replanteo de obra:

. Determinar la orientacion del replanteo segun lo sefia-
lado en el plano.

. Establecer el origen del replanteo de acuerdo con el cro-
quis realizado previamente.

. Tomar las medidas y alineamientos precisos para com-
pletar el replanteo.

. Comprobar dimensiones y angulos horizontales y verti-
cales con el croquis realizado.

INSTRUMENTOS, UTILES Y MEDIOS AUXILIARES:

1.1.- Instrumentos expeditos, de precisién, auxiliares. Caracteristicas, aplicaciones y utilizacién.
1.2.- Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes. Caracteristicas,

aplicaciones y forma de utilizacion.

1.3.- Estacion de trabajo informatica especifica y programas informaticos especificos.
1.4.- Errores en las medidasy en los instrumentos.

REPLANTEO EN PLANTA:

2.1.- Replanteo de puntos. Referenciacion.

2.2.- Replanteo de alineaciones rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices.
2.3.- Replanteo de curvas. Métodos. Acuerdos.

2.4.- Replanteo del eje de obras longitudinales.

2.5.- Ejecuciony materializacién. Reposicién de puntos.

REPLANTEO DE RASANTES:

3.1.- Clases de rasantes.
3.2.- Acuerdos.
3.3.- Refino de rasantes.

3.4.- Ejecuciony materializacién. Reposicion de puntos.



4.- APLICACIONES:

4.1.- Replanteo de obras de tierra.

4.2.- Replanteo de zanjas para conducciones.
4.3.- Replanteo de obras de fabrica.

4.4.- Replanteo de edificios.

4.5.- Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril.

4.6.- Replanteo de pequefias zonas urbanas.
4.7.- Replanteo de fincas y parcelas.

4.8.- Aplomado y nivelacién de elementos de obras.

Maédulo profesional 5:  ADMINISTRACION,
PEQUENA EMPRESA.

Duracion: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

5.1. Analizar las diferentes formas juridicas
vigentes de empresa, sefialando la maés
adecuada en funcion de la actividad
econdmicay los recursos disponibles.

5.2. Evaluar las caracteristicas que definen los
diferentes contratos laborales vigentes mas
habituales en el sector.

5.3. Analizar los documentos necesarios para

GESTION Y COMERCIALIZACION EN LA

CRITERIOS DE EVALUACION:

Especificar el grado de responsabilidad legal de los
propietarios, segun las diferentes formas juridicas de
empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos
para la constitucion de la empresa, segun su forma
juridica.

Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno
establecidas legalmente para los distintos tipos de
sociedades mercantiles.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de empresa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo, las carac-
teristicas legales basicas identificadas para cada tipo
juridico de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital dis-
ponible, riesgos que se van a asumir, tamafio de la
empresay nimero de socios, en su caso, seleccionar la
forma juridica méas adecuada explicando ventajas ¢
inconvenientes.

Comparar las caracteristicas basicas de los distintos
tipos de contratos laborales, estableciendo sus dife-
rencias respecto a la duracién del contrato, tipo de
jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado de la realidad del
sector:

. Determinar los contratos laborales mas adecuados a
las caracteristicas y situacion de la empresa su-
puesta.

. Cumplimentar una modalidad de contrato.

Explicar la finalidad de los documentos bésicos



el desarrollo de la actividad econémica de
una pequefia empresa, su organizacion, su
tramitacion y su constitucion.

5.4. Definir las obligaciones mercantiles,
fiscales y laborales que una empresa tiene
para desarrollar su actividad econdmica
legalmente.

5.5. Aplicar las técnicas de relacion con los
clientes y proveedores, que permitan
resolver situaciones comerciales tipo.

utilizados en la actividad econémica normal de la em-
presa.

A partir de unos datos supuestos, cumplimentar los
siguientes documentos:

. Factura.

. Albaran.

. Nota de pedido.
. Letra de cambio.
. Cheque.

. Recibo.

Explicar los trdmites y circuitos que recorren en la
empresa cada uno de los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una empresa, nom-
brando el organismo donde se tramita cada docu-
mento, el tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que afectan al
trafico de la empresay los directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una
empresa individual o colectiva en funcidon de una
actividad productiva, comercial o de servicios deter-
minada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

. Altay baja laboral.
. Némina.
. Liquidacion de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener
cumplimentados la empresa con caracter obligatorio
segln la normativa vigente.

Explicar los principios béasicos de técnicas de nego-
ciacion con clientes y proveedores, y de atencién al cli-
ente.

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios
existentes en el mercado, determinar cual de ellas es la
mas ventajosa en funcién de los siguientes
parametros:

. Precios del mercado.
. Plazos de entrega.

. Calidades.

. Transportes.

. Descuentos.

. Volumen de pedido.

. Condiciones de pago.
. Garantia.



5.6. Analizar las formas mas usuales en el
sector de promocion de ventas de
productos o servicios.

5.7. Elaborar un proyecto de creacion de una
pequefia empresa o taller, analizando su
viabilidad y explicando los pasos necesa-
rios.

CONTENIDOS:

1- LAEMPRESAY SUENTORNO:

1.1.- Concepto juridico-econémico de empresa.

1.2.- Definicion de la actividad.

. Atencion post-venta.

Describir los medios mas habituales de promocién de
ventas en funcion del tipo de producto y/o servicio.

Explicar los principios basicos del merchandising.

El proyecto debera incluir:

. Los objetivos de la empresa y su estructura orga-
nizativa.

. Justificacién de la localizacién de la empresa.
. Andlisis de la normativa legal aplicable.

. Plan de inversiones.

. Plan de financiacion.

. Plan de comercializacion.

. Rentabilidad del proyecto.

1.3.- Localizacién, ubicacion y dimensién y forma legal de la empresa.

2.- FORMAS JURIDICAS DE LAS EMPRESAS:

2.1.- Elempresario individual.
2.2.- Sociedades.

2.3.- Andlisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

3.- GESTION DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA:

3.1.- Relacién con los organismos oficiales.
3.2.- Tramites de constitucion.

3.3.- Ayudasy subvenciones al empresario.

3.4.- Fuentes de financiacion.

4.- GESTION DE PERSONAL:

4.1.- Convenio del sector.

4.2.- Diferentes tipos de contratos laborales.

4.3.- NO6mina.
4.4.- Seguros sociales.

5.- GESTION ADMINISTRATIVA:

5.1.- Documentaciéon administrativa.
5.2.- Técnicas contables.

5.3.- Inventario y métodos de valoracion de existencias.
5.4.- Célculo del coste, beneficio y precio de venta.

6.- GESTION COMERCIAL:



8.-

6.1.

6.2.

6.3.

6.1.- Elementos basicos de la comercializacion.
6.2.- Técnicas de venta negociacion y promocion.
6.3.- Técnicas de atencién al cliente.

OBLIGACIONES FISCALES:

Célculo y cumplimentacién de documentos para la liquidacién de impuestos directos e

7.1.- Calendario fiscal.
7.2.- Impuestos que afectan a la actividad de la empresa.
7.3.-
indirectos.
7.4.- Aplicaciones informaticas.

PROYECTO EMPRESARIAL.

Maodulo profesional 6: PLANES DE URBANISMO.

Duracioén: 220 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

Planificar el desarrollo de un proyecto
para un plan urbanistico.

Ejecutar los planos de conjunto y de
detalle que componen la
documentacion grafica del proyecto de
plan urbanistico.

Idear las soluciones constructivas que
permitan dotar a proyectos de planes
urbanisticos de la documentacion
precisa para su posterior ejecucion en
obra.

CRITERIOS DE EVALUACION:

A partir de un supuesto practico:

. Determinar los datos previos referentes a las condiciones

técnicas legales y econdémicas del proyecto que hay que
desarrollar.

. Seleccionar las normas técnicas o legales que afecten al

desarrollo del proyecto.

. Determinar los diferentes tipos de planos que componen

la documentacion gréfica, identificando aquellos que
deben completarse con detalles.

. Determinar el tiempo de realizacién y los recursos

necesarios para su desarrollo.

En el supuesto anterior:

. Seleccionar planos que se deben realizar y enumerar los

datos que han de llevar cada uno de ellos.

. Elegir la escala adecuada en cada caso.
. Acotar los planos de forma clara y concisa, dando las

medidas parciales y/o totales segun convenga.

. Escoger el soporte adecuado para el desarrollo del plano

y relacionarlo con el material elegido para su impresion
de forma que ésta quede estable permanentemente.

. Dibujar los planos, segin la normativa o la buena

préctica, con la claridad y limpieza requerida.

Identificar la normativa que afecta a la solucién.

Justificar la solucion desde el punto de vista de la esta-
bilidad y de su viabilidad constructiva.

Relacionar la soluciéon constructiva con los materiales que
hay que utilizar, con la forma de su ejecucion en obray con
el coste que se producira.



CONTENIDOS:
1- PLAN PARCIAL:

1.1.- Desarrollo de un plan parcial de ordenacién urbana donde intervengan estudios sobre
reparcelaciones, zonificacion, volimenes construibles y trazados de viales y abastecimientos
de agua, electricidad, saneamiento, gas y telefonia.

1.2.- Identificacion de necesidades. Aplicaciones informaticas.

1.3.- BuUsqueday analisis de la informacién y documentacién necesaria.

1.4.- Estudioy valoracion de alternativas.

1.5.- Realizacién del proyecto. Determinaciones segun Reglamento de Planeamiento de la Ley del
Suelo:

Memoria.

Pliegos de condiciones: determinacién segun promotor.
Presupuesto: estudio econdémico y financiero.

Plan de etapas.

Planos.

2.- PROYECTO DE REPARCELACION:

2.1.- Desarrollo de un proyecto de reparcelacién segun el Reglamento de Gestién Urbanistica de
la Ley del Suelo.
2.2.- Busqueday analisis de la informacién y documentacién necesaria.
2.3.- Realizacién del proyecto:
Memoria.
Relacion de propietarios.
Propuesta de adjudicacién de fincas resultantes.
Tasacion de bienes afectados.
Cuenta de liquidacion provisional.
Planos.

Modulo profesional: 7 PROYECTO DE URBANIZACION.

Duracion: 264 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

7.1. Planificar el desarrollo de un proyecto e A partir de un supuesto practico que incluya, como mini-
de urbanizacién. mo, los datos del plan parcial al que pertenece y las
instrucciones generales sobre el mismo:

. Determinar los datos previos referentes a las condiciones
técnicas, legales y econdmicas del proyecto que hay que
desarrollar.

. Seleccionar las normas técnicas o legales que afecten al
desarrollo del proyecto.

. Determinar los diferentes tipos de planos que componen
la documentacion gréfica, identificando aquellos que
deben completarse con detalles.

. Determinar el tiempo de realizacién y los recursos
necesarios para su desarrollo.

7.2. Determinar los materiales, < En el supuesto anterior:
dimensiones y/o formas de los
distintos elementos constructivos del . Seleccionar la normativa que afecte al tipo de proyecto



proyecto que se deba desarrollar.

7.3. Ejecutar los planos de conjunto y de
detalle que componen la
documentacion grafica del proyecto de
urbanizacion.

7.4. ldear las soluciones constructivas que
permitan dotar a proyectos de urbani-
zacion de la documentacién precisa
para su posterior ejecucién en obra.

CONTENIDOS:

1.- PROYECTO DE URBANIZACION:

elegido.

. Analizar la documentacidon técnica del proyecto de

urbanizacién segun los anteproyectos y la normativa
aplicable.

. ldentificar los materiales que se van a emplear en los

distintos elementos constructivos, relacionandolos con
las caracteristicas de los mismos.

. Ejecutar los céalculos necesarios sobre estabilidad y di-

mensionado de los diferentes elementos constructivos.

. Valorar el conjunto de la ejecucién de obra, relacionando

el estado de mediciones con los precios unitarios aplica-
bles en cada caso.

En el mismo supuesto, del primer criterio:

. Seleccionar los planos que hay que realizar y enumerar

los datos que han de llevar cada uno de ellos.

. Escoger el soporte adecuado para el desarrollo del plano

y relacionarlo con el material elegido para su impresion
de forma que ésta quede estable permanentemente.

. Elegir la escala adecuada en cada caso.
. Dibujar los planos, segin la normativa o la buena

préctica, con la claridad y la limpieza requerida.

. Acotar los planos de forma clara y concisa, dando las

medidas parciales y/o totales segin convenga.

Ante una serie de problemas concretos o derivados del
proyecto propuesto anteriormente:

. ldentificar la normativa que afecta en cada caso.
. Proponer al menos dos soluciones posibles a los

problemas planteados.

. Justificar la solucion elegida desde el punto de vista de la

estabilidad y de su viabilidad constructiva.

. Relacionar la solucién constructiva con los materiales

que hay que utilizar, con la forma de su ejecucién en obra
y con el coste previsible.

Desarrollo de un proyecto de ordenacion urbana partiendo del plan parcial correspondiente
en el que intervengan esquemas sobre trazado de viales y abastecimientos de agua,
electricidad, saneamiento, gas y telefonia con sus correspondientes acometidas.

Busqueda y andlisis de la informacidn y documentacidn necesaria.

1.1.-

1.2.- Identificacién de necesidades. Aplicaciones informaticas.
1.3.-

1.4.- Estudioy valoracion de alternativas.

15.-

Desarrollo del proyecto segun el Reglamento de Planeamiento de la Ley del Suelo y
Ordenacién Urbana:

. Memoria.
. Planos de informacién y situacion.
. Planos de proyecto y detalles:

- Pavimentacién, rodada y peatonal.
- Redes, agua, riego e hidratantes contra incendios.



- Red de Alcantarillado.

- Red de energia eléctrica.

- Red de alumbrado publico.
- Jardineria.

- Otras redes, telefonia, gas.

. Pliego de condiciones técnicas, administrativas.

. Mediciones.
. Cuadro de precios descompuestos.
. Presupuesto.

b) Modulos profesionales socioeconémicos:

Modulo profesional 8: EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN ANDALUCIA.

Duracioén: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

8.1. Analizar las actividades del sector de
edificacién y obra civil en Andalucia.

8.2. Analizar la estructura y organizacién del
sector de edificacion y obra civil en
Andalucia.

8.3. Interpretar los datos socioeconémicos del
sector de Edificacion y Obra Civil en
Andalucia.

8.4. Analizar la oferta laboral del sector de
Edificacion y Obra Civil en Andalucia.

CONTENIDOS:

1.-

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes y medios de informacidon mas
relevantes.

Emplear las distintas fuentes de informacion e identi-
ficar las caracteristicas de esta actividad econémica en
Andalucia.

Definir las caracteristicas mas relevantes de las
empresas del sector.

Describir los distintos tipos de empresas del sector de
la edificacion y obra civil, y las relacionadas con el
mismo, definiendo sus estructuras organizativas y
funcionales.

Describir los distintos tipos de empresas y entidades
vinculadas al sector de edificacion y obra civil
identificando sus productos y servicios.

A partir de informaciones econémicas y datos de
empleo referidas al sector:

. ldentificar las principales magnitudes econémicas y
analizar las relaciones existentes entre ellas.

. ldentificar los datos de mayor relevancia sobre el
empleo relaciondndolos entre si y con otras varia-
bles.

. Describir las relaciones socioecondmicas del sector
con otros sectores de la economia andaluza.

En un supuesto practico de diversas ofertas laborales,
identificar las mas id6neas en relacién con la forma-
cion adquirida.

DESCRIPCION DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN ANDALUCIA:

1.1.-

Empresas y entidades que configurar el sector:



Tipos, estructura y organizacion.

1.2.- Profesionales que intervienen en el sector:

Funciones y competencias. Responsabilidades.

1.3.- Losagentes sociales:
Organizacion y participacion.

2.- IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA DE LA EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN

ANDALUCIA:

2.1.- Andlisis de la produccién.

2.2.- Incidencia en los factores econémicos y particularmente en el Producto Interior Bruto de

Andalucia.

3.- CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR DE LA EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN

ANDALUCIA:

3.1.- Estructura de empleo.

3.2.- Andlisis del mercado laboral. Tendencias y expectativas.

3.3.- Relaciones con otros sectores.

4.- LOS AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES:

4.1.- Negociacioén colectiva.

4.2.- Fundacién Laboral de la Construccion.

Modulo profesional 9: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracion: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

9.1. Determinar actuaciones preventivas y/o de
proteccion minimizando los factores de
riesgo y las consecuencias para la salud y
el medio ambiente que producen.

9.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en si-
tuaciones simuladas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en
su ambito de trabajo, asociando las técnicas generales
de actuacién en funcién de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en
funcidon de las consecuencias y de los factores de
riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que
permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto
de varios lesionados o de multiples lesionados, con-
forme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser apli-
cadas en funciéon de las lesiones existentes en el su-
puesto anterior.

Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacion, traslado, etc...), aplicando los protoco-
los establecidos.



9.3. Diferenciar las modalidades de contrata-
cion y aplicar procedimientos de insercion
en la realidad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

9.4. Orientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacidades e intere-
sesy el itinerario profesional mas idéneo.

9.5. Interpretar el marco legal del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

9.6. Interpretar los datos de la estructura socio-
econémica espafiola, identificando las dife-
rentes variables implicadas y las conse-
cuencias de sus posibles variaciones.

9.7. Analizar la organizacién y la situacién
econodmica de una empresa del sector, in-
terpretando los pardmetros econdémicos
que la determinan.

Identificar las distintas modalidades de contratacion
laboral existentes en su sector productivo que permite
la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamen-
te las principales técnicas de bUsqueda de empleo en
su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los docu-
mentos necesarios y localizar los recursos precisos,
para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
evitando, en su caso, los condicionamientos por razén
de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Emplear las fuentes béasicas de informacidn del dere-
cho laboral (Constitucién, Estatuto de los trabajadores,
Directivas de la Unién Europea, Convenio Colectivo,
etc...) distinguiendo los derechos y las obligaciones
que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en
una "Liquidacion de haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.
Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad, tecnoldgicas, etc...) objeto de
negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medidas, re-
sultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a
la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de caracter ge-
neral:

. Identificar las principales magnitudes macro-eco-
némicas y analizar las relaciones existentes entre e-
llas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del
sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econdmica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econdmicas
mas relevantes que intervienen en la misma.



. Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia
financiera, solvencia, garantia y financiacion del
inmobilizado) que determinan la situacion financie-
ra de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacion de la em-
presa.

CONTENIDOS:
1- SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Medidas de prevencion y
proteccion.

1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos
(administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacion.

2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.

2.4.- Representacion y negociacién colectiva.

3.- ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo:
. Fuentes de informacion.
. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
. Oferta y demanda de empleo.
. La seleccion de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:
. El autoempleo: procedimientos y recursos.
. Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Anadlisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales.
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
. Técnicas de mejora.
3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- lItinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- Latoma de decisiones.

4.- PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.- Actividad econdmica y sistemas econémicos.

4.2.- Produccion e interdependencia econémica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4.- Variables macroeconémicas e indicadores socioeconémicos.
45.- Relaciones socioecondémicas internacionales.

4.6.- Situacion de laeconomia andaluza.

5.- ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:



5.1.- Laempresay su marco externo. Objetivos y tipos.
5.2.- Laempresa: estructuray organizacion. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.
5.4.- Andlisis patrimonial.
5.5.- Realidad de laempresa andaluza del sector. Anélisis de una empresa tipo.
¢) Madulo profesional integrado:
Madulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO.
Duracién minima 60 horas.
Formacién en el centro de trabajo:
Modulo profesional 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Duracion minima 210 horas.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES. DURACION (horas)
1.- Trabajos de campo y gabinete. 384
2.- Trazados viarios y abastecimientos. 288
3.- Ordenacion urbana. 160
4.- Replanteos de obra. 110
5.- Administracion, gestién y comercializacion 96

en la pequefia empresa.

6.- Planes de urbanismo. 220
7.- Proyecto de urbanizacién. 264
8.- Edificacidén y obra civil en Andalucia. 32
9.- Formacioén y orientacion laboral. 64

10.- Proyecto integrado.
382

11.- Formacién en centros de trabajo.




ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE

ANEXO 11

PROFESORADO

IMPARTIR LOS

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE

FORMACION

URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS.

PROFESIONAL ESPECIFICA DE DESARROLLO DE PROYECTOS

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

. Trabajos de campo y gabinete.

. Trazados viarios y abastecimientos.

. Ordenacioén urbana.

. Replanteos de obra.

. Planes de urbanismo.

. Proyecto de urbanizacion.

. Administracion, gestién y
comercializaciéon en la pequefa
empresa.

. Edificacion 'y obra civil en

Andalucia.

. Formacidn y orientacion laboral.

10. Proyecto integrado.

11. Formacién en centros de trabajo. (1)

disponibilidades horarias.

Oficina de Proyectos de
Construccién.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Oficina de Proyectos de
Construccién.

Formacion y Orientacién
Laboral.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Formaciéon y Orientacion
Laboral.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Oficina de Proyectos de
Construccion.
Construcciones Civiles y
Edificacion.

Oficina de Proyectos de
Construccion.
Construcciones Civiles y
Edificacion.

Profesor Técnico de For-
macién Profesional.

Profesor de Ensefanza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macioén Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor  Técnico de
Formacién Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor  Técnico de
Formacién Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1) Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacion Profesional de la Especialidad, dentro de las



