DECRETO 228/2005, DE 18 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN AUDIOPROTESIS. (BOJA N°
218, DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2005)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19, establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el dmbito de sus competencias,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucion.

La Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, recoge que en
el actual panorama de globalizacion de los mercados y de continuo avance de la sociedad de la
informacion, las estrategias coordinadas para el empleo que postula la Unién Europea se
orientan con especial énfasis hacia la obtencién de una poblacién activa cualificada y apta para
la movilidad y libre circulacion, cuya importancia se resalta expresamente en el Tratado de la
Unién Europea. La formacion en general y la formacién profesional en particular constituyen
hoy dia objetivos prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento
econdmico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante
una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo
tecnoldgico. La mejora y adaptacion de las cualificaciones profesionales no s6lo suponen una
adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mds competitivo, sino
también un instrumento individual decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse
eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones
de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
acometi6 de forma decidida una profunda reforma del sistema y mds atin si cabe, de la
formacion profesional en su conjunto, mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el
sistema productivo a través del reconocimiento de las titulaciones de Formacion Profesional y
posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos y alumnas en los centros de
trabajo. En este sentido, se implanté un modelo que tiene como finalidad, entre otras,
garantizar la formacion profesional inicial del alumnado, para que pueda conseguir las
capacidades y los conocimientos necesarios para el desempeiio cualificado de la actividad
profesional.

Esta formacién de tipo polivalente, deberd permitir a los ciudadanos adaptarse a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos
aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que se incluye en la Educacién
Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mas
especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacién de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y
contenidos, asi como los criterios de evaluacion, son enfocados en la ordenacién de la nueva



formacion profesional desde la perspectiva de la adquisicion de la competencia profesional. El
presente Decreto regula en los aspectos y elementos bdésicos antes indicados el titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Audioprétesis, teniendo presente el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Concretamente, con el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Audioprétesis
se debe adquirir la competencia general de, a partir de una prescripcién médica seleccionar,
montar, reparar y adaptar prétesis para la correccion de deficiencias auditivas, instruyendo en
su utilizacion y cumpliendo o asegurando el cumplimiento de las especificaciones
establecidas por la normativa y la prescripcion correspondiente. Este técnico actuard, en su
caso, bajo la supervision general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos
Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados. A nivel orientativo, esta competencia debe
permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones:
audioprotesista, asistencia técnica de protesis auditivas, técnico comercial en sistemas de
evaluacién audiolégica y proteccién auditiva, audiometrista, técnico en elaboraciéon de
materiales audioprotésicos y técnico en exploracion de la audicion en equipos asistenciales.

Asi mismo, la competencia profesional del titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Audioproétesis, se organiza en las siguientes unidades de competencia:

Administrar y gestionar un gabinete audioprotésico.
Observar y medir las caracteristicas anatomosensoriales del hipoacusico.

Seleccionar, adaptar y entregar prétesis auditivas.

b=

Fabricar, modificar y reparar los moldes adaptadores y protectores auditivos, reparar y
modificar prétesis auditivas.

La formaciéon en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1990,de 3 de octubre, es sin duda una de las
piezas fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el cardcter academicista
de la anterior Formacion Profesional por otro mds participativo. La colaboracién de los
agentes sociales en el nuevo disefio, viene a mejorar la cualificacién profesional de los
alumnos y alumnas, al posibilitarles participar activamente en el dmbito productivo real, lo
que les permite observar y desempeiiar las actividades y funciones propias de los distintos
puestos de trabajo, conocer la organizacion de los procesos productivos y las relaciones
laborales.

En consecuencia, una vez publicado el Real Decreto 62/2001, de 26 de enero, por el que se
establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Audioprétesis y las
correspondientes ensefianzas comunes, corresponde a la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacién, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacion
académica asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en su dmbito
territorial, considerando los aspectos bésicos definidos en el mencionado Real Decreto.



En la tramitaciéon de la presente norma ha sido oido el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional y atendido el informe del Consejo Escolar de Andalucia.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y a propuesta de la Consejera de
Educacion, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 18 de octubre
de 2005,

DISPONGO

CAPITULO 1

ORDENACION ACA])EMICA DEL TITULO DE F ORMA’CI(’)N PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN AUDIOPROTESIS.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto establece la ordenacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Audioprétesis en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que se integra en la familia profesional de Sanidad de conformidad con lo
establecido en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto 62/2001, de 26 de enero.
Articulo 2.- Duracién.

De conformidad con lo establecido en los apartados 1.2 y 1.3 del anexo del Real Decreto
62/2001, de 26 de enero, la duracién del ciclo formativo de Audioprétesis serd de 2.000 horas
y forma parte de la Formacién Profesional Especifica de Grado Superior.

Articulo 3.- Objetivos Generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Audioprotesis son los siguientes:

a) Analizar las prescripciones, necesidades y preferencias del cliente, relaciondndolas
con la oferta de correcciones audioprotésicas, para determinar la més idénea.

b) Elaborar propuestas técnicas que resuelvan los problemas prescritos y satisfagan las
demandas del usuario.

¢) Organizar los procesos de fabricacién de correcciones audioprotésicas de forma que se
optimice la produccion.



d)

e)

g)

h)

1)

Controlar la calidad del producto verificando su adecuacién a las prescripciones
recibidas.

Dominar estrategias que permitan entablar una comunicacion fluida con el cliente y
otros profesionales.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona la
profesion, identificando los derechos y obligaciones que derivan de las relaciones
laborales, adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de
actuar con eficacia en las anomalias que pueden presentarse en los mismos.

Buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacién y formacién relacionada con el
ejercicio de la profesion, que le posibiliten el conocimiento y la insercion en el sector,
asi como la evolucién y adaptacion de su capacidad profesional a los cambios
tecnoldgicos y organizativos del sector.

Analizar las anomalias detectadas en los instrumentos audioprotésicos para determinar
las soluciones que permitan la rehabilitacion del instrumento.

Analizar el entorno actstico y aplicar las técnicas usuales de disefo y elaboracion de
los equipos individuales de proteccién auditiva.

Conocer el sector de la Sanidad en Andalucia.

Articulo 4.- Organizacién

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Audioproétesis se organizan en mddulos profesionales.

Articulo 5.- Mdédulos profesionales.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas conducentes al titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en Audioprétesis, son los siguientes:

1.- Formacion en el centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a unidad de competencia:

Moddulos profesionales Unidad de competencia
Administracion y gestion de un Administrar y gestionar un gabinete
gabinete audioprotésico. audioprotésico.




Caracteristicas anatomosensoriales
auditivas.

Observar y medir las caracteristicas
anatomosensoriales del hipoacusico.

Eleccion y ajuste de protesis
auditivas.

Seleccionar, adaptar y entregar protesis
auditivas.

Elaboracién y reparacion de
audioprotesis.

Fabricar, modificar y reparar los moldes
adaptadores y protectores auditivos,
reparar y modificar prétesis auditivas.

b) Moddulos profesionales transversales:

- Acastica.

- Electronica aplicada a la audioprotesis.

¢) Modulos profesionales socioeconomicos:

- El sector de la Sanidad en Andalucia.
- Formacioén y orientacion laboral.

d) Moddulo profesional integrado.

- Proyecto integrado.

2.- Formacion en el centro de trabajo:

- Moddulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 6.- Caracteristicas de los médulos profesionales.

1. La duracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacién y los contenidos de los
modulos profesionales, tanto de los asociados a una unidad de competencia, como de los

transversales y los socioecondmicos, se establecen en el Anexo I del presente Decreto.

2. Asi mismo, la duracién minima, las capacidades terminales y los criterios de evaluacion de
los modulos profesionales de Proyecto integrado y de Formacion en centros de trabajo, se

establecen en el Anexo I del presente Decreto.

Articulo 7.- Horarios

La Consejeria competente en materia educativa no universitaria establecera los horarios
correspondientes para la imparticion de los moddulos profesionales que componen las
ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Audioprétesis en la

Comunidad Auténoma de Andalucia.



Articulo 8.- Entorno econémico y social

Los Centros docentes tendrdn en cuenta el entorno econdémico y social y las posibilidades de
desarrollo de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales
y del ciclo formativo en su conjunto.

Articulo 9.- Profesorado

1.

Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los mddulos
profesionales que constituyen el curriculo de las ensenanzas del titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Audioprétesis se incluyen en el Anexo II del presente
Decreto.

La Consejeria competente en materia educativa no universitaria dispondré lo necesario para
el cumplimiento de lo indicado en el punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que
le asigna, como Administracion educativa competente, el Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre, por el que se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el
profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacioén Profesional a las especialidades propias de la Formacién Profesional
Especifica; el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacién de la formacion profesional en el &mbito del sistema educativo; y
cuantas disposiciones se aprueben en materia de profesorado para el desarrollo de la
Formacién Profesional.

Articulo 10.- Autorizacién de centros privados

La autorizacion a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Audioprétesis se realizard de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas escolares de régimen general, el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto
62/2001, de 26 de enero.

CAPITULO II

TUTORIA, ORIENTACIQN ESCOLAR, ORIEN:[‘ACI()N PROFESIONAL Y
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 11.- Tutoria, orientacién escolar, orientacion profesional y formacién para la insercion
laboral.



1. La tutoria, la orientacién escolar, la orientacién profesional y la formacién para la
inserciéon laboral, forman parte de la funcién docente. Corresponde a los centros
educativos la programacion de estas actividades, de acuerdo con lo establecido a tales
efectos por la Consejeria de Educacion.

2. Los centros docentes dispondridn del sistema de organizacion de la orientacion
psicopedagégica y profesional que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las
labores de tutoria, de orientacion escolar, de orientacion profesional y para la insercion
laboral del alumnado.

Articulo 12.- Caracteristicas y funciones de la tutoria

1. Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un profesor tutor o una profesora tutora.

2. Latutoria de un grupo de alumnos y alumnas tiene como funciones bésicas, entre otras,
las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Conocer las aptitudes, habilidades, capacidades e intereses del alumnado con
objeto de orientarle més eficazmente en su proceso de aprendizaje.

Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el centro educativo y la familia, asi
como entre el alumnado y la institucién escolar.

Coordinar la accién educativa de todo el profesorado que trabaja con un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Articulo 13.- Orientacion escolar y profesional, y formacion para la insercién laboral.

La orientacion escolar y profesional, asi como la formacién para la insercién laboral, serdn
desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo el alumnado alcance la madurez
académica y profesional para realizar las opciones mds acordes con sus habilidades,
capacidades e intereses.

CAPITULO III

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Articulo 14.- Alumnado con necesidades educativas especiales



La Consejeria competente en materia educativa no universitaria, en virtud de lo establecido en
la Disposicion adicional undécima del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, regulara para el
alumnado con necesidades educativas especiales el marco normativo que permita las posibles
adaptaciones curriculares.

Articulo 15.- Educacién de las personas adultas y a distancia.

De conformidad con los apartados sexto y séptimo del articulo 7 de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, la Consejeria competente en materia educativa no universitaria adecuara
las ensefianzas establecidas en el presente Decreto a las peculiares caracteristicas de la
educacion a distancia y de la educacion de las personas adultas.

CAPITULO 1V

DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 16.- Proyecto curricular.

1. De acuerdo con lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran
de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de las ensehanzas
correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Audioprotesis
y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconomico, cultural y
profesional.

2. Los Centros docentes concretardn y desarrollardn las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Audioprétesis mediante la elaboracién
de un Proyecto Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades de los
alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

3. El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los
siguientes elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacion del alumnado con referencia explicita al modo de
realizar la evaluacion del mismo.

d) Ciriterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacién escolar, de la orientacién profesional y de la
formacion para la insercion laboral.



f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos de coordinacién didéctica.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.

Los Departamentos de coordinacion didactica de los Centros educativos que impartan el
ciclo formativo de grado superior de Audioprétesis elaborardn programaciones para los
distintos médulos profesionales.

Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la
adecuacion de las capacidades terminales de los respectivos moddulos profesionales al
contexto socioeconémico y cultural del Centro educativo y a las caracteristicas del
alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, los principios metodoldgicos
de cardcter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didécticos para uso del alumnado.

CAPITULO V

EVALUACION

Articulo 18.- Evaluacion.

1.

El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia préctica docente. Igualmente evaluardn el Proyecto Curricular, las programaciones
de los médulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su
adecuacién a las necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas del
alumnado y al entorno socioeconémico, cultural y profesional.

La evaluacion de las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior de Audioprétesis,
se realizard teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion
establecidos en los mddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizard por médulos profesionales. El
profesorado considerard el conjunto de los médulos profesionales, asi como la madurez
académica y profesional de los alumnos y alumnas en relaciéon con los objetivos y
capacidades del ciclo formativo.

Los Centros educativos establecerdn en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento el sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de
evaluacion, con el objeto de que el alumnado pueda ser oido por el equipo docente en
relacion con su proceso de ensefianza-aprendizaje.



CAPITULO VI

ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Audioprétesis los
aspirantes que estén en posesion del titulo de Bachiller, o de algunas de las acreditaciones
académicas que se indican en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 362/2004, de 5
de marzo.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

También podran acceder al ciclo formativo de grado superior de Audioprétesis aquellos
aspirantes que, careciendo de los requisitos académicos previstos en el articulo anterior,
superen una prueba de acceso de conformidad con la normativa que resulte aplicable al efecto.
Articulo 21.- Organizacion y evaluacién de la prueba de acceso.

La organizacién y evaluacioén de la prueba de acceso al ciclo formativo de grado superior de

Audioprotesis se ajustard a la regulacion establecida por la Consejeria competente en materia
educativa no universitaria.

CAPITULO VII

TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo 22.- Titulacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, el alumnado que supere las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado
superior de Audioprotesis, recibird el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Audioprotesis. Para obtener el titulo serd necesaria la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Audioproétesis.

Articulo 23.- Accesos a estudios universitarios



De conformidad con lo establecido en el articulo 2.7 del Real Decreto 62/2001, de 26 de
enero, el alumnado que posea el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Audioproétesis tendrd acceso a los siguientes estudios universitarios:

a) Diplomado en Enfermerfa.
b) Diplomado en Logopedia.
¢) Licenciado en Medicina.

Articulo 24.- Certificados.

El alumnado que tenga evaluacion positiva en alguno o algunos médulos profesionales, podré
recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.

CAPITULO VIII

CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.

Articulo 25.- Convalidaciones con la Formacion Profesional Ocupacional

Los mddulos profesionales que pueden ser objeto de convalidaciéon con la formacién
profesional ocupacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto
62/2001, de 26 de enero, son los siguientes:

a) Administracion y gestion de un gabinete audioprotésico.
b) Eleccion y ajuste de protesis auditivas.
c) Elaboracién y reparacion de audioprétesis.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los moddulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 62/2001, de 26 de enero,
son los siguientes:

a) Administracion y gestion de un gabinete audioprotésico.
b) Eleccion y ajuste de protesis auditivas.

c) Elaboracion y reparacion de audioprotesis.

d) Formacion en centro de trabajo.

e) Formacioén y orientacién laboral.



Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos articulos anteriores, podran afiadirse otros médulos
profesionales susceptibles de convalidacién y correspondencia con la Formacién
Profesional Ocupacional y la préictica laboral, de acuerdo con el Real Decreto 62/2001, de
26 de enero.

El alumnado que acceda al ciclo formativo de grado superior de Audioprétesis y hayan
alcanzado los objetivos de una accién formativa no reglada, podra tener convalidados los

modulos profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejeria competente en
materia educativa no universitaria que regule la accién formativa.

CAPITULO IX

CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad de las ensefianzas que se
establecen en este Decreto, la Consejeria competente en materia educativa no universitaria
adoptarda un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos de los Centros
educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboraciéon de materiales
curriculares, la orientacidn escolar, la orientacién profesional, la formacién para la insercién
laboral, la investigacion y evaluacion educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.- Formacién del profesorado.

1.

2.

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

Periddicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica,
tecnoldgica y didactica en los Centros educativos y en instituciones formativas
especificas.

La Consejeria de Educacion pondra en marcha programas y actuaciones de formacion que
aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta enseflanzas de
formacion profesional.

Articulo 30.- Investigacion e innovacion educativas.

La Consejeria competente en materia educativa no universitaria favorecera la investigacion y
la innovaciéon educativas mediante la convocatoria de ayudas a proyectos especificos,



incentivando la creacién de equipos de profesorado, y en todo caso, generando un marco de
reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1. La Consejeria competente en materia educativa no universitaria favorecerd la elaboracion
de materiales que desarrollen el curriculo y dictard disposiciones que orienten el trabajo
del profesorado en este sentido.

2. Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacion y aprendizaje del
alumnado, de los procesos de ensefianza y de la propia préictica docente.

Articulo 32.- Relacion con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Audioprdtesis, se orientard hacia la permanente adecuacion de las
mismas conforme a las demandas del sector productivo, procediéndose a la revision de estas
enseflanzas en un plazo no superior a los cinco afos.

Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.
Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de octubre de 2005.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion



ANEXO 1
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE TECNICO SUPERIOR EN

AUDIOPROTESIS.

1.- Formacion en el centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a una unidad de competencia:

Médulo profesional 1: ADMINISTRACION Y GESTION DE UN GABINETE

AUDIOPROTESICO.
Duracion: 69 horas.
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
1.1  Analizar los diferentes tipos de e Interpretar documentos de citacion,
documentacién  clinico-sanitaria, sefialando el procedimiento adecuado
sefialando sus aplicaciones, para realizarla, en funcién de los

describiendo  los cauces de
tramitaciéon y empleo de los
mismos, en funciéon del tipo de

servicio o institucion sanitaria. °

diferentes tipos de servicios o unidades
de diagnostico.

Describir el contenido de los items de
identificacion personal, de la institucion
y del servicio de referencia que son
necesarios cumplimentar para "citar" o
solicitar pruebas complementarias a los
clientes.

Especificar la estructura de los
documentos y los cddigos al uso para
realizar el registro de documentos
sanitarios, precisando los mecanismos
de circulaciéon de la documentacién en
las instituciones sanitarias.

Explicar el significado y estructura de
una historia clinica tipo, describiendo la
secuencia logica de ‘"guarda" de
documentos y pruebas diagnosticas.

Analizar la  informacién  técnica
necesaria para el desarrollo de su
actividad profesional, clasificindola en
funcién de las materias y actividades
que se pueden realizar.



1.2 Analizar técnicas de almacena-

1.3

miento, distribucién y control de
existencias de los  medios
materiales, precisando las que
permitan el correcto
funcionamiento de un gabinete o
servicio de atencion a
hipoacusicos.

Manejar y adaptar, en su caso,
aplicaciones  informdticas  de
carcter general, relacionadas con
la  organizacién,  gestion vy
tratamiento de datos clinicos y/o
administrativos, para mejorar el
funcionamiento del gabinete.

Explicar los métodos y condiciones de
almacenamiento y conservacion,
precisando el idéneo, en funcion del tipo
y caracteristicas del material.

Explicar los métodos de control de
existencias y sus aplicaciones para la
realizacion de inventarios de materiales.

Describir los documentos de control de
existencia de almacén, asociando cada
tipo con la funcion que desempefia en el
funcionamiento del almacén.

En un supuesto practico de gestion de
gabinete, debidamente caracterizado:
realizar el inventario de las existencias,
identificar las necesidades de reposicion
acordes al supuesto descrito, efectuar
ordenes de pedido, precisando el tipo de
material y el agente suministrador,
introducir los datos necesarios para el
control de existencias en la base de
datos, especificar las condiciones de
conservacion del material, en funcion de
sus caracteristicas y necesidades de
almacenamiento.

Disefiar formatos de presentacion de la
informacién para su uso en programas
de aplicaciones informaticas.

Describir las utilidades de la aplicacion,
identificando 'y determinando las
adecuadas a las caracteristicas del
gabinete.

En un supuesto prictico de gestion
documental de una consulta,
debidamente caracterizado: seleccionar
la base de datos adecuada a las
necesidades descritas en el supuesto,
definir las estructuras de presentacion de
datos en base a las especificaciones del
supuesto, introducir correctamente los



1.4  Elaborar presupuestos y evaluar
costes de produccion.

1.5 Definir las obligaciones mercan-
tiles, fiscales y laborales que una
empresa tiene para desarrollar su
actividad econdmica legalmente.

datos en la base, realizar correctamente
la codificacién, registro y archivado, si
procede, de los documentos o material
grifico 'y redactar resimenes de
actividad o informes de resultados, a
partir de los datos existentes en la base
de datos.

Explicar los componentes del coste de
produccion 'y sus procedimientos de
calculo.

En un supuesto practico de elaboracion
de un presupuesto de un producto
audioprotésico: determinar el coste de
produccién, determinar las partidas que
deben ser incluidas en un documento
(presupuesto o factura), realizar los
célculos necesarios para determinar el
importe total y el desglose correcto,
cumpliendo las normas fiscales vigentes,
y confeccionar adecuadamente el
documento, presupuesto o factura, segtiin
el supuesto definido.

Explicar qué criterios mercantiles y
elementos definen los documentos
contables de uso comun en gabinete de
audioprétesis.

Enumerar las normas fiscales que deben
cumplir este tipo de documentos
mercantiles.

Identificar los impuestos indirectos que
afectan al trafico de la empresa y los
directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal
correspondiente a  una  empresa
individual o colectiva en funcién de una
actividad productiva, comercial o de
servicios determinada.



1.6

1.7

1.8

Analizar las técnicas de relacion
con los clientes y proveedores, asi
como las formas mds usuales de
promocion de ventas de productos
y/o servicios, que permitan resolver
situaciones tipo.

Elaborar un proyecto de creacién de
una pequena empresa/taller,
analizando  su  viabilidad 'y
explicando los pasos necesarios.

Analizar la normativa vigente sobre
seguridad e higiene relativa al
sector sanitario, identificando la de
aplicacién a su dambito profesional.

A partir de un supuesto préctico,
determinar los datos necesarios para la
cumplimentacion de: alta y baja laboral,
némina y liquidacién de la Seguridad
Social.

Enumerar los libros y documentos que
tiene que tener cumplimentados la
empresa con cardcter obligatorio segun
la normativa vigente.

Explicar los principios bdsicos de
técnicas de negociacién con clientes y
proveedores.

Describir los medios mds habituales de
promocion de ventas en funcion del tipo
de producto y/o servicio.

Especificar el grado de responsabilidad
legal de los propietarios, segin las
diferentes formas juridicas de empresa.

Especificar las funciones de los 6rganos
de gobierno establecidas legalmente
para los distintos tipos de sociedades
mercantiles.

Disefiar el proyecto, incluyendo: los
objetivos de la empresa y su estructura
organizativa, justificacion de la
localizacion de la empresa, anélisis de la
normativa legal aplicable, plan de
inversiones, plan de financiacién, plan
de comercializacién y rentabilidad del
proyecto.

A partir de un cierto numero de planes
de seguridad e higiene con diferente
nivel de complejidad: identificar y
describir los aspectos mds relevantes de
cada plan, identificar y describir los
factores y situaciones de riesgo para la



1.9  Analizar la estructura organizativa
del sector sanitario y de los
gabinetes de su ambito de trabajo.

CONTENIDOS:

1. Organizacion sanitaria:

salud y la seguridad contenidos en los
mismos, relacionar y describir las
adecuadas medidas preventivas y los
medios de prevencion establecidos por
la normativa, relacionar y describir las
normas sobre simbologia y situacion
fisica de sefiales y alarmas, equipos
contraincendios y equipos de primeros
auxilios.

Explicar las especificaciones de los
medios y equipos de seguridad vy
proteccién en funcién de las diferentes
unidades y/o servicios sanitarios,
elaborando la documentacion técnica de
apoyo.

Describir la estructura del sistema
sanitario en Espafia.

Explicar las estructuras organizativas
tipo y las relaciones funcionales del
gabinete en el ambito de su actividad.

Explicar las funciones y resultados que
deben conseguirse en el gabinete y
puestos de trabajo mds relevantes.

1.1. La sanidad en el ambito de la Unién Europea.
1.2. Estructura del Sistema Sanitario Piblico en Espaiia.

* Modelo sanitario espanol.
* Leyes sanitarias.

* Competencias de los profesionales en el sistema sanitario.

1.3. Salud Publica. Salud Comunitaria.
* Concepto de salud y enfermedad.

* Factores que condicionan la salud: ambientales, bioldgicos, asociados al sistema

sanitario y al estilo de vida.

* La prevencion sanitaria en Espafia: primaria, secundaria y terciaria.
* Concepto de Salud Publica, Salud Comunitaria y Medicina Preventiva.

* Indicadores de salud y bienestar.



1.4. Estructuras organicas y funcionales, tipos de instituciones sanitarias: publicas y
privadas.
* Concepto de atencién primaria y hospitalaria.
* Tendencia de futuro en la sanidad publica.
* La calidad en la asistencia sanitaria.

1.5. Normativa de seguridad e higiene en centros e instituciones sanitarias.
* Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos.

Gestion de existencias e inventarios:
2.1. Sistemas de almacenaje: ventajas e inconvenientes.
* Control de existencias.
* Fichas de almacén.
2.2. Inventarios: clasificacién y elaboracion.
2.3. Normas de seguridad e higiene aplicadas en almacenes de centros sanitarios:
audioprotesis.
* Condiciones de almacenaje de los materiales.
* Sistemas elementales de control de riesgos.
* Evaluacioén de riesgos.
2.4. Legislacion sanitaria de aplicacion a su ambito de trabajo.

Tratamiento de la informacion/documentacion:
3.1. Documentacion sanitaria.
* Documentacion clinica y no clinica.
* Tratamiento y archivo de la documentacion.
3.2. Documentacién relativa a operaciones de compraventa.
3.3. Regimenes de aplicacion del IVA.
* (Calendario fiscal.

Aplicaciones informaticas:
4.1. Utilizacioén de aplicaciones informdtica de facturacion.
4.2. Aplicaciones informdticas de gestion y control de almacén.

La empresa y su entorno:
5.1. Concepto juridico-econdmico de empresa.
* Laresponsabilidad empresarial, profesional, civil, penal y deontoldgica.
* Estructura interna: las dreas funcionales y el organigrama de las relaciones.

Formas juridicas de las empresas:
6.1. El empresario individual.
* Obligaciones laborales, fiscales y sanitarias.
6.2. Anélisis comparativo de los distintos tipos de sociedades mercantiles.

Gestion de personal:
7.1. Convenio del sector.



* Actividad audioprotésica en el &mbito de una 6ptica, de una oficina de farmacia,
de un gabinete y de una entidad sanitaria.

7.2. Diferentes tipos de contratos laborales.

7.3. Cumplimentaciéon de ndminas y seguros sociales.

8. Gestion comercial
8.1. Técnicas de venta y negociacion.

*  Promocion del gabinete audioprotésico.

* Técnicas de compra.

* La garantia en la compraventa audioprotésica.

* Relacion con otros profesionales.

* Imagen de la empresa: logotipo.

8.2. Técnicas de atencidn al cliente/paciente.

* El paciente/cliente y su familia en el caso de nifios y ancianos.

* El servicio posventa.

* Control de calidad: interno y externo.

9. Coste de produccion:
9.1. Célculo de costes.
* Inversion inicial.
* Mantenimiento de un gabinete.

* Publicidad y promocién de ventas.

10. Elaboracion de presupuestos.

Moédulo profesional 2: CARACTERISTICAS ANATOMOSENSORIALES

AUDITIVAS.
Duracion: 352 horas.
CAPACIDADES TERMINALES

2.1 Analizar los datos referentes al
diagnéstico de la pérdida auditiva,
determinando qué pardmetros son
utiles para la adaptacion protésica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir los diferentes apartados del
diagnéstico audioldgico, indicando los
datos indispensables para iniciar el
proceso de adaptacion protésica.

Describir las exploraciones audioldgicas
para realizar el diagndstico de la pérdida
auditiva, indicando su utilidad y el
procedimiento de uso:



- Otoscopia.

- Impedanciometria.

- Audiometria subjetiva:
Liminar.
Supraliminar.

- Audiometria objetiva:
Potenciales evocados auditivos.
Otoemisiones.

- Audiometria infantil:
Técnicas especificas.

Describir los equipos para realizar las
exploraciones audioldgicas, indicando
su utilidad y el procedimiento de uso,
demostrandolo si procede:

- Impedanciémetro.

- Audiémetro.

- Cabina Audiométrica.

- Sala de Campo Libre.

- Analizador de otoemisiones.
- Analizador de PEATC.

- Equipos para audiometria infantil:
Peep-show.
Suzuki.

Describir los formatos mas usuales para
el suministro de los datos audiolégicos:

- Timpanograma.
- Audiograma tonal.
- Audiograma vocal.

- Espectro de otoemisiones TOAE y
DPOAE.

- Registro de PEATC.

Dado un supuesto en el que se
caracteriza debidamente un diagndstico
de pérdida auditiva:

- Interpretar correctamente los datos
audiolégicos suministrados en el
diagnéstico.

- Seleccionar los datos utiles para la
adaptacion protésica.

- Indicar las implicaciones para la



2.2 Analizar los diferentes tipos de
pérdida auditiva y determinar las
posibilidades de correccion
mediante protesis.

2.3 Analizar los procedimientos y
ejecutar diestramente la
comprobacion de funcionalidad del
oido medio e interpretar
correctamente  los resultados,
determinando si el hipoacusico
puede necesitar asistencia médica.

seleccién y adaptacién de proétesis
auditiva.

Explicar el proceso perceptivo de la
audicién, describiendo los patrones de
normalidad.

Precisar los diferentes puntos de la via
auditiva donde puede estar localizada la
alteracion de la percepcion normal y sus
implicaciones para la seleccion y
adaptacion de la prétesis auditiva.

Describir las  distintas  situaciones
patolégicas y sus implicaciones para la
seleccion y adaptacion de la protesis
auditiva.

Dados distintos casos o supuestos de
pérdida auditiva, en los que se identifica
convenientemente el tipo y grado de
pérdida, asi como la patologia y los
problemas fisicos 'y psicoldgicos
asociados, ponderar las posibilidades de
correccién mediante protesis.

Identificar las caracteristicas
morfolégicas del oido externo y la
influencia que pueden tener en la
confeccion del molde adaptador.

Identificar los diferentes problemas
mecanicos y anatomicos que puede
presentar el oido externo y medio que
afectan a la adaptacion de una protesis
auditiva.

Explicar las técnicas y equipos
empleados para realizar  pruebas
objetivas que van dirigidas a hallar datos
utiles de la funcionalidad del oido
medio: timpanometria, reflejos
estapediales y permeabilidad tubdrica.
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Analizar y aplicar diestramente
procedimientos para obtener datos
psico-acusticos y fisico-acusticos,
interpretando  correctamente los
resultados 'y determinando la
validez de los mismos para la
adaptacion protésica.

Efectuar diestramente una exploracion
visual del oido externo (otoscopia) en
supuestos clientes, 1identificando las
caracteristicas anatomofisioldgicas y si
pueden existir patologias en el oido
externo/medio.

Efectuar diestramente las pruebas para
la obtencion de los reflejos estapediales
y la timpanometria mediante el uso del
impedancidémetro, en supuestos clientes,
comparando los datos obtenidos con los
patrones de normalidad y determinar si
existen posibles patologias.

Indicar los casos tipo susceptibles de
asistencia médica antes de proceder a la
adaptacion protésica.

Explicar las distintas técnicas para
realizar las pruebas psico-acusticas,
demostrando el procedimiento de uso de
los aparatos a emplear: audiometria
tonal, audiometria vocal, audiometria de
localizacién espacial, audiometria de
sensacion y audiometria infantil.

Obtener datos audioprotésicos en
personas que simulan ser clientes:
efectuar diestramente pruebas para
obtener los umbrales de audicion tonales
y vocales, los umbrales de inconfort y
los niveles mas confortables de
audicidn, realizar pruebas para obtener
datos sobre la capacidad de localizacion
sonora, estimar la capacidad de
discriminar el habla en medio ruidoso,
efectuar diestramente pruebas para
obtener el mapa de sensacion del cliente,
registrar los datos en el soporte y
formato adecuado y determinar si los
datos obtenidos rednen los requisitos
necesarios para empezar la adaptacion
protésica.



e Describir las distintas técnicas de
medicién para realizar pruebas fisico-
acusticas, demostrando el procedimiento
de uso de los aparatos a emplear:
otoemisiones acusticas, PEATC.

e Obtener datos audioprotésicos en
personas que simulan ser clientes:
efectuar diestramente pruebas para
obtener datos audiolégicos mediante
métodos objetivos tales como, prueba de
otoemisiones acusticas o PEATC,
interpretar los datos obtenidos vy
determinar su utilidad para la adaptacion
protésica, y registrar los datos en el
soporte y formato adecuado.

e Explicar los procedimientos que se
siguen y dispositivos que se usan para
realizar las pruebas audioprotésicas que
son propias de algunas prétesis auditivas

especiales.

2.5 Analizar las situaciones fisico- e [dentificar las diferentes situaciones
emocionales de los hipoacusicos fisico-emocionales de los hipoactsicos.
susceptibles de ser mejoradas con
la correccion protésica auditiva. e Establecer los profesionales adecuados

que deben atender al hipoacusico, en
caso necesario, en funcion del tipo de
situacion identificada.

CONTENIDOS:

1. Conocimientos de ORL (otorrinolaringologia):

1.1. Descripcion general del aparato auditivo.
* Anatomia del oido externo: pabellén auditivo y conducto auditivo externo.
* Anatomia del oido medio: membrana y caja timpdnica, cadena Osea, apofisis

mastoides y trompa de Eustaquio.

* Anatomia del oido interno: laberinto 6seo, membranoso y nervio auditivo.
* Anatomia de la via auditiva.

1.2. Funcionamiento general del sistema nervioso auditivo.
* Concepto y origen del estimulo nervioso.
* Conceptos basicos de la elaboracion de la sefial sonora.



* Audicién y equilibrio.
1.3. Exploracién funcional y clinica del 6rgano de la audicion.
* Examen objetivo directo.
* Examen funcional de la audicion.
1.4. Patologias del 6rgano auditivo.
* Malformaciones del oido.
* Cuerpos que pueden obstruir el conducto auditivo externo.
* Inflamaciones del oido externo.
*  Tumores del oido externo.
*  Obstruccién tubdrica.
¢ Otitis media.
* Mastoiditis.
¢ Laberintitis.
* Hipoacusias.
* Otoesclerosis.
* Enfermedad de Meniere.
* Neurinoma del nervio acustico.
* Traumatismos del oido medio e interno.

Audiometria clinica:
2.1. Técnicas audiométricas.
* Concepto, material y métodos.
* Tipos de gréficas audiométricas.
* Normativa europea y usos locales.
* Control de calidad y fiabilidad de las pruebas.
2.2. Impedanciometria.
* Descripcion basica del impedancidmetro.
* Instrucciones al paciente.
* Sistemadtica para hacer un timpanograma.
* Sistemdtica para hacer el reflejo estapedial.
* Interpretacion de resultados, gréficas tipicas.
2.3. Audiometria subjetiva: liminar y supraliminar.
* Audiometria tonal, descripcién bésica del equipo.
* Audiometria verbal, descripcion basica del equipo.
* Pruebas supraliminares.
2.4. Audiometria objetiva.
* Potenciales evocados.
* Otoemisiones acusticas.
* Indicaciones y limitaciones de estas pruebas.
2.5. Audiometria infantil.
* Importancia de la audicién en la adquisicién del lenguaje.
* Audiometria ludica.

Audiometria protésica:
3.1. Audiometria tonal.
* Equipo, condiciones de aplicacion.



6.

* Umbral de audicion, curvas tipicas.
*  Umbral de inconfort, campo dindmico.
3.2. Audiometria vocal.
* Pruebas de la inteligibilidad, discriminacion acustica.
* Pruebas en campo libre con y sin prétesis.
3.3. Audiometria de sensacion.
* Fundamentos y aplicacion.
3.4. Audiometria de localizacion espacial.
3.5. Discriminacioén y resolucion frecuencial patolégica.
* Medida de la hipoacusia.
3.6. Discriminacioén y resolucion temporal patoldgica.
* Test de la fatiga auditiva: durante y después de la estimulacion.
3.7. Audiometria especifica para protesis auditivas especiales.
* Interpretacion del informe.

Psicopatologia de la deficiencia auditiva:

4.1. Psicopatologia de la deficiencia auditiva.

4.2. Comportamiento de los nifios deficientes auditivos.
4.3. Problemas psicoldgicos particulares de la tercera edad.

Fundamentos de fonologia, logopedia y ortofonia:
5.1. Fonética.
* Concepto y clasificacion.
* Evolucién del andlisis fonético.
5.2. Perturbaciones de la voz.
* Caracteristicas generales del habla en la hipoacusia.
* La hipernasalizacion.
5.3. Comunicacion oral.
* Logopedia y ortofonia.

Anamnesis:

6.1. Identificacién y registro del paciente.

6.2. Confeccién del historial clinico audioprotésico.

6.3. Recopilacion de datos proporcionados por el propio paciente.
6.4. Recopilacion de datos proporcionados por el ORL.

6.5. Recopilacion de otros datos relacionados con su patologia.



Médulo profesional 3: ELECCION Y AJUSTE DE PROTESIS AUDITIVAS.

Duracion: 368 horas.

3.1

3.2

CAPACIDADES TERMINALES

Analizar los datos audioprotésicos,
determinando el modo de
adaptacién que se debe aplicar.

Seleccionar  la  prétesis mads
adecuada para cada caso tipo, en
funcion del modo de adaptacion
elegido, de los datos
audioprotésicos y de las
necesidades concretas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Indicar los pardmetros que deben tenerse
en cuenta de cara a la determinacion del
modo de adaptacion de protesis
auditivas.

Describir los diferentes tipos de protesis
auditivas usadas para la correccion
auditiva.

Justificar el modo de adaptacion
protésica que se debe realizar en funcién
de los datos audioprotésicos y las
distintas necesidades tipo.

Justificar el tipo de audioprétesis en
funcidn de la edad del hipoacusico.

En un supuesto en el que se caracteriza

debidamente el diagnéstico y los

resultados de la exploracion:

- Interpretar correctamente los datos
que se le aportan.

- Identificar las
hipoacusico.

- Determinar el modo de adaptacion:
por via aérea, por via Osea,
monoaural, binaural, CROS.

necesidades  del

En un supuesto en el que se caracteriza
debidamente el diagndstico y los
resultados de la exploracion:

- Calcular las caracteristicas
electroacusticas ideales de la protesis
auditiva, utilizando las metodologias
usuales: ganancia, salida madxima,
respuesta en frecuencia, compresion.

Interpretar correctamente los datos
electroactsticos suministrados por los
fabricantes de protesis auditivas.



3.3 Analizar las caracteristicas
funcionales de la prétesis auditiva
con el fin de determinar, mediante
las pruebas de control usuales, los
ajustes necesarios.

Efectuar diestramente la comprobacion
de los datos electroacusticos de las
protesis, utilizando los analizadores de
prétesis auditivas, segin la normativa
vigente.

Dado wun supuesto en el que se
caracterizan debidamente las
caracteristicas electroacusticas
necesarias, justificar la seleccién de la
protesis que cumpla los célculos
efectuados mediante las metodologias
usuales.

Describir las caracteristicas y
aplicaciones mds importantes de un
programa informdtico de seleccion
protésica 'y ajuste de  protesis
programables.

Definir la configuraciéon tipica de un
equipamiento para la selecciébn vy
programacion protésica.

Relacionar y comparar las técnicas de
seleccion manual con las
informatizadas, especificando sus
respectivas ventajas, inconvenientes y
aplicaciones.

Describir los sistemas computerizados
de reglaje de las protesis auditivas.

Efectuar mediciones en un oido artificial
para el ajuste de las caracteristicas de la
prétesis  auditiva:  ganancia, salida
maxima, respuesta en frecuencia,
compresion.

Describir todas las pruebas de control
objetivas y subjetivas utilizadas para la
verificacion de la eficacia de la
adaptacién protésica: equipos usados,
protocolos seguidos, resultados.



3.4 Analizar las

3.5

caracteristicas
personales y los estados
psicosociales del hipoactsico que
pueden influir en la correcta
adaptacion y uso de los productos
audioprotésicos, explicando las
técnicas de ayuda para conseguir
un nivel 6ptimo de adaptacion.

Definir un programa de control
protésico periddico.

En un caso préactico, con personas que
simulan ser clientes: ajustar las partes
mecdanicas de la protesis, necesarias para
su correcta  colocacioén, efectuar
diestramente las pruebas de control
objetivas en el oido real del cliente:
- Ajuste de la ganancia, salida
méaxima, respuesta en frecuencia,

compresion.
- Efectuar diestramente las pruebas de
control subjetivas: ganancia

funcional, inteligibilidad en campo
libre, discriminacién del habla en
medio ruidoso, localizacién espacial,
interpretar correctamente los
resultados  obtenidos en  las
diferentes pruebas, registrar los datos
en el soporte y formato adecuado.

Indicar los comportamientos mas
caracteristicos en una situacion de
adaptacién de un producto
audioprotésico 'y sus 1implicaciones
clinicas més generales en este tipo de
hipoacusicos.

Indicar los factores psicoldgicos y de
comunicacion que influyen en las
relaciones entre el técnico
audioprotésico y los hipoacusicos y que
favorecen el proceso de adaptacion de
un producto audioprotésico.

Explicar los aspectos psicolégicos y
sociales de los hipoacusicos tipo, los
derivados de la patologia y del producto
audioprotésico, que pueden influir en el
desarrollo de una adaptacion
audioprotésica.

Proponer un plan para instruir a los
clientes en el uso y mantenimiento de la
proétesis auditiva.



3.6 Definir necesidades de instalacién
para la realizacién de pruebas
audioprotésicas.

En un supuesto de una adaptacién de
productos audioprotésicos, en el que se
caracterice debidamente al cliente y su
comportamiento, asi como la protesis
que se le va a adaptar: identificar los
aspectos psicoldgicos predominantes en
el sujeto descrito, proponer técnicas de
comunicacién y motivacion adaptadas al
tipo psicoldgico descrito, escribir las
normas de uso y manejo bdsico de la
protesis  auditiva en un lenguaje
comprensible para el sujeto definido,
definir el plan de acomodacién a la
proétesis auditiva.

Proponer un programa de visitas
periddicas por parte de los clientes para
realizar las pruebas de control
siguientes: revision de la protesis
auditiva, revision de la audicién del
cliente, realizacion de ajustes en la
protesis en caso de variacion de las
condiciones iniciales de la adaptacion.

Explicar los métodos existentes para
estimar el nivel de satisfaccion del
hipoacusico usuario de productos
audioprotésicos.

Indicar las causas posibles de
inadaptacion y describir las soluciones
correctoras de las mismas.

Definir los diferentes espacios para:
audiometria, adaptacion protésica.

Describir el equipamiento minimo
necesario para realizar la adaptacion
protésica: Audiometro, CD o pletina
para reproducciéon de pruebas vocales
grabadas o ruidos, amplificador de
potencia, altavoces, amplificador de
bucle magnético.



3.7

Definir y montar sistemas de ayuda
auditiva individuales y colectivos.

Describir las caracteristicas tipicas de
las salas para la instalacién del
equipamiento necesario para realizar las
pruebas exigibles para una correcta
adaptaciéon  protésica:  dimensiones,
confortabilidad, condiciones acusticas.

Justificar la ubicacién espacial idonea de
los equipos dentro del local de un
gabinete para efectuar las diferentes
pruebas: espacios minimos, situacién de
los equipos, colocacion 1ddnea del
cliente, colocacion idénea del técnico
audioprotésico.

Describir las operaciones de adaptacion
y calibracion de los equipos de medida
seglin su ubicacion.

Describir los distintos sistemas de ayuda
auditiva individuales y colectivos:
sistemas de alarma ; sistemas de
amplificacién: bucle magnético, rayos
infrarrojos, frecuencia modulada ;
sistemas de comunicacién telefonica.

Explicar las pruebas para medir la
eficacia de los equipos de ayuda
auditiva, especialmente los sistemas de
amplificacion: bucle magnético: campo
magnético necesario en funcién del
espacio a cubrir, delimitar zonas
utilizables con equipos distintos, sin
interferencias ; rayos infrarrojos:
potencia de radiacion necesaria en
funcidén del espacio a cubrir ; frecuencia
modulada, seleccién de las bandas de
transmision, delimitar zonas utilizables
con equipos distintos, sin interferencias.

En un supuesto practico debidamente

caracterizado para la implantacion de

sistemas de amplificacion:

- Establecer el tipo de sistema de
ayuda mads idéneo al caso planteado:



finalidad, sala de conferencias,
megafonia en lugar publico, clases
de nifios con deficiencias auditivas.

e Efectuar operaciones de ajuste de las
caracteristicas del equipo, en el caso de
que disponga de reglajes: nivel de
campo  magnético, seleccion  de
frecuencia, potencia de emision.

e Efectuar operaciones de montaje de los
equipos que lo requieran, por ejemplo:
instalacion del bucle  magnético,
instalacion de los paneles emisores de
infrarrojos.

CONTENIDOS:

1. Proétesis auditivas:

1.1. Caracteristicas electroacusticas de las prétesis auditivas.
* Interpretacion de los datos técnicos electroacusticos.
* Comprobacion de los datos técnicos electroactsticos segin la normativa vigente.
* Normas de medida.

1.2. Aparatos de medicién utilizados.
* Descripcién, manejo y rendimiento del analizador de audifonos.
* Mediciones en oido artificial de la prétesis auditiva.

2. Técnicas de la seleccion y adaptacion:

2.1. Metodologias de seleccion y adaptacion protésica.
* Métodos subjetivos y empiricos.
* Métodos prescriptivos.

2.2. Sistemas de reglaje de las prétesis auditivas.
* Lamitad de la pérdida.
* Un tercio de la pérdida.
* Método Berger.
e Método Pogo.
* Método Nal.
* El prereglaje.
* Método D.S.L.
e Método R.G.P (I/O).

2.3. Sistemas computerizados de reglaje de las protesis auditivas.



2.4. Estudio audiolégico.
* Tipo de adaptacion.
* Via de adaptacion.
* Determinacion de tipo de protesis a adaptar.
* Determinacion de caracteristicas acusticas ideales.
2.5. Pruebas de eficacia protésica.
* Estudios en oido real.
* Estudios en campo libre.
2.6. Programa de control protésico periddico.
* Definicion del perfil particular del deficiente auditivo.
* Aspectos a controlar.
* Periodos de control minimos y maximos.

Equipos empleados en audioprotesis:
3.1. Equipos empleados en audiometria clinica y protésica.
* Impedanciometro.
* Audiémetro.
3.2. Equipos empleados para la medida y ajuste de protesis auditiva.
* Analizador de prétesis auditivas.
3.3. Sistemas de ayuda auditiva.
* Individuales.
* Colectivas.
3.4. Sistemas de alarma.
3.5. Sistemas de amplificacion.
* Bucle magnético.
* Rayos infrarrojos.
* Frecuencia modulada.

Técnicas de comunicacion y de motivacion:

4.1. Elementos de la comunicacion entre el hipoacusico y el técnico audioprotésico.

4.2. Métodos y formas de comunicacion.

4.3. Conocimiento, manejo e instrucciones especificas de uso.

4.4. Protocolo para el adiestramiento de la manipulacién, colocacién, cuidado e higiene.

4.5. Técnicas de proceso terapéutico para la aceptacion de la protesis, su uso y tolerancia.

4.6. Aspectos psicoldgicos del deficiente auditivo.

4.7. Comunicacién y motivacion adaptados a los aspectos familiares, escolares, laborales
y sociales del deficiente auditivo.



Moédulo profesional 4: ELABORACION Y REPARACION DE AUDIOPROTESIS.

Duracion: 253 horas.

4.1

4.2

CAPACIDADES TERMINALES

Analizar las caracteristicas
morfologicas y funcionales de las
personas, identificando qué
parametros influyen en el disefio de
productos  audioprotésicos  y/o
ayudas técnicas.

Definir productos audioprotésicos,
conjugando los requerimientos
mecanico-acusticos,  funcionales,
estéticos, de coste y de calidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las referencias anatomicas
(internas o externas) necesarias para la
toma de medidas y/o formas de las
diferentes zonas anatémicas donde
contactard el producto audioprotésico.

Explicar las diferentes técnicas de toma
de medida y/o formas y su aplicacién en
funcién de los distintos tipos de
productos audioprotésicos.

En un supuesto practico de obtencion de
medidas antropométricas debidamente
caracterizado: identificar los pardmetros
a medir en funcién del supuesto,
seleccionar el protocolo de toma de
impresion  adecuado, seleccionar 'y
disponer los medios técnicos precisos
para realizar la toma de impresion,
tomar las medidas y/o formas y registrar
los datos obtenidos en el soporte
adecuado, elaborar y transmitir las
instrucciones  necesarias  para el
hipoacisico que permitan la
colaboracién activa del mismo.

A partir de unas supuestas necesidades
audioprotésicas de la persona: justificar
la eleccion de los materiales que deben
ser empleados en las distintas piezas y
componentes,  definir los  datos
necesarios que permitan incorporar (de
fabricacion propia o de suministro
externo) los subconjuntos mecénicos y/o
electrénicos, justificar la determinacion
de las modificaciones oportunas en
funcién de los datos obtenidos en la
prueba, formular una  propuesta



4.3 Analizar y aplicar los proce-
dimientos de fabricacién y acabado
de los productos audioprotésicos,
consiguiendo la calidad requerida.

razonada de producto audioprotésico
adecuado a las necesidades de la
persona caracterizada en el supuesto, y
en la que: el grado de definicion técnica
de la  solucion: dimensionado,
resistencia, etc., sea adecuado 'y
suficiente, los materiales elegidos sean
los idoneos, la fabricacion sea factible,
la economia de la solucién adoptada se
haya ponderado, los aspectos estéticos
hayan sido ponderados.

Explicar las propiedades de los
materiales de wuso comun en la
elaboracion de productos
audioprotésicos, sefialando sus
aplicaciones e indicaciones mds
generales.

Enumerar las mdquinas y herramientas
que intervienen en la fabricacion de
productos audioprotésicos, describiendo
su funcionamiento y componentes,
pardmetros de operacion y sistemas de
regulacién y control.

Enumerar los criterios que permiten
decidir la técnica de elaboraciéon y el
protocolo de aplicacién adecuado, sobre
el modelo fisico o sobre el disefo
definitivo, para obtener el producto
demandado.

Describir los procedimientos necesarios
para obtener las cantidades y mezclas
que hay que realizar para obtener el
material base de los productos
audioprotésicos.

Indicar describir 'y efectuar los
procedimientos de acabado para cada
tipo de producto audioprotésico,
seleccionando y utilizando con destreza
los equipos adecuados.



4.4

Analizar las necesidades de
proteccién auditiva, en entornos
ruidosos, y determinar el tipo de
protectores individuales idoneos.

Describir las necesidades de
conservacién y precauciones en el
transporte que precisan los productos
audioprotésicos.

Indicar los efectos secundarios que
pueden  producir los  productos
audioprotésicos sobre los hipoacisicos,
precisando las causas mds frecuentes
que las originan.

En un caso practico de elaboracion de
productos audioprotésicos, debidamente
caracterizado: seleccionar los materiales
para obtener el producto, decidir la
técnica de elaboracién precisa, en
funcién del producto, operar
diestramente las maquinas y
herramientas para el polimerizado y
vulcanizado del producto, decidir
razonadamente la técnica de acabado
(pulido, lacado) apropiada en funcién
del nivel de terminacion definido,
manejar con destreza los equipos
necesarios para obtener el acabado final
del producto.

Interpretar correctamente los datos
referentes a las caracteristicas fisicas y
acusticas de espacios o recintos donde
es necesario el uso de proteccion
auditiva individual por sobrepasar los
niveles determinados por la legislacion
vigente: dimensiones, ubicacién de los
focos sonoros, disposicion de las
personas expuestas al ruido, mapas de
ruidos, niveles de ruido.

Identificar los diferentes tipos de
protectores auditivos existentes e indicar
sus caracteristicas y posibilidades de
uso.

Justificar la selecciéon del tipo de
protector auditivo individual mas



4.5

Analizar las  caracteristicas
electroacusticas de las protesis
auditivas, aplicando soluciones
para corregir un mal
funcionamiento y especificando los
requisitos  necesarios para el
montaje de prétesis que van
integramente en el conducto
auditivo.

adecuado, en cada situacién tipo:
estandar, a medida.

En un caso practico de seleccion y
elaboracion de un protector a medida
para un supuesto cliente, en el que se
indican convenientemente las
caracteristicas fisicas y actsticas de un
recinto o espacio: interpretar los datos
correctamente, efectuar la toma de
medidas antropométricas en el supuesto
cliente, justificar la seleccién del
material que va a constituir el protector,
justificar la seleccién del filtro mas
adecuado, efectuar el acabado mas
adecuado para el maximo confort y
proteccion del cliente, comprobar la
eficacia de la proteccion, siguiendo el
protocolo.

Describir la funcién de los diversos
componentes de un circuito electrénico
y el funcionamiento de los circuitos
tipicos usados en las prétesis auditivas.

Describir y manejar diestramente los
aparatos de medida utilizados en un
laboratorio electroacustico: polimetro,
generador de  baja  frecuencia,
osciloscopio, analizador de protesis
auditivas.

Describir las caracteristicas técnicas y
averias tipicas de los diferentes
transductores que emplean las protesis
auditivas: micr6fono, bobina, auricular,
altavoz, electrodo.

Describir los tipos, caracteristicas y
averias de las fuentes de energia que
usan las proétesis auditivas.

Realizar medidas de control de calidad
de las protesis auditivas, siguiendo la
normativa vigente: salida maxima,



4.6

Analizar los métodos de
organizacion de la produccioén de
productos audioprotésicos,

explicando razonadamente los que
permiten optimizar la produccion
en funcién del tipo de producto,
cantidad a producir y medios
necesarios/disponibles.

ganancia ~ mdaxima, respuesta  en
frecuencia, distorsion, consumo, ruido.

Describir y aplicar, en supuestos y/o
casos de averia, el proceso de reparacion
de protesis auditivas: realizaciéon de
medidas electroacusticas, comparacion
con los datos suministrados por el
fabricante, analisis del comportamiento
anoémalo, realizacién de medidas en la
circuiteria, sustitucion de los elementos
afectados, comprobacién del
funcionamiento.

Describir las caracteristicas fisicas y
electroacusticas de las protesis auditivas
que van colocadas integramente en el
conducto auditivo.

Explicar y ejecutar los procedimientos y
técnicas de confecciéon de moldes y
efectuar el montaje del conjunto
mecdnico-electronico.

Explicar los criterios y caracteristicas de
los diferentes métodos de organizacion
de la produccion que pueden ser de
aplicacién para la fabricacion de
productos audioprotésicos.

Explicar las técnicas de andlisis de
tiempos (cronometrajes, tiempos
predeterminados, etc.).

En supuestos practicos de fabricacion,
debidamente caracterizados: interpretar
la informacién técnica precisa para la
definicién del proceso, identificar los
equipos necesarios, identificar el utillaje
y herramientas necesarias, elaborar
ordenes de fabricacion de las mismas,
precisando el tipo de operaciones, los
tiempos de las mismas y su secuencia de
produccion, identificar y determinar los



4.7 Analizar los métodos de
programacién de la produccion
aplicables a la fabricaciéon de
productos audioprotésicos.

materiales necesarios para la fabricacion
de los productos definidos, definir los
medios materiales adecuados para cada
operacion, en funcién del proceso
definido, elaborar diagramas tipo de las
diferentes fases de fabricacién de estos
productos audioprotésicos, determinar
las operaciones e instrumentos de
control.

En un supuesto practico de distribucion
de trabajo, debidamente caracterizado:
definir el concepto de carga de trabajo y
explicar los distintos tipos de cargas,
calcular y representar curvas de
frecuencia de actividades, realizar un
"planing" de distribucién de trabajo,
teniendo en cuenta las variables
humanas, técnicas (medios, maquinas,
etc.) y criterios de prioridad definidos en
el supuesto, representar mediante un
diagrama de bloques el proceso que
debe seguir el trabajo definido.

Interpretar la  documentacion y
normativa aplicable a los distintos
procesos que intervienen en la
fabricacion de un producto
audioprotésico.

Relacionar los sistemas de fabricacidon
con las técnicas de programacion
utilizadas.

Explicar los métodos de programacion
de la produccién aplicables a la
fabricaciéon de productos
audioprotésicos.

En un supuesto de fabricacién de
productos audioprotésicos, debidamente
caracterizado por: tipo de productos,
proceso de trabajo y plan de entregas a
hipoacusicos, recursos disponibles en



4.8 Analizar los factores que pueden
alterar la calidad de los productos
audioprotésicos, precisando el tipo
de control y las variables que hay
que controlar durante el proceso.

taller y caracteristicas del
aprovisionamiento: asignar el trabajo
(distribucién de tareas y de medios),
identificar los  materiales, titiles,
herramientas y equipos que se requieren
para acometer la produccion, empleando
la terminologia o cddigos correctos,
efectuar la programacion del trabajo,
aplicando la técnica idonea, asegurando
la optimizacion de recursos, de los
"stocks", del material en curso de
fabricacion y cumpliendo los plazos de
entrega.

Definir los "puntos criticos" de la
fabricacién, en funcién del tipo de
producto, senalando los pardmetros que
se deben controlar.

Explicar las normas nacionales e
internacionales de calidad en los
productos audioprotésicos, precisando
los estdndares a conseguir en cada tipo
de producto.

Explicar los factores que pueden alterar
la calidad final de los productos
audioprotésicos,  relacionando  cada
factor con las fases de produccién y
elemento funcional en que se pueden
producir.

En casos practicos de control de calidad
final, debidamente caracterizado:
elaborar instrucciones de control,
indicando los pardmetros a controlar en
funcion de las especificaciones de
elaboracidn ; efectuar pruebas de control
de calidad: revision del acabado
estético, posibles alergias al material,
funcionalidad, resistencia de materiales.



CONTENIDOS:

1. Valoraciones generales:
1.1. Valoracioén en el paciente:
* Laedad.
* Patologias asociadas a la pérdida auditiva.
1.2. Valoracioén en el audifono:
* Ganancia acustica.
* Presidn de salida maxima.
* Rango de frecuencias.
1.3. Valoracion en el oido:
* Capacidad volumétrica del conducto.
* Patologia del conducto.
1.4. Valoracion de la pérdida auditiva.
* El perfil de la curva.
* Intensidad de la pérdida.

2. Determinacion de las caracteristicas fisicoacusticas del molde adaptador:

2.1. Identificacién de las referencias anatomicas ( internas y externas ) mediante
microotoscopia y sistema digitalizado por laser, para la toma de medidas y formas de
las diferentes zonas anatémicas donde se acoplara el producto audioprotésico.

2.2. Determinacién de la impresion ( apta o defectuosa ).

3. Procesos, técnicas y materiales usados en la fabricacion de moldes adaptadores:
3.1. Toma de impresion del conducto y pabellon auditivo.
* Seleccion y disposicion de los medios técnicos precisos para la realizacion de la
toma de impresion.
* Descripcion, uso y manejo del material e instrumental propio y especifico de la
toma de impresion.
* Explicacién técnica de la toma de impresion para obtener una réplica fiel de la
cavidad impresionada.
* Preparacion de la cavidad pretimpanica.
3.2. Confeccién de los contramoldes.
* Preparacion de la impresion.
* Sellado de poros y grietas.
* Proceso de elaboracion del contra molde.
* Tratamiento y manufacturado del contra molde.
3.3. Elaboraciéon de moldes con materiales blandos (siliconas) y materiales duros

(acrilicos).
* Tipos de material.
* Proceso.

* Mecanizacion.
* Aparatos utilizados.
3.4. Elaboracion de moldes para prétesis que van integramente en el conducto auditivo.
* Tipos de material.
* Proceso.



4.

6.

* Mecanizacion.

* Montaje.

* Acabado.

* Aparatos utilizados.

Procesos, técnicas y materiales usados en la fabricacion de protectores auditivos a
medida:
4.1. Tipos de material.
4.2. Tratamiento.
* Verificacion de eficacia del protector Estdndar. Comprobacion de las
especificaciones técnicas del fabricante.
* Seleccion del méds adecuado al tipo de ruido al que estd expuesto.
* Establecimiento de las caracteristicas especificas del molde protector para un ruido
determinado y unas condiciones laborales concretas y determinadas.
4.3. Proceso.
* Escayola.
* Luz.
4.4. Aparatos utilizados.
* Segln proceso.

Técnicas de montaje y reparacion de protesis auditivas:
5.1. Tecnologia de la protesis auditiva.
* Tipos de circuitos electronicos.
* Tipos de transductores.
* Fuentes de energia.
5.2. Técnicas de montaje.
* Nomenclatura e identificacién de los circuitos.
* Verificaciéon de funcionamiento conforme a las especificaciones técnicas del
fabricante.
* Los dispositivos y circuitos seleccionados se corresponden con los datos del
estudio audiométrico y audiolégico.
* Montaje y acople de los componentes en el molde adaptador fabricado.
* Chequeo electroactstico y fisicoacustico del montaje realizado.
* Modificacion de las prestaciones electroacusticas, mediante la sustitucion de los
elementos sobre los que actda la amplificacion del circuito.
5.3. Técnicas de reparacion.
* Aparatos de medida.
* Verificacion del funcionamiento andmalo de la prétesis y su estado de deterioro.
* Establecimiento del diagnéstico y aplicacion del tratamiento electrénico.
* Herramientas.
* Montaje del laboratorio de electrénica.
* Verificacion de eficacia y control de calidad.

Sistemas de fabricacion y organizacion de la produccién:
6.1. Procesos productivos.
6.2. Analisis de procesos.



6.3. Control de calidad.

7. Normativa sobre seguridad y salud laboral en la elaboracion y reparacion de

audioprotesis:
7.1. Relativa a instalaciones.

7.2. Relativa a las maquinas y equipos.

7.3. Relativa a la ejecucion del trabajo y manipulacién de materiales.

b) Médulos profesionales transversales.

Moédulo profesional 5: ACUSTICA.
Duracién: 224 horas.

CAPACIDADES TERMINALES

5.1 Analizar las caracteristicas psico-
acusticas de la percepciéon normal,
relacionando entre si los
pardmetros fisicos del sonido,
comportamiento fisico del oido y la
sensacion  producida por los

diferentes estimulos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Indicar los parametros, unidades de
medida y representaciones graficas para
describir el sonido desde el punto de
vista fisico.

Relacionar las diferentes unidades
usadas y los tipos de graficos mas
habituales en la representacion del
sonido.

Describir el comportamiento fisico del
oido, relacionar su funcionamiento con
los datos que se obtienen en la
impedanciometria.

Describir los procesos de comunicacion:
estimulo, receptor, sistema sensorial,
sensacion.

Explicar los procesos conocidos de
decodificacion del sonido a nivel
cerebral: reconocimiento de los sonidos,

memoria auditiva, reconocimiento del
habla.



5.2 Analizar las caracteristicas acus-
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ticas de un recinto y su idoneidad
para utilizarlo como sala de
pruebas audioprotésicas.

Analizar los diferentes ambientes
ruidosos y efectuar los
procedimientos para determinar la
necesidad de proteccién auditiva
individual.

Relacionar  las  capacidades  de
discriminacién del oido con: intensidad,
frecuencia, tiempo.

Enumerar y describir los pardmetros
fisicos que influyen en la localizacién de
una fuente sonora y la interpretaciéon a
nivel perceptivo.

Identificar los factores que influyen en
la inteligibilidad del habla que estdn
relacionados con la  localizacion
espacial.

Describir los fenémenos acusticos
caracteristicos de los recintos cerrados:
reverberacion, eco, resonancia.

Describir las técnicas y materiales
empleados en la correccion actstica de
salas para obtener las condiciones
acusticas idoneas: tiempo de
reverberacion, tipos de materiales
absorbentes, técnicas de instalacion.

Describir las técnicas y materiales
empleados en el aislamiento acustico de
salas: indicar el grado de aislamiento,
técnicas para el aislamiento del ruido
externo, doble pared, suelo flotante,
materiales aislantes.

Describir las caracteristicas idoneas para
una sala de pruebas audioprotésicas:
tiempo de reverberacién, grado de
aislamiento.

Describir las diferentes técnicas para la
medicion de cada tipo de ruido:
permanente, variante en el tiempo,
impulsional.

Describir y manejar diestramente los
aparatos de medida acustica y de ruido



CONTENIDOS:

1. Acustica fisica:
1.1. Sonido, infrasonido y ultrasonido.
* Movimientos vibratorios.

* Presion, intensidad y potencia sonora.

1.2. Parametros fisicos del sonido.
* Unidades, representaciones graficas.
e (Caracteristicas de las ondas sonoras.

utilizados habitualmente: sondmetro,
dosimetro, analizador de espectro,
registrador gréfico.

En un caso prictico debidamente
caracterizado en un local ruidoso: tomar
medidas de nivel de ruido, empleando
las técnicas y aparatos adecuados,
registrar los datos en la forma y en el
soporte  adecuado, interpretar los
resultados correctamente, determinando
el nivel de protecciéon requerido para
cumplir la normativa vigente.

* Propagacion de las ondas sonora: Reflexidn, refraccion, difraccién y resonancia.
* Analisis de la frecuencia. Teorema de Fourier.
1.3. Estudio de la resonancia, cavidades resonantes.

2. Acustica fisiologica:
2.1. Produccién del sonido.
* Fisiologia y funcionalidad laringea.
2.2. Caracteristicas acusticas de la voz.

2.3. Percepcion y reconocimiento de los sonidos bucales.
* La percepcion verbal en la deficiencia auditiva.
* Relacion sefial ruido en la percepcion del habla.

3. Impedancia acuistica:
3.1. Compliancia y susceptancia.
3.2. Comportamiento fisico del oido medio.
* Estudio de la funcién tubdrica.
3.3. Timpanometria, reflejo acustico.
* Interpretacion de los datos obtenidos.

* Utilizacion de los datos en la adaptacion protésica.



4. Psicoacistica:

4.1. El proceso de comunicacion.
* El estimulo, el receptor y el sistema sensorial.

4.2. Sonia, sensacion de intensidad.

4.3. Umbral de audicién, sonia y deficiencia auditiva:
* Curvas isofénicas.
* Percepcion de la intensidad.
* Rango dindmico normal y patolégico.

4.4. Tonia, sensacion de altura tonal.

4.5. Discriminacién frecuencial.

4.6. Resolucion frecuencial, curvas psicoacusticas de sintonia.

4.7. Percepcion del tiempo: poder separador temporal, tiempo de integracion,
discriminacion temporal.

4.8. Audicion binaural.

4.9. Localizacién de fuentes sonoras: localizacidn espacial, percepcion del habla en medio
ruidoso.

5. Acustica de salas:
5.1. Caracteristicas acusticas de una sala:
e Reverberacidn, eco, resonancia.
e Correccidn acustica, técnicas, materiales absorbentes.
5.2. Salas audiométricas: cabinas y precabinas.
e (Caracteristicas fisicas, caracteristicas acusticas.
* Aislamiento acustico, disefio y materiales.

6. Sonometria y proteccion auditiva:
6.1. Técnicas de medida: tipo de ponderacion.
* Medida de las caracteristicas acusticas y de aislamiento.
6.2. Aparatos utilizados:
* Sondmetros, dosimetros y analizadores de espectro.
* Evaluacion del nivel de ruido, mapas de ruidos.
6.3. Legislacion sobre proteccion auditiva.
* Medidas correctoras del nivel de ruido.
6.4. Equipos individuales de proteccion auditiva.



Médulo profesional 6: ELECTRONICA APLICADA A LA AUDIOPROTESIS.

Duracion: 288 horas.
CAPACIDADES TERMINALES

6.1 Analizar los diferentes circuitos
electronicos bdasicos, asi como su
funcionamiento, interpretando
adecuadamente las magnitudes
eléctricas, sus unidades, sus
representaciones graficas y los
diferentes componentes usados.

6.2 Analizar los circuitos electrénicos
usados en las protesis auditivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Definir las magnitudes eléctricas bdsicas
y relacionarlas adecuadamente: carga
eléctrica, corriente, tension, potencia.

Diferenciar los tipos de corriente usada
en circuitos amplificadores y
procesadores.

Identificar y describir las caracteristicas
fisicas y eléctricas de los tipos de
componentes que existen en un circuito
electronico: resistencia, condensadores,
bobinas, diodos, transistores, C. 1.

Describir las caracteristicas  fisico-
eléctricas de las fuentes de energia
empleadas en las protesis auditivas:
pilas  botéon pilas  "estilogrifica",
acumuladores.

Describir las caracteristicas quimico-
eléctricas de las fuentes de energia
empleadas en las protesis auditivas:
mercurio,  zinc/aire, niquel/cadmio,
alcalinas.

En un supuesto, en el que se define el
tipo de prétesis, su consumo, ganancia
necesaria, la duracién deseada,
especificar el tipo de fuente de energia.

En un circuito electrénico tipo, aplicar
correctamente las reglas de cdlculo que
permiten  obtener sus  magnitudes
eléctricas.

Describir las configuraciones tipicas de
los circuitos usados en amplificacion,
filtrado y proceso de senal, usados en
prétesis auditivas.



6.3 Analizar las caracteristicas y
posibilidades de los diferentes
transductores empleados en las
prétesis auditivas.

6.4 Aplicar las diferentes técnicas de
reparaciébn empleadas en los
circuitos  electronicos de las
protesis auditivas.

Describir las caracteristicas de los dos
tipos de tecnologia usada en dichos
circuitos: analdgica, digital.

Describir el funcionamiento de los
circuitos bdasicos y las anomalias mas
frecuentes que pueden presentar.

Describir los diferentes tipos de
transductores que pueden usarse en las
protesis auditivas y sus caracteristicas:
micréfonos,  auriculares,  altavoces,
bobinas, vibradores.

Identificar el tipo de transductor mads
adecuado para los casos tipo en que se
requiere un proceso electroacustico
especial.

Tomar diestramente medidas de Ila
respuesta de los diferentes
transductores: sensibilidad, respuesta en
frecuencia, potencia.

Describir las técnicas bdsicas de
soldadura de componentes en circuitos
impresos y en circuitos hibridos.

Efectuar diestramente operaciones de
soldadura y desoldadura de
componentes electrénicos.

Efectuar diestramente operaciones de
medida en circuitos, empleando los
aparatos basicos de wun laboratorio
electroacustico: voltimetro,
amperimetro, osciloscopio.

Dado un circuito con mal
funcionamiento, identificar las posibles
soluciones.

Efectuar diestramente operaciones de
sustituciéon de componentes y de



restitucion de partes dafiadas en un
circuito electronico.

e Realizar operaciones de comprobacion
de funcionamiento de un circuito
electronico después de la reparacion.

CONTENIDOS:

1.

Magnitudes eléctricas fundamentales:

1.1. Naturaleza de la electricidad. Carga eléctrica.

1.2. La corriente eléctrica. Intensidad. Diferencia de potencial. Fuerza electromotriz.
1.3. Materiales conductores y aislantes. Resistencia eléctrica.

1.4. Energia y potencia eléctrica.

1.5. Ley de Joule.

1.6. Ley de Ohm.

1.7. Corrientes continuas y corrientes alternas.

Componentes electronicos:

2.1. Componentes pasivos: resistencias, bobinas y condensadores. Tipologia y
caracteristicas funcionales.

2.2. Semiconductores. Diodos. Transistores. Tipologia y caracteristicas funcionales.

2.3. Transductores de sonido. Micréfonos y altavoces. Tipologia y caracteristicas
funcionales.

Medidas en el laboratorio de electronica:

3.1. Aparatos bésicos del laboratorio de electronica.
3.2. El polimetro.

3.3. El osciloscopio.

Circuitos electronicos analdgicos:

4.1. Circuitos bdsicos en corriente continua. Circuitos de resistencias serie, paralelo y
mixto. Carga y descarga de un condensador.

4.2. Circuitos bésicos en corriente alterna. Impedancia. Circuitos RL, RC y RLC.

4.3. Circuitos amplificadores bdsicos con transistores.

4.4. Amplificadores operacionales. Caracteristicas fundamentales y funcionamiento.
Circuitos bésicos.

4.5. Filtros pasivos y activos. Tipologia y caracteristicas. Aplicaciones en las protesis
auditivas.

Electronica digital:

5.1. Fundamentos matematicos, sistemas de numeracién y funciones 16gicas. Algebra de
Boole. Puertas 16gicas.

5.2. Circuitos digitales combinacionales y secuenciales.

5.3. Fundamentos sobre proceso digital de sefial.

5.4. Aplicacién de la tecnologia digital en las prétesis auditivas.



6. Técnicas de reparacion y montaje de protesis auditivas:
6.1. Técnicas de soldadura de componentes electronicos.
6.2. Aparatos usados en el laboratorio de electronica de baja frecuencia.
6.3. Técnicas de medida en circuitos. Comprobacion de componentes en una protesis

auditiva.

6.4. Técnicas de montaje de protesis auditivas. Sustitucion de componentes.

¢) Modulos profesionales socioeconémicos.

Moédulo profesional 7 :

Duracion: 32 horas.

CAPACIDADES TERMINALES

7.1  Identificar las caracteristicas de la
demanda sanitaria y la oferta
asistencial en Andalucia,
analizando los factores que las
condicionan 'y su evolucion
presente y previsiblemente futura.

7.2 Analizar la configuracién
economico-empresarial, laboral y
formativa del sector de la Sanidad
en Andalucia.

EL SECTOR DE LA SANIDAD EN ANDALUCIA.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las fuentes de informacion
mas relevantes.

Emplear las fuentes bdsicas de
informaciéon para analizar los datos
relativos a la demanda sanitaria y oferta
asistencial, sefalando posibles
desequilibrios.

Identificar los factores que influyen en
las variaciones de demanda sanitaria y
oferta asistencial.

Describir los diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas que
ofrecen servicios y productos sanitarios
en Andalucia y los organigramas de las
empresas del sector.

Identificar las ofertas formativas en
Sanidad, reglada, ocupacional y las no
gestionadas por las administraciones
educativa y laboral.



7.3 Describir la disposicién geografica
de la oferta sanitaria en Andalucia.

7.4  Identificar/analizar la oferta laboral
del sector sanitario en Andalucia.

CONTENIDOS:

Realizar un esquema de las distintas
actividades que se dan dentro del sector
sanitario con las ocupaciones habituales
dentro de las mismas.

Analizar las caracteristicas y distribucion
de las Areas de Salud.

Describir la ubicacién de los diferentes
niveles asistenciales.

Relacionar los organismos, instituciones
y empresas, publicos y privados, donde
se producen las ofertas laborales dentro
del sector.

En un supuesto practico de diversas

ofertas/demandas laborales:

- Identificar la oferta/demanda mds
idonea referidas a sus capacidades e
intereses.

1. CONFIGURACION ORGANIZATIVA DEL SECTOR DE LA SANIDAD EN

ANDALUCIA:
1.1. Configuracién econémico-empresarial:
* Introduccidn:

- Demanda sanitaria. Factores demograficos. Estancias hospitalarias.

Evolucion.

- Oferta asistencial. Cobertura asistencial. Principales ofertas sanitarias.

Distribucién geogréfica.

- Desequilibrios oferta-demanda.

e Estructura funcional:

- Consumo privado en Servicios Sanitarios.

- Consumo publico.

* Indicadores econémicos a nivel regional y nacional.
* Organigramas de las empresas del sector.

1.2. Configuracién laboral:

* Configuracién y evolucién de la poblacion laboral.

¢ Estructura de la demanda:
- Por edades. Colectivos.
- Segtin formacién.



* Anidlisis del mercado laboral por colectivos:

- En relacion con la oferta.

- En relacion con la demanda.

1.3. Configuracién formativa:
* Formacion reglada:

- Formacion Profesional en Sanidad.

- Formacion Universitaria en Sanidad.

* Formacion ocupacional.

* Formacién no gestionada por las administraciones educativa y laboral:

- Cruz Roja.

- Sindicatos.

- Colegios profesionales.
- Otros.

2. CONFIGURACION OCUPACIONAL:

2.1. Estructura ocupacional del sector.

2.2. Definicién de ocupaciones por actividades:
* Atencion Primaria y Comunitaria.

* Atencidn especializada.

* Servicios generales.

* Productos sanitarios.
2.3. Itinerarios ocupacionales.

Médulo profesional 8: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracion: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES

8.1 Determinar actuaciones preventivas y/o
de proteccion minimizando los fac-
tores de riesgo y las consecuencias
para la salud y el medio ambiente que
producen.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo maés
habituales en su dmbito de trabajo, aso-
ciando las técnicas generales de
actuacion en funcién de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio
ambiente en funcion de las consecuencias
y de los factores de riesgo mds habituales
que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de
proteccion correspondientes a los riesgos
mas habituales, que permitan disminuir
sus consecuencias.



8.2 Aplicar las medidas sanitarias bésicas
inmediatas en el lugar del accidente
en situaciones simuladas.

8.3 Diferenciar las modalidades de
contratacién y aplicar procedimien-
tos de insercion en la realidad laboral
como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

8.4 Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias
capacidades e intereses y el itinerario
profesional mds idéneo.

Identificar la prioridad de intervencion en
el supuesto de varios lesionados o de
multiples lesionados, conforme al criterio
de mayor riesgo vital intrinseco de lesio-
nes.

Identificar la secuencia de medidas que
deben ser aplicadas en funcién de las
lesiones existentes en el supuesto
anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sani-
tarias (RCP, inmovilizacion, traslado...),
aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de
contratacién laboral existentes en su
sector productivo que permite la legis-
lacién vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar
adecuadamente las principales técnicas
de busqueda de empleo en su campo
profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente
los documentos necesarios y localizar los
recursos precisos, para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades,
actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus
motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o
de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la
demanda laboral referida a sus intereses.



8.5 Interpretar el marco legal del trabajo y
distinguir los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones
laborales.

8.6 Interpretar los datos de la estructura
socioecondmica espafola,
identificando las diferentes variables
implicadas y las consecuencias de sus
posibles variaciones.

8.7 Analizar la organizacion y la situacion
econémica de una empresa del sector,
interpretando los pardmetros
econdmicos que la determinan.

Emplear las fuentes bdasicas de
informacion  del  derecho  laboral
(Constitucion, Estatuto de los
Trabajadores, Directivas de la Uni6n
Europea, Convenio Colectivo...)
distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que
intervienen en una 'liquidacion de
haberes".

En un supuesto de negociacién colectiva
tipo:

- Describir el proceso de negociacion.

- Identificar las variables (salariales,
seguridad e higiene, productividad,
tecnoldgicas) objeto de negociacion.

- Describir las posibles consecuencias y
medidas, resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y
obligaciones relativas a la Seguridad
Social.

A partir de informaciones econdmicas de
caricter general:

- Identificar las principales magnitudes
macroeconémicas |y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

Explicar las &reas funcionales de una
empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econdmica de una
empresa:

- Identificar e interpretar las variables
econdmicas mds relevantes que
intervienen en la misma.



- Calcular e interpretar los ratios basicos
(autonomia  financiera, solvencia,
garantia y financiacion del
inmovilizado) que determinan la
situacion financiera de la empresa.

- Indicar las posibles lineas de
financiacién de la empresa.

CONTENIDOS:

1.-

SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos y organizativos. Medidas de
prevencion y proteccion.

1.3.- Organizacidn segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:
2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones.
* Aspectos juridicos (Administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacion.
2.2.- Derecho laboral: Nacional y Comunitario. Normas fundamentales.
2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.
2.4.- Representacion y negociacion colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:
3.1.- El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo.
* Fuentes de informacion.
* Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
e Oferta y demanda de empleo.
* Laseleccion de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
* El autoempleo: procedimientos y recursos.
* Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Andlisis y evaluacidn del propio potencial profesional y de los intereses personales.
* Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
* Técnicas de mejora.
3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- Itinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- La toma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:
4.1.- Actividad econdmica y sistemas economicos.
4.2.- Produccién e interdependencia econémica.



4.3.- Intercambio y mercado.

4.4 .- Variables macroecondmicas e indicadores socioeconémicos.
4.5.- Relaciones socioecondémicas internacionales.

4.6.- Situacién de la economia andaluza.

5.- ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:
5.1.- La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.
5.2.- La empresa: estructura y organizacion. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econdémico de la empresa.
5.4.- Analisis patrimonial.
5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Analisis de una empresa tipo.

d) Médulo profesional integrado:

Médulo profesional 9: PROYECTO INTEGRADO.
Duracion minima: 60 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

9.1. Definir y planificar con detalle ¢ Identificar y obtener la informacién necesaria.
el/los  contenido/s para el

desarrollo de un  proyecto ® A partir de informaciones relevantes sobre las

identificado en el  campo actividades del sector productivo:
profesional de la figura de . . . .

NN - Analizar e interpretar la informacion.
audioprotesis.

- Proponer una 1idea para un proyecto
encuadrado en el campo profesional de esta
figura.

- Definir el proyecto justificando su finalidad,
objeto, caracteristicas y viabilidad.

® A partir de la idea de proyecto integrado ya
definida:

- Describir la estructura general del proyecto.

- Determinar la documentaciéon técnica
necesaria.

- Identificar los medios, recursos y espacios
relacionandolos con sus caracteristicas.

- Precisar los tiempos de realizacion.



9.2.  Simular/Ejecutar el proyecto,
ideando soluciones para su
realizacion.

9.3. Valorar en su conjunto y justificar
las decisiones tomadas en la

definicion, planificacion,
simulacion 'y ejecucion del
proyecto.

- Seleccionar la normativa aplicable al
desarrollo del proyecto.

¢ Partiendo del proyecto integrado definido:

- Elaborar los cdlculos necesarios para la
realizacion del proyecto.

- Determinar las fases de ejecucion.

- Realizar, en su caso, las operaciones
necesarias, aplicando los criterios de calidad
y seguridad establecidos.

e Ante una serie de problemas concretos
derivados de la simulacion/ejecucion del
proyecto:

- Proponer, al menos, dos soluciones posibles
a los problemas planteados.

- Justificar la solucion elegida.

e Seleccionar las variables de cada una de las
fases del proyecto susceptibles de ser
evaluadas.

e Revisar las soluciones o decisiones que se
han tomado en la simulacién/ejecucién del
proyecto.

e Evaluar las variables de cada una de las fases
del proyecto y éste mismo en su conjunto.



2.- Formacion en el centro de trabajo.

Moédulo profesional 10: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Duracion minima: 210 horas.

CAPACIDADES TERMINALES

10.1 Observar, medir y registrar las
caracteristicas anatomo-
sensoriales de hipoacusicos para
la seleccién de la prétesis mads
adecuada.

10.2 Seleccionar, adaptar y entregar
prétesis auditivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar una entrevista y explicar, en
lenguaje comprensible para el hipoacusico,
todo el proceso que se va a seguir para la
adaptacion, informdndole de los posibles
beneficios que puede aportarle la protesis
auditiva.

Realizar una exploracion visual del oido
externo del hipoacusico, utilizando un
otoscopio.

Realizar una  impedanciometria y
comprobar la funcionalidad del oido
externo 'y medio, utilizando un
impedancidmetro.

Realizar todas las pruebas audioprotésicas
que se estimen necesarias para obtener los
datos suficientes para la adaptacion
protésica: audiometria tonal liminar,
audiometria  supraliminar, audiometria
vocal o logoaudiometria, audiometria de
sensacion, acumetria.

Registrar los datos del hipoacusico en el
formato y soporte mds adecuado.

Interpretar los  datos  correctamente,
determinando la validez de los mismos.

Determinar el modo de adaptacion que se
va a aplicar en funcion de los datos
audiométricos obtenidos.



10.3 Fabricar, modificar y reparar
moldes adaptadores y
protectores auditivos, y efectuar
el montaje y reparacion de
protesis auditivas.

Realizar  los  célculos  necesarios,
empleando el método idoneo, para hallar
las caracteristicas ideales de la protesis
auditiva que necesita el cliente.

Determinar el tipo de proétesis y los reglajes
que se ajustan mds a las caracteristicas
ideales.

Tomar medidas en oido artificial para
realizar un preajuste de la prétesis.

Realizar el ajuste definitivo, tanto
mecdnico como electroacustico de la
prétesis, efectuando las correcciones
necesarias, en el oido del cliente.

Realizar la colocacién de la prétesis e
instruir al cliente en la autocolocacion, el
manejo y la utilizacion correcta de la
misma.

Definir un programa de mantenimiento de
la prétesis auditiva, asi como de control de
eficacia de la misma, para el hipoacusico.

Realizar la toma de impresion del oido del
hipoacusico.

Determinar el tipo de protector auditivo
mas adecuado para el caso y los materiales
a emplear.

Determinar la técnica de la fabricacién a
emplear segin el tipo de protector y
material elegido.

Aplicar correctamente la técnica de
fabricacion elegida para la realizacién del
protector auditivo.

Realizar el acabado elegido para el caso
concreto, pulido, lacado, etcétera.



Cuando proceda, realizar el montaje de la

prétesis que va dentro del conducto
auditivo.

Efectuar trabajos de reparacion de moldes
y protesis auditivas.



RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES. DURACION (horas)

1. Administracion y gestion de un gabinete audioprotésico. 69
2. Caracteristicas anatomosensoriales auditivas. 352
3. Eleccidn y ajuste de prétesis auditivas. 368
4. Elaboracion y reparacion de audioprotesis. 253
5. Acustica. 224
6. Electronica aplicada a la audioprotesis. 288
7. El sector de la Sanidad en Andalucia. 32
8. Formacién y orientacién laboral. 64
9. Proyecto integrado. 350
10. Formacion en centros de trabajo.




ANEXO II

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE TECNICO

SUPERIOR EN

AUDIOPROTESIS.
4 ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO
1. Administracién y gestién de Formacién y Orientacién Profesor de Ensefianza

10.

un gabinete audioprotésico.

Caracteristicas

anatomosensoriales auditivas.

Eleccién y ajuste de protesis
auditivas.

Elaboracién y reparacion de
audiopraétesis.

Acdstica.

Electrénica aplicada a la
audiopraétesis.

El sector de la Sanidad en

Andalucia.

Formacién y orientacion
laboral.

Proyecto integrado.

Formacioén en centros de
trabajo.

Laboral.

Procedimientos de Diagndstico
Clinico y Ortoprotésica.

Especialista.

Especialista.

Procesos Diagndsticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos.

Equipos Electrénicos.

Procesos Diagnésticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos.
Formacién y Orientacién
Laboral.

Formacién y Orientacién
Laboral.

Procedimientos de Diagnéstico
Clinico y Ortoprotésica.
Especialista.

Procedimientos de Diagnéstico
Clinico y Ortoprotésica.
Especialista.

Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

Profesor de Ensefnanza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefnanza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.



