DECRETO 194/1995, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TIiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
ANALISIS Y CONTROL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (B.0O.J.A. N° 167, DE 29 DE
DICIEMBRE DE 1995).

La Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece
que, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucion, desarrollados en el Titulo Segundo y la Disposicién
Adicional Primera de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

La formacion en general y la formacion profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econdmico, de desarrollo tecnologico y de mejora de la calidad
de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el
campo tecnoldgico. La mejora y adaptacion de las cualificaciones profesionales no s6lo suponen una adecuada
respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mas competitivo, sino también un instrumento individual
decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia
profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema y mas adn si cabe, de la formacion profesional en su conjunto, mejorando las
relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte de éste de las
titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacion profesional
inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para el desempefio
cualificado de la actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales que
puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacion profesional de base, que
se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mas
especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La
estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de
evaluacion, son enfocados en la ordenacion de la nueva formacion profesional desde la perspectiva de la adquisicion de
la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Orgénica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas, afronta un
cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacion, a otro que, ademas de
formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia laboral, que permiten desempefiar y realizar
roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este
nuevo modelo de formacion profesional, que debera responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en
continua transformacion, actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo 35,
recoge que el Gobierno establecerd los titulos correspondientes a los estudios de Formacién Profesional Especifica y las
ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Analisis y Control se debe adquirir
la competencia general de: organizar y supervisar la actividad del laboratorio, desarrollar y aplicar técnicas de ensayo y
analisis fisicos, quimicos o microbioldgicos, sobre materias primas, productos quimicos o alimentarios, orientados a la
investigacion, al andlisis o al control de calidad y actuando bajo normas de buenas practicas en el laboratorio de
seguridad y ambientales. A nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes
puestos de trabajo u ocupaciones: Analista de materias primas y productos acabados, Analista de laboratorio (quimico,
microbioldgico, instrumental), Analista de control de calidad, Analista de investigacion y desarrollo, Analista de aguas.



La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, es sin duda una de las piezas fundamentales del nuevo
modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la actual Formacion Profesional por otro mas
participativo. La colaboracion de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendra a mejorar la cualificacion profesional
de los alumnos, al posibilitarles participar activamente en el &mbito productivo real, lo que les permitira observar y
desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizacion de los
procesos productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formacion
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y una vez publicados los Reales Decretos 811/1993, de
28 de mayo, 2207/1993, de 17 de diciembre, y 1411/1994, de 25 de junio, por los que se establece el titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Analisis y Control, corresponde a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacién
académica asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en su ambito territorial, considerando los
aspectos basicos definidos en los mencionados Reales Decretos.

Por todo lo expuesto anteriormente, el presente Decreto viene a establecer la ordenacion de las ensefianzas
correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Andlisis y Control en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 1 de agosto 1995.

DISPONGO:

CAPITULOI: ORDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS Y CONTROL.

Aurticulo 1.-

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Andlisis y Control, con validez académica y profesional en todo el territorio nacional, tendran por
finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para;

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector quimico en general y en Andalucia en particular, asi
como los mecanismos de insercién y orientacion profesional; conocer la legislacion laboral basica y las
relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para trabajar en
condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo.

c) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 22 del presente
Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.



Atrticulo 2.-

La duracién del ciclo formativo de Analisis y Control sera de 2000 horas y forma parte de la Formacion
Profesional Especifica de Grado Superior.

Atrticulo 3.-

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Analisis y Control son los siguientes:

 Interpretar los procedimientos de analisis y las bases cientificas en que se fundamentan y, en su caso, realizar
el proceso del control de calidad de productos quimicos y alimentarios, seleccionando los procedimientos
técnicos de andlisis y/o ensayos, interpretando los resultados analiticos y los registros instrumentales,
sirviéndose para ello de tratamientos estadisticos, citas historicas y uso de cientifica.

» Mantener una actitud de prevencion hacia los riesgos propios del laboratorio y los posibles riesgos sobre el
medio ambiente debidos al uso de productos quimicos, mediante el cumplimiento de normas de seguridad e
higiene y el uso de los equipos de proteccidn individual y colectiva.

e Alcanzar una vision global de la industria quimica y de otras industrias de proceso, en sus aspectos
socioeconoémicos, organizativos y técnicos, valorando la relacion entre produccion y laboratorio como
determinante de la relacién entre control de calidad y calidad total.

» Comprender y usar la terminologia, la informacion técnica y los métodos de trabajo y de organizacién propios
de los laboratorios de analisis y control, que permiten organizar los procedimientos, siguiendo las normas de
buenas practicas de laboratorio, programar de forma ordenada los trabajos y evaluar las tareas con el fin de
dar prioridad a su realizacion.

» Sensibilizarse respecto de los efectos que los materiales y productos que se manipulan pueden producir sobre
la salud personal y colectiva, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo, proponiendo medidas
preventivas y protecciones adecuadas.

 Utilizar con autonomia las estrategias caracteristicas del método cientifico y los procedimientos y saber hacer
propios de la quimica, para tomar decisiones frente a problemas concretos o supuestos practicos, en funcion
de datos o informaciones conocidos, valorando los resultados previsibles que de su actuacion pudieran
derivarse.

» Valorar la naturaleza de la quimica como un proceso dindmico y cambiante, y la gran aplicacion que el
analisis y el control de la materia tienen respecto a la evolucién tecnoldgica y a las implicaciones econoémicas,
ambientales y sociales.

e Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona la actividad cientifica e
industrial, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y que
favorecen los mecanismos de insercion laboral.

e Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacion técnica, imprescindible en la formacion vy
adiestramiento de otros profesionales.

» Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion relacionada con su profesion, que le
permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucion y adaptacion de sus
capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.

» Conocer el sector quimico en Andalucia.



Atrticulo 4.-

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Andlisis y Control se
organizan en médulos profesionales.

Atrticulo 5.-

Los mddulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
conducentes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Analisis y Control, son los siguientes:

1- Formacion en el centro educativo:
a)  Mddulos profesionales asociados a la competencia:
- Organizacion y gestion del laboratorio.
- Ensayos fisicos.
- Analisis quimico e instrumental.
- Analisis microbiolégicos.
- Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio.
- Técnicas analiticas integradas.
- Relaciones en el entorno de trabajo

b)  Mddulos profesionales socioecondmicos:

- La industria quimica en Andalucia.
- Formacién y orientacion laboral.

c)  Mddulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.
2.- Formacion en el centro de trabajo:
- Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.
Articulo 6.-

1.- Laduracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y los contenidos de los mddulos profesionales
asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen en el Anexo | del presente Decreto.

2.-  Sin menoscabo de las duraciones minimas de los modulos profesionales de Proyecto integrado y de Formacion en
centros de trabajo establecidas en el Anexo | del presente Decreto, se faculta a la Consejeria de Educacién y
Ciencia para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan elaborar las
programaciones de los citados modulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del presente
Decreto.

Articulo 7.-
La Consejeria de Educacién y Ciencia establecera los horarios correspondientes para la imparticion de los

madulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Anélisis y Control en la Comunidad Auténoma de Andalucia.



Atrticulo 8.-

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econdmico y social y las posibilidades de desarrollo de éste, al
establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Aurticulo 9.-

1.-  Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los mddulos profesionales que constituyen el
curriculo de las ensefianzas del titulo de formacidn profesional de Técnico Superior en Analisis y Control se
incluyen en el Anexo 1l del presente Decreto.

2.- La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el
que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto 676/1993, de
7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de formacidn profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en materia de profesorado para el
desarrollo de la Formacion Profesional.

Atrticulo 10.-

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Analisis y Control se realizara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y los Reales Decretos 811/1993, de 28 de mayo,
2207/1993, de 17 de diciembre, y 1411/1994, de 25 de junio, por los que se establecen las ensefianzas minimas del
citado titulo.

CAPITULOIl: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Aurticulo 11.-

1.- Latutoria, la orientacion escolar, la orientacién profesional y la formacién para la insercion laboral, forman parte
de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacion de estas actividades, dentro de lo
establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2.-  Cada grupo de alumnos tendréa un profesor tutor.
3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones basicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles méas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el alumno y
la institucion escolar.

c) Coordinar la accion educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.

4.- Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacion de la orientacion psicopedagdgica, profesional y
para la insercion laboral que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacién
escolar, de orientacion profesional y para la insercion laboral de los alumnos y alumnas.



Atrticulo 12.-

La orientacion escolar y profesional, asi como la formacion para la insercion laboral, seran desarrolladas de modo
que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y profesional para realizar las
opciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULO IIl: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Atrticulo 13.-

La Consejeria de Educacion y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993, de
7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
Formacién Profesional, regulara para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco normativo
que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades establecidas en el articulo 1 del
presente Decreto.

Atrticulo 14.-

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuara las ensefianzas establecidas en el presente Decreto a las
peculiares caracteristicas de la educacion a distancia y de la educacion de las personas adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.
Atrticulo 15.-

1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia pedagdgica
necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconémico, cultural y profesional.

2.- Los Centros docentes concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Analisis y Control mediante la elaboracion de un Proyecto Curricular del
ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de
Centro.

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a)  Organizacion de los modulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b)  Planificacién y organizacion del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizar la
evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e)  Organizacion de la orientacion escolar, de la orientacion profesional y de la formacion para la insercion
laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o0 Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion del profesorado.

Atrticulo 16.-

1.-  Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado superior de
Anélisis y Control elaboraran programaciones para los distintos modulos profesionales.



Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberdn contener, al menos, la adecuacién de las
capacidades terminales de los respectivos modulos profesionales al contexto socioeconomico y cultural del
Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distribucion y el desarrollo de los
contenidos, los principios metodoldgicos de caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi
como los materiales didécticos para uso de los alumnos y alumnas.

Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido en el articulo 8
del presente Decreto.

CAPITULOV: EVALUACION.

Aurticulo 17.-

1.-

Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia
préctica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de los mddulos profesionales y
el desarrollo real del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades educativas del Centro, a las
caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al entorno socioecondmico, cultural y profesional.

La evaluacion de las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior de Analisis y Control, se realizara teniendo
en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los médulos profesionales, asi
como los objetivos generales del ciclo formativo.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por médulos profesionales. Los
profesores consideraran el conjunto de los modulos profesionales, asi como la madurez académica y profesional
de los alumnos y alumnas en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de
insercion en el sector productivo. Igualmente, consideraran las posibilidades de progreso en los estudios
universitarios a los que pueden acceder.

Los Centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el
sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacion.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

Aurticulo 18.-

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Andlisis y Control los alumnos y alumnas

que estén en posesion del titulo de Bachiller y hayan cursado las siguientes materias:

* Quimica.
* Biologia.
* Fisica.

Atrticulo 19.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del

Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Analisis y Control sin cumplir los
requisitos de acceso. Para ello, el aspirante deberd tener cumplidos los veinte afios de edad y superar una prueba de
acceso en la que demuestre tener la madurez en relacion con los objetivos del Bachillerato y las capacidades basicas
referentes al campo profesional correspondiente al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Analisis y
Control.



Atrticulo 20.-

1.- Los Centros educativos organizaran y evaluaran la prueba de acceso al ciclo formativo de grado superior de
Anélisis y Control, de acuerdo con la regulacion que la Consejeria de Educacion y Ciencia establezca.

2.-  Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los objetivos
correspondientes a una accion formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de Educacion y Ciencia establecera
qué acciones formativas permiten la exencion parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo 21.-

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 1/1990, los alumnos y alumnas que superen las
ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Andlisis y Control, recibiran el titulo de

formacion profesional de Técnico Superior en Analisis y Control.

2.-  Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evaluacion positiva en todos los mddulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Analisis y Control.

Atrticulo 22.-

Los alumnos y alumnas que posean el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Andlisis y Control
tendran acceso a los siguientes estudios universitarios:

* Diplomado en Enfermeria.
* Ingeniero Técnico en Mineralurgia y Metalurgia.
* Ingeniero Técnico en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos.
* Ingeniero Técnico Textil.
* Ingeniero Técnico en Quimica Industrial.
Articulo 23.-
Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algin o algunos mddulos profesionales, podran recibir
un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones obtenidas.
CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 24.-

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion con la Formacion Profesional Ocupacional
son los siguientes:

* Ensayos fisicos.
* Anadlisis quimico e instrumental.

Articulo 25.-
Los modulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral son los siguientes:

* Ensayos fisicos.
* Andlisis quimico e instrumental.



 Formacién y orientacion laboral.
 Formacién en centros de trabajo.

Atrticulo 26.-

Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 24 y 25, podran incluirse otros médulos profesionales susceptibles de
convalidacion y correspondencia con la Formacion Profesional Ocupacional y la practica laboral.

Atrticulo 27.-

Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Analisis y Control y hayan alcanzado
los objetivos de una accién formativa no reglada, podran tener convalidados los modulos profesionales que se indiquen
en la normativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia que regule la accion formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Atrticulo 28.-

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el presente
Decreto, la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptara un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos de
los Centros educativos, la ratio, la formacion permanente del profesorado, la elaboracion de materiales curriculares, la
orientacion escolar, la orientacion profesional, la formacion para la insercién laboral, la investigacion y evaluacién
educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.-
1.- Laformacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2.-  Periddicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnologica y didactica en
los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en marcha programas y actuaciones de formacién que aseguren una
oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacion Profesional.

Atrticulo 30.-

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la investigacion y la innovacion educativas mediante la
convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores, y en todo caso,
generando un marco de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Aurticulo 31.-

1.- La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecera la elaboracion de materiales que desarrollen el curriculo y
dictara disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en este sentido.

2.-  Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas referidas a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y alumnas,
de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente.

Articulo 32.-
La evaluacion de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en

Anélisis y Control, se orientard hacia la permanente adecuacién de las mismas conforme a las demandas del sector
productivo, procediéndose a su revision en un plazo no superior a los cinco afios.



DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta tanto no se produzcan las adscripciones del profesorado especifico de Formacion Profesional, previstas en
el Real Decreto 1701/1991, la imparticion de las ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizara el
profesorado de las especialidades que determine la Consejeria de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo previsto

en la Disposicion Transitoria Tercera del precitado Real Decreto, oidas las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza a la Consejeria de Educacion y Ciencia para dictar las disposiciones que sean necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda.-

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de agosto de 1995.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia



1.-

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

ANEXO |

Formacion en el centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

Modulo profesional 1: ORGANIZACION Y GESTION DEL LABORATORIO.

Duracioén: 161 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

Interpretar los resultados de un analisis o ensayo,
realizando el tratamiento estadistico de los datos.

Aplicar programas estadisticos informaticos al
tratamiento de resultados en el laboratorio y a la
busqueda, tratamiento y comunicacién de la infor-
macion.

Explicar y aplicar criterios para supervisar, dirigir y
organizar las actividades rutinarias y especiales de un
grupo de trabajo en el laboratorio.

Interpretar planes de control de calidad, concretando
en forma de instrucciones escritas los procedimien-
tos a sequir.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Aplicar conceptos estadisticos basicos a los resultados
obtenidos en el laboratorio.

Realizar ensayos de significacion, comparando la
precision de dos muestras.

Definir el concepto de bandas de confianza, explicando
cuando se debe aplicar.

Utilizar programas informaticos especificos de trata-
miento estadistico de datos y de gestion de laborato-
rios.

Identificar y utilizar distintos tipos de adaptadores,
convertidores y conexiones para controlar instrumentos
de andlisis mediante programas de ordenador.

Proponer una organizacion del trabajo diario de un
laboratorio en funcion de un programa establecido,
disponiendo una escala de prioridades.

Valorar el orden y la realizacién previa de un plan de
trabajo como un hecho béasico y necesario para evitar
pérdidas de tiempo y minimizar errores.

Justificar el control de calidad como una parte inte-
grante de la gestién de la calidad, situandolo en el
lugar del proceso que le corresponde y determinando la
importancia que tiene.

Definir y explicar los conceptos de calidad y calidad
total describiendo sus caracteristicas.

Explicar el término de auditoria, relacionandolo con la
evaluacion de la calidad e identificando la docu-
mentacion usada para su desarrollo.

Relacionar las normas de calidad con la necesidad de
realizar un trabajo bien hecho.

Definir el concepto de manual de calidad, explicando
cémo se utiliza y la necesidad de su existencia.

A partir de un plan de control de calidad, determinar
para los controles a realizar:



1.5. Valorar la necesidad de la utilizacion de las buenas
practicas de laboratorio e interpretarlas en la reali-
zacion de instrucciones para las tareas del laborato-
rio.

1.6. Poseer una vision general de la industria quimica a
través de la descripcion de sus procesos mas signifi-
cativos y de los instrumentos de regulacién y control
mas usuales.

. Tipos de ensayo.

. Punto de muestreo.

. NUmero de muestras y tamafio de las mismas.
. Periodicidad de los controles.

Describir los objetivos de las buenas practicas de
laboratorio y cuales son sus campos de aplicacion.

Relacionar el concepto de procedimiento normalizado
de trabajo, con la formacion de un programa de
garantia de calidad.

Interpretar las buenas practicas de laboratorio mediante
instrucciones escritas en forma de procedimientos
normalizados de trabajo.

Explicar el concepto de control de calidad inter e
intralaboratorios.

Aplicar las buenas practicas de laboratorio especifica-
mente a:

. Control y almacenamiento de materiales, equipos y
servicios.

. Asistencia técnica y documental al cliente.

. Tratamiento de la documentacion.

. Programas de coste de calidad.

. Redaccion de informes, archivando la documenta-
cion del andlisis.

Relacionar la industria quimica y sus caracteristicas
con el desarrollo tecnolégico y econémico.

Relacionar los productos quimicos industriales mas
importantes con el alcance social que tiene su utiliza-
cién y con la conservacion del medio ambiente.

Describir las propiedades de los componentes funda-
mentales en la formulacidn de los productos quimicos
industriales mas significativos.

Identificar los instrumentos de medida, de regulacion y
control de procesos mas usuales en la industria
quimica, relacionandolos con la variable que controlan
y el parametro que miden.

Establecer, a partir de organigramas, las relaciones
organizativas y funcionales del departamento de con-
trol de calidad con los demas departamentos de la
empresa.



CONTENIDOS:

1.-

GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD:

1.1.-
1.2.-

1.3.-

1.4.-

1.5.-

1.6.-

1.7.-
1.8.-

1.9.-

1.10.-
1.11.-

Calidad y productividad.

Concepto de calidad de un producto y su medida a través de procesos analiticos. Control de la calidad
y calidad total.

Calidad en el disefio del producto (fase de investigacion). Especificaciones y desarrollo de un
producto.

Garantia de calidad en los suministros de proveedor. Técnicas de muestreo en recepcion,
almacenamiento, en proceso y productos acabados. Homologacion y certificacion.

Calidad en la fabricacion. Control de calidad en proceso y en el laboratorio. Gréaficos de control por
variables y atributos. Interpretacion de los graficos de control.

Las normas de buenas practicas de laboratorio en relacién a la calidad. Garantia de calidad.
Procedimientos normalizados de calidad.

Normas de la Unién Europea y Espafiola de sistema de calidad. Auditoria y evaluacion de la calidad.
Gestion econémica de la calidad. Consecuencia econdmica del control de calidad. Costes de calidad:
costes obligatorios y no obligatorios. Mejora de la calidad.

Métodos y técnicas de evaluacion de trabajos. La organizacion cientifica del trabajo. Analisis y
valoracion de tareas. Mejora de los métodos de trabajo.

Manuales y sistemas de calidad.

Calidad de entrega y servicio. Responsabilidades. Formacion e informacién al consumidor.

1.12.- Incidencia de la automatizacion sobre la calidad. Analizadores automaticos.

TECNICAS ESTADISTICAS Y DOCUMENTALES APLICADAS AL ANALISIS Y CONTROL DE
CALIDAD DE PRODUCTOS:

2.1.-

2.2.-
2.3.-

2.4.-

El proceso analitico: parametros analiticos y no analiticos. Seleccion del método. Ensayos de
significacion.

Técnicas de calibrado. Control y medida de la precision y exactitud.

Estadistica aplicada. Ensayos de significacion. Evaluacion de la recta de regresion: residuales y
bandas de confianza.

Técnicas de documentacion y comunicacion. Técnicas de elaboracion de informes.

APLICACIONES INFORMATICAS AL LABORATORIO:

3.1.-
3.2.-

Organizacion de la informacion. Uso de programas de tratamiento estadistico de datos.

Identificacion y codificacion de muestras. Aplicacion de una base de datos en la gestion del
laboratorio. Catalogacion de archivos. Gestion e identificacion de productos quimicos. Introduccion a
las técnicas de simulacion.

LA INDUSTRIA QUIMICA Y DE PROCESOS:

4.1.-

4.2.-

4.3.-
44.-

Industria quimica y economia. Estructura de la industria quimica. Tamafio y caracteristicas de la
industria quimica. Productos quimicos mas importantes.

El proceso quimico industrial. Descripcion de los procesos mas significativos de las industrias del
entorno.

Industria quimica y medio ambiente.

Elementos mas significativos del proceso quimico: aparatos de medida y sistemas de regulacion y
control del proceso, su relacién con control de calidad.



Modulo profesional 2: ENSAYOS FISICOS.

Duracién: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

2.1. Relacionar los principios fisicos y fisicoquimicos con

el estado y propiedades de la materia.

2.2. Relacionar los instrumentos, los equipos y las técnicas

empleados en la realizacion de ensayos fisicos y
fisicoquimicos con los parametros a medir.

2.3. Realizar, en el laboratorio, ensayos de pardmetros

fisicos y fisicoquimicos, tomando las medidas necesa-
rias para dar un resultado fiable e interpretando los
resultados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Deducir las leyes del estado gaseoso indicando cdmo
afecta la variacion de la presidn en un gas real o ideal,
e interpretar las graficas de compresibilidad de un gas.

Explicar las propiedades de las disoluciones determi-
nando cémo varian los valores de las constantes
fisicoquimicas cuando se trata de una sustancia pura o
de una solucion.

Describir las propiedades de las variables fisicoqui-
micas mas importantes, determinando el efecto que se
produce en el comportamiento de la materia segin sea
el estado de agregacion y la intensidad de la
variacion.

Explicar determinados comportamientos y propieda-
des de la materia mediante la aplicacion de los prin-
cipios de la Termodindmica y realizar calculos numé-
ricos relativos a las aplicaciones de los mismos.

Relacionar la variable que modifica el uso de un
instrumento de medidas de parametros fisicos y
fisicoquimicos con la propiedad a medir.

Describir el tipo de prestaciones que puede dar el
aparato, revisando con los patrones apropiados la
fiabilidad del resultado y utilizando, en su caso,
curvas de calibracion.

Interpretar esquemas basicos de aparatos de medida,
describiendo las caracteristicas técnicas esenciales de
los componentes del aparato y determinando cual es
su mision.

Justificar el uso de un determinado instrumento en la
aplicaciéon de una técnica, teniendo en cuenta las
bases cientificas en que ésta se fundamenta.

Describir el proceso de aplicacién de una técnica
determinada mediante la elaboracion de un esquema
previo, secuencial y ordenado, que pueda servir como
guia o procedimiento de trabajo.

Analizar distintos métodos de toma de muestras,
elegir el mas adecuado, determinar las condiciones
para adecuar la muestra y tomar muestras representa-
tivas.

Calibrar instrumentos y equipos, definiendo el tipo de
parametros a optimizar segin la propiedad que se



2.4. Explicar el comportamiento de un material, relacio-

nandolo con sus propiedades fisicas frente a agentes
externos.

2.5. Analizar distintos tipos de tratamientos superficiales

utilizados como proteccion de los materiales para
evitar su deterioro.

tenga que medir y el instrumento que se vaya a
utilizar.

Aplicar técnicas de preparacioén de muestra de acuer-
do con el ensayo fisicoquimico, y medir el o los
parametros de identificacion de la sustancia, repitien-
do el ensayo el nimero de veces preciso para que
ofrezca resultados fiables.

Preparar probetas de diferentes materiales y realizar
sobre ellas ensayos fisicos de caracterizacion y medi-
das de propiedades.

Analizar los registros, interpretando los gréficos y
valorando la pureza de la muestra, o los limites de uso
del material, segun el tipo de propiedad medida.

Realizar un informe de los resultados obtenidos
expresando en él el método utilizado, la técnica
seguida, la valoracion de los resultados y las obser-
vaciones significativas que se hayan producido du-
rante el anélisis.

Identificar y clasificar distintos tipos de materiales
seglin sus caracteristicas, explicando las propiedades
mas importantes en cada material.

Determinar el comportamiento del material a través de
la influencia que los agentes externos tienen en la
variacion de sus propiedades fisicas, explicando los
factores que influyen en esa variacion.

Evaluar la posibilidad de utilizar o no un material tras
someterlo a una serie de pruebas que modifiquen sus
propiedades fisicas, realizando la grafica corres-
pondiente de esas variaciones e interpretando sus
resultados.

Explicar la incidencia que tiene en el proceso de
deterioro de un material la variacion de sus propieda-
des fisicas y quimicas.

Evaluar la influencia que sobre las propiedades de un
material, tienen las distintas formulaciones que se
realizan para su obtencion, valorando la mision de
cada componente.

Clasificar los tratamientos de los materiales segin el
tipo de proceso utilizado para su proteccion , descri-
biendo sus aplicaciones y uso.

Diferenciar los procesos de recubrimientos quimicos
y electroquimicos, describiendo los pasos seguidos
para la aplicacion de la técnica.

Explicar otros procesos superficiales de recubrimien-



tos, diferenciandolos entre ellos.

» Analizar los distintos métodos de recubrimientos para
elegir el mas apropiado segun el tipo de deterioro que
se quiera evitar.

CONTENIDOS:

1.-

PRINCIPIOS BASICOS FISICOQUIMICOS:

1.1.- Estudio del estado de la materia: sélido, liquido y gaseoso. Leyes. Cambios de estado. Propiedades
derivadas.

1.2.- Aplicaciones de la termodinamica: potencial quimico. Diagramas de mezclas y solubilidad.
Termoquimica.

ENSAYOS DE PROPIEDADES FISICOQUIMICAS:

2.1.- Propiedades fisicoquimicas: densidad, viscosidad, punto de fusion, punto de ebullicion, punto de
inflamacion, poder calorifico, presion de vapor. Tipos de ensayos e instrumentos.

2.2.- Realizacién de ensayos para identificacion de sustancias. Manejo de tablas de datos y graficos de
propiedades fisicoquimicas.

CONOCIMIENTO DE MATERIALES:

3.1.- Obtencion, propiedades y caracteristicas de materiales basicos: metales, papel, plasticos y ceramicos.

3.2.- Propiedades mecanicas: cohesion, dureza, tenacidad, elasticidad, etc...

3.3.- Tratamientos superficiales. Recubrimientos.

3.4.- Variacion de las propiedades de los materiales por tratamientos superficiales. Sus aplicaciones en
diferentes industrias.

ENSAYOS DE MATERIALES:

4.1.- Preparacion y acondicionamiento de probetas para el ensayo.

4.2.- Ensayos: fisicos, fisicoquimicos, mecanicos y metalograficos.

4.3.- Ensayos de tratamientos superficiales.

4.4.- Realizacion de ensayos fisicos, con calibraciéon de instrumentos, obtencién de datos, tratamiento
estadistico para conseguir la medida del parametro.

4.5.- Realizacion de ensayos de tratamientos superficiales.



Madulo profesional 3: ANALISIS QUIMICO E INSTRUMENTAL.

Duracién: 512 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

3.1. Analizar los conceptos basicos del andlisis inorganico,

identificando y explicando aquellos que sirven para
determinar una sustancia y los que definen su
concentracion.

3.2. Analizar grupos funcionales organicos mediante la

determinacion de sus propiedades fisicas y quimicas,
deduciendo la sustancia de que se trata.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Definir el concepto de equilibrio quimico, explicando
las variables que le afectan y como le afectan.

Determinar las aplicaciones de los equilibrios a
disoluciones acuosas y a soélidos iénicos en disolu-
cion.

Comparar los métodos volumétricos entre si y con los
métodos gravimétricos, determinando en cada caso
cudl se debe utilizar e interpretando las leyes en que
se fundamentan.

Representar graficamente el seguimiento de una
reaccion quimica, mediante la realizaciéon de curvas
de valoracién, identificando los reactivos y productos
que existen en la disolucién en cada momento de la
reaccion y determinando los valores de cada uno de
ellos.

Aplicar el uso de diagramas logaritmicos, razonando
los pasos seguidos en su construccion y argumentan-
do sus aplicaciones respecto a los calculos numéricos
clésicos.

Relacionar las propiedades del &tomo de carbono y su
posibilidad de formar diversos tipos de enlaces, con
los distintos tipos de reacciones que pueden
producirse segun el tipo de compuesto formado.

Explicar cuales son las reacciones caracteristicas de
los distintos grupos funcionales, y preparar derivados
que confirman la presencia de una funcién organica
determinada.

Deducir la funcion organica de que se trata a través
del conocimiento de los valores de su analisis ele-
mental cualitativo y cuantitativo y por la solubilidad
que presenta en diversos disolventes, relacionando la
solubilidad con la estructura.

Describir el concepto de mecanismo de reaccion y
determinar la importancia que tiene en el estudio de
todos los pasos de una reaccion quimica, explicando
los méas importantes.

Resolver problemas y realizar calculos numéricos
para la obtencién de férmulas empiricas, determina-
cién de pesos moleculares, céalculos estequiométricos
y aplicaciones al andlisis cuantitativo, a través de
determinacion de concentraciones mediante valores



conocidos de parametros fisicos.

3.3. Enunciar las bases cientifico-técnicas que soportan el ¢ Describir las distintas técnicas de separacidon que
andlisis instrumental, relacionando los instrumentos existen, explicando la base cientifica y tecnoldgica en
con las propiedades y parametros que se modifican. que se basa cada uno.

e Enumerar las leyes que fundamentan los métodos
opticos de analisis, deduciendo las razones de las
variaciones de las propiedades que miden y su apli-
cacion a distintas tecnologias.

« Asociar la aplicacion de las leyes electroquimicas a
los métodos instrumentales de andlisis, relacionando
la técnica utilizada con la propiedad eléctrica que
mide.

* Relacionar los valores obtenidos con la valoracién
cualitativa y cuantitativa de una sustancia realizando
los calculos numéricos necesarios.

» Explicar los efectos que produce la interaccién de la
luz con la materia y el tipo de técnicas de analisis a
que da lugar la medida de esta interaccion.

» Deducir las diferencias fundamentales de los métodos
opticos de absorcién y de emision clasificando las
técnicas principales que se desarrollan en estos méto-
dos.

3.4. Relacionar los equipos y las técnicas empleados en la ¢ Describir los aparatos utilizados en la realizacion de
realizacion de andlisis quimicos con los parametros las operaciones basicas de laboratorio mas comunes,
propios de las sustancia analizada. explicando qué tipo de variable modifica esa técnica.

» Explicar la secuencia de realizacion de una valoracion
volumétrica, relacionando ésta con los conceptos
tedricos en que se basa.

e Analizar la finalidad y especificidad de las distintas
técnicas de determinacion cuantitativa, de elementos
basicos en quimica organica.

» Describir las partes fundamentales de distintos apara-
tos de analisis instrumental mediante diagramas de
bloques, determinando para qué se utiliza cada parte
descrita.

e Explicar distintas técnicas de analisis instrumental,
relacionandolas con la propiedad que mide, la varia-
ble que modifica y la base tedrica de separacion,
Optica o eléctrica en que se basa.

e Comprobar la precision del aparato mediante la
revision con patrones apropiados.

3.5. Realizar analisis quimicos en el laboratorio, utilizando ¢ Realizar tomas de muestra representativas con el
las técnicas analiticas adecuadas. instrumental adecuado, preparando la muestra me-
diante las operaciones basicas de laboratorio precisas



3.6. Evaluar la validez de los resultados obtenidos en los

andlisis, interpretando los registros y realizando los
calculos numéricos y los gréficos.

CONTENIDOS:

1.-

TECNICAS OPERATIVAS EN EL LABORATORIO:

y adecuandola a la técnica o instrumento que se vaya
a utilizar.

Definir los parametros a controlar/optimizar en la
"calibracion” del instrumento requerido.

Preparar y valorar disoluciones y reactivos, etique-
tandolos y conservandolos para su posterior utiliza-
cion.

Realizar en el laboratorio experimentos de analisis

cuantitativo inorganico mediante procesos volumétri-
COs y gravimétricos.

Realizar en el laboratorio analisis cualitativo y cuan-
titativo organicos y de sintesis de productos o deriva-
dos mediante el desarrollo de distintos tipos de reac-
ciones caracteristicas.

Realizar en el laboratorio analisis instrumental,
utilizando aparatos de separacion cromatogréaficos,
instrumentos Opticos de analisis 0 con aparatos con
sistemas de deteccion de propiedades eléctricas.

Realizar célculos graficos de analisis a través de
diagramas logaritmicos.

Realizar calculos numéricos de andlisis organico,
inorganico e instrumental.

Analizar los resultados obtenidos determinando su
coherencia y validez, si estan en las unidades adecua-
das, si hay que despreciar algin resultado anémalo o
dar valores medios de una serie de resultados sobre el
mismo parametro.

Realizar el seguimiento de una reaccion organica y de
su pureza mediante la interpretacion de los registros
obtenidos en su anélisis.

Interpretar registros de distintas técnicas de analisis
instrumental relacionandolos con el analisis cualitati-
VO Y cuantitativo.

1.1.- Técnicas generales de manipulacion de materias y materiales.

1.2.- Técnicas de limpieza del material de laboratorio.

1.3.- Reactivos y productos: tipos, manejo y precauciones.
1.4.- Medida de masas y volimenes. Equipos y materiales.

1.5.- Preparacion de reactivos y soluciones.



OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO:

2.1.-

2.2.-

2.3.-

Muestreo. Técnicas de toma de muestra. Equipos y material de muestreo. Técnicas de conservacion y
preparacién de muestras.

Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operaciones basicas de laboratorio: molienda, tamizado,
precipitacion, filtracion, centrifugacion, decantacidn, evaporacion, destilacion, rectificacion,
extraccion, cristalizacion.

Realizacion de toma de muestra y separacion de mezcla de sustancias con justificacion de la técnica
de separacion elegida y el pardmetro controlado.

ANALISIS INORGANICO:

3.1.-
3.2.-

3.3.-
34.-
3.5.-

3.6.-
3.7.-
3.8.-

Conceptos generales en quimica inorganica.

Velocidad de reaccion. Equilibrio quimico. Equilibrios en disoluciones acuosas. Indicadores. Curvas
de valoracion. Equilibrios de sélidos ionicos.

Anélisis quimico: concepto general. Andlisis cualitativo y cuantitativo.

Anélisis cualitativos por métodos directos.

Andlisis cuantitativo. Conceptos generales de volumetrias. Métodos volumétricos: neutralizacion,
precipitacion, complexometrias y redox.

Gravimetrias.

Resolucion numérica de problemas de analisis inorganico.

Determinacion experimental de componentes inorganicos, a partir de diferentes sustancias.

ANALISIS ORGANICO:

4.1.-
4.2.-

4.3.-

4.4.-

45.-

Estructura y propiedades del atomo de carbono. Enlaces del carbono. Isomeria.

Andlisis funcional. Estudio de las principales funciones organicas: hidrocarburos. Derivados
oxigenados. Derivados nitrogenados.

Mecanismos de reaccion. Tipos de reacciones y procesos: adicion, sustitucion, eliminacion,
halogenacion, esterificacion, nitracion.

Andlisis cualitativo y cuantitativo organico. Realizacion de determinaciones analiticas organicas, con
separacion de mezclas, identificacién de componentes y formacion de derivados. Justificacion de los
resultados obtenidos.

Introduccion a la bioguimica. Ensayos de reconocimiento de los componentes estructurales mas
importantes.

METODOS GRAFICOS DE ANALISIS:

51.-
5.2.-

Limitaciones de los calculos numéricos. Diagramas logaritmicos de la variable principal.
Aplicaciones a distintos tipos de equilibrios.

ANALISIS INSTRUMENTAL:

6.1.-

6.2.-

6.3.-

6.4.-
6.5.-

Meétodos eléctricos. Introduccion a los métodos electroanaliticos. Técnicas electroanaliticas:
potenciometria, voltametria, electrogravimetria, conductimetria.

Métodos dpticos. Introduccién a los métodos espectroscdpicos: interaccion luz-materia, espectros,
Ley de Beer. Técnicas no espectroscopicas: refractometria visible-ultravioleta, fluorescencia
molecular, absorcion atémica, fotometria de llama, infrarrojo. Espectroscopia de masas.

Métodos de separacién cromatografica. Teoria de la cromatografia. Técnicas cromatograficas:
columna, papel, capa fina, gel, liquida (HPLC), gases, electroforesis.

Autoanalizadores. Andlisis continuo.

Identificacion de sustancias aplicando técnicas instrumentales, con utilizacion de patrones de
referencia, u otros medios para interpretacion de resultados, con expresion de unidades.



Modulo profesional 4: ANALISIS MICROBIOLOGICOS.

Duracién: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

4.1. Analizar y aplicar el proceso de toma de muestras,

explicando sus fases, la identificacion y la adecuacion
de las mismas a las condiciones iniciales del analisis
microbioldgico.

4.2. Realizar, en el laboratorio, el procesado de muestras

microbioldgicas, elaborando preparaciones que permi-
tan su observacion microscopica.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Describir cdmo se realizaria la preparacion de la
muestra para el analisis, mediante la realizaciéon de un
esquema secuencial y ordenado.

Realizar toma de muestras representativas con el ins-
trumental adecuado y en condiciones de esterilidad y
conservarlas de forma que se eviten todo tipo de
contaminaciones, tanto en su transporte como en su
almacenamiento.

Calcular y aplicar a las muestras, las diluciones
necesarias, que permitan realizar la evaluacion final
de microorganismos presentes en la muestra inicial.

Controlar la representatividad y homogeneidad del
muestreo mediante la aplicacion de normas de cali-
dad.

Explicar los posibles tipos de contaminacion que se
pueden producir, y elegir el producto de limpieza/de-
sinfeccidn/esterilizacion adecuado en un caso deter-
minado.

Explicar el contenido de las fases a seguir durante la
preparacién de la muestra para realizar observaciones
microscopicas.

Describir las partes fundamentales del microscopio
optico, explicando la funcién que tienen y su aplica-
cién a la observacién de microorganismos.

Describir las caracteristicas generales de los reactivos
a utilizar y su forma correcta de preparacion, segun el
tipo de cultivo y realizar los calculos necesarios para
determinar la concentracion del medio.

Describir los sistemas de enriquecimiento de los
medios de cultivo.

Explicar la técnica de siembra adecuada al microor-
ganismo objeto del andlisis, y preparar las placas de
siembra sobre medios liquidos y sélidos.

Determinar los parametros fundamentales de incuba-
cién en funcién del microorganismo objeto de estu-
dio.

Describir el proceso de eliminacién de los restos y de
las muestras una vez utilizadas, y explicar las normas



4.3. Efectuar en el laboratorio, analisis de recuento,

aislamiento e identificacién de microorganismos.

CONTENIDOS:

1.-

MICROBIOLOGIA:

anticontaminacion.

Diferenciar las principales familias de microorganis-
mos, explicando sus principales caracteristicas y los
efectos que producen.

Describir las caracteristicas generales de las familias
de microorganismos interpretando la finalidad de su
recuento.

Relacionar los distintos tipos de microorganismos con
los métodos de identificacion en el laboratorio.

Precisar el concepto de microorganismos marcadores,
explicando los criterios de eleccidn para estos tipos de
microorganismos.

Distinguir los tipos de microorganismos presentes en
una muestra, seleccionando y aplicando las técnicas
generales y especificas de identificacion.

Aplicar técnicas de recuento de colonias de microor-
ganismos, determinando si sus valores estan dentro de
los permitidos por las normas.

Aplicar el proceso de andlisis microbioldgico bajo
medidas de esterilidad, para evitar contaminaciones y
riesgos innecesarios.

Registrar los resultados obtenidos en los soportes
adecuados, analizando los resultados y realizando el
informe correspondiente.

1.1.- Conceptos generales. La microbiologia aplicada al analisis y control.
1.2.- Estructura microscopica celular. Morfologia y citologia de los microorganismos. Fisiologia
microbiana. Nutricion y factores de crecimiento. Reproduccion microbiana. Formacion de colonias.

Medida de crecimiento.

1.3.- Agentes antimicrobianos: fisicos, quimicos y quimioterapéuticos.

1.4.- Microorganismos (bacterias, virus, hongos y levaduras).

1.5.- Caracteristicas generales de las principales familias de microorganismos (familia Micrococcaceae,
familia Enterobacteriaceae, hongos y levaduras, familia Vibrionaceae).

TECNICAS MICROSCOPICAS:

2.1.- Microscopio Optico: descripcién, manejo y fundamento.
2.2.- Preparaciones microscopicas (fijado, lavado y tincién) y observaciones microscépicas tipo.

ENSAYOS MICROBIOLOGICOS:

3.1.- Técnica de toma y preparacion de la muestra: homogeneizacion y dilucion. Preparacion de colorantes



y reactivos.

3.2.- Limpieza, desinfeccion o esterilizaciéon del material de vidrio o instrumentos. Principios.
Funcionamiento de equipos. Seguridad. Procedimientos y aparatos. Efectos del calor sobre los
microorganismos. Autoclave.

3.3.- Medios de cultivo. Técnicas de preparacion. Calculos para determinar la concentracion del medio.

3.4.- Técnicas de siembra sobre medios solidos y liquidos. Preparaciéon de placas para siembra.
Conservacion de cultivos.

3.5.- Incubacion. Conceptos y parametros fundamentales.

3.6.- Procedimientos de identificacion y recuento de microorganismos. Determinacion del nimero de
colonias y del nimero total de microorganismos.

3.7.- Microorganismos indicadores. Recuento total de bacterias, de hongos y de levaduras.

3.8.- Microorganismos indices. indices de contaminacion fecal, animal y viral. Criterios de eleccion para
los microorganismos indices.

4.- MICROBIOLOGIA APLICADA:

4.1.- Control de superficies. Control de manipuladores.

4.2.- Control microbioldgico ambiental. Purificacion microbioldgica del aire.
4.3.- Andlisis microbioldgico de aguas potables y de aguas residuales.

Madulo profesional 5: SEGURIDAD Y AMBIENTE QUIMICO EN EL LABORATORIO.

Duracién: 96 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Analizar las medidas de seguridad relati- < Explicar las medidas de seguridad relativas al envasado,
vas a la prevencion del riesgo derivado de etiquetado y transporte de materias quimicas, relacionandolas
las materias quimicas. con las propiedades de la materia.

e Clasificar los productos quimicos desde la Optica de su seguri-
dad o agresividad, identificando la simbologia de seguridad.

e Identificar la normativa de seguridad aplicable al envasado,
etiquetado y transporte de materias quimicas.

5.2. Analizar las medidas de seguridad relati- < Relacionar los diversos equipos de proteccion individual con
vas a los procedimientos y métodos de los factores de riesgo.
trabajo propios de un laboratorio.
« Explicar las medidas de seguridad relativas al mantenimiento de
las instalaciones y equipos del laboratorio.

e Relacionar las reglas de orden y limpieza con los factores de
riesgo.

e Realizar un esquema de las principales sefalizaciones de
seguridad en el laboratorio, relacionando cada sefializacion con
el factor de riesgo correspondiente.

» Describir modos operativos en las areas clasificadas de riesgo
quimico o bioldgico.

e ldentificar la normativa de seguridad aplicable a los procedi-
mientos de trabajo.

5.3. Analizar los sistemas, equipos y disposi- e« Proponer los materiales de cura y los productos que deberian



tivos utilizados para prevenir y controlar
el riesgo derivado del trabajo en el labo-
ratorio, relacionandolos con los factores
de riesgo.

5.4. Aplicar los medios necesarios para la

observacion de las medidas de proteccion
de medio ambiente en el laboratorio.

5.5. Relacionar los factores de riesgo higié-

nico derivados del trabajo en el labora-
torio con sus efectos sobre la salud y con
las técnicas y dispositivos de deteccion
y/o medida.

CONTENIDOS:

1.-

formar parte del botiquin de urgencias del laboratorio.

Describir las secuencias de actuacion en caso de emergencia,
identificando los equipos de proteccidn personal.

A partir de la representacion grafica en planta de un laboratorio:

. Proponer la ubicacion de los elementos de seguridad, activa y
pasiva, dentro del mismo.

. ldentificar las zonas de riesgo y proponer medidas de sefiali-
zacion adecuadas.

Para un conjunto de reglamentos y normas medioambientales
dadas y a partir de un supuesto proceso de control o analisis-
/ensayo de laboratorio, convenientemente caracterizado:

. ldentificar los aspectos esenciales de la normativa aplicables
al proceso de control o analisis/ensayo.

. Identificar los parametros de posible impacto ambiental.

. Utilizar los dispositivos de deteccidon y medida necesarios en
el proceso supuesto, ya sean detectores distribuidos, equipos
moviles, Kits de analisis.

Aplicar técnicas para la eliminacidn de pequefias cantidades de
sustancia en el laboratorio.

Clasificar los contaminantes quimicos y biol6gicos por su
naturaleza, composicién y posibles efectos sobre el organismo.

Clasificar los contaminantes fisicos y los derivados del micro-
clima de trabajo por su naturaleza y efectos sobre el organismo.

Realizar mediciones de los contaminantes quimicos, biologicos
y fisicos con dispositivos de deteccion directa, interpretando el
resultado de las medidas en relacion con los valores de refe-
rencia de la normativa aplicable.

Describir los dispositivos de deteccion y/o medida homolo-
gados.

Describir las medidas de proteccion individual y colectiva.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LABORATORIO:

1.1.- Las técnicas de seguridad. Andlisis comparativo de su efectividad. Planificacion de medidas

preventivas.

1.2.- Analisis de riesgos. Deteccion, evaluacion y ordenacion de riesgos. Estudio, implantacién y control

de medidas de seguridad.

1.3.- Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos: envasado y etiquetado de productos.
Sefializacion de seguridad. Reglas de orden y limpieza. Normativa. Precauciones en la manipulacion

de productos quimicos.

1.4.- Prevencion del riesgo de contacto con la corriente eléctrica.
1.5.- Prevencion, deteccién y proteccion de los riesgos de incendio y de explosién en el laboratorio. Tipos



1.6.-

1.7.-

de extintores. Prevencion para el mantenimiento de los equipos. Uso de equipos de proteccion
personal.

Accidentes de trabajo: clasificacion. Indices estadisticos en la prevencion. Métodos para
investigacion de accidentes. Notificacion y registro de accidentes.

Plan de emergencia en el laboratorio. Zona de emergencia. Seguridad en las instalaciones.

2.- HIGIENE EN EL LABORATORIO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

2.1.-
2.2.-
2.3.-
2.4.-
2.5.-
2.6.-

2.7.-

6.1. Definir el problema analitico segun las caracteristicas

Clasificacion de contaminantes en los laboratorios.
Contaminantes: quimicos, fisicos y bioldgicos.
Efectos sobre la salud de las personas. Técnicas de medicion y valoracién. Técnicas de prevencion y
proteccion.
Actuacion frente a contaminaciones: primeros auxilios frente a contaminaciones quimicas y
bioldgicas.
Actuaciones frente a corrosiones en la piel o en los ojos, en caso de ingestion e inhalacion de
productos quimicos.
Prevencion de riesgos ambientales en el laboratorio. Residuos de laboratorio. Técnicas de
eliminacion de muestras como residuos.
Medida de contaminantes ambientales en el laboratorio mediante dispositivos de deteccion y medida.
Modulo profesional 6: TECNICAS ANALITICAS INTEGRADAS.
Duracion: 391 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

del analisis y su periodicidad para seleccionar la control de calidad de un determinado producto:
técnica y el método de trabajo adecuado a la sustancia

objeto de ensayo.

6.2. Caracterizar los alimentos segun sus propiedades, ¢ Clasificar los alimentos en los grupos correspondien-
composicién y aplicacién, atendiendo fundamental-

de trabajo mas adecuado.

. Realizar consultas bibliograficas, ya sean métodos
oficiales cuando se trata de un andlisis de certifica-
cion, o bien manuales o monografias si se trata de
un analisis de control, comparando las técnicas
posibles con las disponibles en el laboratorio para

determinar las que deben ser utilizadas.

. Establecer criterios previos para el analisis con
respecto a los pardmetros analiticos requeridos y a
otros criterios que puedan ser decisivos a la hora de

elegir un método o técnica de analisis.

. Seleccionar el método a seguir en la utilizacién de
la técnica elegida para la realizacién del analisis,
ordenandolo secuencialmente por escrito en forma

de procedimientos.

mente a sus parametros bioquimicos y microbioldgi- zan.

cos.

e Analizar, a través del manejo de tablas normalizadas
de alimentos, la composicion porcentual de cada uno,
principios inmediatos, oligoelementos y vitaminas que

los constituyen.

A partir de supuestos practicos relacionados con el

. Determinar si el estudio a realizar es de control,
certificacion o investigacion y seleccionar el método

tes, especificando las propiedades que les caracteri-



6.3. Aplicar las técnicas prescritas en el método de anali- ¢
sis, ya sean fisicas, fisicoquimicas, quimicas, instru-
mentales o microbioldgicas, al control de calidad de
productos provenientes de la industria quimica y de
procesos.

6.4. Relacionar el analisis de laboratorio con el proceso
productivo por la necesidad de la determinacién de la
calidad de la materia en proceso.

Clasificar los principales aditivos: colorantes, conser-
vantes y estabilizantes alimentarios explicando su
funcion, relacionando la concentracion con el nivel
permitido segin normas.

Explicar los pardmetros que afectan a las contamina-
ciones microbiologicas de los alimentos y los factores
que las producen.

Distinguir los limites permisibles de microorganismos
en los alimentos, reconociendo las normas higiénico-
sanitarias necesarias para la calidad Optima de un
alimento.

Valorar la importancia nutricional de los distintos
tipos de alimentos y su relacion con el desarrollo
humano.

Utilizando la informacion generada en el supuesto
practico anterior:

. Realizar un esquema de trabajo, previo a su reali-
zacion, escribiéndolo en forma de instrucciones
ordenadas y precisas.

. Realizar las operaciones de preparacion de la mu-
estra para el analisis de la sustancia objeto de
ensayo o analisis.

. Aplicar las técnicas de ensayos o analisis necesarios
que permitan caracterizar las sustancias o materia-
les.

. Registrar datos y resultados en el soporte adecuado
archivandolos y actualizandolos.

. Analizar los resultados obtenidos, interpretando los
registros y realizando calculos numéricos y trata-
miento estadistico de los resultados, determinando
la composicion o propiedades de la sustancia o
material a controlar.

. Seleccionar los elementos que deben componer un
informe segun el tipo de andlisis requerido ,en el
que se expongan todos los pasos del proceso anali-
tico desde la toma de muestra hasta el andlisis de
resultados.

. Indicar las diferencias observadas en los resultados
de ensayos y analisis mediante comparacién con las
previsiblemente esperadas u obtenidas de la norma-
tiva y emitir hipétesis sobre posibles causas de la
diferencia, que puedan estar relacionadas con el
proceso productivo de la que se ha obtenido la
sustancia o con otras causas como fallo en el siste-
ma de almacenamiento o conservacion.

A partir de un diagrama de proceso quimico tipo,
determinar:

. Puntos de toma de muestra y frecuencia.
. Tomas de muestra ordinaria y extraordinaria.



CONTENIDOS:

1.-

. Analizadores automaticos en proceso.

. Aparatos de regulacion y control en relacion a la
calidad.

. Instrumentos de medida de variables fisicas y
fisicoquimicas.

« Distinguir los tipos y naturaleza de los ensayos que se
realizan en proceso, asi como las personas encargadas
en su realizaciéon y el tipo de fuentes de datos
derivados de esos ensayos realizados en proceso.

« Interpretar la influencia de los parametros a medir
sobre el proceso y sobre los sistemas de instrumenta-
cién y control del proceso.

« Determinar la relevancia de las distintas partes del
proceso sobre la seguridad, calidad y eficacia del
producto.

* Relacionar la actividad de control de calidad con
produccidn, en la puesta a punto de un nuevo pro-
ducto o en la modificacién de un proceso con fines de
disminucion de tiempo y costos o mejora de su nivel
de calidad.

TECNICAS DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y DE OTRAS INDUSTRIAS DE PROCESOS:

1.1.-

1.2.-

1.3.-

Métodos analiticos y procedimientos de ensayo o analisis para identificar, caracterizar o medir la
concentracion de los posibles productos:

Productos de industria quimica basica (organicos e inorganicos).
Productos de industria quimica de mezcla y transformacion.
Productos industriales de quimica fina y especialidades farmacéuticas.
Agua.

Transformados de plastico y caucho.

Productos de la industria papelera.

Metales y aleaciones.

Alimentos basicos y productos de la industria alimentaria.

ReallzaC|on de procesos analiticos complejos, con propuesta de la técnica utilizada, calibracion de
aparatos, preparacion de muestras, medida de variables, realizacion de calculos y tratamientos
estadisticos o graficos. Contrastacion del valor de un mismo parametro por dos técnicas diferentes.
Justificacion y conclusiones sobre el producto.

Utilizacion de normas especificas aplicables al ensayo y analisis de productos quimicos, alimentarios,
aguas u otros productos ya sean métodos oficiales, directivas comunitarias o procedimientos de
ensayos y analisis normalizados.

QUIMICA ALIMENTARIA:

2.1.-
2.2.-

Bases de bioquimica estructural.
Principios inmediatos: glucidos, lipidos, protidos, oligoelementos y vitaminas. Métodos de
determinacion de los principios inmediatos. Valor nutricional de los componentes bioguimicos.

2. 3.- Enzimas. Su importancia bioquimica y su medida.



7.1.

7.2.

Grupos de alimentos. Clasificacion por composicion. Caracteristicas y propiedades. Aditivos

.- Valoracién de la importancia de la limpieza, conservacion y manipulacién en el desarrollo de

2. 4.-

alimentarios: colorantes, conservantes y estabilizantes.
2.5.- Microbiologia aplicada a los alimentos.
2. 6.- Microorganismos mas habituales presentes en los alimentos.
2. 7.- Determinaciones especificas en alimentos.
2.8

microorganismos de los alimentos.
2.9.- Fuentes de contaminacion de los alimentos.

2.10.- Preparacion y andlisis microbioldgico de alimentos y de conservas.

EL CONTROL DE CALIDAD Y SU RELACION CON EL PROCESO DE PRODUCCION Y/O
DEPURACION EN LAS INDUSTRIAS QUIMICAS Y DE PROCESOS:

Diagramas de flujo de un proceso productivo tipo del entorno geogréfico industrial. Simbologia

asociada. Operaciones basicas que incluye. Utillaje e instrumentacién. Aparatos de regulacion y

Procesos continuos y discontinuos. Andlisis de campo, pruebas de esterilidad y seguridad del

3.1.-
control.
3.2.- Control de calidad. Puntos y frecuencia de toma de muestra.
3.3.-
producto.
3.4.-

Relacion del trabajo en el proceso de produccidn y/o depuracion quimica industrial con la medida de

la calidad de los productos en proceso y de los productos acabados.

Modulo profesional 7: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion en
su medio laboral para recibir y emitir instrucciones e
informacion, intercambiar ideas u opiniones, asignar
tareas y coordinar proyectos.

Afrontar los conflictos que se originen en el entorno
de su trabajo, mediante la negociacién y la conse-
cucion de la participacion de todos los miembros del
grupo en la deteccién del origen del problema, evitan-
do juicios de valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspectos que se puedan
modificar.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar el tipo de comunicacién utilizado en un
mensaje y las distintas estrategias utilizadas para
conseguir una buena comunicacién.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un
proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacion que contenga un
mensaje nitido de otra con caminos divergentes que
desfiguren o enturbien el objetivo principal de la
transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunica-
cién de un mensaje en el que existe disparidad entre
lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la
comprension de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacian.

Identificar los tipos y la eficacia de los comporta-
mientos posibles en una situacién de negociacion.

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas
con las situaciones mas habituales de aparicion de
conflictos en la empresa.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Tomar decisiones, contemplando las circunstancias
que obligan a tomar esa decision y teniendo en cuenta
las opiniones de los demas respecto a las vias de solu-
cion posibles.

Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el
marco de sus competencias profesionales adoptando
el estilo mas apropiado en cada situacion.

Conducir, moderar y/o participar en reuniones,
colaborando activamente o consiguiendo la colabora-
cion de los participantes.

Impulsar el proceso de motivacion en su entorno
laboral, facilitando la mejora en el ambiente de trabajo
y el compromiso de las personas con los objetivos de

Identificar el método para preparar una negociacion
teniendo en cuenta las fases de recogida de informa-
cion, evaluacion de la relacién de fuerzas y prevision
de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones
que se pueden utilizar ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario
tomar una decision y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de blsqueda de una solucion o
respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas,
aungue sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamien-
tos que caracterizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes
situaciones ante las que puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del
mando intermedio en la organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente
al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la planificacion de
reuniones, definiendo, a través de casos simulados,
objetivos, documentacion, orden del dia, asistentes y
convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reunio-
nes.

Describir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reunion.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persi-
guen en las reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos.
las técnicas mas

Descubrir las caracteristicas de

relevantes.

Definir la motivacién en el entorno laboral.



la empresa. » Explicar las grandes teorias de la motivacion.

 ldentificar las técnicas de motivacion aplicables en el
entorno laboral.

» En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de
motivacion adecuadas a cada situacion.

CONTENIDOS:

1.-

LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:

1.1.- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de un
equipo.

1.2.- Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.

1.3.- Tipos de comunicacion.

1.4.- Etapas de un proceso de comunicacion.

1.5.- Redes de comunicacion, canales y medios.

1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacion.

1.7.- Recursos para manipular los datos de la percepcion.

1.8.- Lacomunicacion generadora de comportamientos.

1.9.- El control de la informacién. La informacién como funcion de direccion.

NEGOCIACION:

2.1.- Concepto y elementos.
2.2.- Estrategias de negociacion.
2.3.- Estilos de influencia.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES:

3.1.- Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el entorno
de trabajo.

3.2.- Proceso para la resolucién de problemas.

3.3.- Factores que influyen en una decision.

3.4.- Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5.- Fases en la toma de decisiones.

ESTILOS DE MANDO:

4.1.- Direccion y/o liderazgo.
4.2.- Estilos de direccion.
4.3.- Teorias, enfoques del liderazgo.

CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO:

5.1.- Aplicacion de las técnicas de dinamizacién y direccion de grupos.
5.2.- Etapas de una reunion.

5.3.- Tipos de reuniones.

5.4.- Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

5.5.- Tipologia de los participantes.

LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:



6.1.- Definicion de la motivacion.
6.2.- Principales teorias de motivacion.
6.3.- Diagnostico de factores motivacionales.

b) Mddulos profesionales socioeconémicos:

Madulo profesional 8: LA INDUSTRIA QUIMICA EN ANDALUCIA.

Duracién: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

8.1. Analizar la disposicion geografica del -«
sector quimico en Andalucia.

8.2. Definir/Describir la estructura y orga- -«
nizacion del sector quimico en Andalucia.

8.3. Analizar/Interpretar los datos econémicos e
del sector quimico en Andalucia.

8.4. Identificar/Analizar la oferta laboral del e
sector quimico en Andalucia.

CONTENIDOS:

1.- GEOECONOMIA:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las fuentes de informacién mas relevantes.

Emplear las fuentes basicas de informacion de geografia fisica,
economia, historia, etc..., estableciendo las relaciones existentes
entre ellas.

Definir los componentes que caracterizan a las empresas del
sector quimico.

Describir los distintos tipos de empresas y entidades vinculadas
al sector quimico identificando sus productos y servicios.

Describir los distintos tipos de empresas del sector quimico
definiendo sus estructuras organizativas y funcionales.

A partir de informaciones economicas y datos de empleo
referidas al sector quimico:

. ldentificar las principales magnitudes econémicas y analizar
las relaciones existentes entre ellas.

. ldentificar los datos de mayor relevancia sobre el empleo
relacionandolos entre si y con otras variables.

. Describir las relaciones del sector con otros sectores de la
economia andaluza.

En un supuesto practico de diversas ofertas laborales:

. Identificar las ofertas laborales mas idoneas referidas a sus
capacidades e intereses.

1.1.- Lacompetitividad industrial y la proteccion al medio ambiente.

1.2.- Investigacion y desarrollo (1+D).
1.3.- Comercio interior y comercio exterior.

2.- EL SECTOR INDUSTRIAL QUIMICO EN ANDALUCIA:

2.1.- Caracteristicas, importancia, distribucion geografica, recursos y comercializacion. Sectores

productivos.

2.2.- Configuracién laboral y organizativa del sector quimico. Organigrama.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

2.3.- Participacion del sector quimico en la economia andaluza. Perspectivas y tendencias. Produccién y

consumo.

Modulo profesional 9: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

Determinar actuaciones preventivas y/o de
protecciéon minimizando los factores de riesgo
y las consecuencias para la salud y el medio
ambiente que producen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas inme-
diatas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas.

Diferenciar las modalidades de contratacion y
aplicar procedimientos de insercion en la reali-
dad laboral como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacidades e intereses y
el itinerario profesional mas idéneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que se de-

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su
ambito de trabajo, asociando las técnicas generales de
actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en
funcion de las consecuencias y de los factores de riesgo
mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que permi-
tan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de
varios lesionados o de mdltiples lesionados, conforme al
criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser apli-
cadas en funcion de las lesiones existentes en el supuesto
anterior.

Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP, inmo-
vilizacion, traslado, etc...), aplicando los protocolos
establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion
laboral existentes en su sector productivo que permite la
legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las
principales técnicas de blsqueda de empleo en su campo
profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos
necesarios y localizar los recursos precisos, para constituir-
se en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y cono-
cimientos propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de
sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del derecho
laboral (Constitucién, Estatuto de los trabajadores, Direc-
tivas de la Uni6n Europea, Convenio Colectivo, etc...) dis-



rivan de las relaciones laborales. tinguiendo los derechos y las obligaciones que le incum-
ben.

* Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una
"Liquidacion de haberes".

» En un supuesto de negociacidn colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

. ldentificar las variables (salariales, seguridad e higiene,
productividad, tecnoldgicas, etc...) objeto de negocia-
cion.

. Describir las posibles consecuencias y medidas, re-
sultado de la negociacion.

» ldentificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Se-
guridad Social.

9.6. Interpretar los datos de la estructura socioeco- < A partir de informaciones econémicas de caracter general:
nomica espafiola, identificando las diferentes
variables implicadas y las consecuencias de . ldentificar las principales magnitudes macro-econémicas
sus posibles variaciones. y analizar las relaciones existentes entre ellas.

9.7. Analizar la organizacién y la situacion eco- <« Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del
nomica de una empresa del sector, interpretan- sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.
do los parametros econdémicos que la determi-
nan. e A partir de la memoria econémica de una empresa:

. ldentificar e interpretar las variables econdmicas mas
relevantes que intervienen en la misma.

. Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia
financiera, solvencia, garantia y financiacién del inmobi-
lizado, etc...) que determinan la situacion financiera de la
empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL:
1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.
1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos y organizativos. Medidas de prevencion y
proteccion.
1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.
1.4.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.
1.5.- Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos (administrativos,
fiscales, mercantiles). Documentacion.

2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.

2.4.- Representacién y negociacion colectiva.



ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

3.4.-

3.5.-
3.6.-
3.7.-

El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
El proceso de bdsqueda de empleo:

. Fuentes de informacion.

. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.

. Oferta y demanda de empleo.

. La seleccion de personal.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:

. El autoempleo: procedimientos y recursos.

. Caracteristicas generales para un plan de negocio.

Anadlisis y evaluacidn del propio potencial profesional y de los intereses personales.

. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.

. Técnicas de mejora.

Hébitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
Itinerarios formativos/profesionalizadores.

La toma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.-
4.2.-
4.3.-
44.-
45.-
4.6.-

Actividad econdmica y sistemas econémicos.

Produccion e interdependencia economica.

Intercambio y mercado.

Variables macroeconémicas e indicadores socioecondémicos.
Relaciones socioeconémicas internacionales.

Situacion de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

51.-
5.2.-
5.3.-
54.-
55.-

La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.

La empresa: estructura y organizacion. Areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econémico de la empresa.

Anélisis patrimonial.

Realidad de la empresa andaluza del sector. Analisis de una empresa tipo.



¢) Modulo profesional integrado:
Mddulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO.
Duracion minima: 60 horas.

2.- Formacion en el centro de trabajo:

Madulo profesional 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Duracién minima: 200 horas.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES.

DURACION (horas)

1. Organizacion y gestion del laboratorio. 161
2. Ensayos fisicos. 160
3. Analisis quimico e instrumental. 512
4. Andlisis microbioldgicos. 160
5. Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio. 96
6. Técnicas analiticas integradas. 391
7. Relaciones en el entorno de trabajo. 64
8. Laindustria quimica en Andalucia. 32
9. Formacién y orientacion laboral. 64
10. Proyecto integrado.

360

11. Formacién en centros de trabajo.




ANEXO 11

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODULQS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ANALISIS Y CONTROL.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

. Organizacion y gestion del laboratorio.

. Ensayos fisicos

. Analisis quimico e instrumental.

. Andlisis microbioldgicos.

. Seguridad y ambiente quimico en el

laboratorio.

. Técnicas analiticas integradas.

. Relaciones en el entorno de trabajo.

. La industria quimica en Andalucia.

. Formacion y orientacion laboral.

10. Proyecto integrado.

11. Formacién en centros de trabajo. (1)

€]

Anadlisis y Quimica Industrial.

Laboratorio.

Analisis y Quimica Industrial.

Anadlisis y Quimica Industrial.

Laboratorio.

Anédlisis y Quimica Industrial.

Formacién y Orientacion
Laboral.

Analisis y Quimica Industrial.

Formacién y Orientacion
Laboral.

Formacién y Orientacion
Laboral.

Laboratorio.

Analisis y Quimica Industrial.

Laboratorio.

Analisis y Quimica Industrial.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macién Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de For-
macién Profesional.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacioén Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor Técnico de
Formacioén Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional de la Especialidad, para la docencia de este médulo,

dentro de las disponibilidades horarias.



