DECRETO 189/2005, DE 30 DE AGOSTO, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN OPTICA DE ANTEOJERIA.
(BOJA N° 177, DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2005)

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19, establece que corresponde a la
Comunidad Autonoma de Andalucia la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especiaidades, en € ambito de sus competencias,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucion.

LaLey 5/2002, de 19 de junio, de las Cudificaciones y la Formacion Profesional, recoge que en
el actual panorama de globalizacién de los mercados y de continuo avance de la sociedad de la
informacion, las estrategias coordinadas para € empleo que postula la Union Europea se
orientan con especia énfasis hacia la obtencion de una poblacion activa cualificada y apta para
la movilidad y libre circulacion, cuya importancia se resalta expresamente en e Tratado de la
Unién Europea. La formacion en general y la formacion profesional en particular constituyen
hoy dia objetivos prioritarios de cuaquier pais que se plantee estrategias de crecimiento
econdmico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante
una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especiamente en e campo
tecnologico. La meora y adaptacion de las cudlificaciones profesionales no solo suponen una
adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez méds competitivo, sino
también un instrumento individua decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse
eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones
de las cudificaciones y ala creciente movilidad en € empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Genera del Sistema Educativo,
acometio de forma decidida una profunda reforma del sistema y més aln s cabe, de la
formacion profesional en su conjunto, mejorando las relaciones entre e sistema educativo y €l
sistema productivo a través del reconocimiento de las titulaciones de Formacion Profesional y
posibilitando a mismo tiempo la formacion del dumnado en los centros de trabgjo. En este
sentido, se implanté un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacion
profesonal inicial del aumnado, para que pueda conseguir las capacidades y los
conocimientos necesarios para el desempefio cualificado de la actividad profesional.

Esta formacion de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos
aspectos esenciales. la formacion profesional de base, que se incluye en la Educacion
Secundaria Obligatoria y en € Bachillerato, y la formacién profesional especifica, més
especializaday profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y
contenidos, asi como los criterios de evaluacion, son enfocados en la ordenacion de la nueva
formacion profesional desde la perspectiva de la adquisicién de la competencia profesional. El
presente Decreto establece y regula en los aspectos y elementos bésicos antes indicados €l



titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria, teniendo
presente e principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Concretamente, con € titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de
Anteojeria se debe adquirir la competencia general de: aplicar técnicas de elaboracion,
montaje, reparacion y mantenimiento de uso a los aparatos e instrumentos con componentes
opticos, a partir de una prescripcion facultativa asesorar al cliente en la eleccion del tipo de
producto éptico mas adecuado en funcion de sus caracteristicas de uso, preferencias
personales, tolerancia a las posibles correcciones, imagen personal gque pretende conseguir y
oferta existente en e mercado, elaborando las especificaciones técnicas para su fabricacion y
aplicando técnicas de elaboracion y adaptacion protésica Optica; realizar la administracion,
gestion y comercializacion de un establecimiento o taller de productos épticos. Este técnico
actuarg, en su caso, bgo la supervision general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o
Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados. A nivel orientativo, esta
competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u
ocupaciones. jefe de distintas secciones o talleres en empresas de productos Opticos;
montador; asesor-comercia optico.

Asi mismo, la competencia profesional del titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Optica de Anteojeria, se organiza en las siguientes unidades de competencia:

1. Organizar, supervisar y/o redizar la fabricacion, retoque y mantenimiento de lentes de
contacto.

Organizar, supervisar y/o realizar lafabricacion y tratamientos de lentes oftalmol 6gicas.

Elaborar monturas para lentes oftalmol dgicas segun las caracteristicas faciales, estéticas y
técnicas.

4. Organizar, redizar y verificar las tareas de montgje y reparacion de productos e
instrumentos Opticos.

5. Asesorar a cliente para la determinacion, aplicacion y adaptacion del producto éptico
adecuado segun lo prescrito.

6. Redlizar laadministracion, gestion y comerciaizacion en una pequefia empresa o taller.

La formacion en centros de trabajo incluida en e curriculo de los ciclos formativos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/1990, es sin duda una de las piezas
fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar € caracter academicista de la
anterior Formacion Profesional por otro més participativo. La colaboracion de los agentes
sociales en € nuevo disefio, viene a mejorar la cualificacion profesional del alumnado, al
posibilitarle participar activamente en el @mbito productivo real, lo que le permite observar y
desempeiiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la
organizacion de los procesos productivos y las relaciones laborales.

En consecuencia, una vez publicado el Real Decreto 370/2001, de 6 de abril, por el que se
establece € titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de Antegjeriay las
correspondientes ensefianzas comunes, corresponde a la Consgjeria de Educacion de la Junta



de Andalucia, de acuerdo con €l articulo 8 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Caidad de la Educacion, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacion
académica asi como establecer € curriculo de ensefianzas de dicho titulo en su ambito
territorial, considerando los aspectos bésicos definidos en e mencionado Real Decreto.

En la tramitacién de la presente norma ha sido oido e Consgo Andaluz de Formacién
Profesiona y atendido e informe del Consgjo Escolar de Andalucia

En su virtud y de conformidad con lo establecido en € articulo 26.5 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andaucia, y de
acuerdo con el Consgjo Consultivo de Andalucia, y a propuesta de la Consegjera de Educacion,
previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 30 de agosto de 2005,

DISPONGO

CAPITULO |

ORDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN OPTICA DE ANTEOJERIA.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto establece la ordenacion de las ensefianzas correspondientes a titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que se integra en la familia profesional de Fabricacion Mecanica de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto 370/2001.

Articulo 2.- Duracion.

De conformidad con lo establecido en € apartado 1.3 del anexo del Real Decreto 370/2001, la
duracion del ciclo formativo de Optica de Anteojeria sera de 2000 horas y forma parte de la
Formacion Profesional Especifica de Grado Superior.

Articulo 3.- Objetivos Generales.

L os objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Optica de Anteojeria son |os siguientes:

a) Anadizar las prescripciones, asi como las necesidades y preferencias del cliente,

relacionandolas con la oferta de productos Opticos del mercado, para determinar €l
més idoneo.



b)

o)

h)

Elaborar propuestas técnicas que resuelvan los problemas prescritos y satisfagan las
demandas del usuario.

Organizar los procesos de fabricacion de correcciones Opticas de forma que se
optimice la produccion.

Controlar la calidad del producto verificando su adecuacion a las prescripciones
recibidas.

Dominar estrategias que permitan entablar una comunicacion fluida con € cliente y
otros profesionales.

Comprender € marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona la
profesion Optica, identificando los derechos y obligaciones que derivan de las
relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos
establecidos y de actuar con eficacia en las anomalias que pueden presentarse en los
misMos.

Buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacion y formacion relacionados con €
giercicio de la profesion, que le posibiliten e conocimiento y lainsercién en € sector
de la Optica, asi como la evolucion y adaptacion de su capacidad profesional a los
cambios tecnol 6gicos y organizativos del sector.

Andizar las anomalias detectadas en los instrumentos épticos para determinar las
soluciones que permitan la rehabilitacion del instrumento.

Conocer € sector de la dptica en Andalucia.

Articulo 4.- Organizacién

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Optica de Anteojeria se organizan en modul os profesionales.

Articulo 5.- Modulos profesionales.

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas conducentes a titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria, son |0s siguientes:

1.- Formacion en el centro educativo:

a) Madulos profesionales asociados a unidad de competencia:



M oédul os profesionales

Unidad de competencia

Procesos de fabricacion
de lentes de contacto

Organizar, supervisar y/o realizar la fabricacion,
retoque y mantenimiento de lentes de contacto.

Procesos de fabricacion
de lentes oftalmol dgicas.

Organizar, supervisar y/o realizar la fabricacion
y tratamientos de lentes oftalmol 6gicas.

Disefio y fabricacion de
monturas opticas

Elaborar monturas para lentes oftalmoldgicas
segun las caracteristicas faciales, estéticas y
técnicas.

Montajes y reparaciones
Opticas

Organizar , redizar y veificar las tareas de
montaje y reparacion de productos e
instrumentos opticos.

Atencién al clienteen
establecimientos de
productos opticos

Asesorar a cliente para la determinacion,
aplicacion y adaptacion del producto Optico
adecuado segun lo prescrito.

Administracion, gestion
y comercializacion en la
pequefia empresa.

Redlizar la administracion, gestion vy
comercializacion en una peguefia empresa 0
taller.

b) Mddulos profesionales transversales:

- Anatomia, fisiopatologia y ametropias oculares.

¢) Mddulos profesionales socioecondmicos:

- El sector de la 6ptica en Andaucia.
- Formacion y orientacion laboral.

d) Mddulo profesiona integrado.

- Proyecto integrado.

2.- Formacién en € centro de trabajo:

- Modulo profesiona de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 6.- Caracteristicas de los modul os profesionales.

1. Laduracion, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y los contenidos de los
maédulos profesionaes, tanto de los asociados a una unidad de competencia, como de los

transversales y |os socioecondémicos, se establecen en el Anexo | del presente Decreto.



2. Asi mismo, la duracion minima, las capacidades terminaes y los criterios de evauacion de
los modulos profesionales de Proyecto integrado y de Formacidn en centros de trabgjo, se
establecen en € Anexo | del presente Decreto.

Articulo 7.- Horarios

La Consgeria competente en materia educativa no universitaria establecera los horarios
correspondientes para la imparticion de los moédulos profesionales que componen las
ensefianzas del titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8.- Entorno econémico y social

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econdmico y socia y las posibilidades de
desarrollo de éste, a establecer las programaciones de cada uno de los modulos profesionales
y del ciclo formativo en su conjunto.

Articulo 9.- Profesorado

1. Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos
profesionales que constituyen e curriculo de las enseflanzas del titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Optica de Antegjeria se incluyen en e Anexo Il del
presente Decreto.

2. La Consgjeria competente en materia educativa no universitaria dispondra 1o necesario
para € cumplimiento de lo indicado en € punto anterior, sin menoscabo de |as atribuciones
gue le asigna € Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por € que se establecen
especididades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria; € Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, por € que se adscribe € profesorado de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria 'y Profesores Técnicos de Formacion Profesiona a las
especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica; el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, por € que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la
formaciéon profesional en € ambito del sistema educativo; y cuantas disposiciones se
aprueben en materia de profesorado para €l desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 10.- Autorizacion de centros privados

La autorizacion a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria se realizara de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por € que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas escolares de régimen generd, €
Real Decreto 777/1998, y disposiciones que |o desarrollan, y € Real Decreto 370/2001.



CAPITULO 11

LA TUTORIA, ORIENTACION ESCOLAR, ORIENTACION PROFESIONAL Y

FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 11.- Tutoria, orientacién escolar, orientacion profesiona y formacion para lainsercion

laboral.

1. La tutorig, la orientacion escolar, la orientacion profesiona y la formacién para la
insercion laboral, forman parte de la funcion docente. Corresponde a los centros
educativos la programacion de estas actividades, de acuerdo con lo establecido a tales
efectos por la Consgeria de Educacion.

2. Los centros docentes dispondran del sistema de organizacion de la orientacion
psicopedagdgica y profesional que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las
labores de tutoria, de orientacion escolar, de orientacion profesional y para la insercién
laboral del aumnado.

Articulo 12.- Caracteristicas y funciones de la tutoria

1. Cadagrupo de dumnosy aumnas tendra un profesor tutor o una profesora tutora.

2. Latutoria de un grupo de dumnosy alumnas tiene como funciones bésicas, entre otras,

las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses del alumnado con
objeto de orientarle mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el centro educativo y lafamilia, asi
como entre e dlumnado y lainstitucion escolar.

c¢) Coordinar laaccion educativa de todo e profesorado que trabagja con un mismo
grupo de dumnosy alumnas.

d) Coordinar € proceso de eval uacion continua del alumnado.

Articulo 13.- Orientacion escolar y profesional, y formacion paralainsercién laboral.

La orientacion escolar y profesiona, asi como la formacion para lainsercion laboral, seran
desarrolladas de modo que a fina del ciclo formativo e aumnado acance la madurez
académicay profesional pararedizar las opciones més acordes con sus habilidades,
capacidades e intereses.



CAPITULO 111

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Articulo 14.- Alumnado con necesidades educativas especiales

La Consgjeria competente en materia educativa no universitaria, en virtud de lo establecido en
la Disposicion adicional undécima del Real Decreto 777/1998, regulara para el alumnado con
necesidades educativas especiales e marco normativo que permita las posibles adaptaciones
curriculares.

Articulo 15.- Educacion de las personas adultas y a distancia.

De conformidad con los apartados sexto y séptimo del articulo 7 de la Ley Organica 10/2002,
la Consgeria competente en materia educativa no universitaria adecuard las ensefianzas
establecidas en el presente Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacion a distancia
y de la educacion de las personas adultas.

CAPITULO IV

DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 16.- Proyecto curricular.

1. De acuerdo con lo establecido en e presente Decreto, los Centros educativos dispondran
de la autonomia pedagdgica necesaria para e desarrollo de las ensefianzas
correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de
Anteojeria y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondémico,
cultura y profesional.

2. Los Centros docentes concretaran y desarrollaran las ensefianzas correspondientes a titulo
de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria mediante la
elaboracion de un Proyecto Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades
del aumnado en el marco general del Proyecto de Centro.

3. El Proyecto Curricular a que se refiere € apartado anterior contendra, a menos, los
siguientes elementos:



ad Organizacién de los médulos profesionales impartidos en e Centro educativo.

b) Planificacion y organizacion del médulo profesional de Formacion en centros de
trabgjo.

c) Criterios sobre la evaluacion del alumnado con referencia explicita a modo de
realizar la evaluacion del mismo.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacion escolar, de la orientacion profesional y de la
formacion para la insercion laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por |os Departamentos de coordinacion didéactica.

g Necesidadesy propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1. Los Departamentos de coordinacion didactica de los Centros educativos que impartan €l
ciclo formativo de grado superior de Optica de Anteojeria elaboraran programaciones para
los distintos modul os profesionales.

2. Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberén contener, a menos, la
adecuacion de las capacidades terminales de los respectivos modulos profesionales al
contexto socioeconémico y cultural del Centro educativo y a las caracteristicas del
alumnado, la distribucion y €l desarrollo de los contenidos, los principios metodol 6gicos
de caracter genera y los criterios sobre € proceso de evaluacion, asi como los materiales
didécticos para uso del aumnado.

CAPITULO V

EVALUACION

Articulo 18.- Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia préactica docente. Igualmente evaluaran € Proyecto Curricular, las programaciones
de los médulos profesionales y e desarrollo real del curriculo en relacion con su
adecuacion a las necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas del
alumnado y al entorno socioeconémico, cultura y profesional.

2. La evaluacion de las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior de Optica de
Anteojeria, se realizara teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion establecidos en los médulos profesionales, asi como |os objetivos generales del
ciclo formativo.



3. Laevaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizara por médulos profesionales. El
profesorado considerara €l conjunto de los médulos profesionales, asi como la madurez
académica y profesional del alumnado en relacion con los objetivos y capacidades del
ciclo formativo y sus posibilidades de insercion en e sector productivo. Iguamente,
considerara las posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que pueden
acceder.

4. Los Centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento el sistema de participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion,
con € objeto de que & alumnado pueda ser oido por & equipo docente en relacion con su
proceso de enseflanza-aprendizaje.

CAPITULO VI

ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podréa acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Optica de Anteojeria €l
alumnado que esté en posesion del titulo de Bachiller, o de algunas de las acreditaciones
académicas que se indican en la disposicion adicional primeradel Real Decreto 777/1998.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

También podran acceder al ciclo formativo de grado superior de Optica de Anteojeria
aguellos aspirantes que, careciendo de los requisitos académicos previstos en € articulo

anterior, superen una prueba de acceso de conformidad con la normativa que resulte aplicable
al efecto.

Articulo 21.- Organizacion y evaluacion de la prueba de acceso.

La organizacion y evaluacion de la prueba de acceso d ciclo formativo de grado superior de
Optica de Anteojeria se gjustara a la regulacién establecida por la Consgjeria competente en
materia educativa no universitaria.
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CAPITULO VII

TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo 22.- Titulacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, € alumnado
que supere |as ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Optica de
Anteojeria, recibira e titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de
Anteojeria. Para obtener e citado titulo sera necesaria la evaluacion positiva en todos los
modul os profesionales del ciclo formativo de grado superior de Optica de Anteojeria.

Articulo 23.- Accesos a estudios universitarios

De conformidad con lo establecido en e articulo 2.7 del Real Decreto 370/2001, el alumnado
que posea € titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Optica de Anteojeria
tendré acceso a los estudios universitarios de Diplomado en Opticay Optometria.

Articulo 24.- Certificados.

El alumnado que tenga evaluacion positiva en alguno o algunos modulos profesionales, podra
recibir un certificado en € que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.

CAPITULO VIII

CONVALIDACIONESY CORRESPONDENCIAS.

Articulo 25.- Convalidaciones con la Formacién Profesional Ocupacional

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion con la formacién
profesional ocupacional, de acuerdo con lo establecido en € articulo 2.6 del Real Decreto
370/2001, son los siguientes:

a) Procesos de fabricacion de lentes de contacto.

b) Procesos de fabricacion de lentes oftalmol dgicas.

c) Disefioy fabricacion de monturas Opticas.

d) Montajesy reparaciones opticas.

€) Atencion a cliente en establecimientos de productos opticos.

f)  Administracion, gestién y comerciaizacion en la pequefia empresa.
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Articulo 26.- Correspondencia con la préctica laboral.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral
de conformidad con lo establecido en € articulo 2.6 dd Rea Decreto 370/2001, son los
siguientes:

a) Procesos de fabricacion de lentes de contacto.

b) Procesos de fabricacion de lentes oftalmol égicas.

C) Montajes y reparaciones opticas.

d) Atencidn al cliente en establecimientos de productos Opticos.
€) Formacién en centros de trabajo.

f) Formacién y orientacion laboral.

Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.

1. Sin perjuicio de lo indicado en los dos articulos anteriores, podran afiadirse otros médul os
profesionales susceptibles de convalidacion y correspondencia con la Formacion
Profesional Ocupaciona y la précticalaboral, de acuerdo con € Real Decreto 370/2001.

2. El alumnado que acceda a ciclo formativo de grado superior de Optica de Anteojeriay
haya acanzado los objetivos de una accion formativa no reglada, podra tener
convalidados los médulos profesionales que se indiquen en la normativa de la Consgjeria
competente en materia educativa no universitaria que regule la accién formativa.

CAPITULO IX

CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad de las ensefianzas que se
establecen en este Decreto, la Consgjeria competente en materia educativa no universitaria
adoptara un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos de los Centros
educativos, la ratio, la formacion permanente del profesorado, la elaboracion de materiales
curriculares, la orientacion escolar, la orientacion profesional, la formacién para la insercion
laboral, la investigacion y evaluacion educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.
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Articulo 29.- Formacion del profesorado.
1. Laformacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2. Periodicamente e profesorado debera redlizar actividades de actualizacion cientifica,
tecnolégica y didéactica en los Centros educativos y en instituciones formativas
especificas.

3. La Consgeria competente en materia educativa no universitaria pondrd en marcha
programas y actuaciones de formacion que aseguren una oferta amplia y diversificada al
profesorado que imparta ensefianzas de formacion profesional .

Articulo 30.- Investigacion e innovacion educativas.

La Consgjeria competente en materia educativa no universitaria favorecera la investigacion y
la innovacion educativas mediante la convocatoria de ayudas a proyectos especificos,
incentivando la creacion de equipos de profesorado, y en todo caso, generando un marco de
reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curricul ares.

1. La Consgjeria competente en materia educativa no universitaria favorecera la elaboracion
de materiales que desarrollen e curriculo y dictara disposiciones que orienten € trabajo
del profesorado en este sentido.

2. Entre dichas orientaciones se incluiran aguellas referidas a la evaluacion y aprendizaje del
alumnado, de los procesos de ensefianza 'y de la propia practica docente.

Articulo 32.- Relacion con € sector productivo.

La evaluacion de las ensefianzas correspondientes a titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Optica de Antegjeria, se orientara hacia la permanente adecuacion de las
mismas conforme a las demandas del sector productivo, procediéndose a su revision en un
plazo no superior alos cinco afios.

Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.
Se faculta al titular de la Consgjeria competente en materia educativa no universitaria para

dictar cuantas disposiciones sean necesarias para € desarrollo y egecucion del  presente
Decreto.
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Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en €l Boletin Oficia
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2005.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consgjera de Educacion



ANEXO |
MODUL OS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE TECNICO SUPERIOR EN
OPTICA DE ANTEOJERIA.

1.- Formacién en € centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a una unidad de competencia:

Mddulo profesional 1: PROCESOS DE FABRICACION DE LENTES DE
CONTACTO.

Duracién: 256 horas.

1.1. Determinar los

CAPACIDADES TERMINALES

requerimientos
técnicos en los procesos de fabricacion
de lentes de contacto en funcion de la
prescripcion 'y de la informaciér
recibida.

CRITERIOS DE EVALUACION
Enumerar, los parametros que deben
aparecer reflgjados en las prescripciones
de |lentes de contacto.

Definir los criterios de eaboracion de las

especificaciones técnicas necesarias para
la fabricacion de lentes de contacto.

Explicar las caracterigticas de los distintos
materiales que pueden ser utilizados en la
fabricacion de lentes de contacto rela
cionandolos con las propiedades que
confieren alas lentes terminadas.

En un supuesto préctico y a partir de una
prescripcion del facultativo
correspondiente:

- Determinar € tipo de lentes de
contacto que se solicita segin su
material.

- ldentificar los radios de curvatura de
las lentes prescritas.

- Explicar las razones que determinan
la necesidad de obtener unas lentes de
contacto esféricas o toricas.

- ldentificar € diametro de las lentes de
contacto prescritas.

- Determinar la

posibilidad  de
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13.

Andizar los materiales y productos
Oopticos en funcion de la
documentacion técnica existente en €
mercado relativa alos mismos.

Ejecutar diestramente las operaciones
técnicas de tallado y pulido dirigidas a
la fabricacion de lentes de contacto en
Optimas condiciones de seguridad e
higiene.

fabricacion o existercia en stock de

unas supuestas lentes de contacto

indicando los plazos de entrega.
Interpretar la documentacion técnica,
referida a producto, que es necesaria
para desarrollar  un  proceso de
fabricacion.

Interpretar las informaciones técnicas
relativas a materialles y productos
opticos, a través de prontuarios,
tablas, normas y catdlogos comerciales, a
partir de requerimientos establecidos en
distintos supuestos.

En casos practicos de aplicacion de
técnicas de talado y pulido para la
elaboracion de lentes de contacto:

- Cadcular los vaores de los parametros
de fabricacion necesarios para aplicar
las técnicas de talado y pulido
adecuados.

- Utilizar los materides y utersilios
necesarios para la aplicacion de las
técnicas de tallado y pulido.

- Comprobar que e materia se
leccionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas para la
aplicacion de las técnicas de tallado
pulido.

- Programar los tornos de talado y
pulido segin los pardmetros de
fabricacion para la obtencion de las
lentes de contacto indicadas en las
especificaciones técnicas.

- Operar diestramente los medios
técnicos para la aplicacion de las
técnicas de tallado y pulido.

- Controlar €l desarrollo del proceso.

- Redlizar las operaciones de limpieza
de las lentes de contacto rigidas y/o
semirrigidas obtenidas en € proceso
de fabricacion.
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15 Andizar

1.4. Andizar los problemas que pueden

surgir en la adaptacion de lentes de
contacto relaciondndolos con los sig-
nos y sintomas con los que se mani-
fiestan para determinar los distintos
tipos de correcciones que deben
redizarse en las lentes.

las anomdias  que
pueden surgir en unas lentes de
contacto derivadas de su uso
relaciondndolas con los signos y
sintomas que producen para
determinar la  rehabilitsacion o
deshecho de las lentes.

- Redizar las operaciones de hi-
dratacion y limpieza de las lertes de
contacto blandas obtenidas en el
proceso de fabricacion.

- Tomar las medidas que garanticen la
seguridad e higiene en la aplicacion
de las técnicas de tallado y pulido de
lentes de contacto.

Citar los sintomas mas frecuertes que
evidencian la necesidad de correcciones
en la adaptacion de lentes de contacto
rigidas, semirrigidas y blandas.

Explicar a partir de distintos
fluorogramas los signos que determinar
la necesidad de una correccion en las
lentes de contacto en adaptacion.

Relacionar los sintomas y signos de
disconfort con los motivos que lo
originan.

Describir las precauciones que debe
tomar e usuario de lentes de contacto
para evitar la aparicién de sintomas de
intolerancia.

En un supuesto préctico debidamente
caracterizado de retoques en lentes de
contacto:

- Definir los criterios de elaboracion de

las especificaciones técnicas
necesarias.
- Elaborar dichas especificaciones

técnicas.

Clasificar los depésitos que pueden
aparecer en lentes de cortacto blandas
relacionandolos con los signos que
producen.

Definir los cambios de parametros que
pueden sufrir unas lentes de contacto
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1.6. Analizar los requerimientos técnicos
de los procesos de fabricacion de
lentes de contacto para eaborar pro-
puestas de distribucion de equipos y
medios materiales que cumpliendo las
normas de seguridad e higiene opti-
micen la utilizacion del espacio en la
produccion.

rigidas o semirrigidas determinando su
reversibilidad.

Operar diestramente los medios técnicos
para la rehabilitacion de lentes de
contacto blandas, rigidas y semirrigidas.

Definir los criterios de elaboracion de un
infforme a adaptador y/o usuario
indicando la rehabilitacion realizada o
las causas de su imposibilidad.

Identificar la normativa legal vigente que
afecta a los laboratorios de fabricacion
de lentes de contacto.

Explicar las normas de seguridad e
higiene que hay que tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de un
laboratorio de fabricacion de lentes de
contacto.

Describir las caracteristicas de la
maguinaria y principales equipos que
conforman un laboratorio de fabricacior
de lentes de cortacto segin sus
prestaciones.

En un supuesto practico de distribucion
de equipos debidamente caracterizado:

- Redizar la planificacion y la
distribucion en planta de un
laboratorio de fabricacion de lentes de
contacto  teniendo en  cuenta
caracteristicas de las méaguinas y
equipos que intervienen en el proceso,
los materiales que se mangan, las
normas legales que hay que cumplir,
fases, operaciones y secuercias de
produccién asi como los medios
necesarios para cada unade ellas.
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1.7 Aplicar métodos de programacion de
la produccion utlizados en la
fabricacion de lentes de contacto er
funcién de un volumen de produccién
determinado.

1.8. Andizar los factores que pueder
dterar la cdidad de los procesos de
fabricacion y del producto terminado
para determinar e sistema de control
de calidad.

Relacionar los sistemas de fabricacion
con los métodos de programacion.

Explicar los métodos de programacion
de la produccién aplicables a la
fabricacion de lentes de cortacto.

En un supuesto préctico de fabricacion
de lentes de contacto debidamente
caracterizado:

- Redlizar la distribucion de funciones,
tareas y tiempo entre e persona
disponible.

- ldentificar los materiales (Utiles,
herramientas y equipos que se
reguieren para acometer la produccion
empleando la terminologia o cédigos
correctos.

- Redlizar la programacion de trabajo
aplicando la técnica idonea para
asegurar la optimizacion de los
“stocks’, del material en curso de
fabricacion y € cumplimiento de los
plazos de entrega.

Definir los puntos criticos de la
fabricacion, en funcion del tipo de lentes
de contacto, sefladlando los pardmetros
gue se deben cortrolar.

Explicar las normas existentes de calidad
en las lentes de contacto.

Enumerar los factores que ateran la
caidad final de las lentes de contacto,
relacionando cada factor con las fases de
produccién y elemento funciona en que
se pueden producir.

En casos practicos de control de calidad
final, debidamente caracterizado:
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- Elaborar instrucciones de cortrol.

- Efectuar las pruebas de control de
calidad operardo diestramente los
medios técnicos necesarios.

Control deradios.
Control de potencia.
Control de diametro.

CONTENIDOS:

1. Materialesdelaslentes de contacto:
1.1. Tipos, composicion, caracteristicas, propiedades fisicas y quimicas y ventgas e
inconvenientes de:

e Hidrogeles:
* Silicona hidrogeles.
* Metacrilatos.

* Celulosas de acetobutiratos.

* Acrilatos de silicona

* Acrilatos de fluorosilicona y fluoropolimeros.
1.2. Comportamiento ante agentes externos. humedad, lipidos, proteinas, etc.
1.3. Documentacion técnica de materiales y productos.

2. Medios de produccion: descripcion de las méquinas.
2.1. Funcionamiento. Elementos.
2.2. Geometria de las lentes de contacto.

3. Procesos de fabricacién de lentes de contacto, de tallado y pulido: rigidas,
per meables, blandas, y especiales (cosméticas, etc.).
3.1. Técnicas de tallado.
3.2. Técnicas de pulido.
3.3. Técnicas de moldeo.
3.4. Técnicas de centrifugado.
3.5. Célculo de hojas.

4. Geometriay disponibilidad de parametros: descripcion, mantenimiento y manejo de
radioscopio, y queratbmetro.
4.1. Pautas parala seleccion de parametros.
4.2. Seleccién de parametros.
* Seleccidn de potencia.
* Seleccién de diametro.
* Sdleccion de curva base.
*  Seleccion de espesor.
e Contenido de agua.
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5. Procesos deretoque y mantenimiento.
5.1. Evaluacion de la adaptacion:
* Fuorografia e interpretacion de fluorogramas.
* Posiciény centrado.
* Movimiento.
* Comodidad.
e Vision.
* Inspeccion de lalente.
5.2. Cambios de parametros y sus consecuencias. Técnicas de retoque.
5.3. Sistemas de mantenimiento y técnicas de aseptizacion:
* Lentes hidrofilicas.
e Lentes permeables alos gases.
5.4. Andlisis de problemas de tolerancia en lentes de contacto.
5.5. Complicaciones de lentes de contacto:
* Problemas de vision.
* Faltade confort.
* Enrojecimiento ocular.
5.6. Identificacion de los depositos que pueden aparecer en las lentes de contacto.

6. Planificacion y gestion de la produccion de lentes de contacto:
6.1. Plan de produccion.
6.2. Programacion y control.

7. Control de calidad en la fabricacion de las lentes de contacto:
7.1. Factores de calidad en los procesos de fabricacion de lentes de contacto.
7.2. Calidad del proceso de fabricacion.
7.3. Control de la calidad de los materiales utilizados en los procesos de fabricacion de
lentes de contacto.
7.4. Control en e producto final: parametros.
* Radioscopio.
* Frontofocémetro.
e Lupa milimetrada.
* Regladedidmetros.
* Espesimetro.
* Microscopio de proyeccion.
* Proyector de lentes de contacto.

8. Normativa sobre seguridad e higiene en los labor atorios de fabricacion de lentes de
contacto.
8.1. Relativa a las instalaciones.
8.2. Relativa alas méaguinas, instrumentos y equipos.
8.3. Relativa ala gecucion del trabajo y manipulacion de materiales.



M odulo profesional 22 PROCESOS DE FABRICACION DE LENTES

OFTALMOLOGICAS.

Duracion: 288 horas.

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Andizar d comportamiento de la luz
cuando incide sobre superficies con-
vergentes y divergentes,
relacionandolo con las caracteristicas
gue esto imprime y su importancia en
la construccidn de unas lentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Cladificar las distintas superficies en
funcién de su comportamiento ante la
incidencia de |os rayos luminosos.

Explicar la naturdeza de la luz y los
fendmenos luminosos que se producen
cuando égta incide sobre superficies
planas de distintas caracteristicas.

Explicar la refraccion que sufre un rayo
luminoso cuando éste incide sobre
superficies curvadas de didtintas
caracterigticas.

Redlizar un esqguema en & que aparezcan
representados los elementos cardinales
de unas lentes indicando las diferencias
entre lentes convergentes y divergentes.

Redlizar un esqguema en & que aparezcan
representadas las distintas
construcciones de lentes convergentes y
divergentes indicando sus caracteristicas
generales.

Representar gréficamente la
congtruccion de una imagen red y una
imagen virtual indicando las condiciones
necesarias para conseguir cada una de
ellas.

Clasficar las distintas aberraciones
indicando € tipo de lentes que suelen
padecerlas y relaciondndolas con st
importancia en la fabricacion de lentes
oftalmol égicas.
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2.2. Andizar lainformacion técnica que se

precisa para la organizacion de la
produccion en fabricacion dptica,
organizando y  procesando la
documentacion generada

2.3 Andlizar prescripciones para deter-

minar los requerimientos técnicos en
los procesos de fabricacion de lentes
oftamoldgicas en  funcion de la
informacion obtenida.

Describir € indice de refraccion y €
nimero ABBE indicando su influencia
en los materiaes de fabricacion de lentes
oftalmol égicas.

Interpretar las informaciones técnicas
relativas a los materiaes que intervienen
en la fabricacién Optica

Explicar las etapas que se suceden en la
definicion de un proceso de fabricacion
Optica.

Definir los criterios de elaboracion de las
especificaciones técnicas necesarias para
la fabricacion de lentes oftalmol égicas.

Explicar las caracteristicas de los
digintos materiales que pueden ser
utilizados en la fabricacion de lentes
oftalmoldgicas relacionandolos con las
propiedades que imprimen a las lentes
terminadas.

En un supuesto practico y a partir de una

prescripcion:

- Determinar € tipo de lentes
oftalmoldgicas que se solicitan segun
las focales que la componen.

- ldentificar los pardmetros que
representan la identidad de las lentes
solicitadas.

- Comprobar la posbilidad de redizar
el pedido seguin la oferta de mercado
existente.

Determinar |a posibilidad de fabricacion,
fabricacion especiad o existercia er
“stock” de unas lentes oftamoldgicas
solicitadas a partir de un sipuesto,
indicando los plazos de entrega.
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2.4 Aplicar técnicas de talado y pulido

dirigidas a la fabricacion de lentes
oftalmol égicas en éptimas condiciones
de seguridad e higiene.

En casos précticos de aplicacion de

técnicas de talado y pulido para la
elaboracién de lentes oftalmol dgicas:

Calcular los parametros de fabricacion
gue permitan aplicar las técnicas de
tallado y pulido adecuados.

Seleccionar los materiales y utensilios
necesarios para la aplicacion de las
técnicas detallado y pulido.

Comprobar que & materia selec-
cionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas para la
aplicacion de las técnicas de talado y
pulido.

Programar los tornos de talado vy
pulido segin los pardmetros de
fabricacion para la obtencion de las
lentes oftalmolégicas indicadas en las
especificaciones recibidas.

Operar diestramente los medios
técnicos para la aplicacion de las
técnicas de talado y pulido de lentes
oftalmol égicas.

Controlar e desarrollo ddl proceso.

Redizar las operaciones de limpieza
de las lentes orgénicas y/o minerales
obtenidas en €l proceso de fabricacion.

Tomar las medidas que garanticen la
seguridad e higiene en la aplicacion de
las técnicas de tadlado y pulido de
lentes oftalmol 6gicas.
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2.5 Andizar lainformacion técnica que se
precisa para la organizacion de
técnicas de tratamientos y coloreados

2.6 Aplicar técnicas de reclbrimiento y
coloreado dirigidas a conseguir los tra-
tamientos solicitados para lentes
oftalmol égicas en Optimas condiciones
de seguridad e higiene

Identificar e interpretar la distinta
documentacion sobre
tratamientos y coloreados, a través de
prontuarios, tablas, normas y catdlogos
comerciaes.

Ante la documentacion técnica de
coloreados, debera interpretar la gama de
colores, tiempos y temperatura.

Explicar las etapas que se suceden en €
proceso del tratamiento y coloreado.

Enumerar los tratamientos que puede
recibir unas lentes oftamolégicas de
material mineral relacionandolos con sus
técnicas de aplicacion.

Enumerar los tratamientos que puede
recibir unas lentes oftdmicas de materia
organico, relaciondrdolos con  sus
técnicas de aplicacion.

Definir las condiciones de seguridad e
higiene necesarias para la aplicacion de
las técnicas de rectbrimiento de lentes
oftalmol égicas.

En un supuesto préctico y a partir de las
especificaciones  técnicas  necesarias
redizar e tratamiento de unas lentes
oftalmoldgicas aplicando las técnicas
gque aseguren € recubrimiento o
coloreado  indicado en  Optimas
condiciones.

Definir los criterios de elaboracion de las
especificaciones técnicas necesarias para
la aplicacion de las técnicas de
tratamientos de lentes oftalmol ogi cas.
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2.7 Elaborar propuestas de distribucion
de equipos y medios materiales,
cumpliendo las normas de seguridad
y saud labora que optimicen e
espacio y posihiliten la produccion.

2.8 Andizar los méodos de programa
cion de la produccion aplicables a la
fabricacion de lentes oftalmol 6gicas.

Explicar las normas de seguridad y salud
laboral que hay que tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de un
laboratorio de fabricacion de lentes
oftalmologicas.

Decribir  las caracterigticas de la
maquinaria y equipos que conforman un
laboratorio de fabricacion de lentes
oftalmol égicas.

En un supuesto préctico de distribucién
de equipos debidamente caracterizado:

- Redizar la planificacion y la
distribuciéon en planta de un la
boratorio de fabricacion de lertes
oftalmoldgicas teniendo en cuenta:
caracteristicas de las maquinas vy
equipos que intervienen en € proceso,
los materides que s mangan, las
normas legales que hay que cumplir,
las fases, las operaciones y las
secuencias de produccion.

Reacionar los sistemas de fabricacion
con las técnicas de programacior
utilizadas.

Explicar los mé&odos de programacion
de la produccion aplicables a la
fabricacion de lentes oftalmol dgicas.

En un supuesto de fabricacion de lentes
oftalmol gicas debidamente ca
racterizado:

- Asignar e trabgjo (distribucion de
tareas y medios).

- ldentificar los materiales y equipos
gue se requieren para acometer la
produccion empleardo la terminologia
0 codigos correctos.

- Redizar la programaciéon dd trabajo
aplicando la técnica idonea para
asegurar la  optimizacion de los
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“stocks’, del material en aviso de
fabricacion y e cumplimiento de los
plazos de entrega.

29 Andizar los factores que pueden | - Definir los puntos criticos de la
alterar la calidad de los procesos de fabricacion en funcién dd tipo de lentes
fabricacion y del producto ter- oftalmol dgicas, sefialando los pardmetros
minado, precisando el tipo de con- que se deben controlar.
trol y las variables que hay que
controlar durante el proceso. - Explicar las normas existentes de calidad

en las lentes oftalmoldgicas precisando

los estandares a corseguir en cada tipo
delente.

Enumerar los factores que dteran la
caidad fina de las lentes oftalmol égicas
relacionando cada factor con las fases de
produccion y elemento funcionad en que
se pueden producir.

En casos practicos de control de calidad

fina debidamente caracterizado:

- Elaborar instrucciones de cortrol
indicando los paréametros a controlar
en funcion de las especificaciones
técnicas.

- FEfectuar las pruebas de control de
calidad:

- Control de potencias.
Control de ges.
Control de adicion.
Control de tratamiento
Control de aspecto.
Control de espesor.
Control de peso.

CONTENIDOS:

1. Laluz
1.1. Naturaleza de la luz. indice de refraccion. Rayo luminoso.
1.2. Espectro electromagnético visible.
1.3. Radiaciones nocivas.
1.4. Transmision del espectro en € 0jo humano.
1.5. Fendmenos |uminosos:



¢ Reflexion.
e  Transmision.
e Refraccion.
* Dispersion.
e Absorcion.
1.6. Conceptos de fotometria:
* Intensidad luminosa.
* [luminacion.
e Luminancia.
1.7. Fuentes luminosas.
e Naturales.
e Artificides.
1.8. Cdlidad de laluz.
1.9. Dedlumbramiento.
1.10.Niveles luminosos recomendados.

Formacion de imagenes.

2.1. Indice de refraccion y nimero de ABBE.

2.2. Elementos Opticos. Conceptos.

2.3. Laesferacomo superficie optica.

2.4. Elementos cardinales en sistemas épticos centrados.
* Lentesdelgadas.

* Formulacién y construcciones gréficas de sistemas Opticos.

2.5. Iméagenes reales.

2.6. Imégenes virtuales.

2.7. Aberraciones en los sistemas opticos.
2.8. Prismas épticos.

Documentacion técnica de materialesy productos.

. Materiales de las lentes oftalmol égicas:
4.1. Vidrios y plasticos.

4.2. Obtencion, fabricacion y clasificacion.

4.3. Lentes oftalmol égicas, tipos:

e Esféricas.
o Adféricas.
e Toricas.

e Prismaticas.

e Monofocales.

e Bifocales.

e Multifocales.

* Progresivas.
4.4, Composicion.

4.5. Caracteristicas, propiedades y comportamiento ante agentes externos.

4.6. Procesos de trabgjo.
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10.

M edios de produccién.

5.1. Mé&quinas utilizadas en € tallado y pulido de lentes.
5.2. Funcionamiento.

5.3. Elementos y pardmetros de operacion.

5.4. Utillgje.

5.5. Instrumentos.

Procesos detallado y pulido:
6.1. Programacion de tornos.
6.2. Programacién de generadores.
6.3. Técnicas de tallado. Técnicas de pulido.
e Lentes mineraes.
* Lentesorganicas.
* Lentes de policarbonato.
* Lentesespeciales.

Procesos de tratamiento de lentes oftalmol dgicas:
7.1. Documentacion técnica de tratamientos y coloreados.
7.2. Cartas de colores.
7.3. Técnicas de recubrimiento.

e Tratamientos antirreflgjantes.

e Tratamientos reflgjantes.

e Tratamientos hidréfobos.

e Tratamientos lip6fobos.

* Endurecido.
7.4. Técnicas de coloreado:

* Coloreado en masa

* Coloreado en superficie.

Planificacién y gestion de la produccién de lentes oftalmol égicas:
8.1. El plan de produccion.

8.2. Calculo de necesidades y programacion de la produccion.

8.3. Control de la produccion.

Control delacalidad en la fabricacion de lentes oftalmologicas:
9.1. Factores que identifican la calidad de las lentes oftalmol égicas.
9.2. Cdidad del proceso de fabricacion.

9.3. Control de calidad del producto. Parametros.

Normativa sobre seguridad y salud laboral en la fabricacion de lentes
oftalmolégicas:

10.1. Relativa ainstalaciones.

10.2. Relativa alas méguinas, instrumentos y equipos.

10.3. Relativaalae€jecucion del trabajo y manipulacion de materiales.
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M ddulo profesional 3: DISENO Y FABRICACION DE MONTURAS OPTICAS.

Duracién: 192 horas.

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Relacionar las caracteristicas del
rostro humano con las ametropias
oculares més frecuentes para deter-
minar los parametros de disefio de
monturas para lentes oftalmol gicas.

3.2. Aplicar programas informaticos para
elaborar los planos de fabricacion de
monturas para lentes oftalmoldgicas
mediante técnicas de dibujo asistido
por ordenador (D.A.O.).

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar qué parametros faciales
influyen en € disefio de monturas para
lentes oftalmol gi cas.

Clasficar los rostros humanos en funcion
de sus pardmetros.

Representar  gr&ficamente  los
basi cos de rostros humanos.

tipos

En un supuesto préctico de disefio de
monturas para lentes oftalmoldgicas
debidamente caracterizado:

- Tomar las medidas faciales ddl sujeto.

- ldentificar €
solicitado.

tipo de montura

- ldentificar los parametros de disefio de
la montura.

- Redlizar laforma base.

- Définir los colores y embellecedores
de lamontua

- Precisar los complementos que
completan € conjunto.

- Dé€finir los cdlibres de fabricacion

Describir  las  caracteristicas  més
importantes del D.A.O.

Describir los equipos y medios ne
cesarios para la obtencién de planos
mediante un programa informatico de
dibujo.

Identificar los comandos del sistema
operativo que le permiten operar con €



3.3. Aplicar técnicas de fabricacion de
monturas para lentes oftalmoldgicas

en Optimas condiciones de seguridad e

higiene.

programa D.A.O.

Relacionar y comparar las técnicas de
representacion  gréfica  convercionales
con d D.A.O. especificando sus
respectivas ventgjas, incorvenientes y
aplicaciones.

Redizar dibujos y modificaciones de
dibujos en dos y tres dimensones
mediante un equipo de dibujo asistido
por ordenador, utilizando los periféricos
adecuados (teclado, raton, tableta).

Obtener copias de seguridad de los
trabgos, manteniendo un archivo
ordenado y de fécil acceso.

Describir € proceso de fabricacion de
monturas para lentes oftalmoldgicas
relacionandolo con los medios técnicos
necesarios en cada una de sus fases.

Establecer las diferencias entre los
procesos de fabricacion de monturas del
tipo metal y del tipo acetato.

Diginguir los diferentes tipos de
materidles que intervienen en la
fabricacion de monturas para lertes
oftalmoldgicas.

En casos précticos de aplicacion de
técnicas de fabricacion dirigidas a la
elaboracion de monturas épticas:

- Sdleccionar los materiales y utensilios
necesarios para la aplicacion de las
técnicas de fabricacion.

- Comprobar que € materid selec-
cionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas para la
aplicacion de técnicas de fabricacion.
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3.4 Elaborar propuestas de distribucién de
equipos y medios materides que

cumpliendo las normas de seguridad e

higiene optimicen la utilizacion déel
espacio en la produccion.

- Comprobar la operatividad y regular
los equipos de trabgo segun los
parametros de fabricacion para la
elaboracion de la montura indicada er
los planos.

- Operar diedtramente los medios
técnicos para la aplicacion de las
técnicas de fabricacion de monturas
para lentes oftalmol égicas.

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Adoptar las medidas que garanticen la
seguridad e higiene en la aplicacion de
las técnicas de fabricacion de
monturas Opticas.

Identificar la normativa lega vigente que
afecta a los taleres de fabricacion de
monturas para lentes oftalmol gicas.

Explicar las normas de seguridad e
higiene que hay que tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de un taller
de fabricacion de monturas para lentes
oftalmologicas.

Describir  las  caracterigticas  de  la
maquinaria y principales equipos que
conforman un taller de fabricacion de
monturas para lentes oftalmoldgicas
seguin sus prestaciones.

En un supuesto préctico de distribucién
de equipos debidamente caracterizado:

- Redizar la planificacion y la
distribucion en planta de un taler de
fabricacion de monturas para lentes
oftalmoldgicas teniendo en clenta
caracterigticas de las maquinas y
equipos que intervienen en e proceso,
los materiales que se mangjan, las nor-
mas legdes que hay que cumplir,
fases, operaciones y secuencias de pro-
duccién asi como los medios nece-
sarios para cadaunade ellas.
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3.6. Andizar

3.5 Aplicar métodos de programacion de

la produccién utilizadas en la fabrica-
cion de monturas paa lentes
oftalmolégicas en funcion del volu-
men de produccion determinado.

los factores que pueden
dterar la calidad de los procesos de
fabricacion y del producto terminado
para determinar € sistema de control
de calidad.

Relacionar los sistemas de fabricacion
con los métodos de programacion.

Explicar los méodos de programacion de
la produccioén aplicables a la fabricacion
de monturas para lentes oftalmol égicas.

En un supuesto préctico de fabricacion de
monturas para lentes oftalmolgicas
debidamente caracterizado por:

- Redizar la digtribucion de funciones,
tareas y tiempo entre e persond
disponible.

- ldentificar los materiales Utiles,
herramientas y equipos que se
requieren para acometer la produccior
empleando la terminologia o codigos
COrrectos.

- Redizar la programacion de trabgjo
aplicando la técnica idonea para
asegurar  la  optimizacion de los
"stocks', del materiad en curso de
fabricacion y e cumplimiento de los
plazos de entrega.

Definir los puntos criticos de la
fabricacion, en funcién de tipo de
montura, sefidando los pardmetros que
se deben controlar.

Explicar las normas existentes de calidad
en las monturas para lentes
oftalmoldgicas.

Enumerar los factores que ateran la
cdidad find de las lentes de contacto,
relacionando cada factor con las fases de
produccion y elemento funcional en que
Se pueden producir.

En casos précticos de control de calidad
final, debidamente caracterizado:

- Elaborar instrucciones de contral.
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- FEfectuar las pruebas de control de
caidad operardo diestramente los
medios técnicos hecesarios.

- Control de calibres.

- Control de bisdl.

. Control de ensambles.
- Control de aspecto.

CONTENIDOS:

1

2.

Rostro humano: caracteristicas. Tipos.
Toma de medidas faciales: | dentificacion dereferencias faciales.

Registro de par&metros faciales:
3.1. Medida de parametros.
3.2. Instrumentos y equipos de medida.

Dibujo técnico.

4.1.Normalizacion.

4.2 Monturas.

4.3. Dibujo asistido por ordenador aplicado a monturas para lentes oftalmol dgicas:
* Elementos que componen €l sistema.
* Funcionesy posibilidades.
* Dibujosen2Dy 3D.

M ateriales de las monturas para lentes oftalmolégicas:
5.1. Tipos.

5.2. Composicién.

5.3. Caracteristicas.

5.4. Propiedades.

5.5. Comportamiento ante agentes externos.

5.6. Procesos de trabgjo.

Procesos de fabricacion:
6.1. Técnicas de fresado.
6.2. Moldeado.

6.3. Técnicas de pulido.
6.4. Técnicas de soldadura.
6.5. Técnicas de lacado.
6.6. Taladrado.

6.7. Remachado.

Planificacién y gestion de la produccién de monturas Opticas.
7.1. El plan de produccion.

7.2. Céculo de necesidades y programacion de la produccion.
7.3. Control de la produccion.



8. Control dela calidad en €l disefio y la fabricacion de monturas opticas.
8.1. Factores que identifican la calidad de las monturas para lentes oftalmol dgicas.
8.2. Calidad del proceso de fabricacion.
8.3. Control de los materiales.

9. Normativa sobre seguridad y salud laboral en €l disefio y la fabricacion de monturas
opticas.
9.1. Relativa a las instalaciones.
9.2. Relativa alas méaquinas, instrumentos y equipos.
9.3. Relativa ala gecucion del trabgjo y manipulacion de materiales.

M ddulo profesional 4: MONTAJESY REPARACIONES OPTICAS.

Duracion: 322 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

4.1. Andizar la estructura organizativay | - Explicar las areas funciondes de los
funciona y los procesos de trabgo talleres de montaes y reparaciones de
de las empresas de reparacion y productos e instrumentos Opticos y la
montaje de correcciones e instru- relacion entre las mismeas.
mentos Opticos para redizar la
programacion de la produccion y la | - Enumerar los principales procesos de
distribucion de tareas. trabajo empleados para realizar montajes

y reparaciones opticas relacionando sus
fases y operaciones con los equipos, Uti-
les y herramientas que intervienen.

Relacionar los sistemas de reparacion y
montgje de productos e instrumentos
Opticos con los méodos de
programacion.

Explicar los méodos de programacion
de la produccién aplicables a las
reparaciones y montajes opticos.

En un supuesto préctico debidamente
caracterizado:

- Determinar la posibilidad de redlizar €
montaje y/o la reparacion solicitada.




4.2. Ejecutar diestramente las operaciones

técnicas dirigidas d montaje de
productos ¢pticos y las pruebas
funcionales de subconjuntos,
utilizando las herramientas y equipos
adecuados en éptimas condiciones de
seguridad e higiene.

- Elaborar las especificaciones técnicas
necesarias.

- ldentificar los materides, Utiles,
herramientas y equipos que <
requieren para acometer e encargo
indicado.

- Redlizar la distribucion de funciones,

tareas y tiempo entre e persona
disponible.

- Redizar la programacion del trabgo
utilizando las técnicas adecuadas para
asegurar la correcta aplicacion de
materiales y tiempos de realizacion.

Describir € proceso de montgje de lentes
oftalmoldgicas monofocales
relacionandolo con los medios técnicos
necesarios en cada una de sus fases.

Establecer las diferencias entre los
procesos de montge de lentes
oftalmol6gicas monofocales, bifocales y
progresivas.

Explicar las diferencias existertes entre
los montgjes realizados en monturas del
tipo metal y del tipo acetato.

Redlizar un montgje solar operando una
bisaladora manual.

En un supuesto préctico debidamente
caracterizado:

- Sdeccionar los materiales y utensilios
necesarios.

- Comprobar que € materiad se
leccionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene.

- Redizar las tareas de marcge y
blogqueo de las lentes oftamolégicas
segin la montura y  las  es
pecificaciones indicadas.
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4.3. Aplicar técnicas de reparacion de

monturas para lentes oftalmoldgicas
en dptimas condiciones de seguridad e
higiene.

- Opea diestramente los medios
técnicos para  bisdar lentes
oftalmol dgicas.

- Redizar e montgje de lentes biseladas
en la montura sdeccionada

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Adoptar las medidas que gararticen la
seguridad e higiene en e proceso de
montgje.

Enumerar los materides utilizados para
la fabricacion de monturas para lentes
oftamoldgicas  indicando cudles sor
reparables y cudes no.

Describir € proceso de reparacion de
monturas para lentes oftalmoldgicas del
tipo acetato relaciondndolos con los
medios técnicos necesarios en cada una
de sus fases.

Explicar €l proceso de reparacion de
monturas para lentes oftalmologicas del
tipo metd indicando los medios técnicos
necesarios en cada una de sus fases.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado:

- Sdleccionar los materiales y utensilios
necesarios.

- Comprobar que € materid se
leccionado cumple las condiciones de
seguridad e higiene.

- Opear diestramente los medios
técnicos para redizar la reparacior
solicitada

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Adoptar las medidas que gararticen la
seguridad e higiene en e proceso.
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4.4. Aplicar técnicas de reparacion de
instrumentos  Opticos en  ¢ptimas
condiciones de seguridad e higiene.

Precisar los sistemas 6pticos que tienen
los instrumertos de impresion indicando
todos sus tipos.

Redlizar un esguema represertando la
relacion del sistemaoptico y € sistemade
iluminacion de los  principales
instrumentos de proyeccion.

Enumerar los diferentes tipos de anteojos
identificardo las diferencias existentes
entre ellos.

Identificar € tipo de instrumento Optico
representado a partir de un esquema.

Describir  los sistemas Opticos que
congtituyen los principaes instrumentos
de campo alineandol os correctamente.

En un supuesto préctico debidamente
caracterizado:

- ldentificar €
Optico.

tipo de instrumento

- Sdleccionar los materiales y utensilios
necesarios.

- Comprobar que € materid cumple las
condiciones de seguridad e higiene.

- Redlizar diestramente las tareas de
limpieza, guste y/o sustitucion del
sistema en reparacion.

- Controlar € desarrollo del proceso.

- Adoptar las medidas que gararticen la
seguridad e higiene en € proceso.

Ante un ingrumento Oéptico y su
documentacion técnica:

- ldentificar los grupos funcionaes
mecani cos, opticos y €eléctricos
gue constituyen sus elementos.

- Explicar y caracterizar la funcién de
cada uno de sus grupos identificados.

38



45. Andizar los reguerimientos técnicos

de los procesos de montge vy
reparacion de productos e instru-
mentos Opticos para eaborar pro-
puestas de distribucion de equipos y
medios materiales, que cumpliendo las
normas de seguridad e higiene opti-
micen la utilizacion del espacio en la
produccion.

4.6. Andizar los factores que pueder

aterar la calidad de los procesos de
montaje y reparacion asi como del
producto terminado para determinar €
sistemade control de calidad.

- Explicar las caracteriticas de los
elementos y piezas de los grupos y sus
relaciones funcionaes y clasficarlos
por su tipologia.

- ldentificar las partes 0 puntos criticos
de sus eementos y piezas donde puede
aparecer desgaste, razonando las
causas que lo originan.

Identificar la normativa legal vigente que
decta a los tdleres de montge y
reparacion de productos e instrumentos
opticos.

Explicar las normas de seguridad e
higiene que hay que tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de un taller de
Optica.

Describir las caracteristicas de la
maquinaria y principales equipos que
conforman un taler de montae vy
reparaciones opticas.

En un supuesto practico de distribucion
de equipos debidamente caracterizado:

- Redizar la planificacion y la
distribucion en planta de un taler de
montaje y reparacion de productos €
instrumentos  Opticos teniendo en
cuenta: ceracteristicas de las méaguinas
y equipos que intervienen en los
procesos de trabgjo, los materiales que
se utilizan, las normas legales que hay
que cumplir, fases, operaciones y
secuercias de produccién, asi como
los medios necesarios para cada uno
dedlos.

Definir los puntos criticos en los procesos
de montgje y reparacion en funcion de
tipo de montgje y € tipo de reparacion
sefidlando los pardmetros que se deber
controlar.
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CONTENIDOS:

1. Mediosde produccion.

40

Explicar las normas existentes de calidad
en los montgjes y reparaciones opticas.

Enumerar los factores que dteran la
cdidad find de los montgjes vy
reparaciones Opticas relacionando cada
factor con las fases de produccion y
elemento funcional en que se pueden
producir.

En casos practicos de control de calidad
final debidamente caracterizado:

Elaborar instrucciones de control.

Efectuar las pruebas de control de
calidad operardo diestramente los
medios técnicos necesarios:
- Control de potencias.

Control de ges.

Control de centros.

Control de tensiones.

Control de aspecto.

Control de lacados.

Control de sustituciones.

Control de uso.

1.1. Herramientas y equipos utilizados en el montaje de lentes oftalmol égicas.

1.2. Descripcion.
1.3. Funcionamiento.
1.4. Elementos.

2. Procesos y técnicas de montaje de correcciones épticas.

2.1.Técnicas de preparacion.

2.2.Técnicas de biselado: manua 'y automético.

2.3.Técnicas de ranurado.
2.4.Técnicas de taladrado.

2.5.Técnicas de montaje en monturas metdlicas, plasticas y mixtas.

e Monofocales.
e Bifocales.
* Progresivos.



3. Procesos de reparacion de monturas par a lentes oftalmol 6gicas.
3.1. Técnicas de reparacion de monturas tipo acetato.
3.2. Técnicas de reparacion de monturas tipo metal .

4. Procesos dereparacion deinstrumentos opticos:
4.1.Instrumentos épticos. clasificacion.

* Lupa
* Microscopio.
* Anteojos.

e Camara fotografica.

* Frontofocémetro.

* Proyectores.
4.2.Técnicas de alineamiento.
4.3.Técnicas de limpieza'y mantenimiento.

5. Planificacion y gestion de la reparacion y montaje:
5.1.Plan de reparacién y montaje.
5.2.Programacién y control.

6. Control de calidad en la reparacion:
6.1.Factores de calidad en los procesos de montgje y reparacion de productos e
instrumentos &pticos.
6.2.Calidad de los procesos de montagje y reparacion.

7. Seguridad e higiene aplicables a lostalleres de montajey reparacion de productos e
instrumentos opticos:
7.1. Normeas relativas alas instalaciones.
7.2. Normeas relativas a las méquinas, instrumentos y equipos.
7.3. Normas relativas ala gjecucion del trabajo y manipulacion de materiales.

M édulo profesional 5: ATENCION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS DE
PRODUCTOS OPTICOS.

Duraciéon: 304 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

5.1. Andizar los procesos de atencion a | - Redizar un esquema sobre la distribucion
cliente, en establecimientos de pro- de los digtintos departamentos que
ductos opticos, para determinar los condituyen un  establecimiento  de
factores que han de tenerse en cuerta productos Gpticos tipo.
en la prestacion de un servicio de
caidad en condiciones de seguridad € | . Explicar las fases necesarias para
higiene Optimas. completar & proceso de seleccion de un
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5.2. Andlizar la informacién obtenida a
partir de una prescripcion asi como las
caracteristicas de un syeto para
determinar € producto Optico més
adecuado en cada caso y redizar la
propuesta de entrenamiento visual
correspondiente.

producto optico.

Describir las diferencias existertes, en
cuanto a necesidades y demandas, entre
un usuario tipo de gafas 'y un usuario tipo
de lentes de contacto.

Explicar la relacion existente ertre los
departamentos de comercia y entregas de
un establecimiento de productos pticos.

Explicar los pardmetros que deben
aparecer en una prescripcion para lentes
oftalmoldgicas  indicando todas sus
posibles variantes.

Establecer las diferencias entre una
prescripcion para lentes oftalmoldgicas y
una prescripcion para lentes de contacto.

Enunciar preguntas tipo que permitan
identificar los aspectos personales de un
cliente que tenga relevancia para
determinar e producto Optico més
adecuado.

Explicar los factores que determinan la
seleccion de gafas o lentes de contacto a
partir de la informacién obtenida de una
prescripcion.

Explicar las ventgas e inconvenientes del
uso de lentes de contacto.

En un supuesto préctico debidamente
caracterizado:

- ldentificar s la prescripcion se refiere
agafas o alentes de cortacto.

- Determinar en caso necesario € tipo
de lentes oftalmol 6gicas adecuadas.

- Determinar en caso necesxrio la
montura para lentes oftalmoldgicas
tipo més correcta.
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5.3. Andlizar las caracteristicas fisicas de
las personas relacionandolas con los
distintos tipos de lentes oftalmol 6gicas
para determinar la montura mas idonea
en cada caso.

- Indicar las ventgas de las lentes de
contacto S se considera conveniente.

- Elaborar un ficha/historial deal cliente.

Clagficar los distintos tipos de
entrenamiento visua relacionandolos cor
los medios técnicos necesarios para St
aplicacion.

Explicar las diferencias existertes entre
los digtintos tipos de entrenamiento
visud.

En un supuesto préctico debidamente
caracterizado:

- ldentificar & tipo de entrenamiento
preciso.

- Programar su aplicacion de la forma
més idénea.
- Redizar un lisgado que recoja las

instrucciones que debe rechbir un
cliente tipo parala correcta g ecucion.

- Describir las fases de la gjecwcion.

- Elaborar las especificaciones técnicas
que permitan desarrollar
correctamente & entrenamiento indica
do.

Enumerar los distintos tipos de monturas
existentes relacionandolas  con  las
ametropias oculares para determinar las
mas adecuadas seguin € caso.

Esquematizar y nombrar los distintos
tipos de dvalos facides representando
gréficamente sobre cada dibujo la forma
de la montura que permite corregir las
desproporciones del rostro.



54. Andizar los digintos materiales,
colores y tratamientos de las lentes
oftamoldgicas para determinar las
mas adecuadas en funcion de las
necesdades y demandas de los
usuarios.

Describir los factores que influyen en la
seleccion de los distintos materiaes,
colores y lacados de las monturas para
lentes oftalmoldgicas en funcion de las
digtintas caracteristicas fisicas (estilo,
estatura, complexion, tipo de 6valo facid,
color de piel de las personas, €tc.).

En un supuesto préctico debidamente
caracterizado para € montge de lentes
oftalmol 6gicas multifocal es:

- Proponer las formas de monturas mas
adecuadas.

- Deteg'minar los cdibres mas ade-
cuados.

Explicar las prioridades que determinan
la seleccion del materid de las lentes
oftalmol6gicas.

Describir los casos en los que s
consdera necesario @ uso de lertes
oftalmol gicas multifocales.

Identificar los pardametros que determinan
la seleccion de lentes oftalmolégicas
bifocales o progresivas.

Operar diestramente los medios técnicos
que permitan obtener la posicion de
centro optico de las lentes respecto a ojo
humano.
En un debidamente
caracterizado:

supuesto

- Determinar € tipo de lentes
oftalmol 6gicas més adecuado
explicando los criterios utilizados para
su seleccion.

- Redizar los clculos del diametro de
lente necesario.

- Verificar en los gréficos de fabricacion
laposibilidad de prestar € servicio.



5.5. Definir @ proceso de “asesoramiento”

necesario para  garantizar la
adaptacion, uso y mantenimiento de
los productos Opticos en Optimas
condiciones de seguridad e higiene por
parte del cliente.

- Comprobar la exisencia de la
combinacion material/color/tra-
tamiento saleccionada.

- Redizar la tarifacion de las lentes
atendiendo a todas sus caracteristicas.

- Elaborar las especificaciones técnicas
necesarias para realizar las tareas de
elaboracion y montgje.

En un supuesto préctico debidamente
caracterizado, aplicar técnicas de
adaptacion de gafas al rostro humano que
permitan e uso confortable de las mis
mas.

Explicar la relacion de los movimientos
de la cabeza y los ojos de un sujeto cor
los campos visudes de las lentes
multifocales.

Explicar € procedimiento correcto parala
educacién en e uso de lentes de contacto.

Aplicar técnicas de simulacion para
demostrar a un sujeto, en casos précticos,
la correcta “introduccion” y “extraccion”
de los digtintos tipos de lentes de contacto
en € 0jo humano.

Relacionar los digtintos tipos de lentes
oftalmolégicas con € discorfort que st
adaptacion puede producir en € usuario.

Describir los distintos sistemas existentes
para conservar en éptimas condiciones las
lentes de contacto y establecer criterios
gue permitan seleccionar € idoneo.

Aplicar técnicas de simulacion para
demostrar a sujeto, en un supuesto
practico, la correcta utilizacion de los
dstemas que permiten corservar er
Optimas condiciones de seguridad e
higiene las lentes de contacto.
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5.6. Andlizar las necesidades y demardas
planteadas por un supuesto cliente
para determinar € sistema de limpieza
y mantenimiento, los articulos
complementarios e  instrumentos
Opticos que puedan resporder a dichas
cuestiones.

Enumerar las operaciones periddicas que
se deben redizar para garantizar €l
perfecto estado de uso de unas gafas.

Establecer y explicar las necesidades y la
periodicidad de revisiones segin € tipo
de producto Optico de un usuario.

Explicar, oramente, con lenguaje claro y
en e tono cortés y amable que debe
utilizarse con un cliente tipo, las
operaciones de limpieza y mantenimiento
adecuadas para los digtintos tipos de
productos Opticos.

Enumerar las caracteristicas de los
distintos distemas de limpieza vy
mantenimiento de lentes de cortacto
indicando € tipo de lente ad que
corresponden asi como sus
contraindicaciones de uso.

Elaborar una tabla de mantenimiento que
recibiria un supuesto cliente para conocer
los productos y operaciones que permitar
mantener unas gafas graduadas en
Optimas condiciones de uso.

Explicar las caracterigticas de las distintas
lentes solares relacionandolas con las
circunstancias de uso mas adecuadas en
cada caso.

Redlizar una lista de los instrumentos
opticos que suelen dispersarse en un
establecimiento de éptica indicando sus
parametros de identificacion y explicardo
qué informacion se obtiene de ellos.

Explicar con terminologia clara las
instrucciones de uso de los instrumentos
Opticos que pueden ser objetos de venta.
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5.7. Evaluar los resultados obtenidos de la
seleccion y adaptacion de productos
Opticos, relacionandolos con los resul-
tados esperados, para proponer en caso
necesario, las medidas que optimicen
la prestacion del servicio y los resulta-
dos.

Elaborar una tabla en la que aparezcan los
productos Opticos de uso més corriente
(lentes de contacto en todos sus tipos,
gafas en todos sus tipos) con los
productos que € usuario debe utilizar
para un mantenimiento en perfectas
condiciones de uso.

Demostrar  las caracteristicas de los
productos y aparatos que pueden ser
objeto de venta en establecimientos de
productos Opticos.

En supuestos practicos de venta
debidamente caracterizados:

- Smular la propuesta de venta
argumentandol a técnicamente.

Identificar los aspectos que han de ser
evaluados por ser determinantes en la
calidad del servicio prestado mediante €
andlisis de los procesos de seleccion,
adaptacion y aplicacion de productos
opticos.

Enunciar preguntas tipo que permiten
detectar € grado de satisfaccion de un
usuario tanto por € resultado fina
obtenido como por la atencion personal
recibida durante la prestacion de
servicio.

Andizar las causas de tipo técnico y de
atencion a cliente que pueden dar lugar a
deficiencias en la prestacion del servicio
solicitedo.

En un caso préctico de evaluacion del
servicio de seleccion, adaptacion y
aplicacion de productos 6pticos:

- Detectar las desviaciones producidas
respecto de los resultados previstos,
razonando sus causas, tanto de tipo
técnico, como de atencién d cliente.
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5.8. Aplicar diestramente los entrena

mientos visudes a partir de la
informacion obtenida de una pres
cripcion de pledpticay ortoptica.

5.9. Evauar los resultados obtenidos en la

aplicacion de un entrenamiento visual
relaciondndolos con los resultados
esperados para proponer, en caso
necesario, las medidas que optimicen
la prestacion de servicio y los
resultados.

- Esquematizar e proceso de prestacion
dd servicio, asociando las anomalias
detectadas con la fase en la que se han
producido.

- Proponer medidas que permitan
adecuar |os resultados obtenidos a los
resultados esperados.

Explicar los parametros de una
prescripcion para programar y aplicar un
entrenamiento visual.

En casos practicos de aplicacion de
entrenamientos visuales:

- Sdeccionar los equipos, materiales,
utensilios y accesorios necesarios para
laaplicacion del entrenamiento.

- Comprobar que todo & materia
seleccionado cumple las condiciones
de seguridad e higiene necesarios para
laaplicacion del entrenamiento.

- Adaptar a los agparatos los accesorios
necesarios en funcion del
entrenamiento que se debe aplicar.

- Controlar el desarrollo del proceso.

- Opear diestramente los medios
técnicos necesarios para la aplicacior
del entrenamiento indicado.

- Elaborar un informe tipo destinado al
especialista correspordiente  donde
aparezcan |os aspectos mas relevantes
en la aplicacién de un entrenamiento
visud.

Identificar los aspectos que han de ser
evaluados, por ser determinantes, en la
calidad del servicio prestado, mediante el
andlisis de los procesos de aplicaciéon de
entrenamientos visuales.

Enunciar preguntas tipo que permitan
detectar € grado de satisfaccion de un



usuario tanto por cuestiones técnicas
como por la atercién persona recibida.

Analizar las causas de tipo técnico y de
atencion d cliente que pueden dar lugar €
deficiencias en la prestacion del servicio
solicitado.

En un caso préctico de evaluacion del
servicio de aplicacion de entrenamierto
visual:

- Detectar las desviaciones prodwcidas
respecto a lo previsto, identificando
sus causas, tanto de tipo técnico como
de atencion al clierte.

- Esguematizar el proceso de prestacion
del servicio, asociando las anomalias
detectadas con la fase en la que se han
producido.

- Proponer medidas que permitan ade-
cuar los resultados obtenidos a los
esperados.

CONTENIDOS:

1

Organizacion y distribucién de los departamentos integrantes de un establecimiento
de productos 6pticos.

Estudio del cliente.

2.1. Lafichao historia del cliente:

2.2. Laentrevista como medio de estudio del cliente.
2.3. Las caracteristicas faciales del cliente.

Estudio de las prescripciones:
3.1. Determinar € tipo de tratamiento.
* Gafasy/ o lentes de contacto y/ o entrenamiento visual.
* Tipos de entrenamiento visual en funcion de las ametropias oculares.

L as bases cientificas para la seleccion de montur as:
4.1. Coordinacién forma /material/ color con las caracteristicas técnicas y faciales de un
usuario.
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10.

11.
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L as bases cientificas para la seleccion de lentes oftalmol dgicas:

5.1. Coordinacion focales /material/ color /tratamiento con |as caracteristicas técnicas
/personales de un usuario.

5.2. Tarifacion.

L as bases cientificas para la seleccién de lentes de contacto:

6.1. Coordinacion material /régimen de uso con las caracteristicas técnicas/ personaes
para un usuario.

6.2. Eleccion del sistema de mantenimiento con las caracteristicas técnicas /personales
para un usuario.

L as bases cientificas para la aplicacion de tratamientos de entrenamiento visual:
7.1. Pledptica
7.2. Ortoptica.

Procesos de aplicacion de tratamientos de entrenamiento visual:
8.1. Factores aconsiderar por €l profesional.
8.2. Factores a considerar por €l paciente.
8.3. Test complementarios si se realiza entrenamiento visual.
8.4. Técnicas de aplicacion de entrenamientos visuales.
e Terapiaoculo- motora.
e Terapiaacomodativa.
* Terapiabinocular.
8.5. Materiales y equipos técnicos.

Elaboracion de informesy especificaciones técnicas.
9.1. Tipos de especificaciones. Elementos.
9.2. Tipos de informes. Elementos.

Seguridad e higiene:

10.1. Normativa lega vigente.

10.2. Medidas de higieney seguridad en la atencion al cliente en establecimientos de
productos opticos.

Calidad en el servicio en establecimientos de productos épticos:

11.1. Pardmetros que definen la calidad en los procesos de seleccidn, adaptacion de
productos opticos: Grado de satisfaccion del cliente y los resultados obtenidos, su
valoracion.

11.2. Pardmetros que definen la calidad en los procesos de aplicacion de entrenamientos
visuales.
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Médulo profesional 6: ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALIZACION
EN LA PEQUENA EMPRESA.

Duracién: 96 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 Andizar las diferentes formas juri- |- Especificar € grado de responsabilidad
dicas vigentes de empresa, sefialando legal de los propietarios, segin las
la més adecuada en funcién de la diferentes formas juridicas de empresa.
actividad econdmica y los recursos
disponibles. - ldentificar los requisitos legales minimos

exigidos para la congitwcion de la
empresa, segun su formajuridica

Especificar las funciones de los 6rganos
de gobierno establecidas legamente para
los digtintos tipos de sociedades
mercantiles.

Digtinguir &  tratamiento  fisca
establecido para las diferentes formas
juridicas de empresa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo,
las caracteridticas legdes basicas
identificadas para cada tipo juridico de
empresa

A partir de unos datos supuestos sobre
capital disponible, riesgos que se van a
asumir, tamafo de la empresa y nimero
de socios, en su caso, seleccionar la
forma juridica mas adecuada explicando
ventgjas e incorvenientes.

6.2. Evauar las caracteristicas que definen | - Comparar las caracteristicas bésicas de
los diferentes contratos laborales los distintos tipos de contratos |aborales,
vigentes més habituales en el sector. estableciendo sus diferencias respecto a

la duracion del contrato, tipo de jornada,
subvencionesy exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto smulado de la
redlidad del sector:




6.3. Andizar los documentos necesarios
para € desarrollo de la actividad eco-
nomica de una peguefia erpresa, SL
organizacion, su tramitaciéon y st
constitucion.

6.4. Definir las obligaciones mercantiles,
fiscdes y laboraes que una empresa
tiene para desarrollar su actividad
econdmica legamente.

- Determinar los contratos laborales més
adecuados a las caracteristicas y Situa
ciones de la empresa supuesta.

- Cumplimentar una modaidad de
contrato.

Explicar la finalidad de los documentos
basicos utilizados en la actividad
economica normal de la empresa.

A partir de unos datos supuestos,
cumplimentar los siguientes documentos:
- Factura

- Albaran

- Notade pedido

- Letrade cambio

- Cheque

- Recibo

Explicar los tramites y circuitos que
recorren en la empresa cada uno de los
documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la
legidacion vigente para la congtitucion
de una empresa, norrbrando el
organismo donde se tramita cada docu-
mento, € tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que
afectan d trafico de la empresa y los
directos sobre beneficios.

Describir e caendario fiscal co-
rrespondiente a una empresa individua ¢
colectiva en funcion de una actividad
productiva, comercid o0 de servicios
determinada.

A patir de unos datos supuestos
cumplimertar:

- Altay bgalaboral

- NoOmina

- Liquidacion de la Seguridad Social
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6.5. Aplicar las técnicas de relacién con
los clientes y proveedores, que
permitan resolver dStuaciones co-
merciaestipo.

6.6. Andizar las formas mas usuales en el
sector de promociéon de ventas de
productos o servicios.

6.7. Elaborar un proyecto de creaciéon de
una pequefia empresa o tadler,
analizando su viabilidad y explicando
|os pasos necesarios.

Enumerar los libros y documentos que
tiene que tener cumplimentados la
empresa con carécter obligatorio segun la
normativa vigente.

Explicar los principios basicos de
técnicas de negociacién con cliertes y
proveedores, y de atencién a cliente.

A patir de diferentes ofertas de
productos 0 servicios existentes en el
mercado:

Determinar cua de €elas es la més
ventgiosa en funcion de los siguientes
parametros:

- Precios del mercado

- Plazos de entrega

- Cdidades

- Transportes

- Descuentos

- Volumen de pedido

- Condiciones de pago

- Garantia

- Atencidn post-venta

Describir los medios més habituales de
promocion de ventas en funcién del tipo
de producto y/o servicio.

Explicar los principios basicos del
"merchandisng”.

El proyecto deberaincluir:

- Los objetivos de la empresa y su
estructura organizativa.

- Judtificacion de la locdizacion de la
empresa

- Andisis de la normativa lega aplica-
ble.

- Plan deinversiones.

- Plan de financiacion.

- Plan de comerciaizacion.

- Rentabilidad del proyecto.
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CONTENIDOS:

1. Laempresay su entorno.
1.1. Concepto juridico-econémico de empresa.
1.2. Definicion de la actividad.
1.3. Localizacion de laempresa.

2. Formasjuridicas de las empresas:
2.1. El empresario individual.
2.2. Sociedades.
2.3. Andlisis comparativo de los distintos tipos de sociedades mercantiles: SA, SR.L.,
S.A.L., cooperativas.

3. Gestion de constitucion de una empresa:
3.1. Relacion con organismos oficiales.
3.2. Tramites de constitucion para diferentes formas juridicas.
3.3. Ayudasy subvenciones al empresario.
3.4. Fuentes de financiacion.
3.5. Asociacionismo empresarial: modalidades y servicios.

4. Gestion de personal.
4.1. Convenio colectivo del sector.
4.2. Diferentes tipos de contratos laborales.
4.3. Cumplimentacion de ndminas y seguros sociales.

5. Gestion administrativa.
5.1. Documentacion administrativa.
5.2. Técnicas contables.
5.3. Inventario y métodos de valoracion de existencias.
5.4. Célculo del coste, beneficio y precio de venta.

6. Gestion comercial.
6.1. Elementos basicos de |la comercidizacion.
6.2. Técnicas de venta y negociacion.
6.3. Técnicasde atencion d cliente.

7. Obligacionesfiscales.
7.1. Calendario fiscal.
7.2. Impuestos que afectan ala actividad de la empresa.
7.3. Calculo y cumplimiento de documentos para la liquidacion de impuestos indirectos:
IVA elGIC, y de impuestos directos. EOS e IRPF.

8. Proyecto empresarial.



b) M 6dulos profesionales transver sales.

Mddulo profesional 7:
OCULARES.

Duracién: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES

7.1. Andlizar la estructura, conposicion y
funcionamiento del globo ocular y sus
anexos, relacionandolos con las fun-
ciones que redlizan en e proceso
visudl.

ANATOMIA, FISIOPATOLOGIA Y AMETROPIAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Redizar un croquis del globo ocular,
indicando € nombre de cada una de las
partes que lo compaonen e identificando
su funcién en e proceso visual.

Explicar € funcionamiento de las células
fotorreceptoras y su relacion con la vision
crométicadel ojo humano.

Describir e mecanismo de abertura y
ciere pupilar relacionandolo con su
influencia en € proceso visual.

Explicar en qué consiste y como funciona
e poder de acomodacion y susS
variaciones a lo largo del tiempo.

Relacionar los medios refringentes del
globo ocular con la desviacion que sufrer
los rayos luminosos hasta formar la
imagen retiniana.

Describir e sistema vascular del globo
ocular indicando las causas que
determinan la existencia de zonas
desprovistas de vasos sanguineos.

Enumerar las diferentes capas que
congtituyen la cornea relacionandol as con
la funcién que desenmpefian.

Describir  la  topografia  corneal
relaciondndola con la determinacion de
|os meridianos corneales.

Explicar la importancia de la inexistencia
de vasos sanguineos en la cOrnea er



relacion con su tragparencia.

Explicar en qué consiste la tension ocular
y la importancia que implica s
mantenimiento dentro de los vaores
normal es.

Clasificar los musculos que sujetan €
globo ocular en funcion dd tipo de
movimiento que permiten.

Explicar € poder de convergencia del
globo ocular en funcién de las tensiones
y distensiones musculares.

Describir € sustrato sensorial del globo
ocular, relacionando la imagen retiniana
con la imagen cerebral.

Enumerar las partes que constituyen el
dgtema lagrimad dd ojo humano
indicando su misién en é, produccion e
intercambio de lagrima.

Explicar € poder dioptrico de
mecanismo lagrimal en & conjunto del
sistema 6ptico ocuar.

Explicar é mecanismo de nutricion
cornead describiendo € pape de la
l&grima y valorando las variaciones de su
caudal.

Clasificar los anexos de proteccion del
globo ocular, identificando la mision que
desempefian.

Describir € sistema de implarte de las
pestafias en los papados inferior vy
superior explicando € tipo de poro en
gue se produce.

Explicar las caracteristicas de la
conjuntiva describiendo su
funcionamiento.
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7.2. Andlizar las diferentes ametropias del
0j0 humano, relacionandolas con sL
influencia en la formacion de la
imagen retiniana.

Describir un ojo amétrope indicando los
factores que intervienen para conseguir
una imagen retiniana perfecta.

Cladsificar las ametropias ocuares en
funcién de los meridianos af ectados.

Explicar en qué consiste la miopia, su
gparicion y desarrollo alo largo ddl tiem-
po.

Clagificar los digtintos tipos de miopias
existentes relacionandolos con las ano-
malias oculares que producen.

Describir la influencia de la miopia en la
aparicionde patol ogias oculares.

Explicar en qué condse la
hipermetropia, su aparicion y sl
desarrollo alo largo del tiempo.

Cladficar los digtintos tipos de
hipermetropias existentes,
relacionandolos con € poder de aco-
modacion.

Describir  la  influencia de la
hipermetropia en la aparicion de
patologias ocuares.

Explicar en qué consiste e astigmatismo,
su aparicion y su desarrollo alo largo del
tiempo.

Clasficar los digtintos tipos de

astigmatismos existentes en funcion de:

- Los medios refringentes que lo
producen.

- Suorientacion.

- Laposicién de la retina respecto a las
imégenes prodLcidas.

Describir la agudeza visual, clasificando
sus distintos tipos.
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7.3. Andizar los tipos de anomalias mas
frecuentes en € sustrato motor 'y
sensorial ocular, relacionandolos con
la correspondencia retineal.

7.4. Andizar los tipos de patologias més
frecuentes del oo humano que
influyen en la necesdad de uso de
correcciones opticas 0 que requierer
un cambio en € tipo de correccion
utilizada.

Relacionar las digtintas ametropias
oculaaes con las variaciones que
producen en los vaores de agudeza
visud.

Explicar las anomalias visuaes derivadas
de la existencia de distintos niveles de
ametropia en ambos 0jos.

Describir la ambliopia explicando las
causas que la producen y su influencia er
la vison monocular.

Describir las aducciones del 0jo humano
relacionandolas con las dteraciones
anatomicas o funcionaes de los musculos
oculares.

Describir  las  versones  oculares
indicando las anomalias de
correspondencia.

Clasficar los digtintos tipos de
estrabismos  existentes relacionandolos

con €l aspecto externo que producen.

Explicar la supresién de la imagen
retiniana como mecanismo inhibidor de
ladiplopia.

Describir € horéptero relaciondndolo con
la correspondencia retiniana en ambos
0jOS.

Explicar en qué consgte la fuson y la
influencia que sobre ella producen los
puntos correspondientes.

Explicar qué es una fdsa macula y las
causas que la producen.

Clasificar las patologias palpebrales
indicando su influercia sobre e uso de
lentes de contacto como correccion opti-
ca
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Enumerar las enfermedades de los
organos lagrimales indicando cua de
ellas produce aumento y cud
disminucién de la secrecién lagrimal.

Describir los signos y sintomas que
produce una conjuntivitis
relacionandolos con € uso de lentes de
contacto.

Clasificar las enfermedades cornéales
indicando su desarrollo y la posibilidad
de aplicar correcciones  Opticas
terapéuticas que meoren la agudeza
visual durante el proceso.

Describir € proceso durante € cua se
llega a un ojo afasico indicando las
correcciones mas Optimas en cada caso.

Explicar qué es un glaucomay clasificar
los distintos tipos existentes en funciér
de las ametropias que pueden provo-
carlas.

Redlizar un listado de dteraciones
retinianas indicando cuales de ellas
provienen del padecimiento de agun
tipo de ametropia.

Explicar e comportamiento fisiol6gico
pupilar, sus anomalias més frecuentes y
la influencia de éstas en e proceso
visud.

Enumerar los traumatismos oculares
mas frecuentes, su influencia en €
proceso visual y las posibilidades de
utilizar  correcciones Opticas como
terapia.

59



CONTENIDOS:

1. Anatomiay fisiologia del globo ocular:
1.1. Ladrbita.

*  Paredes.
* Sudo.
* Vértice
1.2. Anexos del globo ocular.
* Parpados.

»  Organos lagrimales.
* Laléagrima

1.3. El continente del globo ocular.
* La esclerdtica

e Lacoérnea
* El cuerpociliar.
e Laretina

1.4. El contenido del globo ocular.
e El humor acuoso.
e El crigtdino.
e El humor vitreo.
e Camaraanterior.
e Camara posterior.
e Cavidad vitrea.

2. Sustrato motor y sensorial del ojo humano.
2.1. Muscul os oculomotores.
2.2. Nervio optico.
2.3. Vias dpticas.

3. Circulacion sanguinea del globo ocular:
3.1. Circulacion arterial.
3.2. Drengje venoso.

4. El proceso visual:
4.1. Percepcion espacial.
4.2. Vision central.
4.3. Vision periférica

5. Ametropiasoculares:
5.1. Concepto de emetropia'y ametropia.

5.2. Miopia.
e Cladficacion.
e Causas.

*  Pseudomiopiasy espasmos acomodativos.

* Patologias asociadas.
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6.
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5.3. Hipermetropia.
¢ Causas.
* Patologias asociadas.
* Clasficacion.
5.4. Astigmatismo. Distintas clasificaciones.
5.5. Preshicia.
5.6. Anisometropiay aniseiconia.
5.7. Afaguiay pseudoafaquia.

Anomalias del sustrato motor y sensorial del globo ocular:
6.1. Fisiologia del sistema acomodativo y binocular.

6.2. Correspondencia retiniana.

6.3. Forias.

6.4. Tropias.

6.5. Ambliopias.

6.6. Estrabismos.

Patologias del globo ocular relacionadas por su aparicion y /o tratamiento con lentes
opticas:

7.1. Patologias palpebrales.

7.2. Patologias corneales.

7.3. Patologias de los érganos lagrimales.

7.4. Patologias de la conjuntiva.

7.5. Patologias cristalineanas.

7.6. Patologias de la Gvea.

7.7. Patologias retinianas.

7.8. Glaucoma.

¢) Médulos profesional es socioecondmicos.

M ddulo profesional 8: EL SECTOR DE LA OPTICA EN ANDALUCIA.

Duracion: 32 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

8.1 Andlizar lasituacion delaindustriade |- Identificar las empresas de sector més

ladptica en Andaucia importantes instaladas en Andalucia:

- Empresas de fabricacion de materia
primas.

- Empresas de fabricacién de equipos.

- Empresas auxiliares.




8.2 Andizar los datos econémicos del
sector.

8.3 ldentificar y andizar la oferta |aboral
del sector en Andalucia y su
tendencia en cuanto a las necesidades

formativas de los trabgjadores.

CONTENIDOS:

Describir la problemética y posibilidades
del sector.

Describir las estructuras organizativas de
las diferentes empresas.

A partir de los datos econdmicos del
sector:

- Describir la importancia del sector en
Andaucia

- Describir las relaciones con otros
sectores econdmicos.

- ldentificar los mercados de los
productos fabricados en Andalucia.

Andizar la situacién del empleo en el
sector y su evolucion.

Evaluar las diferentes posbilidades de
empleo en e sector.

Analizar |las diferentes ocupaciones a que
da opcién la formacion adquirida en €
ciclo.

1.- LA INDUSTRIA DE LA OPTICA EN ANDALUCIA.
1.1.- Las grandes empresas del sector. Su presencia en Andalucia

1.2.- Laindustria auxiliar.

1.3.- Laedtructura organizativa de las diferentes empresas ddl sector.

2.- ASPECTOSECONOMICOSDEL SECTOR EN ANDALUCIA:
2.1.-Produccion. Importancia relativa del sector en la economia andaluza.
2.2.- El sector de ladpticay su contribucion a desarrollo industrial.

3.- MERCADO LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA OPTICA.
3.1.- El empleo en & sector. Su evolucion y tendencia
3.2.- Demanda de empleo en e sector. Formacion requerida
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M édulo profesional 9: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracién: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES

9.1 Determinar actuaciones preventivas y/o
de proteccion minimizando los fac-
tores de riesgo y las corsecuercias
para la sdud y e medio anbiente que
producen.

9.2 Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en € lugar del accidente
en situaciones simuladas.

9.3 Difeenciar las modaidades de
contratacion y aplicar procedimien-
tos de insercion en la redidad laboral
como trabajador por cuenta gena o
por cuenta propia.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas
habituales en su ambito de trabgjo, aso-
ciando las técnicas generales de
actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios ala sdud y a medio
ambiente en funcion de las consecuencias
y de los factores de riesgo més habituales
que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de
proteccién correspondiertes a los riesgos
més habituales, que permitan disminuir
SUS corsecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en
el syuesto de varios lesionados o de
mltiples lesionados, conforme a criterio
de mayor riesgo vital intrinseco de lesio-
nes.

Identificar la secuencia de medidas que
deben ser aplicadas en funcidén de las
lesiones existertes en e supuesto
anterior.

Redlizar la gecucién de técnicas sani-
tarias (RCP, inmovilizacion, tradado...),
aplicando |los protocol os establecidos.

Identificar las distintas modalidades de
contratacion laboral existertes en su
sector productivo que permite la legis
lacion vigerte.

En una Stuacion dada, eegir y utilizar
adecuadamente las principales técnicas



9.4 Oirientarse en & mercado de trabgo,

identificando sus propias
capacidades e intereses y d itinerario
profesiona més iddneo.

9.5 Interpretar € marco legal del trabgjo y

distinguir los derechos y obligaciones
gue se derivan de las relaciones
laborales.

de busqueda de enpleo en su campo
profesiondl.

Identificar y cumplimentar correctamente
los documertos necesarios y locdizar los
Fecursos precisos, para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades,
actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus
motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o
deotraindole.

Identificar la oferta formativa y la
demanda labord referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de
informacion  del  derecho  labora
(Constitucion, Estatuto de los
Trabajadores, Directivas de la Unidn
Europea, convenio colectivo...)
distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que
intervienen en una "Liquidacién de
haberes'.

En un supuesto de negociacion colectiva
tipo:
- Describir € proceso de negociacion.

- ldentificar las variables (sdariaes,
seguridad e higiene, productividad
tecnolégicas...) objeto de negociacion.

- Describir las posibles consecuencias y
medidas, resultado de la negociacion.



| dentificar las prestaciones y
obligaciones relativas a la Seguridad

Socidl.
9.6 Interpretar los datos de la estructura | - A partir de informaciones econémicas de
socioeconémica espariola, carécter general:

identificando las diferentes variables
implicadas y las consecuencias de sus
posibles variaciones.

- ldentificar las principales magnitudes
macroecondémicas y andizar las
relaciones existentes entre ellas.

9.7 Andizar laorganizacion y la situacion | - Explicar las &eas funciondes de una
econdmica de una empresa del sector, empresa tipo del sector, indicando las
interpretando los parametros relaciones existentes entre ellas.

econdmicos que la determinan.
A partir de la memoria econémica de una
empresa

- ldentificar e interpretar las variables
econdmicas mas reevantes que
intervienen en la misma.

- Cadlcular e interpretar los ratios basicos
(autonomia  financiera,  solvencia,
garantia y financiacion del
inmovilizado,...) que determinan la
situacion financiera de la empresa.

- Indicar las poshles lineas de
financiacion de la empresa.

CONTENIDOS:

1.- SALUD LABORAL:
1.1.- Condiciones de trabagjo y seguridad.
1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Medidas de
prevencion y proteccion.
1.3.- Organizacion segura del trabgjo: técnicas generales de prevencion y proteccion.
1.4.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.
1.5.- Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.



2.-

LEGISLACION Y RELACIONES LABORALESY PROFESIONALES:
2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones.
* Agpectos juridicos (Administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacion.
2.2.- Derecho labord: Naciona y Comunitario. Normas fundamental es.
2.3.- Seguridad Socia y otras prestaciones.
2.4.- Representacion y negociacion colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL :
3.1.- El mercado de trabagjo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo.
* Fuentes de informacion.
* Organismos e instituciones vinculadas a empleo.
* Ofetay demanda de empleo.
* Lasdeccion de persond.
3.3.- Iniciativas para € trabajo por cuenta propia.
* El autoempleo: procedimientosy recursos.
» Caracterigticas generales para un plan de negocio.
3.4.- Andlisisy evaluacion del propio potencia profesiona y de los intereses personales.
* Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
e Técnicas de mgora.
3.5.- Habitos sociaes no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- Itinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- Latoma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.- Actividad econdmicay sistemas econémicos.

4.2.- Produccion e interdependencia econdmica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4.- Variables macroeconémicas e indicadores socioecondmicos.
4.5.- Relaciones socioecondmicas internacionales.

4.6.- Situacion de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

5.1.- Laempresay su marco externo. Objetivosy tipos.

5.2.- Laempresa: estructuray organizacion. Areas funcionales y organigrameas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.

5.4.- Andisis patrimonidl.

5.5.- Redlidad de la empresa andaluza del sector. Andlisis de una empresa tipo.
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d) M6dulo profesional integrado:
M ddulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO.

Duraciéon minima: 60 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
10.1. Definir y planificar con detalle | . Identificar y obtener lainformacion necesaria
el/los contenido/s para €
desarrollo de un proyecto | . A partir de informaciones relevantes sobre las
identificado en e  campo actividades del sector productivo:
profesiona de la figura de Optica . . : .
de antevjeria. - Andizar e interpretar la informacion.

- Proponer una idea para un proyecto
encuadrado en e campo profesional de esta
figura.

- Définir e proyecto justificando su finalidad,
objeto, caracteristicas y viabilidad.

A partir de la idea de proyecto integrado ya

definida

- Describir la estructura general del proyecto.

- Determinar la documentacion técnica
necesaria. ldentificar los medios, recursos y
espacios relacionandolos con sus
caracteristicas.

- Precisar los tiempos de realizacion.

- Seleccionar la normativa aplicable a
desarrollo del proyecto.

10.2. Simular/Ejecutar €l proyecto, - Partiendo del proyecto integrado definido:
ideando soluciones para sL . :
realizacion - Elal_)ora_r,los cdculos necesarios para la
' realizacion del proyecto.

- Determinar las fases de gecucion.

- Redlizar, en su caso, las operaciones
necesarias, aplicando los criterios de calidad
y seguridad establecidos.

Ante una serie de problemas concretos

derivados de la simulacion/gjecucion del
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proyecto:

- Proponer, a menos, dos soluciones posibles
alos problemas planteados.

- Judtificar la solucion elegida.

10.3. Vaorar en su conjunto y justificar - Sdleccionar las variables de cada una de las
las decisones tomadas en la fases del proyecto susceptibles de ser
definicidn, planificacion, evaluadas.
simulacion 'y gecucion  del
proyecto. - Revisar las soluciones o decisiones que se

han tomado en la simulacion/gecucion del
proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases
del proyecto y éste mismo en su conjunto.

2.- Formacién en € centro detrabajo.

M &dulo profesional 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Duracién minima: 210 horas.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
11.1 Participar en las actividedes de |- Atender debidamente a los clientes,
recepcion y atencion al cliente de demostrando una actitud correcta y segura.
acuerdo con los procedimientos
establecidos en la empresa. - Responder a las consultas telefonicas o

personales redlizadas por € cliente de
forma que éste comprenda los pasos a
seguir en la prestacion del  servicio
solicitado.

Registrar en e soporte d wuso (fi-
cha/historial del cliente) la informacior
referida ala prestacion del servicio.

En caso necesario, comunicar inme-
diatamente a superior jerarquico la
situacion producida.




11.2 Participar en las operaciones de

11.3

estudio del cliente, su prescripcion
optica y sus demandas para
seleccionar e producto Optico
més adecuado y redizar las
especificaciones de trabgjo nece-
sarias.

Aplicar, bgo supervison, los
entrenamientos  pledpticos  y
ortopticos prescritos siguiendo las
especificaciones técnicas
indicadas.

Redlizar las especificaciones técnicas que
permitan una eficaz atencion a cliente er
el departamento correspondiente.

Identificar las demandas/necesidades del
cliente.

Proponer productos Opticos que respondan
a las necesidades/demandas, siguiendo la
linea argumental més adecuada en funciér
del tipo de cliente.

Asigtir, con la actitud adecuada, a las
proposiciones del tipo de lentes mas
adecuado seguin los casos, efectuadas por
los syperiores jerérquicos a cliente.

Localizar y utilizar adecuadamente el
material de apoyo que permita al cliente
elegir sobre las propuedas planteadas.

Utilizar las tarifas Opticas para verificar la
realizacion del encargo y valorarlo.

Elaborar las especificaciones técnicas que
permitan realizar € producto Optico
seleccionado.

Preparar los medios técnicos necesarios
para la aplicacion de los entrenamientos vi-
suales prescritos, sSiguiendo las ins
trucciones indicadas en las epe
cificaciones técnicas y comprobardo que
cumplen las condiciones de seguridad e
higiene exigibles.

Acomodar correctamente a cliente en
posicion estable durante e periodo de
g ecucion.

Ingtruir de forma clara y profesional al
cliente sobre las cuestiones necesarias para
la correcta aplicacion del entrenamiento.
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114 Aplicar bgo supervison las
técnicas y précticas de adaptacion
al cliente del producto Optico
adecuado.

115 Aplicar bago supervison las
técnicas de tallado, pulido,
aseptizacion y recubrimiento, que
permitan  conseguir,  retocar,
rehabilitar o desechar lertes
oftalmologicas o de contacto, a
partir de una prescripcion,
especificacion técnica, signos o
sintomas.

Redizar la gecucion del entrenamiento
indicado bajo instrucciones y supervisior
directa del superior jerérquico.

En situaciones de accidentes o anomalias
en el desarrollo de la gjecucion, comunicar
inmediatamerte a superior jerérquico la
situacion producida.

Redlizar la adaptacién a rostro del cliente
de sus gafas bao instrucciones 'y
supervision directadel superior jerarquico.

Informar a cliente sobre & nivel de
disconfort que debe ser normal en la
adaptacion a sus lentes o gafas 'y € uso que
debe redlizar de las mismas hasta que éste
desaparezca.

Redlizar las précticas necesarias que
permitan a cliente un uso auténomo de sus
lentes bajo la supervison directa del
superior jerarquico.

Informar al cliente sobre € sistema de
limpieza y mantenimiento més adecuado
para sus lentes o gafas.

Aplicar las técnicas de recepcion de
informacion sobre la opinion del cliente
respecto a servicio prestado segun las
normas de la empresa.

Seleccionar los materides y medios
técnicos que permitan conseguir las lentes
indicadas en las especificaciones técnicas,
comprobando que sSe encuentran er
Optimas cordiciones de seguridad e
higiene.

Operar diestramente los equipos y medios
técnicos de tallado, pulido y/o
recubrimiento para conseguir las lentes
solicitadas, bajo instrucciones y
supervision directa del superior jerérquico.
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11.6 Aplicar bgjo supervisiéon técnicas
de disefio de monturas para lentes
oftalmolgicas siguiendo e plar
de produccion programado por la
empresa

Asistir, con la actitud adecuada, a la
proposicién de cambios, aseptizaciones y
retoques, en lentes de contacto, realizadas
por € superior jerdrquico en funcion del
andlisis de los signos 'y sintomas recibidos.

Redlizar e control de cdidad de
materiales, procesos y productos siguiendo
las normas establecidas por la empresa.

Ordenar e dmacén aendiendo a los
criterios establecidos en la empresa y
observando las normas de seguridad €
higiene en la corservacion de materiales )
productos terminados.

Redlizar € disefio y planos de fabricacién
del tipo de montura indicado por el
superior jerarquico, operando diestramente
el programa informético utilizado en la
empresa.

Seleccionar los materides y medios
técnicos necesarios para obtener la montura
indicada en los planos de fabricacion,
comprobando que se encuentra en Optimas
condiciones de seguridad e higiene.

Operar diestramente los medios técnicos
gue permitan aplicar las técnicas necesarias
para conseguir monturas para lentes
oftalmolégicas de materias plésticas o
metal segun el plan de produccion de la
empresa y bao supervision directa del
superior jerarquico.

En dituaciones de accidente comunicar
inmediatamente al superior jerérquico la
situacion producida.

Redlizar e control de cdidad de
materiales, procesos y productos siguiendo
las normas establ ecidas por la empresa.
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11.7 Aplicar bgo supervison las
técnicas de montgje y reparacion
de lentes e instrumentos Opticos
en funcién de las especificaciones
técnicas recibidas, siguiendo e
sstema organizativo de la
empresa

11.8 Actuar de forma responsable en €
centro de trabgjo e integrarse en €l
sstema de relaciones técnico-
sociaes de laempresa

Ordenar & amacén atendiendo a los
criterios establecidos en la empresa y
observando las normas de seguridad e
higiene en la corservacion de materiales.

Seleccionar los materidles 'y medios
técnicos necesarios para la realizacion del
montgje y/o reparacion de la lente o
instrumento optico segulin las
especificaciones de trabgo recibidas,
comprobando que se encuentran er
Optimas condiciones de seguridad e
higiene.

Operar diestramente los medios técnicos
gue permitan aplicar las técnicas de
montaje y reparacion adecuadas segun €l
sistema organizativo de la empresa 'y bajo
supervision directa del superior jerarquico.

En Situaciones de accidente, comunicar
inmediatamente al supervisor jerarquico la
situacién producida.

Redlizar € control de caidad de
materiales, procesos y productos siguiendo
las normas establecidas por la empresa.

Ordenar & amacén atendiendo a los
criterios establecidos en la empresa y
observando las normas de seguridad e
higiene en la conservacion de materiales.

Interpretar y gecutar con diligercia las
instrucciones que recibe y
responsabilizarse  del  trabgo  que
desarrolla, comunicandose eficazmente
con la persona adecuada en cada
momento.

Cumplir con los requerimientos y normas
de uso de las instalaciones, demostrando
un buen hacer profesional y finalizando st
trabajo en un tiempo limite razonable.

72



Mostrar en todo momento una actitud de
respeto hacia los procedimientos y normas
establecidas.

Analizar |as repercusiones de su actividad
en el sistema productivo del sector y del
centro de trabgjo.

Organizar € propio trabajo de acuerdo con
las instrucciones y  procedimientos
establecidos, cumpliendo las tareas en
orden de prioridad y actuando bao
criterios de seguridad y calidad en las in-
tervenciones.

Mantener su area de trabajo con € grado
apropiado de orden y limpieza.

Coordinar su actividad con e resto del
personal, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o contingencia no
prevista.

Incorporarse puntualmente a puesto de
trabajo disfrutando de los descansos
ingtituidos y no abandonando el centro de
trabg o antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

Cumplir las normas establecidas por la
politica empresarial en cuanto a la imager
personal de los profesionales que integran
el equipo de trabgo y las medidas de
higiene y proteccion durante la prestacior
delos servicios.
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RELACION DE MODUL OS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODUL OS PROFESIONALES.

DURACION (horas)

1. Procesos de fabricacion de lentes de contacto 256
2. Procesos de fabricacion de lentes oftalmol 6gicas 288
3. Disefioy fabricacion de monturas Opticas 192
4. Montgjesy reparaciones opticas 322
5. Atencion a cliente en establecimientos de productos Opticos 304
6. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia %
empresa

7. Anatomia, fisiopatologiay ametropias oculares. 96
8. El sector deladpticaen Andaucia 32
9. Formacién y orientacion laboral 64
10. Proyecto integrado

350

11. Formacién en centros de trabajo
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ANEXO I

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE TECNICO SUPERIOR EN OPTICA DE

ANTEOJERIA.
. ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO
1. Procesos de fabricacion de Especidista.
lentes de contacto.
2. Procesos de fabricacion de Especidista.
lentes oftalmol égicas.
3. Disefioy fabricacion de Especiaista
monturas opticas .
4. Montgesy reparaciones Mecanizado y Mantenimiento Profesor Técnico de
Opticas. de Mé&quinas. Formacion Profesional.
5. Atencion d cliente en Especidista.
establecimientos de
productos Opticos.
6. Administracion, gestiony Formacion y Orientacion Profesor de Ensefianza
comercidizacion en la Labord. Secundaria.
pequeiia empresa
7. Anatomia, fisopatologiay Procedimientos Sanitarios y Profesor Técnico de
ametropias oculares. Asistencides. Formacion Profesional.
8. El sector delaopticaen Organizacion y Proyectos de Profesor de Ensefianza
Andalucia Fabricacién Mecanica. Secundaria.
Formacion y Orientacion Profesor de Ensefianza
Laboral. Secundaria.
9. Formaciény orientacion Formacion y Orientacion Profesor de Ensefianza
labord. Labord. Secundaria.
10. Proyecto integrado. Mecanizado y mantenimiento Profesor Técnico de
de méguinas. Formacion Profesional.
Especialista
11. Formacién en centros de Mecanizado y mantenimiento Profesor Técnico de
trabgo. de méaquinas. Formacion Profesiond.

Especiaista
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