DECRETO120/1995 DE9 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO EN ELECTROME-
CANICA DE VEHICULOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (BOJA N° 113 DE 12
AGOSTO DE 1995).

La Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19
establece que, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién y administracion de la
enseflanza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus
competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién, desarrollados en el
Titulo Segundo y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

La formacién en general y la formacién profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la
calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado,
especialmente en el campo tecnolégico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesionales no sélo
suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mds competitivo, sino
también un instrumento individual decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los
nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la
creciente movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema y mds atn si cabe, de la formacién profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte
de éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos
en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la
formacion profesional inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos
necesarios para el desempefio cualificado de la actividad profesional.

Esta formacién de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de
base, que se incluye en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional
especifica, més especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizaciéon de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi
como los criterios de evaluacién, son enfocados en la ordenacién de la nueva formacién profesional desde la
perspectiva de la adquisicién de la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Orgénica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas, afronta un
cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién, a otro que, ademas
de formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia laboral, que permiten
desempefar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la
flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacién profesional, que deberd responder a las demandas
y necesidades del sistema productivo en continua transformacién, actualizando y adaptando para ello



constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que el Gobierno establecera los titulos
correspondientes a los estudios de Formacién Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico en Electromecénica de Vehiculos se debe
adquirir la competencia general de: realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transfor-
maciones del vehiculo en el drea de mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad ajustandose a procedimientos
y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad requerida y en condiciones de seguridad. A nivel orientativo, esta
competencia debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones:
Mecanico de automéviles, Electricista de automoéviles, Mecanico de equipos diesel, Instalador de accesorios,
Mecénico de maquinaria agricola y de obras publicas, Mecanico de motocicletas, Mecdnico de vehiculos pesados,
Electricista de vehiculos pesados.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, es sin duda una de las piezas fundamentales
del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de la actual Formacién Profesional por
otro mds participativo. La colaboracién de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendrd a mejorar la
cualificacién profesional de los alumnos, al posibilitarles participar activamente en el &mbito productivo real, lo
que les permitira observar y desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo,
conocer la organizacion de los procesos productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacion profesional mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y una vez publicado el Real Decreto
1649/1994, de 22 de julio, por el que se establece el titulo de formacion profesional de Técnico en Electromecénica
de Vehiculos, corresponde a la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacién académica asi como
establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en su ambito territorial, considerando los aspectos bésicos
definidos en los mencionados Reales Decretos.

Por todo lo expuesto anteriormente, el presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas
correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en Electromecénica de Vehiculos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacién
Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 9 de Mayo de 1995.

DISPONGO:

CAPITULOI: OBDENACION ACADEMICA DEL TiTULp DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

Articulo 1.-

Las ensefianzas de Formacion Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formacién profesional de
Técnico en Electromecénica de Vehiculos, con validez académica y profesional en todo el territorio nacional,
tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizaciéon y caracteristicas del sector de la automocién en general y en Andalucia en
particular, asi como los mecanismos de insercién y orientacién profesional; conocer la legislacion laboral
basica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para



trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo.

Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
las cualificaciones profesionales.

Permitir el desempeifio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

Orientar y preparar para los estudios posteriores de Bachillerato que se establecen en el articulo 22 del
presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Articulo 2.-

La duracién del ciclo formativo de Electromecanica de Vehiculos serd de 2000 horas y forma parte de la
Formacion Profesional Especifica de Grado Medio.

Articulo 3.-

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos son los siguientes:

Comprender y/o aplicar la terminologia, instrumentos, herramientas, equipos y métodos necesarios para
realizar el mantenimiento electromecénico de vehiculos.

Interpretar y comprender la informacién, y en general todo el lenguaje simbolico asociado, a las
operaciones y control de los trabajos ejecutados en el area de reparacion de vehiculos.

Interpretar los procesos de ejecucion y efectuar los trabajos de reparacion, transformaciones e instalacién
de nuevos equipos mecanicos y eléctrico/ electrénicos en los vehiculos.

Analizar los procesos de ejecucién de mantenimiento electromecénico en los vehiculos, con la calidad y
seguridad previstas por el fabricante, comprendiendo la interrelacién y secuencia logica de las fases de los
trabajos y observando la correspondencia entre dichas fases y los materiales, los equipos y medios
auxiliares que intervienen en cada uno de ellos.

Sensibilizarse respecto a los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal
y medioambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realizacién del trabajo, utilizando las medidas
correctivas y protecciones adecuadas.

Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad industrial,
identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la
capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de actuar con eficacia en las anomalias que pueden
presentarse en los mismos.

Utilizar y buscar cauces de informacién y formacién relacionada con el ejercicio de la profesion, que le
posibilitan el conocimiento y la insercién en el sector del mantenimiento de vehiculos y la evolucién y

adaptacién de sus capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector.

Conocer el sector del mantenimiento de vehiculos en Andalucia.

Articulo 4.-

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en Electromecénica de
Vehiculos se organizan en médulos profesionales.

Articulo 5.-



Los moédulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico en Electromecanica de Vehiculos, son los
siguientes:

1.- Formacién en el centro educativo:
a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

- Motores.

- Sistemas auxiliares del motor.

- Circuitos de fluidos. Suspensién y direccién.

- Sistemas de transmisién y frenado.

- Circuitos electrotécnicos basicos. Sistemas de carga y arranque del vehiculo.
- Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

- Sistemas de seguridad y confortabilidad.

- Administracién, gestion y comercializacién en la pequefia empresa.

- Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehiculos.

- Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

b) Moddulos profesionales socioeconémicos:

- El sector del mantenimiento de vehiculos en Andalucia.
- Formacién y orientacién laboral.

¢) Moddulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.

2.- Formacién en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 6.-

1.- La duracién, las capacidades terminales, los criterios de evaluacién y los contenidos de los médulos
profesionales asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen en el Anexo I del presente
Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, se faculta a la Consejeria de
Educacion y Ciencia para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos
puedan elaborar las programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16 del presente Decreto.

Articulo 7.-

La Consejerfa de Educacién y Ciencia establecerd los horarios correspondientes para la imparticion de los
moédulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico en

Electromecanica de Vehiculos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8.-

Los Centros docentes tendrdn en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo de



éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo formativo en su
conjunto.

Articulo 9.-

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que
constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico en Electromecénica
de Vehiculos se incluyen en el Anexo II del presente Decreto.

2.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia dispondré lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el
punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre, por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria; el
Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las
correspondientes ensefianzas minimas de formacién profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en
materia de profesorado para el desarrollo de la Formacién Profesional.

Articulo 10.-

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico en Electromecanica de Vehiculos se realizard de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto 1649/1994, de 22 de julio,
por el que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULOII: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA FORMACION
PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 11.-

1.- La tutorfa, la orientacién escolar, la orientacién profesional y la formacién para la insercién laboral, forman
parte de la funciéon docente. Corresponde a los Centros educativos la programacién de estas actividades,
dentro de lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.

3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones basicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles més eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el
alumno y la institucién escolar.

¢) Coordinar la accién educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo grupo
de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.

4- Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacion de la orientacion psicopedagogica,
profesional y para la insercién laboral que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de
tutorfa, de orientacién escolar, de orientacién profesional y para la insercién laboral de los alumnos y
alumnas.

Articulo 12.-



La orientacién escolar y profesional, asi como la formacién para la insercién laboral, seran desarrolladas de
modo que, al final del ciclo formativo, los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y profesional para
realizar las opciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULO III: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 13.-

La Consejeria de Educacion y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676,/1993,
de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de Formacién Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades
establecidas en el articulo 1 del presente Decreto.

Articulo 14.-

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacion y Ciencia adecuard las ensefianzas establecidas en el presente Decreto a las
peculiares caracteristicas de la educacién a distancia y de la educacion de las personas adultas.

CAPITULO 1V: DESARROLLO CURRICULAR.
Articulo 15.-

1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagodgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- Los Centros docentes concretaran y desarrollardn las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico en Electromecéanica de Vehiculos mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular
del ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general del
Proyecto de Centro.

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizar la
evaluacién de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacién escolar, de la orientacién profesional y de la formacién para la insercion
laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Articulo 16.-

1.- Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado medio
de Electromecanica de Vehiculos elaborardn programaciones para los distintos médulos profesionales.

2.- Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la adecuacion de las



capacidades terminales de los respectivos modulos profesionales al contexto socioeconémico y cultural del
Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los
contenidos, los principios metodolégicos de cardcter general y los criterios sobre el proceso de evaluacién,
asi como los materiales didacticos para uso de los alumnos y alumnas.

3.- Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido en el
articulo 8 del presente Decreto.

CAPITULO V: EVALUACION.
Articulo 17.-

1.- Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia
practica docente. Igualmente evaluardn el Proyecto Curricular, las programaciones de los moédulos
profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuacién a las necesidades educativas
del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

2.- La evaluacién de las ensehanzas del ciclo formativo de grado medio de Electromecénica de Vehiculos, se
realizard teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion establecidos en los
modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por médulos profesionales. Los
profesores considerardn el conjunto de los moédulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercién en el sector productivo. Igualmente, consideraran las posibilidades de progreso
en los estudios de Bachillerato a los que pueden acceder.

4.- Los Centros educativos establecerdn en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento el
sistema de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacion.

CAPITULOVI:  ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

Articulo 18.-

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado medio de Electromecanica de Vehiculos los
alumnos y alumnas que estén en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Articulo 19.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado medio de Electromecénica de Vehiculos
sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los diecisiete afios de edad y
superar una prueba de acceso en la que demuestre tener los conocimientos y habilidades suficientes para cursar
con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos.

Articulo 20.-

1.- Los Centros educativos organizardn y evaluardn la prueba de acceso al ciclo formativo de grado medio de



Electromecanica de Vehiculos, de acuerdo con la regulacién que la Consejerfa de Educacién y Ciencia
establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los
objetivos correspondientes a las ensefianzas de un programa de garantia social u otra accién formativa no
reglada. Para ello, la Consejerfa de Educacién y Ciencia establecerd qué programas de garantia social y
acciones formativas permiten la exencién parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO AL BACHILLERATO.
Articulo 21.-

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 1/1990, los alumnos y alumnas que superen
las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de Electromecanica de Vehiculos,
recibiran el titulo de formacién profesional de Técnico en Electromecanica de Vehiculos.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evaluacién positiva en todos los
modulos profesionales del ciclo formativo de grado medio de Electromecanica de Vehiculos.

Articulo 22.-

Los alumnos y alumnas que posean el titulo de formacién profesional de Técnico en Electromecénica de
Vehiculos tendrén acceso al Bachillerato en su modalidad de Tecnologia.

Articulo 23.-

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva en algtn o algunos médulos profesionales, podrian
recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 24.-

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional
son los siguientes:

* Motores.

* Sistemas auxiliares del motor.

* Circuitos de fluidos. Suspensién y direccién.

* Sistemas de transmision y frenado.

* Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

* Sistemas de seguridad y confortabilidad.

* Administracién, gestiéon y comercializacién en la pequefia empresa.
* Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehiculos.

Articulo 25.-

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral son los
siguientes:

¢ Motores.



* Sistemas auxiliares del motor.

* Circuitos de fluidos. Suspensién y direccién.
* Sistemas de transmision y frenado.

* Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

* Sistemas de seguridad y confortabilidad.

* Formacioén y orientacién laboral.

* Formacion en centros de trabajo.

Articulo 26.-

Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 24 y 25, podran incluirse otros médulos profesionales susceptibles
de convalidacién y correspondencia con la Formacién Profesional Ocupacional y la préctica laboral.

Articulo 27 .-

Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado medio de Electromecéanica de Vehiculos y
hayan alcanzado los objetivos de un programa de garantia social o de una accién formativa no reglada, podran
tener convalidados los médulos profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacién y
Ciencia que regule el programa de garantia social o la accién formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Articulo 28.-

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el presente
Decreto, la Consejeria de Educaciéon y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan sobre los
recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboracién de materia-
les curriculares, la orientacion escolar, la orientacién profesional, la formacién para la insercién laboral, la investi-
gacién y evaluacién educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.-
1.- Laformacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacién cientifica, tecnolégica y didéctica
en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacion que
aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacion
Profesional.

Articulo 30.-

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecerd la investigacién y la innovacién educativas mediante la
convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores, y en todo
caso, generando un marco de reflexién sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.-

1.- La Consejeria de Educaciéon y Ciencia favorecera la elaboraciéon de materiales que desarrollen el curriculo y
dictaré disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en este sentido.



2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los alumnos y
alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente.

Articulo 32.-

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos, se orientard hacia la permanente adecuacién de las mismas conforme a las
demandas del sector productivo, procediéndose a su revisién en un plazo no superior a los cinco afios.

DISPOSICION ADICIONAL.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado medio de Electromecénica de Vehiculos ademads
de lo indicado en el articulo 18 del presente Decreto, quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber superado los estudios del primer ciclo de la Experimentaciéon de la Reforma de las Ensefianzas
Medias.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar de Formacion Profesional de Primer Grado.

¢) Haber aprobado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente.

d) Haber terminado los tres cursos comunes de los estudios de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta tanto no se produzcan las adscripciones del profesorado especifico de Formacién Profesional, previstas
en el Real Decreto 1701/1991, la imparticién de las ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizara el
profesorado de las especialidades que determine la Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo
previsto en la Disposiciéon Transitoria Tercera del precitado Real Decreto, oidas las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial.

DISPOSICION FINAL.

Se autoriza a la Consejerfa de Educacion y Ciencia para dictar las disposiciones que sean necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Sevilla, 9 de mayo de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia



ANEXO1I

1.- Formacion en el centro educativo:

a) Modulos profesionales asociados a la competencia:

Moédulo profesional 1: MOTORES.

Duracién: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

1.1.Analizar la constitucién y funcionamiento de los
motores de dos y cuatro tiempos para
seleccionar el procedimiento que se debe utili-
zar en las operaciones de mantenimiento.

1.2.Analizar la constitucién y funcionamiento de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion de los
motores  térmicos, para seleccionar el
procedimiento que se debe utilizar en las
operaciones de mantenimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Enumerar los diferentes componentes de un
motor de dos y cuatro tiempos, relacionandolos
con la funcién que cumplen.

Explicar los ciclos termodinamicos de los
motores.

Realizar los diagramas teéricos y reales de los
motores.

Relacionar entre si las variables de un diagrama
termodindmico de un motor y su influencia sobre
el rendimiento y caracteristicas constructivas.

Explicar los reglajes y puestas a punto que hay
que realizar en el montaje de los motores (puesta
a punto de la distribucién con y sin marcas,
reglaje de taqués).

Explicar las precauciones y normas que se deben
tener en cuenta en el desmontaje y montaje de los
motores (forma de aflojar y apretar la culata,
montaje de segmentos, montaje de bielas y
casquillos).

Comparar los valores de los parametros
obtenidos en las comprobaciones con las dadas
en la documentacién técnica, para determinar los
elementos que se deben reparar, reglar o
sustituir.

Explicar las caracteristicas de los lubricantes y
refrigerantes utilizados en los motores.

Describir los sistemas de lubricacion de un
motor, enumerando los componentes que lo
forman y la funcién que realiza cada uno de ellos.

Describir los sistemas de refrigeracion de un
motor (aire y liquido refrigerante) enumerando
los componentes que lo forman y la funcién que



1.3.0perar diestramente con los medios, equipos,

herramientas y utillaje especifico, para realizar
el mantenimiento en motores térmicos de dos y
cuatro tiempos.

1.4.0Operar diestramente con los medios, equipos,

herramientas y utillaje especifico, para realizar
el mantenimiento de los sistemas de lubricacién
y refrigeracion de los motores térmicos.

realiza cada uno de ellos.

Comparar los valores de los parametros
obtenidos en las comprobaciones con los dados
en la documentacién técnica, para determinar los
elementos que se deben reparar, reglar o
sustituir.

Identificar los elementos que componen el motor.

En casos practicos de operaciones de
mantenimiento del motor donde hay que: Extraer
y montar el motor del vehiculo, sustituir el bulén
de un pistén, sustituir una guia de valvula y
sustituir un pifién de la distribucion:

. Seleccionar la documentacién técnica necesaria
que permita determinar el proceso de montaje,
desmontaje de los distintos componentes que
forman el motor.

. Determinar los pardmetros de funcionamiento
y montaje que intervienen en el caso practico.

. Describir el proceso de desmontaje, montaje
para seleccionar los medios, dtiles 'y
herramientas necesarias.

. Realizar la secuencia de operaciones de
desmontaje y montaje, siguiendo la establecida
en la documentacién técnica.

. Aplicar los valores de pares de apriete deter-
minados en las especificaciones técnicas.

. Comprobar la ausencia de fugas.

. Comprobar los parametros y ajustes estipula-
dos en la documentacion técnica.

. Utilizar de forma adecuada los equipos, ttiles y
herramientas empleadas en las distintas
operaciones.

. Respetar las normas de seguridad estipuladas
en las distintas operaciones.

Identificar los elementos que componen el
sistema de lubricacién y de refrigeraciéon de un
motor.

En casos practicos de operaciones de man-
tenimiento de los sistemas de lubricacién y
refrigeracion de un motor, donde hay que:
Sustituir la bomba de presién de aceite, reglando
la valvula de descarga y sustituir la bomba de
refrigeracion y el termostato:

. Seleccionar la documentacién técnica necesaria
que permita determinar el proceso de montaje,
desmontaje de los distintos componentes que
forman el sistema de lubricacion vy
refrigeracion.



. Determinar los parametros de funcionamiento
y montaje que intervienen en el caso practico.

. Describir el proceso de desmontaje, montaje
para seleccionar los medios, dtiles y
herramientas necesarias.

. Realizar la secuencia de operaciones de montaje
y desmontaje, siguiendo la establecida en la
documentacion técnica.

. Comprobar la ausencia de fugas.

. Realizar el purgado del circuito de refrigeracion
en los casos necesarios.

. Comprobar los parametros y ajustes estipula-
dos en la documentacion técnica.

. Utilizar de forma adecuada los equipos, ttiles y
herramientas empleados en las distintas
operaciones.

* Respetar las normas de seguridad personales y
medioambientales estipuladas en las distintas
operaciones.

CONTENIDOS:
1.- MOTORES ALTERNATIVOS DE COMBUSTION INTERNA Y MOTORES ROTATIVOS:

1. 1.- Clasificacion de los motores atendiendo a su constitucién y funcionamiento.

1. 2.-Termodinamica. Ciclos teéricos y reales.

1. 3.-Diagramas teéricos, reales y reales corregidos.

1. 4.-Rendimientos.

1. 5.-Estudio de las caracteristicas de los motores.

1. 6.- Elementos que constituyen los motores y su funcionamiento.

1. 7.-Manejo sistematico de documentacion técnica.

1. 8.-Procesos de desmontaje, verificacion, reparacién y montaje de los motores.

1. 9.-Particularidades del desmontaje y montaje de los distintos elementos de los motores (colocacién de
segmentos, montaje de bielas, pistones, técnicas de apriete, etc...).

1.10.- Parametros que hay que tener en cuenta en el montaje y funcionamiento de los motores (puesta a
punto de la distribucién, reglaje de vélvulas, etc...).

2.- CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE LUBRICACION:

2.1.- Leyes del rozamiento:
Por deslizamiento.
Por rodadura.

2.2.- Lubricacién viscosa o hidroneumatica.

2.3.- Lubricacién a capa limite.

2.4.- Sistemas de lubricacion:
Objetivos.
Caracteristicas.
Componentes.
Funcionamiento.

2.5.- Lubricantes:
Obtencion.
Aditivado.



2.1.Identificar

Tipos.

Caracteristicas (peso especifico, viscosidad, residuos, etc...).

Aplicaciones.
2.6.- Procesos de desmontaje y montaje.
2.7.- Técnicas de diagnéstico y reparacion.
28.--

CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE REFRIGERACION:

3.1.- Sistemas de refrigeracion:

Objetivos.

Tipos:

- Por liquido.

- Por aire.

Caracteristicas.

Componentes:

- Bomba de agua.

- Termostato.

- Radiador.

- Ventilador. Embrague "visco".
. Funcionamiento.
3.2..-Refrigerantes:

Tipos.

Caracteristicas.

Aplicaciones.
Procesos de desmontaje y montaje.
Técnicas de diagnoéstico y reparacion.

3.3.-
34.-
3.5.-

Funcionamiento y constitucién de los elementos eléctricos y circuitos asociados.

Funcionamiento y constitucién de los elementos eléctricos y circuitos asociados.

Moédulo profesional 2: SISTEMAS AUXILIARES DEL MOTOR.

Duracién: 224 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

las averias (causas y efectos) en los
térmicos, analizando los diferentes
sistemas que los componen, utilizando los
equipos, medios y técnicas de diagndstico
adecuados.

motores

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar caracteristicas de los combustibles
utilizados en los motores térmicos.

Explicar las siguientes funciones elementos o
parametros en un motor de ciclo "Otto":

. En el sistema de encendido: avances,
pardmetros que definen la calidad de la chispa,
grado térmico de las bujias, pardmetros
prefijados en los sistemas de encendido
programado, reglajes.

. En el sistema de alimentacién: presiéon de sobre-
alimentacién, reductores y mezcladores
(desgasificadores) de GLP, pardmetros que se
deben controlar en las fases de arranque,
postarranque, calentamiento, aceleracién y
plena carga.

Explicar las siguientes funciones elementos o
pardmetros en un motor de ciclo "Diesel":



. En el sistema de alimentacién: avances, presion
de transferencia, reguladores, caracteristicas de
las bombas, dosificacién y distribucién, correc-
tor de sobrealimentacién para el turbo.

* Explicar las siguientes funciones elementos o
pardmetros en los sistemas de anticontaminacién:

. Pardmetros de ralenti, riqueza, volumen,
recirculacion y  depuracion de  gases,
precauciones en el manejo de catalizadores,
parametros prescritos por la unidad de mando.

¢ Analizar el funcionamiento del motor, evaluando
la influencia que tiene sobre éste, la variacién de
distintos pardmetros.

¢ Describir el funcionamiento de uso, de los
equipos de verificacién y control.

* En supuestos préacticos que impliquen la
identificacién de averias, reales o simuladas, en
motores térmicos:

. Identificar en el vehiculo o maqueta el sistema
o elemento que hay que comprobar,
seleccionando el punto de medida correcto,
utilizando para ello la documentacién técnica
necesaria.

. Seleccionar el equipo de medida o control,
teniendo en cuenta:

. Parametros que se deben controlar.
. Errores admisibles.

. Tolerancias del aparato.

. Rapidez de la medida.

. Fiabilidad del instrumento.

. Efectuar la preparacién y calibrado del equipo
de medida.

. Efectuar la conexién del equipo y realizar la
lectura de los distintos pardmetros, dando los
valores de las medidas con la aproximaciéon
adecuada.

. Obtener las curvas caracteristicas de diferentes
elementos de los sistemas.

. Realizar el diagrama de secuenciacién légica
del proceso de diagnéstico de la averia.

. Reproducir, en su caso, la averia actuando
sobre las supuestas causas.

. Explicar las causas de la averfa y el proceso de
correccion.

22.0perar  diestramente con los equipos, * Describir el proceso de desmontaje, montaje y
herramientas y utillaje necesarios para realizar reglaje para seleccionar los medios, herramientas



el mantenimiento del motor.

y utillaje especifico necesario para realizar estas
operaciones, una vez identificada la averia.

En supuestos practicos sobre mantenimiento de
los sistemas de alimentacién, encendido y anti-
contaminacién que implique al menos seis de los
casos siguientes:

. Efectuar el reglaje de nivel de la cuba en un car-
burador.

. Efectuar el reglaje de carrera de la bomba de
aceleracién en un carburador (de piston).

. Efectuar el reglaje del potenciometro de
mariposa en una inyeccién electrénica.

. Comprobar y sustituir el calculador.

. Borrar la memoria de la unidad de mando vol-
viéndola a codificar.

. Efectuar el reglaje del "by-pass" del turbo.

. Comprobar y sustituir los sensores de posicién
de cigiiefial.

. Efectuar la puesta a punto.

. Comprobar y sustituir el generador de
impulsos.

. Comprobar y sustituir médulo de mando.

. Comprobar y sustituir el avance centrifugo.

. Comprobar y sustituir los dispositivos de
calentamiento de los gases de admisién.

. Comprobar y sustituir la sonda "lambda".

. Comprobar y sustituir un catalizador.

En supuestos practicos sobre mantenimiento del
sistema de alimentacién y combustiéon de un
motor "Diesel" que implique:

. En bombas inyectoras:
. Sustituir el eje de levas.
. Sustituir el cabezal y las paletas.
. En el circuito de calentamiento del aire:
. Comprobar y sustituir los dispositivos de
calentamiento.
. Enla culata:
. Sustituir una precamara.
. En los inyectores:
. Sustituir un elemento.

Realizar la secuencia de operaciones de
desmontaje, montaje y reglaje, siguiendo el
procedimiento establecido.

Aplicar los pares de apriete determinados en las
especificaciones técnicas.

Restituir los valores de los pardmetros a los
indicados por las especificaciones técnicas.



* Aplicar normas de uso en equipos y medios, asi
como las de seguridad estipuladas, durante el
proceso de trabajo.

2.3.0perar correctamente sistemas de pruebas de ¢ Describir los elementos que componen un banco

motores, para comprobar y verificar el de pruebas de motores y explicar las funciones de
funcionamiento del mismo, contrastando los los mismos.

datos obtenidos con los dados en

documentacién técnica. * Explicar las curvas caracteristicas de un motor,

representandolas graficamente.

* En supuestos practicos que impliquen la prueba
de un motor:

. Conexionar el sistema de prueba del motor.

. Efectuar el conexionado del motor a los
sistemas auxiliares (refrigeracion,
alimentacion...).

. Rodar el motor en el banco hasta que los
distintos pardmetros (temperatura, presion,...)
alcancen los valores establecidos.

. Comprobar la ausencia de fugas o tomas de
aire en los distintos circuitos.

. Efectuar el ajuste de los distintos parametros
del motor segtin especificaciones del fabricante.

. Interpretar los datos obtenidos, identificando
las posibles anomalias.

. Realizar un informe sobre las anomalias
detectadas.

* Explicar y aplicar las normas de seguridad
personales y medioambientales.

CONTENIDOS:
1.- SISTEMAS DE ADMISION DE AIRE:

1.1.- Colectores de admisién. Formas constructivas y rendimientos.
1.2.- Dispositivos de calentamiento eléctrico.

1.3.- Sistemas multivalvulas.

1.4.- Admisién variable.

1.5.- Filtros de aire. Tipos y mantenimiento.

2.- SISTEMAS DE ESCAPE:

2.1.- Constitucion y funcionamiento.
2.2.- Mantenimiento.
2.3.- Diagnosis.

3.- SISTEMAS DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE (MOTORES DE GASOLINA, "DIESEL" Y GLP):

3. 1.-Generalidades:
Combustibles utilizados y sus caracteristicas.
Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.



Residuos de la combustion.
Bombeas de alimentacién (mecanica y eléctrica).
Filtro de combustible.
Desgasificador.
Sistemas de depuracion de gases (catalizadores, valvulas EGR, inyeccién de aire en el escape,
etc...).
Medicién de gases:
- Condiciones.
- Equipos.
- Parametros.
3. 2.-Sistemas de alimentacién con carburador:
Constitucién y funcionamiento (carburadores 1-B, 2-B, Keihin, ecotronic, etc...).
Paradmetros que intervienen en la carburacién.
Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
Técnicas de localizacion de averias.
3. 3.-Sistemas de alimentacién con inyeccion de gasolina:
Tipos y caracteristicas.
Constitucién y funcionamiento.
Parametros que intervienen en la dosificacién de combustible.
Técnicas de localizacion de averias.
Sistemas de autodiagnosis.
3.4.- Slstemas de alimentacion de inyeccién "Diesel":
Tipos y caracteristicas.
Constitucién y funcionamiento.
Bombeas rotativas, en linea y con control electrénico.
Procesos de desmontaje, montaje y ajuste.
Control de los equipos en el banco de pruebas.
Inyectores, calentadores, filtros, detectores de agua, etc...
Funcionamiento y constitucién de los elementos eléctricos y circuitos asociados.
Puesta a punto y control dindmico.
Técnicas de localizacion de averias.
Sistemas de autodiagnosis.
3.5.- Slstemas de alimentacién con G.L.P.:
Seguridad en el manejo de los GLP.
Principios de funcionamiento.
Grupo evaporador-regulador.
Procesos de desmontaje, verificacién y montaje.
Proceso de instalacién de un equipo de GLP.
3.6.- Slstemas de encendido:
Influencia del encendido en el rendimiento del motor.
Tipos de encendidos.
Constitucién y funcionamiento. Pardmetros.
Puesta a punto y control dindmico.
Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
Diagnosis.
Caracteristicas y constitucion de las bujias.
Centralitas de autodiagnosis.

3. 7.-Sistemas de sobrealimentacién (turbocompresores y compresores volumétricos):
Constitucién y funcionamiento.
Influencia en el rendimiento del motor.
Presién de soplado.
Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.



Diagnosis.
3. 8.-Sistemas anticontaminacion:

Fuentes de emisiones contaminantes en el vehiculo.
Legislacién sobre emisiones. Ciclos de prueba.

Constitucién y funcionamiento.
Mantenimiento.

Diagnosis.

Procesos de desmontaje y montaje.

Normativa de seguridad personal y medioambiental.

3. 9.-Circuitos de control del motor:
Constitucién y funcionamiento.

Procesos de desmontaje, montaje y control.

Mantenimiento.
Diagnosis.
Centrales de autodiagnosis.
3.10.- Ensayos del motor y pruebas en el banco:

Constitucién y funcionamiento del banco.

Curvas caracteristicas.
Pruebas.
Interpretacion de curvas.

Médulo profesional 3: CIRCUITOS DE FLUIDOS. SUSPENSION Y DIRECCION.

Duracioén: 192 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

3.1.Analizar el comportamiento de los diferentes
elementos hidraulicos y neumaéticos, utilizados
en los sistemas de los vehiculos, cuando se
someten a funcionamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar las propiedades y caracteristicas de los
fluidos utilizados en los sistemas de los
vehiculos.

Describir las magnitudes y unidades de medida
mas usuales utilizadas en hidr4ulica y neumaética.

Explicar los principios fisicos en los que se basa la
transmision de fuerza mediante fluidos, asi como
las pérdidas de carga que se producen.

Interpretar esquemas de circuitos hidraulicos y
neumaticos, para describir su funcionamiento.

Explicar las caracteristicas y el funcionamiento de
los siguientes elementos neumaéticos y/o
hidraulicos:

. Grupos de presion.
. Vélvulas distribuidoras y de presién.

. Conducciones rigidas y flexibles.

. Componentes electroneumaticos y
electrohidraulicos.

. Depésitos, filtros y acumuladores.

. Actuadores.

. Distribuidores encadenados o agrupados.



3.2.Efectuar montajes de circuitos hidraulicos y neu- ¢ En supuestos practicos que impliquen el montaje
maticos basicos en panel, utilizando los de un circuito hidrdulico y/o neumatico, de los
elementos requeridos. que forman parte, entre otros, los siguientes
elementos: grupos de presién, actuadores,
valvulas de accionamiento mecanico, neumético
e hidraulico, electrovélvulas y material eléctrico

asociado a los circuitos hidraulicos/neumaticos:

. Obtener la caida de presién en la instalacion,
mediante dbacos y tablas.

. Realizar el esquema del circuito utilizando la
simbologia asociada.

. Elegir los elementos entre los identificados en la
documentacién técnica, que cumplan las
caracteristicas demandadas.

. Realizar el montaje del circuito sobre panel
utilizando las herramientas y utillaje especifico
necesario.

. Efectuar las medidas de pardmetros para
comprobar el correcto funcionamiento de los
distintos elementos del circuito.

. Comprobar la estanqueidad y operatividad del
circuito.

3.3.Efectuar montajes de circuitos de hidrdulica pro- ¢ En supuestos que impliquen el montaje de un
porcional en panel, utilizando los elementos circuito de hidrdulica proporcional de los que
requeridos. forman parte, entre otros, los siguientes
elementos: acumuladores con bloque de
seguridad y cierre, botellas de nitrégeno seco,
valvulas limitadoras de actuacién con carta de
control, valvulas distribuidoras con carta de
control, regulador automatico, control hidraulico
con vaso medidor, regulador electrénico de
bombas y motores, conducciones rigidas y flexi-
bles, componentes hidriulicos, neumaticos, elec-
trohidraulicos y electroneuméticos usuales y
material eléctrico asociado a los circuitos hidrau-
licos y neumaticos:

. Describir las funciones de las cartas electrénicas
asociadas al circuito.

. Interpretar el esquema, explicando la simbo-
logia y los distintos pardmetros que intervie-
nen, asi como el funcionamiento del circuito.

. Elegir los elementos, entre los identificados en
documentaciéon técnica, que cumplan las
caracteristicas demandadas.

. Realizar el montaje del circuito sobre panel,
utilizando para ello las herramientas y utillaje
especifico necesario.

. Efectuar las medidas de pardmetros en los ele-
mentos finales del circuito.

. Comprobar la estanqueidad y operatividad



final del circuito.

3.4.Analizar los mecanismos que realizan la funcién ¢ Explicar los conceptos de: velocidad (lineal y
de transmision y transformacién  del angular), par, potencia, y sus unidades asociadas.
movimiento en un vehiculo.

* Explicar el concepto de rozamiento y los métodos
mas utilizados para disminuirlo.

* Explicar las caracteristicas de los mecanismos
utilizados para la transmisién de los siguientes
movimientos:

. Movimiento circular en circular (engranajes,
poleas y correas, etc...).

. Movimiento circular en lineal (biela - manivela,
etc...).

. Movimiento lineal en lineal (balancin y empuja-
dor).

* Explicar las caracteristicas y funciones de los ele-
mentos de guiado (cojinetes y casquillos).

* Explicar las caracteristicas de los siguientes
elementos de unién: pernos, remaches, chavetas,
arandelas, etc...

* Calcular relaciones de multiplicaciéon y
desmultiplicacién de velocidad y par.

3.5.Identificar las averias (causas y efectos) de los ¢ Analizar el sistema de direccion, explicando:
sistemas de direcciéon y suspension, analizando

el funcionamiento de éstos, empleando los . La geometria de la direccién: Principios
equipos, medios y técnicas de diagndstico cinemaéticos que la justifican.
adecuadas. . La constitucion y las caracteristicas de

funcionamiento de los distintos sistemas, asi
como de los elementos 0 mecanismos que las
componen.

. La constitucién y caracteristicas de las ruedas y
neumadticos, asi como la ortogonalidad y
desgastes de las mismas.

* Analizar el sistema de suspension explicando:

. La constitucion y las caracteristicas de
funcionamiento de los distintos sistemas de
suspension y de los elementos que los
componen.

. Las funciones de los elementos electrénicos de
las suspensiones hidrdulico-neumaticas.

* En los supuestos practicos que impliquen la
identificacién de averias, reales o simuladas, en
sistemas de direccién y suspension:



3.6.0perar diestramente con los materiales, equipos,

herramientas y utillaje especifico, necesarios
para realizar el mantenimiento de los sistemas
de direccién y suspension.

. Identificar en el sistema de direccion y
suspensiéon de un vehiculo o maqueta los
elementos que hay que comprobar,
seleccionando los parametros que se deben
medir.

. Efectuar la preparacion y calibracion del equipo
o instrumento de medida.

. Efectuar la conexion del equipo de
comprobaciéon y realizar la lectura de los
distintos pardmetros, dando los valores de
medida con la aproximacién adecuada.

. Realizar el diagrama de secuenciacién légica
del proceso de diagnéstico de la averia.

. Comparar los valores de los parametros
obtenidos en las comprobaciones con los dados
en la documentacién técnica, para determinar
los elementos que se deben reparar, ajustar o
sustituir.

. Reproducir, en su caso, la averia actuando
sobre las supuestas causas.

. Explicar las causas de la averia y el proceso de
correccion.

. Explicar las normas de seguridad de obligado
cumplimiento referentes a la reparacién de ele-
mentos de los sistemas de suspensiéon y
direccién.

Describir el proceso de desmontaje, montaje y
reglaje para seleccionar los medios, herramientas
y utillaje especifico necesarios para realizar estas
operaciones una vez identificada la averfa.

En supuestos practicos de mantenimiento de la
direccién y suspension que impliquen al menos
tres de los casos siguientes: desmontar, reglar y
montar la bomba de la direccion asistida; efectuar
reglaje de la geometria de la direccién y equi-
librado de ruedas; cambiar un amortiguador;
efectuar el reglaje de las barras de torsiéon y
efectuar el control de los distintos pardmetros en
una suspension activa:

. Realizar, siguiendo el procedimiento estable-
cido, la secuencia de operaciones de desmontaje
y montaje.

. Aplicar los pares de apriete, determinados en
las especificaciones técnicas.

. Comprobar la estanqueidad de los distintos
circuitos, efectuando el llenado en los casos
necesarios.

. Restituir los valores de los distintos pardmetros,
a los indicados por las especificaciones técnicas.
. Aplicar normas de uso en equipos y medios, asi
como las de seguridad estipuladas durante el



proceso de trabajo.

CONTENIDOS:
1.- TECNICAS DE TRANSMISION DE MOVIMIENTO, MEDIANTE ELEMENTOS MECANICOS:

1.1.-. Transformacién y transmisién de movimiento lineal y angular.
1.2.- Elementos de guiado (casquillos, rodamientos, etc...).

1.3.- Elementos de transmisién (engranajes, poleas, juntas, etc...).
1.4.- Desmultiplicacion y par.

2.- HIDRAULICA/NEUMATICA:

2.1.- Fluidos:
Propiedades.
Magnitudes y unidades.
2.2.- Transmision de fuerza mediante fluidos y pérdidas de carga.
2.3.- Técnicas de hidraulica proporcional.
24.- Elementos y componentes de circuitos hidraulicos y neumaticos:
Grupos de presion.
Acumuladores.
Vélvulas.
Distribuidores.
Conducciones.
. Otros.
2.5.- Simbologia asociada a los circuitos.

3.- INTERPRETACION DE ESQUEMAS.
4.- SISTEMAS DE DIRECCION:

41.- Direcciones convencionales, neumaticas e hidraulicas.
4.2.- Servotronic.
4.3.- Constitucién y funcionamiento.
44.- Geometria de la direccion.
4.5.- Control y ajuste de la geometria de los ejes delantero y trasero.
4.6.- Caracteristicas de ruedas y neumaticos.
4.7.- Equilibrado:
Estético y dindmico.
Causas de desequilibrado.
Optimizacién.
Equilibrado sobre el propio vehiculo.
4.8.- Técnicas de desmontaje, reparacion y montaje.

5.- SISTEMAS DE SUSPENSION:

5.1.-Tipos de suspension.

5. 2.- Caracteristicas y principios fisicos.

5. 3.- Constitucién y funcionamiento.

5. 4.- Elementos elasticos y de amortiguacion (ballestas, muelles, barras de torsién y estabilizadoras, etc...).
5. 5.- Amortiguadores hidraulicos y de gas. Correctores de altura.

5. 6.-Suspensiones convencionales, neumaéticas e hidroneumaticas.

5. 7.-Suspensiones pilotadas.



5. 8.-Interaccién con otros sistemas (frenos, direccién, etc...).
5. 9.-Técnicas de desmontaje, reparaciéon y montaje.

5.10.- Mantenimiento y ajuste.
5.11.- Diagnosis.

Médulo profesional 4: SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENADO.

Duracién: 161 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

4.1.Identificar las averias, (causas y efectos) de los
sistemas de transmisién y frenado, analizando
el funcionamiento de éstos, empleando los
equipos, medios y técnicas de diagndstico
adecuadas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Analizar el sistema de transmision, explicando:

. La constitucién y caracteristicas de funciona-
miento de los distintos sistemas, asi como de
los elementos 0 mecanismos que lo componen.

. Los movimientos asociados a los sistemas de
transmisién (junta cardan, tren epicicloidal,
diferencial, etc...).

. Las funciones de los elementos -electro-
electronicos asociados a los sistemas de
transmisién (antideslizamiento, control caja
cambios, etc...).

. Los parametros del sistema de transmisiéon que
caracterizan al mismo.

Analizar el sistema de frenado, explicando:

. La constitucién y caracteristicas de los distintos
sistemas, asi como los elementos 0 mecanismos
que lo componen.

. Las caracteristicas de los fluidos utilizados y su
comportamiento.

. Las funciones de los elementos electro-
electrénicos asociados a los sistemas de frenado
(antibloqueo, etc....).

. Los parametros del sistema de frenado que
caracterizan al mismo.

En supuestos practicos que impliquen la identi-
ficacion de averias, reales o simuladas, en
sistemas de transmision y frenado:

. Identificar en el sistema de transmisién y
frenado del vehiculo o maqueta, los elementos
que hay que comprobar, seleccionando los
parametros que se deben medir.

. Efectuar la preparacion y calibracion del equipo
de medida.

. Efectuar la conexion del equipo de
comprobacién y realizar la lectura de los
distintos pardmetros dando los valores de
medida con la aproximacién adecuada.

. Realizar el diagrama de secuenciacién légico



4.2.Operar diestramente los equipos, herramientas y *

utillaje especifico necesarios para realizar el
mantenimiento de los sistemas de transmisién
y frenado.

del proceso de diagnéstico de la averia.

. Comparar los valores de los parametros obteni-
dos en la comprobaciéon con los dados en la
documentacién técnica para determinar los
elementos que hay que reparar, ajustar o
sustituir.

. Reproducir, en su caso, la averia actuando
sobre las supuestas causas.

. Explicar las causas de la averia y el proceso de
correccion.

. Explicar las normas de seguridad referentes a
los sistemas de transmisién y frenado.

Describir el proceso de desmontaje, montaje y
reglaje para seleccionar los medios, herramientas

y utillaje especifico necesarios, una vez
identificada la averia.
En supuestos practicos que impliquen el

mantenimiento de los sistemas de transmision y
frenado:

. En el sistema de transmision:

. Sustituir el disco de embrague, efectuando el
ajuste de la maza.

. Sustituir la turbina de un convertidor de par.

. Sustituir el tren epicicloidal, limpiando la caja
valvulas en un cambio automatico.

. Sustituir la corona de un diferencial, reali-
zando el ajuste pifién corona.

. Sustituir el bombin de un embrague con
mando hidraulico, sangrando el circuito.

. Sustituir una junta homocinética.

. En el sistema de frenado:

. Sustituir el conjunto émbolo secundario en
una bomba de frenos de doble circuito.

. Sustituir una pinza de frenos, efectuando el
sangrado del circuito.

. Cambiar el piston de un compresor de frenos
de aire.

. Cambiar el muelle de un pulmén.

. Comprobar y sustituir un captador de rueda
en un sistema con antibloqueo.

. Sustituir el conjunto de valvulas de un grupo
de presién de un circuito de frenos con siste-
ma antibloqueo.

. Efectuar las comprobaciones necesarias,
sustituyendo la central electrénica del sistema
antibloqueo.

Comprobar la estanqueidad de los distintos
circuitos, efectuando el rellenado en los casos
necesarios.



* Realizar el ajuste de los distintos pardmetros , si-
guiendo las especificaciones técnicas establecidas
por el fabricante.

* Las operaciones de desmontaje, montaje y limpie-
za se han realizado segiin metodologia estableci-
da.

CONTENIDOS:
1.- SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA:

1.1.- Fundamentos fisicos.

1.2.- Constitucion y funcionamiento:
Embragues y convertidores.
Cajas de cambio (convencionales e hidroneumaticas).
Diferenciales (convencionales, autoblocantes, viscosos y Ferguson).
Arboles, semiarboles, juntas y articulaciones.
Sistemas de control de la traccién (EDS, ASR, TCS, etc...).

. Sistemas 4 x 4.

1.3.- Procesos de desmontaje, reparacion y montaje.

1.4.- Mantenimiento.

1.5.- Diagnosis.

1.6.- Centrales de control electrénico y sistemas de autodiagnosis.

2.- SISTEMAS DE FRENOS:

2.1.- Fisica del frenado.

2.2.- Disposiciones legales.

2.3.- Sistemas de frenos (hidraulicos, neumaticos y eléctricos).
24.- Elementos constructivos y funcionamiento.

2.5.- Sistemas antibloqueo de frenos.

2.6.- Frenos de estacionamiento y remolque.

2.7.- Técnicas de desmontaje, reparacion y montaje.

2.8.- Mantenimiento.

2.9.- Diagnosis. Frendmetro.



Moédulo profesional 5: CIRCUITOS ELECTRQTECNICOS BASICOS. SISTEMAS DE CARGA Y
ARRANQUE DEL VEHICULO.

Duracién: 192 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
5.1.Analizar las funciones de transformacién y gene- ¢ Definir las magnitudes y unidades asociadas,
racion de corriente eléctrica, asociadas a caracteristicas de la electricidad.
fenémenos electromagnéticos y electroquimi-
cos. * Explicar las leyes de induccién electromagnética.

¢ Describir las relaciones de transformacion en
transformadores ideales.

* Describir los elementos que constituyen un
acumulador, explicando las reacciones quimicas
que se producen en éste, durante los procesos de
carga/descarga.

¢ Relacionar la causa con el efecto en cada uno de
los fendmenos mencionados.

* Explicar el proceso de rectificacién de corriente.

5.2.Aplicar a la resolucién de circuitos eléctricos de ¢ Explicar la constituciéon y propiedades de
corriente continua, las leyes y reglas mas rele- distintos componentes eléctricos.
vantes de la electricidad.
* Diferenciar los distintos elementos que
constituyen un circuito eléctrico, identificando la
naturaleza y finalidad de cada uno de ellos.

* Explicar las leyes y reglas de uso mas comdun,
aplicables al andlisis y resolucién de circuitos
eléctricos.

* Seleccionar la ley o regla mas adecuada para la
resolucién de cada circuito.

* Calcular las magnitudes de los circuitos
eléctricos, constituidos por generadores y
elementos pasivos.

* Calcular los parametros de los componentes de
los circuitos.

* Interpretar y representar simbologia grafica de
elementos, dispositivos y en general de circuitos
eléctricos.

5.3.Analizar la funcionalidad de conjuntos elec- ¢ Explicar la constitucion y propiedades de
trénicos basicos, relacionados con diferentes distintos componentes electrénicos.
sistemas del vehiculo.
* Describir los transductores més usuales, y la
aplicaciéon de los mismos.

* Describir aplicaciones de conjuntos electrénicos



basicos (fuentes de alimentacién, amplificadores,
etc...).

* Describir los principios de electrénica logica y su
aplicacién a la técnica digital.

* Describir estructuras de cartas electrénicas y su
aplicacion.

* Interpretar y representar simbologia grafica de
elementos electrénicos.

5.4 Manejar correctamente aparatos de medidas eléc- ¢ Definir las magnitudes y conceptos tipicos de los

tricas  (osciloscopios, multimetros, poten- aparatos de medida (alcance, sensibilidad, etc...).
ciémetros digitales, etc...) utilizados en mante-
nimiento de sistemas de vehiculos. * Describir las caracteristicas mas significativas, y

las aplicaciones mas comunes de los aparatos de
medida més relevantes.

* Elegir el aparato de medida mas adecuado a cada
aplicacién.

* Interpretar los valores obtenidos en las medidas,
en el contexto del analisis.

* Interpretar los simbolos relativos a sistemas de
medida (clase, seguridad, etc...).

* Conectar adecuadamente los aparatos a los
circuitos, eliminando, en la medida de lo posible,
resistencias de contacto.

* Calcular los errores: absoluto, relativo y de
consumo.

5.5.Efectuar montajes de circuitos eléctricos basicos, * En supuestos précticos que impliquen realizar
utilizando los elementos eléctrico/electrénicos diferentes circuitos eléctricos:
requeridos, sobre panel.

. Identificar los elementos, cables y conexiones
necesarios  para montar el circuito,
interpretando la documentacién técnica.

. Realizar el esquema eléctrico pertinente,
utilizando la simbologia asociada.

. Ejecutar el montaje del circuito sobre panel,
utilizando para ello las herramientas y utillaje
especifico necesario.

. Relacionar el comportamiento de los distintos
elementos con el funcionamiento del circuito.

. Realizar la toma de medidas en los puntos ade-
cuados para obtener valores caracteristicos del
circuito.

. Comprobar la operatividad del circuito.

5.6.Identificar las averias (causas y efectos) de los ¢ Analizar los sistemas eléctricos de carga y
sistemas eléctricos de carga y arranque, arranque explicando:



analizando el funcionamiento de éstos, em-
pleando los equipos, medios y técnicas de
diagnéstico adecuadas.

5.7.Operar diestramente con los materiales, equipos,

herramientas y utillaje especifico, segtin méto-
do establecido, necesarios para realizar el
mantenimiento de los sistemas de carga y
arranque.

. Elementos que los constituyen, funcionamiento
de los sistemas y caracteristicas que los definen,
representando graficamente los circuitos en
forma de croquis.

En supuestos practicos que impliquen Ia
identificacién de averias reales o simuladas en los
sistemas de carga y arranque:

. Identificar en el sistema de carga y en el de
arranque de un vehiculo o maqueta, los
elementos que hay que comprobar,
seleccionando los parametros que se deben
medir.

. Efectuar la preparacion y calibracion del equipo
o instrumentos de medida.

. Efectuar la conexion del equipo de
comprobaciéon y realizar la lectura de los
distintos pardmetros, dando los valores de
medida con la aproximacién adecuada.

. Realizar el diagrama de secuenciacién légica
del proceso de diagnéstico de la averia.

. Comparar los valores de los parametros
obtenidos en las comprobaciones con los dados
en documentacion técnica, a fin de determinar
los elementos que se deben reparar o sustituir.

. Reproducir, si es posible, la averia, actuando
sobre las supuestas causas.

. Explicar las causas de la averia y el proceso de
correccion.

. Explicar las normas de seguridad de obligado
cumplimiento referente a la reparacién de
elementos de los sistemas de carga y arranque
de un vehiculo.

Describir el proceso de desmontaje, montaje y
reglaje, a fin de seleccionar los medios,
herramientas y utillaje especifico necesarios, una
vez identificada la averia.

En supuestos practicos de mantenimiento que
impliquen desmontar, montar, sustituir o reparar
elementos de los que constituyen los circuitos de
carga y arranque:

. Realizar,  siguiendo el  procedimiento
establecido, la secuencia de operaciones de
comprobacién, desmontaje y montaje.

. Efectuar medidas de continuidad en elementos
y conductores.

. Comprobar el estado de funcionamiento de
diferentes elementos mecénicos, eléctricos y
electromagnéticos.



. Realizar el tarado y ajuste de los distintos tipos
de reguladores y disyuntores, restituyendo los
valores de los pardmetros distintos a los indica-
dos por las especificaciones técnicas.

. Comprobar el estado de funcionamiento del
acumulador.

. Poner en carga un grupo de acumuladores con
diferentes modos de conexionado entre ellos.

. Realizar las operaciones de acuerdo con las
especificaciones técnicas, comprobando que se
consigue la operatividad final del elemento.

. Aplicar normas de uso en equipos y medios, asi
como las de seguridad, estipuladas durante el
proceso de trabajo.

CONTENIDOS:
1.- ELECTRICIDAD:

1.1.- Conceptos eléctricos.

1.2.- Tipos de corriente.

1.3.- Leyes fundamentales.

14.- Magnitudes y unidades.

1.5.- Induccién electromagnética.

1.6.- Resolucioén de circuitos eléctricos de C.C.
1.7.- Rectificadores de corriente.

2.- ELECTRONICA APLICADA:

21.- Componentes electrénicos basicos.

2.2.- Aplicacién de los transductores mds usuales (temperatura, nivel, presién, caudal, oxigeno, vibracién,
etc...).

2.3.- Introduccién a la técnica digital y estructura de cartas electrénicas.

3.- APARATOS DE MEDIDA DIRECTA Y POR COMPARACION (POLIMETROS, OSCILOSCOPIOS,
BANCOS DE PRUEBAS, ETC...):

3.1.- Fundamentos.
3.2.- Manejo y aplicacion.

4.- INTERPRETACION Y REPRESENTACION GRAFICA:

4.1.- Normalizacién eléctrica y electrénica.
4.2.- Simbologia.
4.3.- Interpretacion y representacién de esquemas de automoviles.

5.- CIRCUITO DE CARGA:

5.1.- Acumuladores:
Fundamentos eléctricos y caracteristicas que los definen.
Ensayos y diagnosis.
Procesos de carga.
Acoplamientos.



5.2.- Generadores y circuitos de carga.

5.3.- Técnicas de desmontaje, verificacién, reparaciéon y montaje.
5.4.- Ensayos en el banco e interpretacién de curvas.

5.5.- Mantenimiento y diagnosis.

6.- CIRCUITO DE ARRANQUE:
6.1.- Motores de arranque:
Tipos y caracteristicas.
6.2.- Técnicas de desmontaje, verificacién, reparacién y montaje.

6.3.- Ensayos en el banco e interpretacién de curvas.
6.4.- Mantenimiento y diagnosis.

Médulo profesional 6: CIRCUITOS ELECTRICOS AUXILIARES DEL VEHICULO.

Duracién: 184 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
6.1.Analizar y calcular la modificacién o nueva insta- ¢ En supuestos practicos que impliquen realizar
lacién que hay que llevar a cabo en el vehiculo, modificaciones en las instalaciones existentes, o
seleccionando los materiales, componentes y nuevas instalaciones eléctricas para el montaje de
elementos necesarios para realizarla. equipos de seguridad, confortabilidad, etc...:

. Seleccionar la documentacién técnica y la
normativa legal, interpretando los pardmetros y
normas que le afectan.

. Dibujar croquis y esquemas de la modificacién
o nueva instalacion.

. Determinar las secciones y tipos de terminales y
conectores que hay que montar.

. Calcular el consumo energético de la
instalaciéon para determinar si el nuevo
consumo es asumible por el generador del
vehiculo.

. Seleccionar, en funcién de las caracteristicas
técnicas de la nueva instalacién, los materiales,
componentes y  elementos  necesarios
identificandolos en documentacién técnica.

. Describir/identificar los elementos accesorios y
guarnecidos, que hay que desmontar para efec-
tuar las distintas operaciones.

. Determinar la fijacion a la carroceria para evitar
ruidos o que sufran deterioros.

. Comprobar que la modificacién o nueva
instalacibon no  provoca anomalias o
interferencias con otros sistemas del vehiculo.

6.2.1dentificar las averias (causas y efectos) de los * Analizar los sistemas de alumbrado, maniobra y

sistemas de alumbrado, maniobra, control y sefalizacion de un vehiculo, explicando la
sefalizacion de un vehiculo, analizando el constitucién y caracteristicas de funcionamiento
funcionamiento de éstos y empleando las de los distintos sistemas, asi como de los
técnicas de diagnostico, equipos y medios elementos que los componen, representando

adecuados. graficamente los distintos circuitos en un croquis.



6.3.0perar diestramente con los medios, equipos,

herramientas y utillaje especifico, para realizar
las operaciones de mantenimiento de los
sistemas eléctricos de alumbrado, maniobra,
control y sefalizacién.

Analizar sistemas eléctricos de control de un
vehiculo, explicando:

. La constitucién y caracteristicas de funciona-
miento de los distintos sistemas, asi como los
elementos que los componen, representando
graficamente los distintos circuitos en un
croquis.

. La relacién que existe entre los parametros
mecanicos que se deben controlar y la senal
eléctrica que produce.

En supuestos practicos que impliquen la
identificacién de averias, reales o simuladas, en
sistemas de alumbrado, maniobra, sefializaciéon y
control:

. Identificar en el vehiculo el sistema o elemento
que hay que comprobar, seleccionando el punto
de medida correcto, utilizando para ello la
documentacién técnica necesaria.

. Efectuar la preparacién y calibrado del ins-
trumento o equipo de medida.

. Cumplir las pautas de trabajo, que eviten dafios
o deterioros del instrumento o equipo de
medida.

. Conectar el equipo de medida al sistema que
hay que controlar, siguiendo especificaciones
técnicas del fabricante del mismo.

. Dar los valores de las medidas con
aproximacion adecuada, segtn la precision del
instrumento o equipo.

. Obtener e interpretar los parametros de los
equipos de autodiagnosis.

. Realizar el proceso de comprobacién de
sistemas o elementos, asegurando que es el mas
rapido y seguro entre las distintas opciones
posibles.

Reproducir, si es posible, la averia, actuando
sobre las supuestas causas.

Explicar las causas de la averia y el proceso de
correccion.

Describir el proceso de desmontaje, montaje y
regulacién, para seleccionar los medios,
herramientas y utillaje especifico necesario, una
vez identificada la averia.

En supuestos practicos que impliquen
desmontar, montar, sustituir o reparar elementos
o partes de ellos, que constituyen los circuitos de



alumbrado, maniobra, control y sefializacién:

. Efectuar las medidas de continuidad en
elementos, conductores y conexiones.

. Realizar ajustes y reglajes de parametros en los
distintos elementos de sefializacién: sonoros y
opticos.

. Sustituir y/o reparar elementos mecanicos,
eléctricos, electromagnéticos, electrénicos u
Opticos de los sistemas, siguiendo el
procedimiento elegido.

. Comprobar que las unidades de mando y
control electrénico cumplen las especificaciones
del fabricante.

. Desmontar/montar, elementos de guarnecido,
sin provocar dafios en las zonas de trabajo.

. Realizar las operaciones de acuerdo con las
especificaciones técnicas, comprobando la
operatividad final del elemento.

. Aplicar normas de uso en equipos y medios, asi
como las normas de seguridad, estipuladas en
el proceso de trabajo.

CONTENIDOS:
1.- CIRCUITOS DE ALUMBRADO, SENALIZACION Y MANIOBRA:

1.1.- Constitucién y funcionamiento.

1.2.- Manejo de aparatos de medida y control.

1.3.- Lamparas y grupos 6pticos.

1.4.- Calculo de secciones de conductores y proteccion de los circuitos (limitadores de intensidad, relés,
etc...).

1.5.- Procesos de desmontaje, verificacion, reparacién y montaje.

1.6.- Diagnosis.

1.7.- Legislacién aplicable.

2.- CIRCUITOS ACUSTICOS:

2.1.- Constitucién y funcionamiento.

2.2.- Procesos de desmontaje, verificacion, reparacién y montaje.
2.3.- Diagnosis.

24.- Legislacion aplicable.

3.- CIRCUITOS DE CUADRO E INDICACION:

3.1.- Circuitos analégicos, digitales y sefializadores 6pticos y actsticos:
3.2.-  Constitucién y funcionamiento.

3.3.-  Procesos de desmontaje, verificacién, reparacién y montaje.

3.4.- Diagnosis y averias.

3.5.- Mantenimiento.

3.6.- Interpretaciéon de documentacion técnica.



4.-

OTROS CIRCUITOS AUXILIARES:

41.- Limpiaparabrisas, lunas térmicas, etc...

4.2.- Constitucién y funcionamiento.

4.3.- Diagnosis y averias.

4.4.- Mantenimiento.

4.5.- Procesos de desmontaje, verificacién, reparaciéon y montaje.
4.6.- Interpretaciéon de documentacién técnica.

Moédulo profesional 7: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD.

Duracién: 184 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

7.1.1dentificar las averfas (causas y efectos) del siste-

ma de climatizacién (calefacciéon y aire acondi-
cionado), analizando su funcionamiento,
empleando las técnicas de diagnéstico, equipos
y medios adecuados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Analizar el sistema de climatizacién explicando:

. Elementos que lo constituyen, funcionamiento
del sistema, caracteristicas que lo definen,
representando graficamente el sistema en un
croquis.

. Proceso de vaciado/carga de refrigerante, asi
como normas de seguridad que deben ser
observadas.

En supuestos practicos que impliquen la
identificacién de averias, reales o simuladas, en
los sistemas de climatizacion.

. Identificar en el sistema de climatizacion de un
vehiculo o maqueta los elementos que hay que
comprobar, seleccionando los parametros que
se deben medir.

. Efectuar la preparacion y calibracion de
equipos o instrumentos de medida.

. Efectuar la conexion del equipo de
comprobaciéon y realizar la lectura de los
distintos pardmetros, dando los valores de
medida con la aproximacién adecuada.

. Realizar el diagrama de secuenciacion légica
del proceso de diagnéstico de la averia.

. Comparar los valores de los pardmetros
obtenidos en las comprobaciones, con los dados
en la documentaciéon técnica a fin de
determinar los elementos que se deben reparar
o sustituir.

. Reproducir, en su caso, la averia actuando
sobre las supuestas causas.

. Explicar las causas de la averia y el proceso de
correccion.

. Explicar las normas de seguridad de obligado
cumplimiento referente a la reparacion de
elementos del sistema de climatizacién de un



7.2.0perar diestramente, con los materiales, equipos,

herramientas y utillaje especifico, necesarios
para sustituir y/o reparar los elementos o
equipos, que integran el sistema de
climatizacion.

7.3.Identificar averias en sistemas auxiliares de

seguridad y confortabilidad, analizando sus
caracteristicas técnicas, para realizar sustitucio-
nes de elementos.

vehiculo.

Describir el proceso de desmontaje, montaje y
reglaje para seleccionar los medios, herramientas,
utillaje especifico necesario para realizar éstos,
una vez identificada la averia.

En supuestos practicos de mantenimiento que
impliquen montar, sustituir o reparar elementos
que constituyen el sistema de climatizacion:

. Realizar siguiendo el procedimiento establecido
la secuencia de operaciones de comprobacién,
desmontaje y montaje.

. Manejar correctamente el utillaje especifico,
para montar o desmontar los elementos que
forman parte del sistema de climatizaciéon
(electrovélvulas, electroventiladores,
radiadores, etc...).

. Manejar, segin especificaciones, el equipo de
vaciado y carga del agente refrigerante en el
sistema de aire acondicionado.

. Comprobar si la circulacién del liquido del
sistema de calefaccion es la adecuada,
efectuando la limpieza y/o sangrado del
circuito en los casos necesarios.

. Comprobar el funcionamiento en los compo-
nentes eléctricos realizando medidas eléctricas.

. Verificar presiones en el sistema de baja y alta
operando con los equipos de manémetros.

. Realizar las operaciones de acuerdo con las
especificaciones técnicas, comprobando que se
consigue la operatividad final del elemento.

. Aplicar normas de uso en equipos y medios, asi
como las de seguridad, estipuladas durante el
proceso de trabajo.

. Comprobar en el habitaculo el funcionamiento
de sondas de temperatura y actuadores
neumaticos o eléctricos.

Explicar las caracteristicas funcionales basicas de
los conjuntos que componen los equipos de
sonido, analizando los factores que intervienen
en el montaje de éstos.

Explicar las caracteristicas técnicas y el funciona-
miento de una alarma, asi como posibles interfe-
rencias con otros sistemas del vehiculo.

Explicar la funcién que cumplen los sensores de
los sistemas periféricos, relacionandolos con el
buen funcionamiento del ordenador de abordo.

Explicar la funcion que tienen los sistemas de
seguridad ("airbag", cinturones, etc...)



7.4.Operar diestramente, con los materiales, equipos,

herramientas y utillaje especifico, necesarios
para llevar a cabo sustituciones de elementos
accesorios de la carroceria.

describiendo su funcionamiento.

Explicar el funcionamiento de los sistemas de
"confort" (espejos regulados, asientos con
memoria, etc...).

Realizar los esquemas basicos de las distintas
instalaciones explicando posibles interferencias
con otros sistemas del vehiculo.

En supuestos practicos que impliquen Ia
identificaciéon de averias reales o simuladas en
sistemas de seguridad y confortabilidad:

. Comprobar los circuitos eléctricos de alimen-
taciéon de equipos de sonido y alarmas, con el
fin de determinar posibles averfas en los mis-
mos (falta de continuidad, conexiones defectuo-
sas, etc...).

. Comprobar estado de uso, continuidad y ubica-
cién de captadores.

. Comprobar continuidad de circuitos de alimen-
tacién de sistemas de "confort" (asientos con
memoria) y estado funcional de moédulos
electronicos de mando.

Desmontar, montar, sustituir y/o reglar distintos
componentes o elementos, segtin procedimientos
establecidos.

Verificar la funcionalidad del circuito reparado,
asegurando su total operatividad y no
interferencias con otros sistemas.

Reproducir, si es posible, la averfa actuando
sobre las supuestas causas.

Explicar las causas de la averia y el proceso de
correccion.

Explicar conceptos basicos de construccion de ca-
rrocerias, accesorios mas comunes susceptibles
de sustitucién, protecciones superficiales y segu-
ridad de la misma.

Ejecutar los procesos de sustitucién de elementos
accesorios, atendiendo a normas de seguridad y
salud laboral.

Manejar correctamente, elementos que hay que
sustituir, utillaje especifico, pegamento y otros

elementos de union.

Sustituir elementos accesorios de la carroceria,



segin normas dadas en documentacién técnica.

CONTENIDOS:

1.-

SISTEMAS DE VENTILACION Y CALEFACCION:

1.1.- Constitucién y funcionamiento.

1.2.- Procesos de desmontaje, reparacion y montaje.
1.3.- Mantenimiento.

1.4.- Diagnosisy averias.

SISTEMAS DE CLIMATIZACION Y AIRE ACONDICIONADO:

2.1.- Centrales electrénicas y periféricos.

2.2.- Constitucién y funcionamiento.

2.3.- Procesos de desmontaje, reparacion y montaje.
24.- Recarga del circuito.

2.5.- Instalaciéon de equipos de A/A.

2.6.- Autodiagnosis y averias.

2.7.- Legislacion vigente.

SISTEMAS DE SEGURIDAD (ALARMAS, "AIRBAG", ETC...):

3.1.- Constitucién y funcionamiento.

3.2.- Interaccién entre diferentes sistemas (alarmas, cierres centralizados, etc...).
3.3.- Instalacién de equipos (alarmas, cierres centralizados, etc...).

3.4.- Centrales electronicas, periféricos y autodiagnosis.

3.5.- Procesos de desmontaje, reparaciéon y montaje.

3.6.- Diagnosis y averias.

EQUIPOS DE SONIDO:

41.- Constitucién y funcionamiento.

4.2.- Simbologia asociada a los equipos de sonido.

43.- Amplificadores, etapas de potencia, "compact", etc...
44.- Calculo de instalaciones.

45.- Seleccién de componentes (bafles, altavoces, potenciémetros, etc...) en funcién de las caracteristicas de
los equipos.

4.6.- Diagnosis de instalaciones.

4.7- Procesos de desmontaje, reparacién y montaje.

4.8.- Proceso de desparasitado de la instalacién.

49.- Instalaciéon de teléfono moévil.

SISTEMAS DE CONFORTABILIDAD:

51.- Espejos regulados electrénicamente, asientos con memoria, telemandos, etc...
5.2.- Centrales electrénicas y periféricos.

5.3.- Constitucién y funcionamiento.

5.4.- Instalaciéon.

5.5.- Mantenimiento.

5.6.- Diagnosis y averias.

5.7.- Procesos de desmontaje, reparacién y montaje.



6.- SUSTITUCION DE LUNAS Y ACCESORIOS:

6.1.- Lunas pegadas y calzadas.

6.2.- Procesos de desmontaje, montaje y sustitucién de lunas y accesorios.

Médulo profesional 8: ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALIZACION EN

PEQUENA EMPRESA.

Duracién: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

8.1.Analizar las diferentes formas juridicas vigentes
de empresa, sefialando la mas adecuada en fun-
cién de la actividad econémica y los recursos
disponibles.

8.2.Evaluar las caracteristicas que definen los *
diferentes contratos laborales vigentes maés
habituales en el sector.

8.3.Analizar los documentos necesarios para el desa- ¢
rrollo de la actividad econémica de una pe-
quefia empresa, su organizacion, su tramitacion
y su constitucion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Especificar el grado de responsabilidad legal de
los propietarios, segin las diferentes formas
juridicas de empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigi-
dos para la constitucién de la empresa, segtin su
forma juridica.

Especificar las funciones de los o6rganos de
gobierno establecidas legalmente para los
distintos tipos de sociedades mercantiles.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de empresa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo, las
caracteristicas legales basicas identificadas para
cada tipo juridico de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital
disponible, riesgos que se van a asumir, tamafio
de la empresa y nimero de socios, en su caso,
seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

Comparar las caracteristicas basicas de los
distintos tipos de contratos laborales, estable-
ciendo sus diferencias respecto a la duracién del
contrato, tipo de jornada, subvenciones y
exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado de la realidad
del sector:

. Determinar los contratos laborales mas
adecuados a las caracteristicas y situacion de la
empresa supuesta.

. Cumplimentar una modalidad de contrato.

Explicar la finalidad de los documentos basicos
utilizados en la actividad econémica normal de la
empresa.

LA



8.4.Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y

laborales que una empresa tiene para desa-
rrollar su actividad econémica legalmente.

8.5.Aplicar las técnicas de relacién con los clientes y

proveedores, que permitan resolver situaciones
comerciales tipo.

A partir de unos datos supuestos:

. Cumplimentar los siguientes documentos:
. Factura.
. Albaran.
. Nota de pedido.
. Letra de cambio.
. Cheque.
. Recibo.
. Explicar los tramites y circuitos que recorren en
la empresa cada uno de los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucién de una empresa,
nombrando el organismo donde se tramita cada
documento, el tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que afectan al
trafico de la empresa y los directos sobre benefi-
cios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a
una empresa individual o colectiva en funcién de
una actividad productiva, comercial o de
servicios determinada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

. Alta y baja laboral.
. No6mina.
. Liquidacién de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que
tener cumplimentados la empresa con caracter
obligatorio segtin la normativa vigente.

Explicar los principios bésicos de técnicas de
negociacién con clientes y proveedores, y de
atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o
servicios existentes en el mercado:

. Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en
funcién de los siguientes parametros:
. Precios del mercado.

. Plazos de entrega.

. Calidades.

. Transportes.

. Descuentos.

. Volumen de pedido.

. Condiciones de pago.
. Garantia.

. Atencion postventa.



8.6.Analizar las formas mas usuales en el sector de ¢ Describir los medios mas habituales de promo-

promocién de ventas de productos o servicios. cién de ventas en funcién del tipo de producto
y/ o servicio.

* Explicar los principios basicos del "merchandi-
sing".

8.7 Elaborar un proyecto de creacién de una pequefia ¢ El proyecto debera incluir:

empresa o taller, analizando su viabilidad y
explicando los pasos necesarios. . Los objetivos de la empresa y su estructura
organizativa.
. Justificacién de la localizacién de la empresa.
. Analisis de la normativa legal aplicable.
. Plan de inversiones.
. Plan de financiacion.
. Plan de comercializacién.
. Rentabilidad del proyecto.

CONTENIDOS:

1.-

LA EMPRESA Y SU ENTORNO:

1.1.- Concepto juridico-econémico de empresa.
1.2.- Definicién de la actividad.
1.3.- Localizacién, ubicacién, dimensién y forma legal de la empresa.

FORMAS JURIDICAS DE LAS EMPRESAS:

2.1.- El empresario individual.
2.2.- Sociedades.
2.3.- Anaélisis comparativo de los distintos tipos de sociedades mercantiles.

GESTION DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA:

3.1.- Relacién con organismos oficiales.
3.2.- Tramites de constitucion.

3.3.- Ayudas y subvenciones al empresario.
3.4.- Fuentes de financiacion.

GESTION DE PERSONAL:

41.- Convenio del sector.

4.2.- Diferentes tipos de contratos laborales.
4.3.- Nominas.

4.4.- Seguros sociales.

GESTION ADMINISTRATIVA:

51.- Documentacién administrativa.

5.2.- Técnicas contables.

5.3.- Inventario y métodos de valoracién de existencias.
5.4.- Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

GESTION COMERCIAL:



6.1.- Elementos bésicos de la comercializacién.
6.2.- Técnicas de venta y negociacion.
6.3.- Técnicas de atencion al cliente.

7.- OBLIGACIONES FISCALES:
7.1.- Calendario fiscal.
7.2.- Impuestos que afectan a la actividad de la empresa.

7.3.- Calculo y cumplimentacién de documentos para la liquidacién de impuestos directos e indirectos.

8.- PROYECTO EMPRESARIAL.

Moédulo profesional 9: TECNICAS DE MECANIZADO PARA EL MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS.
Duracién: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
9.1.Analizar las propiedades de los materiales ¢ Explicar las caracteristicas y propiedades de
metélicos mas utilizados en los vehiculos, asi materiales metéalicos (fundicion, aceros,
como las variaciones de las mismas, debido a la aleaciones de aluminio, aleaciones de cobre,
aplicaciéon de tratamientos. etc...).

* Relacionar los tratamientos térmicos y
termoquimicos usuales en la industria del
automo6vil (templado, revenido, cementacion,
nitruracioén, etc...) con las propiedades que con-
fieren a los materiales metélicos.

* Ejemplificar distintos usos de materiales de anti-
fricciéon relacionados con su empleo en el
vehiculo.

9.2.Comparar las técnicas de mecanizado manualya ¢ Clasificar los distintos tipos de limas, atendiendo

maquina, con el fin de seleccionar los aparatos, a su picado y a su forma.
maquinas, equipos y herramientas necesarios
para realizarlas. * Explicar el proceso de taladrado, y calcular la

velocidad de corte segtn el material que hay que
taladrar y el didmetro de la broca que se debe
utilizar.

* Relacionar distintos tipos de brocas con los mate-
riales que hay que taladrar, explicando las partes
que la componen y los angulos que las
caracterizan  (angulo de corte, destalonado,
etc...).

* Identificar los distintos tipos de hojas de sierra
relacionandolos con el material que hay que
cortar y la velocidad de corte.

* Describir los distintos tipos de roscas
relacionandolas con los posibles usos en el



automovil.

e En el roscado a mano, efectuar los calculos
necesarios para seleccionar la varilla o taladro
segun el didmetro de la rosca.

* Relacionar la forma de la superficie y acabados
que hay que obtener con las maquinas
herramientas universales (torno, cepilladora,
etc..) que suelen emplearse en el taller de
automocion.

* Efectuar célculos de conversién entre magnitudes
del sistema métrico decimal y del sistema
anglosajon.

* Realizar diferentes procedimientos de medida
con calibre micrémetro, comparador, etc...,
explicando su funcionamiento.

9.3.0perar diestramente con los aparatos, maquinas, ¢ En casos practicos, que impliquen realizar medi-
equipos y herramientas, utilizados en los ciones (lineales, angulares, de roscas, etc...) con
trabajos de mecanizado. distintos aparatos:

. Elegir el aparato adecuado al tipo de medida
que se debe realizar y la precisién requerida.

. Calibrar el aparato de medida segtn patrones.

. Realizar las medidas con la precision
adecuada.

* En casos practicos de mecanizado manual, que
impliquen realizar operaciones de serrado,
limado, roscado:

. Ejecutar las operaciones necesarias de trazado y
marcado.

. Manejar adecuadamente las herramientas
necesarias.

. El acabado final se ajusta a medidas y normas
dadas en croquis o plano.

* En casos précticos de mecanizado a maquina que
impliquen taladrado, serrado, limado, corte con
cizalla, torneado exterior y refrentado:

. Ejecutar las operaciones necesarias de trazado.

. Montar correctamente las herramientas o ttiles
necesarios para cada operacion.

. Manejar adecuadamente cada una de las
maquinas.

. El acabado final se ajusta a medidas y normas
dadas en croquis o plano.

9.4.0perar correctamente con los equipos de ¢ Relacionar los distintos tipos de materiales base



soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica por
arco, para obtener uniones fijas de elementos
metilicos.

CONTENIDOS:

1.-

MATERIALES:

con los de aportacién y desoxidantes segtn el
tipo de soldadura que hay que obtener.

Describir los componentes de los equipos de
soldadura, asi como el funcionamiento de los
mismos.

En supuestos précticos que impliquen realizar
distintos ejercicios de soldaduras en posicion
vertical y horizontal:

. Elegir el tipo de soldadura que se debe
emplear, en funcién de los materiales que hay
que unir y las caracteristicas exigidas a la
union.

. Efectuar la limpieza de las zonas de unién
eliminando los residuos existentes.

. Realizar la preparaciéon de bordes para efectuar
soldaduras a tope, solapadas, en "V" y en "X",
segun el espesor del material que hay que unir,
y de acuerdo con las normas establecidas.

. Ajustar los parametros de soldeo en los equipos
segtin los materiales de base y de aportacién.

. Manejar los materiales de aportacion vy
desoxidantes segtn establece el procedimiento
utilizado.

. En las soldaduras ejecutadas se consiguen las
caracteristicas prescritas.

. Aplicar las normas de uso y seguridad durante
el proceso de soldadura.

1.1.- Constitucién, propiedades y clasificacién de los materiales férreos.
1.2.- Constitucién y propiedades de aleaciones metélicas ligeras y aleaciones de cobre.

1.3.- Formas comerciales de los productos metalicos.
Tratamientos térmicos y termoquimicos de los metales.

14.-

1.5.- Técnicas de ensayos para determinar propiedades mecénicas:

De taller.

De laboratorio.
1.6.- Materiales antifriccion.
1.7.- Materiales sinterizados.

1.8.- Materiales no metalicos usados en automocién (plésticos, gomas, vidrios, cuero y productos textiles,

amianto, etc...).
TECNICAS DE TRAZADO Y MECANIZADO:
2.1.- Instrumentos de trazado.

2.2.- Factores de corte.
2.3.- Técnicas de mecanizado manual.

24.- Técnicas de mecanizado por arranque de viruta con maquinas-herramientas.



10.1. Analizar la normativa vigente sobre seguridad e

2.5.-
2.6.-

Técnicas de mecanizado por abrasién.
Conformacién sin arranque de viruta.

INTERPRETACION DE CROQUIS Y PLANOS:

3.1.- Representacion diédrica.
3.2.- Croquizado y acotado.
3.3.- Cortes y secciones.
3.4.- Conjuntos mecanicos y despieces.
METROLOGIA:
41.- Elerror en la medida.
4.2.- Tolerancias.
4.3.- Instrumentos de medida directa (calibre, micrémetro, goniémetro, etc...).
4.4.- Instrumentos de medida por comparacion (calibres fijos, reloj comparador, alexémetro, etc...).
SISTEMAS DE ROSCADO:
5.1.- Tipos de roscas. Normalizacién.
5.2.- Técnicas de roscado a mano.
5.3.- Caracteristicas de los tornillos.
TECNICAS DE UNION:
6.1.- En uniones fijas:
Soldaduras (blanda, eléctrica, autégena).
Remachado.
Pegado.
6.2.- Enuniones desmontables:
Roscados.
Pasadores y prisioneros.
Chavetas.

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, APLICABLES AL MANEJO DE MAQUINAS Y

HERRAMIENTAS Y A LOS PROCESOS DE SOLDADURA.

Moédulo profesional 10: SEGURIDAD EN EL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

e higiene relativa al sector de mantenimiento
de vehiculos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar los derechos y los deberes mas rele-
vantes del empleado y de la empresa en materia
de seguridad e higiene.

A partir de un cierto nimero de planes de segu-
ridad e higiene de diferente nivel de complejidad:

. Relacionar y describir las normas relativas a la
limpieza y orden del entorno de trabajo.

. Relacionar y describir las normas sobre simbo-
logia y situacion fisica de sefiales y alarmas,



equipos contra incendios y equipos de curas y
primeros auxilios.

. Identificar y describir las normas para la parada
y la manipulacién externa e interna de los
sistemas, méquinas e instalaciones.

. Relacionar las normas particulares de cada plan
analizado con la legislaciéon vigente, descri-
biendo el desajuste, si lo hubiere, entre las
normas generales y su aplicacién o concrecion

en el plan.

10.2. Relacionar los medios y equipos de seguridad ® Describir las propiedades y usos de las ropas y
empleados en el taller de mantenimiento de los equipos mas comunes de proteccion personal.
vehiculos, con los riesgos que se pueden
presentar en el mismo. * Enumerar los diferentes tipos de sistemas para la

extincion de incendios, describiendo las
propiedades y empleos de cada uno de ellos.

* Describir las caracteristicas y finalidad de las
sefales y alarmas reglamentarias para indicar
lugares de riesgo y/ o situaciones de emergencia.

* Describir las caracteristicas y usos de los equipos
y medios relativos a curas, primeros auxilios y
traslado de accidentados.

10.3. Analizar y evaluar casos de accidentes reales ¢ Identificar y describir las causas de los acci-

ocurridos en las empresas del sector de dentes.
mantenimiento de vehiculos.
* Identificar y describir los factores de riesgos y las
medidas que hubieran evitado el accidente.

* Evaluar las responsabilidades del trabajador y de
la empresa en las causas del accidente.

CONTENIDOS:

1.-

PLANES Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE:

1.1.- Politica de seguridad en las empresas.
1.2.- Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el sector del mantenimiento de vehiculos.
1.3.- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre higiene personal.
1.4.- Documentacion sobre los planes de seguridad e higiene.
1.5.- Responsables de la seguridad e higiene y grupos con tareas especificas en situaciones de emergencia.
1.6.- Costes de seguridad:
Método de Heinrich.
Método Simonds.

FACTORES Y SITUACIONES DE RIESGO:

2.1.- Riesgos mas comunes en el sector del mantenimiento de vehiculos.
2.2- Meétodo de prevencion.
2.3.- Protecciones en maquinas e instalaciones:
Defensas o resguardos.
Sistemas de seguridad.
24.- Sistemas de ventilacion y evacuacién de residuos. Normativa legal.



25.- Medidas de seguridad en reparacion, preparacion de maquinas y mantenimiento.
2.6.- Riesgos de incendios:

La naturaleza del fuego.

Técnicas de prevencién de incendios.

Técnicas de proteccion.

Sustancias extintoras y su aplicacién a los distintos tipos de fuegos.

MEDIOS, EQUIPOS Y TECNICAS DE SEGURIDAD:

3.1.- Ropasy equipos de proteccién personal.
3.2.- Sefiales y alarmas:
Sefiales 6pticas.
Colores de seguridad.
3.3.- Equipos contra incendios.
3.4.- Medios asistenciales para abordar curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.
3.5.- Técnicas para la movilizacién y el traslado de objetos.

SITUACIONES DE EMERGENCIA:

41.- Técnicas de evacuacion.
4.2.- Extincién de incendios.
43.- Traslado de accidentados.

RESPONSABILIDADES LEGALES:

5.1.- Administrativa.
5.2.- Civil.

5.3.- Penal.

5.4.- Laboral.



b) Mbodulos profesionales socioeconémicos:
Moédulo profesional 11: EL SECTOR DEL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS EN ANDALUCIA.

Duracién: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

11.1. Analizar las distintas modalidades existentes de ® Analizar las fuentes de informacién mas relevan-
talleres de mantenimiento de vehiculos. tes.

* Definir las caracteristicas peculiares de cada
modalidad.

* Identificar las diferentes estructuras organizativas
de las empresas.

¢ Identificar las relaciones existentes entre las dife-
rentes modalidades y entre éstas y otras empresas
o entidades vinculadas con el sector.

* Describir los problemas basicos de la organiza-
cién, segin modalidad.

11.2. Analizar los datos econémicos del sector del * A partir de informaciones econémicas y datos de
mantenimiento de vehiculos. empleo referidos al sector del mantenimiento de
vehiculos:

. Identificar ~ las  principales = magnitudes
econdémicas de las empresas del sector.

. Describir las relaciones de éste con otros sectores
de actividad, evaluando la dependencia
econdmica existente con los mismos.

. Identificar los datos de mayor relevancia sobre el
empleo relacionandolos entre si y con otras
variables.

11.3. Identificar/analizar la oferta laboral del sector * En unsupuesto dado de diversas ofertas laborales:
del mantenimiento de vehiculos en Andalucia.
. Identificar las mas idéneas referidas a sus capa-
cidades e intereses.

CONTENIDOS:
1.- LOS TALLERES DEL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS:

1.1.- Tipos y caracteristicas.
1.2.- Clasificacion:
Segtin especialidad.
Seguin su pertenencia o no a red.

2.- EL SECTOR DEL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y SU IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA
EN ANDALUCIA:

2.1.- Situacién econdémica actual. Tendencias y posibilidades.
2.2.- Caracteristicas del mercado en Andalucia.



3.- RELACIONES CON INDUSTRIAS Y ENTIDADES VINCULADAS:

3.1.- Relaciones con industrias del sector y con otros sectores.
3.2.- Relaciones con usuarios y asociaciones e instituciones para la defensa de los mismos.

4- CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

41.- Estructura del empleo.

4.2.- Andlisis del mercado laboral. Tendencias y expectativas.
4.3.- Influencia, dependencia y relaciones con otros sectores.

44.- Asociaciones profesionales. Tipos y funciones.

4.5.- Posibilidades de formacién continuada en las empresas del sector.

Médulo profesional 12: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracion: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

12.1. Detectar las situaciones de riesgo mds habitua-
les en el 4mbito laboral que puedan afectar a
su salud y aplicar las medidas de proteccion
y prevencion correspondientes.

12.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inme-
diatas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas.

12.3. Diferenciar las formas y procedimientos de
inserciéon en la realidad laboral como tra-
bajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los facto-
res de riesgo existentes.

Describir los dafios a la salud en funcién de los
factores de riesgo que los generan.

Identificar las medidas de proteccién y prevenciéon
en funcién de la situacion de riesgo.

Identificar la prioridad de intervencién en el su-
puesto de varios lesionados o de multiples lesiona-
dos, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcién de las lesiones existentes.

Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacién, traslado, etc..), aplicando los
protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacién
laboral existentes en su sector productivo que per-
mite la legislacion vigente.

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la
documentacién necesaria para la obtencién de un
empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acu-
erdo con su perfil profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los docu-
mentos necesarios, de acuerdo con la legislacién
vigente para constituirse en trabajador por cuenta

propia.



12.4. Orientarse en el mercado de trabajo, identifi-
cando sus propias capacidades e intereses y
el itinerario profesional mas idéneo.

12.5. Interpretar el marco legal del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que se de-
rivan de las relaciones laborales.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivacio-
nes, evitando, en su caso, los condicionamientos por
razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Emplear las fuentes bésicas de informacién del
derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los traba-
jadores, Directivas de la Unién Europea, Convenio
Colectivo) distinguiendo los derechos y las obliga-
ciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen
en una "Liquidacién de haberes".

En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

. Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad, tecnoldgicas, etc...) objeto
de negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a
la Seguridad Social.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Medidas de prevencién y proteccion.

1.3.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.

1.4.- Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos (administrativos,

fiscales, mercantiles). Documentacion.

2.2.-  Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.
24.- Representacién y negociacién colectiva.

3.- ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- Elmercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.

3.2.- El proceso de biisqueda de empleo:
. Fuentes de informacién.



3.3.-

34.-

3.5.-
3.6.-
3.7.-

. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.

. Oferta y demanda de empleo.

. La seleccién de personal.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:

. El autoempleo: procedimientos y recursos.

. Caracteristicas generales para un plan de negocio.

Anélisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales:
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.

. Técnicas de mejora.

Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
Itinerarios formativos/ profesionalizadores.

La toma de decisiones.



c¢) Moddulo profesional integrado:
Moédulo profesional 13: PROYECTO INTEGRADO.
Duracion minima: 60 horas.
2.- Formacién en el centro de trabajo:
Médulo profesional 14: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
Duracién minima: 210 horas.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES. DURACION (horas)
1. Motores. 160
2. Sistemas auxiliares del motor. 224
3. Circuitos de fluidos. Suspensién y direccion. 192
4. Sistemas de transmisién y frenado. 161
5. Circuitos electrotécnicos bésicos. Sistemas de 192
carga y arranque del vehiculo.
6. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. 184
7. Sistemas de seguridad y confortabilidad. 184
8. Administracion, gestion y comercializacion 96
en la pequefia empresa.
9. Técnicas de mecanizado para el 96
mantenimiento de vehiculos.
10. Seguridad en el mantenimiento de vehiculos. 64
11. El sector del mantenimiento de vehiculos en 32
Andalucia.
12. Formacién y orientacién laboral. 64
13. Proyecto integrado.
351
14. Formacién en centros de trabajo.




ANEXO II
PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
1. Motores. Mantenimiento de Vehiculos. Profesor Técnico de For-
macién Profesional.
2. Sistemas auxiliares del motor. Mantenimiento de Vehiculos. Profesor Técnico de For-
macién Profesional.
3. Circuitos de fluidos. Suspensién y Mantenimiento de Vehiculos. Profesor Técnico de For-
direccién. macién Profesional.
4. Sistemas de transmision y frenado. Mantenimiento de Vehiculos. Profesor Técnico de For-
macién Profesional.
5. Circuitos electrotécnicos basicos. Organizaciéon y Procesos de Profesor de Ensefianza
Sistemas de carga y arranque del Mantenimiento de Vehiculos. Secundaria.
vehiculo.
6. Circuitos eléctricos auxiliares del Organizacién y Procesos de Profesor de Ensefianza
vehiculo. Mantenimiento de Vehiculos. Secundaria.
7. Sistemas de seguridad y conforta- Mantenimiento de Vehiculos. Profesor Técnico de For-
bilidad. macién Profesional.
8. Administracion, gestién y comer- Formacion y Orientaciéon Profesor de Ensefianza
cializacién en la pequefia empre- Laboral. Secundaria.
sa.
9. Técnicas de mecanizado para el Mantenimiento de Vehiculos. Profesor Técnico de
mantenimiento de vehiculos. Formacion Profesional.
10. Seguridad en el mantenimiento de Organizacién y Procesos de Profesor de Ensefianza
vehiculos. Mantenimiento de Vehiculos. Secundaria.
11. El sector del mantenimiento de Organizacién y Procesos de Profesor de Ensefianza
vehiculos en Andalucia. Mantenimiento de Vehiculos. Secundaria.
Formacioén y Orientacion Profesor de Ensefianza
Laboral. Secundaria.
12. Formacion y orientacién laboral. Formacién y Orientacién Profesor de Ensefianza
Laboral. Secundaria.
13. Proyecto integrado. Mantenimiento de Vehiculos. Profesor Técnico de
Formacion Profesional.
Organizacion y Procesos de Profesor de Ensefianza
Mantenimiento de Vehiculos. Secundaria.
14. Formacioén en centros de traba- Mantenimiento de Vehiculos. Profesor Técnico de

@)

jo.(1)

Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos.

Formacion Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional de la Especialidad, para la docencia de este médulo,

dentro de las disponibilidades horarias.



